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OD REDAKCIJI

W styczniowym numerze ,Wiadomos$ci Statystycznych. The Polish Statistician” publikujemy
artykuly z zakresu zastosowan statystyki w praktyce oraz sprawozdanie z konferencji.

Dr Wieslawa Gieranczyk i mgr Dominik Ziotkowski w artykule Administrative data as a source
of information about employed persons poréwnuja metody badania osob pracujacych stosowane
w statystyce publicznej z metoda eksperymentalna wykorzystujaca zasoby Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Autorzy zauwazaja, ze zastosowanie tej
metody, przy zaakceptowaniu drobnych réznic metodologicznych, pozwoli na dostarczanie waz-
nych danych statystycznych z obszaru rynku pracy szybciej i czesciej (comiesieczna dostepnosé),
jak réwniez w innych agregacjach (do poziomu gminy) niz prezentowane dotychczas przez staty-
styke publiczna, a jednoczeénie na ograniczenie czy nawet zlikwidowanie wielu obowiazkéw spra-
wozdawczych cigzacych na podmiotach gospodarki narodowej. Zaletg Zrédel administracyjnych
jest takze to, ze dostarczaja nowych informacji i odnosza si¢ do wszystkich pracujacych - we
wszystkich podmiotach, takze tych najmniejszych (o liczbie pracujacych do dziewigciu oséb).

Dimah Fareed Bahjat, MSc, i Ahlam Ibrahem Wali, PhD, Assoc. Prof., Salahaddin University -
Erbil, w artykule Assessment of the brand experience effect on the gender dimension of the brand
personality on the example of Dior oceniaja wplyw doswiadczenia marki na jej osobowo$¢ w aspek-
cie plci. Zaleznoéci miedzy tymi dwiema zmiennymi analizuja za pomoca metody ilo$ciowej na
podstawie danych uzyskanych z badania ankietowego dotyczacego postrzegania marki Christian
Dior, ktére byto prowadzone od stycznia do sierpnia 2021 r. wéréd 173 mieszkancéw irackiego
Kurdystanu. Otrzymane wyniki wskazuja na to, ze doswiadczenie marki Dior charakteryzuje si¢
wigksza sklonnoécia do feminizacji jej cech, co czyni jg atrakcyjniejsza dla kobiet. Przeprowadzona
analiza stanowi wklad w badania nad koncepcja osobowosci marki w aspekcie pici.

Dr Marek Reklewski w artykule Zastosowanie statystyki przestrzennej do analizy wynagrodzer
na poziomie powiatow bada, jakie zaleznoéci przestrzenne wystepuja migdzy powiatami pod wzgle-
dem poziomu przecietnych miesigcznych wynagrodzen brutto. Wykorzystuje do tego statystyczne
metody autokorelacji przestrzennej: statystyki I Morana i C Geary’ego do obliczen parametréw na
poziomie globalnym oraz statystyke I; Morana — na poziomie lokalnym. Narzedzia te daja dodat-
kowe mozliwosci w zakresie eksploracji danych statystycznych w celu zidentyfikowania zwigzkoéw
przestrzennych w wybranym ukladzie regionalnym. Autor analizuje dane statystyczne za lata
2010-2019 pochodzace z Banku Danych Lokalnych GUS. Na podstawie statystyk globalnych
stwierdza istnienie przestrzennych struktur powiatéw o podobnych wysokich lub niskich warto-
$ciach przecigtnej placy (klastréw) oraz zmniejszenie si¢ w badanym okresie zrdznicowania prze-
cietnych miesiecznych wynagrodzen pomiedzy powiatami, czyli wzrost autokorelacji przestrzen-
nej. Z kolei na podstawie statystyk lokalnych wyréznia klastry: mazowiecki, pomorski i $laski,
charakteryzujace si¢ wysokimi warto$ciami badanej zmiennej, i wskazuje na wystepowanie powia-
tow odstajacych (ang. outliers). Autor podkreéla, ze znajomo$¢ przestrzennego zréznicowania
przecigtnych wynagrodzen brutto moze zosta¢ wykorzystana do tworzenia instrumentéw polityki
regionalnej, np. strategii rozwoju powiatow.

X Ogélnopolska Konferencja Naukowa im. Profesora Zbigniewa Czerwitiskiego ,Matematyka
i informatyka na ustugach ekonomii”, ktéra odbyla si¢ 24 wrze$nia 2021 r., jest przedmiotem spra-
wozdania dr. hab. Pawla Klibera, prof. UEP, dr hab. Agaty Filipowskiej, prof. UEP, i prof.
dr. hab. Krzysztofa Malagi. Konferencja zostata zorganizowana (w formie zdalnej) przez Instytut
Informatyki i Ekonomii Ilo§ciowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Jej tematem prze-
wodnim byfa Gospodarka 4.0, a gléwnym celem - integracja $srodowiska polskich ekonomistow
zajmujacych si¢ metodami ilo§ciowymi i praktykow stosujacych te metody w statystyce publicznej
lub przemysle. Referaty wyglaszane na konferencji dotyczyly takich zagadnien, jak: estymacja
w statystyce publicznej, zastosowanie narzedzi informatycznych w analizach danych interneto-
wych, zastosowanie metod iloSciowych w przemysle, ekonometria finansowa, modelowanie ilo-
$ciowe w makroekonomii oraz badania operacyjne.

Wydanie konczy si¢ przedstawieniem przez Justyne Gustyn nowosci wydawniczych GUS.

Przypominamy, ze od 1 stycznia br. ,WS” stosujg licencje Creative Commons Uznanie autor-
stwa — Na tych samych warunkach 4.0 (CC BY-SA 4.0).

Zyczymy milej lektury.

© Gtéwny Urzad Statystyczny. Artykut udostepniony na licencji CC BY-SA 4.0 / Article available under the
CCBY-SA 4.0 licence
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Od redakgji / From the editorial team Vil

FROM THE EDITORIAL TEAM

In the January issue of Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician there are articles from the
field of the practical applications of statistics and a conference report.

In Administrative data as a source of information about employed persons, Wieslawa Gieranczyk,
PhD, and Dominik Ziétkowski, MSc, compare the method of researching employed persons used
by official statistics with the experimental method which draws upon the resources of the Social
Insurance Institution (ZUS) and the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS). The authors
observe that the application of the experimental method and a readiness to accept slight
methodological differences make it possible to deliver important statistical data pertaining to the
labour market faster and more often (with monthly frequency) than official statistics do, and in
different aggregations (at gmina level) than the latter offers. In addition, the reporting obligations
of the national economy entities could be significantly limited or even fully eliminated. Another
advantage of administrative data sources is the fact that they provide some additional information
on employed persons and relate to all the employed in all types of entities, including the smallest
ones (that employ nine or fewer persons).

Dimah Fareed Bahjat, MSc, and Ahlam Ibrahem Wali, PhD, Professor at Salahaddin University -
Erbil, in their article Assessment of the brand experience effect on the gender dimension of the brand
personality on the example of Dior evaluate the effect of the brand experience on the brand
personality, and more specifically, on its gender dimension. They analyse the dependencies between
these two variables on the basis of data obtained through a survey measuring the perception of the
Christian Dior brand, carried out from January to August 2021 among 173 inhabitants of the
Kurdistan region in Iraq. The results of the survey indicate that the Dior brand experience is more
inclined towards the feminine than the masculine characteristics of the brand. As a consequence, the
brand attracts female customers to a larger extent than males. The above-described analysis
contributes to the field of research into gender dimensions of brand personality.

Spatial dependencies between poviats in terms of the level of the average gross remuneration is
the subject of the paper by Marek Reklewski, PhD, entitled The use of spatial statistics in the
analysis of salaries at poviat level in Poland. The author uses statistical methods of spatial
autocorrelation, namely I Moran and C Geary statistics, to calculate parameters at global level, and
I Moran statistic to do the same at local level. The tools selected for the purpose of the study
additionally allow the exploration of statistical data in search of spatial relationships in chosen
regional units. The author analyses statistical data for 2010-2019 from the Local Data Bank of
Statistics Poland. On the basis of the global statistics, he detects spatial structures of poviats of
similar, high or low values of the average remuneration (clusters), and observes decreasing
variability of average gross salaries between poviats, i.e the increase in the spatial autocorrelation.
Local statistics, on the other hand, are used to distinguish three clusters (Mazowiecki, Pomorski
and Slaski) which are characterised by high values of the examined variable. They also indicate
outlier poviats which stand out from the rest. The author emphasises that the knowledge of the
spatial differentiation of average gross salaries can be useful in creating regional policy tools, e.g.
poviat development strategies.

Pawel Kliber, PhD, DSc, Professor at the Poznan University of Economics and Business, Agata
Filipowska, PhD, DSc, Professor at the Poznan University of Economics and Business, and
Krzysztof Malaga, PhD, DSc, ProfTit, present a report from The I10th Professor Zbigniew
Czerwiniski National Scientific Conference ‘Mathematics and IT at the services of economics’, held
online on 24 September 2021. The conference was organised by the Institute of Informatics and
Quantitative Economics of the Poznan University of Economics and Business. 4.0 Economy was
the main theme of the conference, and its primary objective involved the integration of the Polish
economists researching quantitative methods with practitioners who apply these methods in
official statistics or industry. Papers presented at the conference concerned the following issues:
estimation in official statistics, application of IT tools to analyses of data from the Internet, use of
quantitative methods in industry, financial econometrics, quantitative modelling in macro-
economics, and operational research.

The issue concludes with Justyna Gustyn’s presentation of new publications by Statistics Poland.

We would like to remind our Readers that as of 1 January 2022, our journal has been using
CC BY-SA 4.0 licence.

We wish you pleasant reading.






Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 2022, vol. 67, 1, 1-20 DOI: 10.5604/01.3001.0015.7085
Statystyka w praktyce / Statistics in practice
Zgtoszony/submitted: 30.06.2021, poprawiony/revised: 8.10.2021, zaakceptowany/accepted: 17.11.2021

Administrative data as a source of information
about employed persons

Wiestawa Gieranczyk?, Dominik Ziotkowski®

Abstract. The pace of changes taking place in the contemporary world creates demand for
current data at the lowest possible level of territorial aggregation, enabling the assessment of
the impact of these changes on local labour markets. Data resources gathered in registers and
administrative systems directly or indirectly related to employment seem to provide an
opportunity to satisfy these new expectations. However, to be able to use administrative
resources for statistical purposes, it is necessary to make allowances for the fact that the
administrators of registers and administrative systems collect data to satisfy their own needs
and that official statistics reuses them.

The aim of the article is to show the analytical opportunities which administrative data
sources provide and to demonstrate that they can complement or even replace traditional
methods of collecting data on employed persons. The experimental adaptation of data from
these sources for statistical purposes proves that, for example, data on employed persons,
calculated on the basis of the resources of the Social Insurance Institution (ZUS) and the
Agricultural Social Insurance Fund (KRUS), correspond almost fully in terms of definitions with
data collected by official statistics. The readiness to come to terms with slight methodological
differences related to the count of employed persons in agriculture or persons employed for
the purpose of vocational training or agents will make it possible to provide users with this
important labour market statistics faster, more frequently, and in aggregations different than
those recently offered by official statistics, while limiting or even eliminating many reporting
obligations imposed on the national economy entities.

This article describes official statistics’ current methods of researching employed persons
and compares them with the experimental method of calculating the number of these persons
on the basis of administrative data sources. Due to the fact that data calculated by means of the
experimental method are characterised by a multitude of new information, we decided to
present here only selected examples of their analyses and contribution to expanding the
knowledge about employed persons in the Polish economy. We would also like to emphasise
that data used for this purpose refer to all employed persons (in all entities, including the
smallest ones with the maximum of nine employed persons). Other advantages of the
administrative data sources are the monthly availability of data and the possibility of
aggregating them down to gmina (the lowest local administrative unit) level.

Keywords: labour market, employed persons, administrative data sources
JEL: C10, E24
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Dane administracyjne jako zrédto informac;ji
o pracujacych

Streszczenie. Tempo zmian we wspoétczesnym Swiecie rodzi zapotrzebowanie na biezace dane
na mozliwie najnizszym poziomie agregacji terytorialnej, ktére pozwalatyby na diagnozowanie
wptywu zachodzacych zmian na lokalne rynki pracy. Szanse na sprostanie tym potrzebom daja
zasoby danych gromadzone w rejestrach i systemach administracyjnych, dotyczace bezpo-
$rednio lub posrednio wykonywania pracy. Wykorzystanie zasobéw administracyjnych do
celéw statystycznych wymaga uwzglednienia tego, ze gestorzy rejestrow i systemdw admini-
stracyjnych zbierajg dane na swoje potrzeby, a statystyka publiczna wykorzystuje je wtérnie.

Celem artykutu jest wskazanie mozliwosci analitycznych, jakie daja administracyjne Zrédfa
danych, oraz wykazanie, ze moga one uzupetni¢, a nawet zastagpic¢ tradycyjne metody zbierania
informacji o pracujacych. Przeprowadzone prace eksperymentalne polegajace na zaadaptowa-
niu danych z tych Zrédet dla celéw statystycznych dowodza, ze np. dane o pracujacych wyli-
czone na podstawie zasobéw Zakfadu Ubezpieczert Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego niemal w catosci pokrywajg sie definicyjnie z danymi zbieranymi przez
statystyke publiczna. Zaakceptowanie drobnych réznic metodologicznych dotyczacych liczenia
pracujacych w rolnictwie czy pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
oraz agentéw pozwoli na dostarczanie waznych danych statystycznych z obszaru rynku pracy
szybciej, czesciej i w innych agregacjach niz prezentowane dotychczas przez statystyke pu-
bliczna, przy jednoczesnym ograniczeniu czy wrecz zlikwidowaniu wielu obowigzkéw spra-
wozdawczych cigzacych na podmiotach gospodarki narodowe;j.

W artykule opisano dotychczasowe metody badania oséb pracujacych stosowane w staty-
styce publicznej i poréwnano je z eksperymentalng metoda wykorzystujaca administracyjne
Zrédta danych. W zwigzku z tym, ze dane uzyskane metoda eksperymentalng dostarczaja wielu
nowych informacji, w niniejszym opracowaniu zdecydowano sie na przedstawienie jedynie
przyktadowych analiz tych danych, ktére poszerzaja wiedze o pracujacych w polskiej gospodar-
ce. Warto réwniez podkresli¢, ze wykorzystane tu dane administracyjne odnosza sie do wszyst-
kich pracujacych (we wszystkich podmiotach, takze tych najmniejszych, o liczbie pracujacych
do dziewieciu os6b wiacznie). Atutem danych administracyjnych jest ponadto ich comiesieczna
dostepnos¢ oraz mozliwos$¢ agregowania do poziomu gminy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, pracujacy, administracyjne zrédfa danych

1. Introduction

The labour market is one of the most important markets because services which are
exchanged there, provided by members of a society, are the source of the national
income, including the part of it intended for individual and collective consumption
(Podolski & Turnowiecki, 2001). Thus, the condition of a country’s economy and
the quality of life of its inhabitants depend on the situation on the labour market.
Quality of life is largely determined by the economic conditions, which since the
Industrial Revolution have been associated primarily with work. Although the
concept of work is widely used, it is difficult to define it. Therefore, one can talk
about work as such, analyse different forms of work, the right to work, or issues
related to finding and keeping a job or the lack of work. Due to its practical
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importance, work is at the centre of everybody’s life, becoming the main element of
our identity, motivation for further development, and gives us the opportunity to
satisfy the need for professional success and career. Lack of work has a destructive
effect on people and undermines the foundations of the existence of individuals and
families (Jeruszka, 2008).

The value of work was already appreciated by Montesquieu, who stated that
‘a man is not poor because he has nothing, but because he does not work’. The
opportunity to work is the object of interest of many scientific disciplines and is the
basis for shaping most policies. It is most often expressed by the number of
employed and unemployed persons, the relationship between economically active
and economically inactive people as well as by the population size along with
a breakdown of this population by age groups corresponding to the ability to work,
i.e. the pre-working, working and post-working age groups. Due to the fact that
labour market resources and their use are constantly changing, monitoring this
market, and especially the professional activity of the population, is crucial to the
making of the economic and social decisions.

The aim of the article is to show the analytical opportunities which administrative
data sources provide and to demonstrate that they can complement or even replace
traditional methods of collecting data on employed persons.

2. Methodologies for measuring the number of employed persons

Performing work or the willingness to do so is the criterion on the basis of which the
economically active sub-population can be distinguished from the total population.
In Poland, performing work is regulated by the provisions of law. Performing work
by an employee for an employer (paid work) is subject to the Labour Code (Act of
26 June 1974 - the Labour Code, Journal of Laws from 2020 item 1320; Pol. Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy). This act does not regulate the situation of
working people who are not employees, e.g. those conducting business activity
(however, this particular type of work is regulated by other provisions of law) or
persons belonging to other categories, e.g. those working on the basis of the
administrative law or civil law contracts (e.g. contracts to perform a specified task,
contracts of mandate), which are governed by the provisions of the Civil Code.
It should also be remembered that some people perform work without formal
arrangements, i.e. without entering into an employment relationship (without an
employment contract, appointment, nomination or election), without the service
relationship or without a contract of mandate, contract to perform a specified task or
any other written contract between the employer and the employee (including work
for natural persons and on individual farms). This form of work is referred to as
unregistered work (as opposed to formal work, registered by administrative bodies).
The above considerations indicate that measuring a basic characteristic of the
labour market, which is the number of employed persons, requires making
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assumptions about the criteria for defining work. The official statistical service

monitors work from two perspectives:

* the perspective of the International Labour Organization, according to which the
mere fact of performing work is examined, and not its formal sanctioning;

+ the approach adopted by the Labour Code and other legal provisions, under
which work is formalised and/or regulated by a contract for a specified period of
time.

The groups of people performing work, determined according to these two
approaches, are different from each other, and so are the statistical units and the
scopes of data as well as research methodologies. Therefore, labour resources
identified by these two approaches are not comparable. What connects them,
though, is the categorisation of labour resources. In both of them, the fact of
performing work is the basis for defining the employed, while the ability to work and
the willingness to undertake work are the basis for identifying the unemployed.

Employed persons defined as those who during the reference week were
performing for at least one hour any work generating pay or income and persons
helping (without pay) in running a family farm or a family business outside
agriculture, i.e. contributing family workers (see Gléwny Urzad Statystyczny [GUS],
2018) are surveyed by Statistics Poland in the Labour Force Survey (LFS, Polish
acronym: BAEL). The survey covers all employed persons regardless of the formal
sanctioning of their work. Thus, according to the LFS, employed persons consist of
those working on the basis of the Labour Code and other provisions of law (formal
work), performing activities on the basis of the administrative law or civil law
contracts (e.g. contracts to perform a specified task, contracts of mandate) subject to
the provisions of the Civil Code, those performing work without any formal
arrangements (unregistered work) and persons helping (without pay) in running
a family farm or a family business outside agriculture (contributing family workers).
The LFS is a quarterly survey, allowing international comparisons, but due to its
sample character it provides data for the whole country and at the level of
voivodships only.

Employed persons defined as those performing work that brings them earnings
(in the form of remuneration for work) or income (see GUS, 2020b) are surveyed by
Statistics Poland in the Survey on Employment in the National Economy.

The survey, as its name suggests, accounts for all persons employed in the
national economy on the basis of the Labour Code or other provisions of law (formal
work). It draws information from statistical reports (monthly, quarterly and annual)
submitted by the entities of the national economy which provide jobs (i.e. legal
persons, organisational units without legal personality and natural persons
conducting economic activity) and from other sources featuring entities which are
not obligated to submit the above-mentioned reports. In some types of the reports
which are data sources in the survey, the method of partial enumeration (using
a random sample of entities) or the method of complete enumeration may be
applied. The survey provides data on persons employed in their main job for the
entire national economy. The main job is determined for the purpose of counting
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employed persons only once, and the criteria for indicating it include the working
hours or the income the job brings. Data on employed persons in the national
economy from the Survey on Employment in the National Economy are published
once a year (in the third quarter) for the previous year as of 31 December.

The pace of changes taking place in the contemporary world creates demand for
data enabling the assessment of the impact of these changes on the labour market at
more frequent time intervals, or even in real time, and at the lowest possible level of
territorial aggregation. Electronic availability of data related directly or indirectly to
employment in registers and administrative systems creates conditions for satisfying
this demand to a large extent.

Bearing in mind that the administrators of registers and administrative systems
collect data for their own purposes, it is not possible to obtain directly from them
data on employed persons that would fully correspond to the definitions and scope
of data currently provided by official statistics. However, it is possible to publish data
on all employed persons insured in the Social Insurance Institution (ZUS) or the
Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) much faster, much more frequently, and
in different aggregations than it is done through the Survey on Employment in the
National Economy. While in the survey the collected data are in agreement with the
definition of employed persons formulated by official statistics, which is close to the
understanding of work as formalised by the provisions of law, the administrative
sources refer to insured persons covered by the social insurance system due to their
employment.

Despite the fact that data on employed persons from the Survey on Employment
in the National Economy are to large extent included in the data on insured persons
obtained from ZUS and KRUS, differences in definitions of employed persons
working on farms and the inability to clearly distinguish persons employed for the
purpose of vocational training and agents (for the definition, see: GUS, 2020b) from
ZUS’s datasets turned out to be an obstacle to the full substitution of one of these
data sources with the other. These differences result from the fact that KRUS and the
Survey on Employment in the National Economy use different criteria for measuring
the size of a farm and different threshold values for special branches of agricultural
production, and from the inability of ZUS resources to distinguish (on the basis of
an insurance title) between agents, who are classified as employed persons in the
above-mentioned survey, and persons employed under an employment contract for
the purpose of vocational preparation, who are excluded from the employed in the
survey.

In order to determine the number of employed persons according to
administrative data sources, the title in KRUS or ZUS is of key importance. Each
employed person is counted only once in the calculation of the total number of the
employed, which is possible if the main job is determined for each person. Another
important piece of information about each employed person is his or her
employment status, i.e. if he or she is an employee, a self-employed person,
a member of a production cooperative, a contributing family worker, an outworker
or a clergyman. In this study, we determine the employment status for a person’s
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main job. If a person working abroad is insured in Poland or is a labour migrant, he
or she is classified as an employed person (for more about the methodology and
quality of the survey see: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, 2020).

3. Generations on the labour market - an analysis
of employed persons from the point of view of age and sex

Consideration of the switch of the source of data on employed persons in the Polish
economy from surveys conducted with the use of statistical reports to administrative
sources has been prompted by the opening possibility of publishing data more
frequently (with monthly instead of annual frequency - see Figure 1) and sooner
than until now. As experience in the work with administrative data sources gained
hitherto by official statistics shows, it is possible to publish data on employed
persons for a given month 3-4 months after the end of the quarter to which this
month belongs. However, plans for the near future assume that deadlines for
submitting datasets by ZUS to Statistics Poland and the subsequent publication of
data on employed persons for a given month will be possible in 3-4 months after the
end of that month. Currently, data on employed persons in the national economy
(based on surveys conducted through statistical reporting by the national economy
entities) for a given year are published in the third quarter of the following year (as
of 31 December).

Figure 1. Employed persons in the main job by sex (as of the end of month)
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Source: authors’ work based on KRUS and ZUS data.
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The advantage of the data on employed persons obtained from administrative
sources is the possibility of compiling them at gmina (the lowest local administrative
unit) level (by gmina of residence), and thus presenting them (e.g. the employment
rate) at this low level of territorial aggregation.

Map 1. Employment rate of the total working-age population by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)
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63.1-72.0
54.1-63.0
45.1-54.0
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Note. Working age - the age at which one is able to work: 18-64 years for men and 18-59 years for women.
Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.

The employment rate is a very simple but important statistic describing the
situation on the labour market, as it illustrates the share of employed persons in
a given category in the total population of that category (for example, the share of
the working-age employed persons in the total working-age population). At the
same time, this indicator shows potential, unused labour resources in this
population group. The employment rate calculated on the basis of administrative
data sources as of the end of June 2020 indicated that 60.1% of the total number of
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people at the working age in Poland were in employment. The analysis of the
employment rate showed a relationship between age and the economic activity and
between sex and the economic activity. Women’s economic activity is a very
interesting scientific issue. In most European countries, including Poland, the labour
market is characterised by lower economic activity of women than of men. The
Survey on Employment in the National Economy cannot provide data for
diagnosing the situation of women on the labour market due to the unavailability of
complete data on the sex of employed persons (data for the survey come from
several sources, and not all of them are sex-specific). Data on employed persons
from administrative sources are aggregated from individual data, therefore for each
group of employed persons it is possible to present data (e.g. the employment rate)
by sex.

Map 2. Employment rate for men at working age by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)
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Note. As in Map 1.
Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.
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Map 3. Employment rate for women at working age by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)
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Note. As in Map 1.
Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.

As can be seen on the presented maps (1-4), in most Polish gminas in mid-2020,
the share of employed men in the total working-age population was higher than the
share of employed women. The largest numerical advantage of employed men over
employed women was observed in the Le$na Podlaska gmina (Lubelskie
Voivodship), where 76.8% of men at the working age and only 51.9% of women at
the working age were in employment. Within the working-age population, the male
employment rate exceeded the female employment rate to the largest extent in
the gminas of Wielkopolskie, Kujawsko-Pomorskie and Pomorskie voivodships,
while Wielkopolskie and Kujawsko-Pomorskie voivodships were additionally
distinguished by the fact that the employment rate for men was higher than that for
women in each gmina. The largest difference in the levels of employment of the
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working-age men and the working-age women was observed in the gminas
surrounding these voivodships’ capitals and in their suburban areas. On the other
hand, higher economic activity among women than men in the analysed age group
was observed in the capitals of voivodships, especially in south-eastern and central
Poland, in Mazowieckie Voivodship and in gminas located in the vicinity of Poland’s
western border. The gmina of Lipnica Wielka (Malopolskie Voivodship) stood out

most strikingly in this respect, with the employment rate for women 14.4 percentage
points higher than that for men.

Map 4. Difference in employment rates for men and women at working age in 2020
(as of 30 June)
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Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.
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One of the challenges of the modern world is population ageing. This process is
also observed in Poland, and its consequences include the ageing of the employed
persons. In this context, it is extremely important to study the economic activity of
employed persons by age. The crucial resource for this type of analyses may be
administrative data on employed persons, which enable data users to analyse issues
related to employment for groups of people born in a given year as well as for freely
specified age groups, and to analyse the age of employed persons using measures of
position, e.g. the median. Such statistics are not possible to obtain on the basis of the
data from the Survey on Employment in the National Economy, because it does not
provide information on the age of employed persons.

The analysis of the age of employed persons, based on the data from
administrative sources, confirms they are ageing at a rapid pace. It shows, for
instance, that on 30 June 2020, the median age of employed persons in Poland
was 42, so one year more than at the end of June 2019. When examining e.g.
10-year-span age groups, it is noticeable that between June 2019 and June 2020, the
greatest changes in the number of employed persons occurred in the youngest and
oldest age groups. During that period, the number of employed persons aged 65 and
over increased by 4.9%, and the number of employed persons aged 18-34 decreased
by 5.5%.

Whether the risk of the unemployment affects groups of young persons more
often than, for example, the oldest groups, is a problem not only for individuals, but
also for a society as a whole. ‘Young people’ is an imprecise and changeable category,
but it can be determined on the basis of the fact that a large part of young people’s
activity is devoted to education and seeking a job (usually the first job). In Poland, as
of the end of June 2020, every second young person' was in employment. The
employment rate for people aged 18-34 was then 52.5%, so lower than that for the
total working-age population (60.1%). As can be seen in Figure 2, labour market
activity was higher among young men (56.7%) than among young women (48.2%).
The same situation occurred in all age sub-groups of young employed persons. As of
the end of June 2020, the employment rate indicated a relationship between age, sex
and the economic activity. The highest value of the indicator was observed for the
group of men aged 30-34 (70.4%). The employment rate for women in this age
group was lower by nearly 10 percentage points. The employment rate was the
lowest for the 18-24 age group, where it stood at 24.6% for women and 32.7% for

men. In this group, the employment rate was increasing with every year of life. For

"Itis assumed in this article that young people are aged 18-34.
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18-year-olds, regardless of sex, it did not exceed 2.5%. For 19-year-olds, the
employment rate for women was 7.0% and for men 10.2%, and for 24-year-olds it
was 46.1% and 55.2%, respectively.

Figure 2. Employment rate by age and sex in 2020 (as of 30 June)
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Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.

Young people entering the labour market who have to choose their career path
sometimes decide to run their own business. Administrative data make it possible to
analyse this form of economic activity not only for the entire population of
employed persons in the national economy, but also for sub-populations, e.g. by age
or sex (see Figure 3). The analysis shows that as of the end of September 2020, the
self-employed accounted for 18.3% of the total number of employed persons in the
national economy. In the group of young employed persons, this share was lower
and stood at 12.4%. Men dominated among young self-employed persons, but there
was a clear numerical advantage of self-employed men over self-employed women in
all age groups. Self-employed men aged 18-24 accounted for 9.4% of all employed
men, while in the case of employed women of the same age, only 4.4% of them were
self-employed. In the group of employed men aged 25-29, the self-employed
constituted 15.1%, while the same statistic for women was 7.5%. The highest

percentage of self-employed men in the total population of employed males was
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observed in the group of 30-34-year-olds (19.2%). The share of the self-employed
females in the same age group of employed women was much lower (10.5%).

In the period of one year (between September 2019 and September 2020), the
number of young self-employed persons decreased by 0.4%, while the total number
of self-employed persons increased by 1.4%.

Figure 3. Young self-employed persons in the main job by age group and sex in 2020
(as of 30 September)
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Source: authors’ work based on KRUS and ZUS data.

The current labour market in Poland is characterised by low unemployment. As
of the end of December 2020, the registered unemployment rate was 6.2%, while e.g.
at the end of December in the years 2009-2013, it was over 12%. The situation where
there are more job vacancies than job seekers does not encourage commitment and
loyalty among employees, especially as there are currently several generations on the
Polish labour market. The coexistence of two or three generations on the labour
market is a natural situation. However, at present the labour force is made up of four
or even five generations. In the scientific discourse, the term ‘generation’ is used to
describe a group of people living in the same period and subject to the influence of
the same events, and thus perceiving reality in a similar way, having similar
expectations towards work, and even similar ways of satisfying needs (Kopertyniska
& Kmiotek, 2014). In the light of this definition, distinguishing between generations
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is the matter of the adopted convention; therefore, in the literature on the subject,
one can find classifications of generations that differ in terms of time periods and
names.

In this article, in order to present the situation of different generations on the
labour market and their economic activity, we distinguished the following: the
Traditionalist Generation (Veterans, Radio Babies, the Silent Generation; Lain
Kennedy, 2007) and Baby Boomers, i.e. people born in 1965 or earlier; Generation X,
consisting of people born in the years 1966-1980; Generation Y, i.e. people born in
the years 1981-1995, and Generation Z, consisting of people born in 1996 and later.
Administrative data make it possible to analyse employed persons by generation
(see Figure 4).

Figure 4. Structure of employed persons in the main job by generation in 2020 (as of 30 June)
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Source: authors’ work based on KRUS and ZUS data.

As mentioned before, generations differ in their approach to work, which can be
a major challenge for employers. A particular unknown are young people born from
1996 onwards, who are just taking their first steps on the labour market. According
to administrative data, in mid-2020 employed persons representing this generation
accounted for 5.4% of the total number of employed persons. People from this
generation are proficient users of modern technologies and treat their ubiquity, e.g.
easy access to different applications and all kinds of data or the ability to
communicate with people from all over the world, as something normal. They were
born to the world where computers, telephone, the Internet, electronic gadgets, etc.
are commonplace. They can function in parallel in the real and virtual worlds and
smoothly move from one to another (Zarczynska-Dobiesz & Chomatowska, 2014).
Due to these special features, they are referred to as Generation Z, Generation C
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(from the words: connected, communicating, content-centric, computerised,
community-oriented, always clicking), as well as the iGeneration, Gen Tech, Gen
Wii, Net Gen, Digital Natives, Gen Next and Post Gen (Euromonitor International,
2011). Generation Z share many features with Generation Y, i.e. the generation of
‘Uncle Google’ and ‘Aunt Wiki’ (Dolinska-Werynska, 2016). This latter generation is
also called the Millennial Generation or ‘Millennials’. In June 2020, employed
persons representing Generation Y accounted for nearly 39% of the total number of
employed persons. This generation is characterised by flexibility and mobility. They
are mobile both in the psychological sense and in their professional career - they
move from a company to a company, from a city to a city, and from one country to
another (Cewinska et al., 2009). A group of the employed of a similar size (as of June
2020) was made of people from Generation X. This is a mature generation of
professionally active people who were brought up in the times of crisis and political
and income changes (Kotler, 2005). People from this generation prefer a calm and
secure job rather than new challenges. For them, professional success means hard
work aimed at achieving a goal. Therefore, they are capable of a great devotion to
work, diligent performance of their duties, and subordination of their private life to
work (Boni, 2011; Rusak, 2013).

The most mature generations of employed persons are Baby Boomers and
Traditionalists. In June 2020, people from these generations accounted for
approximately 19% of the total number of employed persons. For this group of
people, work is a value in itself, which is why they attach great importance to the
work ethic. They are characterised by high commitment and attachment to
organisations they work in as well as by a sense of duty and responsibility for tasks
entrusted to them (Gadomska-Lila, 2015). In June 2020, around a fifth of this group
of people were employed. The professional activity of the older part of the Polish
society is of interest to many researchers and institutions. This interest is partially
answered by the data on the employed from the Survey on Employment in the
National Economy or the LFS. However, these two surveys provide information at
a relatively high levels of territorial aggregation (for the whole Poland and for
voivodships), which may be insufficient for diagnosing effectively labour resources
in the current demographic situation.

Mobilising the potential of older employees may be a key solution to the problem
of shrinking labour resources. Data from administrative sources may be helpful in
this respect, as they allow the analysis of the economic activity not only using
a generational breakdown at gmina level, but also make it possible to take into
account the characteristics of employed persons, e.g. sex. A similar analysis showed
that the presence of Baby Boomers and Traditionalists on the labour market varies
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greatly on a local scale (see Map 5). In June 2020, the employment rate for those
born in 1965 and earlier ranged from nearly 38% in the gmina of Lesznowola
(Mazowieckie Voivodship) to less than 9% in the gmina of Trzcianne (Podlaskie
Voivodship). The analysis of the geographical variance in the employment rate
shows that the proximity of large urban centres affects the professional activity of
people aged 55 and over. Around Warsaw, Poznan, Wroctaw, Krakéw and the
Tri-City, Poland’s largest cities, there were several gminas where over a quarter of
people at this age were in employment.

Map 5. Employment rate of Baby Boomers and Traditionalists by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)
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Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.

Among 55-year-olds and older people, a large discrepancy between the
employment rates of men and women were observed. In June 2020, around 30% of
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men and around 17% of women from this age group were in employment. However,
it should be remembered that this difference results partly from different retirement
ages for men and women. Men aged 60-64 work because they have to, while women
of the same age are likely to be already retired. Nevertheless, employment rates for
women and men at this age vary geographically. As shown on Maps 6-7, in most
gminas in Poland, over a quarter of men aged 55 and over were employed, while the
same employment rate for women of this age was observed in only 24 gminas (in the
remaining gminas, the employment rate for women from this age group was lower).
These were mainly gminas located in the vicinity of voivodship capitals. The impact
of large cities on the level of employment of women aged 55 and over can be
observed in gminas surrounding Warsaw, Poznan, Wroclaw, the Upper Silesian
Agglomeration and also (albeit on a smaller scale) Olsztyn and the Tri-City.

Map 6. Employment rate of men aged 55 and over by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)
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Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.
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Map 7. Employment rate of women aged 55 and over by gmina of residence in 2020
(as of 30 June)

%

- 30.1 or more
B 25300
B 201250
- 20.0 or less

Source: authors’ work based on GUS (2020a) and KRUS and ZUS data.

4, Conclusions

The situation on the labour market is the object of keen interest of the society as well
as the entities participating in the economic life of a country. Data on the labour
market are necessary to make social, economic and administrative decisions at
various levels of the socio-economic life, and are also crucial to the decision-making
processes of individuals, e.g. in choosing a suitable and satisfying job.

Statistical data are key to the assessment of the situation on the labour market and
to creating policies aimed at ensuring an adequate quality of life for the population.
In order to satisfy the demand for information, apart from conducting surveys
already familiar to data users, official statistics undertake activities aimed at
obtaining data at lower levels of aggregation, while at the same time trying to reduce
reporting obligations for the national economy entities.
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A compromise between data users and official statistics is necessary in order to
achieve the two above-mentioned goals. In the field of the labour market, replacing
some of the surveys carried out so far with data from KRUS and ZUS will allow the
monthly collection of data for the entire economy (on all entities, including the
smallest ones with nine or fewer employed persons). In addition, it will be possible
to aggregate these data down to gmina level, taking into account additional
information on the characteristics of employed persons, i.e. their sex, age and the
employment status, while reducing the statistical burden on respondents.

However, to take the full advantage of the possibilities offered by administrative
data sources, it is necessary to accept some minor modifications to the concepts
underlying official statistics’ methodology for collecting data from economic entities,
so as to adjust them to the specificity of administrative data resources compiled in
such a way as to meet the statutory needs of their administrators. The only
differences between definitions relating to employed persons adopted by official
statistics and the administrative data sources can be found in the definitions of
a farm and of persons employed for the purpose of vocational preparation and
agents.

Accepting these relatively small differences seems especially advisable when we
see the measurable benefits of such a move. Administrative sources make it possible
to obtain data on all employed persons. The Survey on Employment in the National
Economy, on the other hand, is conducted following mainly the method of partial
enumeration (a random sample of entities), and only to some extent by means of the
method of complete enumeration. Last but not least, administrative data sources are
capable of satisfying the current demand for information on employed persons at
the lowest possible level of aggregation, and with the broadest possible description of
the characteristics of employed persons.
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Assessment of the brand experience effect
on the gender dimension of the brand personality
on the example of Dior

Dimah Fareed Bahjat,® Ahlam Ibrahem Wali®

Abstract. The aim of this study is to measure the effects of the brand experience on the gender
dimension of the brand personality on the example of Christian Dior (more specifically, its
fragrance-line branch). The study used a quantitative method to explore two variables: the
brand experience and the gender dimension of the brand personality. The research sample
consisted of data collected from 173 respondents from the Kurdistan region of Iraq and the
study covered the period from January to August 2021. The analysis demonstrates that the
brand experience of the Dior brand is more inclined towards the feminine than the masculine
characteristics of the brand, which makes it more appealing to female consumers. The study
contributes to the exploration of the specific concept of the gender dimension of a brand
personality.

Keywords: brand, brand experience, brand personality, gender, masculine, feminine
JEL: M30, C18, C35

Ocena wptywu doswiadczenia marki
na jej osobowos¢ w aspekcie ptci na przyktadzie Diora

Streszczenie. Celem badania omawianego w artykule jest ocena wptywu doswiadczenia marki
na jej osobowos¢ w aspekcie pici na przyktadzie marki Christian Dior (a doktadnie, jego linii
produkujacej perfumy). Analizowano zaleznosci miedzy dwiema zmiennymi: doswiadczeniem
marki i osobowoscia marki w aspekcie ptci przy wykorzystaniu metody ilosciowej. Préba ba-
dawcza sktadata sie ze 173 respondentéw pochodzacych z irackiego Kurdystanu, a badanie
byto prowadzone od stycznia do sierpnia 2021 r. Analiza wykazata, Zze doswiadczenie marki Dior
charakteryzuje sie wieksza sktonnoscig do feminizacji jej cech, co w konsekwencji czyni jg atrak-
cyjniejsza dla kobiet. Przeprowadzona analiza stanowi wktad w badania nad koncepcjg osobo-
wosci marki w aspekcie pfci.

Stowa kluczowe: marka, doswiadczenie marki, osobowos¢ marki, pte¢, meski, kobiecy
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1. Introduction

The notion that customers seek out new and unforgettable experiences as a function
of emotional, impactful and other perceptual objections is quite widespread in the
literature on marketing. Also, as a trend, both experts and scholars have shown deep
interest in the whole philosophy underlying a brand experience, recognising its
significance for the improvement of marketing communication for commodities.
Studies in product marketing have shown that creating and providing an
emotionally rich product distinguishes the company and affects sales, customer
satisfaction and brand building (Das, 2014).

Breaking down the concept of brand experience seems to be the most reasonable
means to understanding it. ‘Brand’ is how the rest of the world sees your business.
Your brand expresses the reason for your being and what you present to others
(Brakus et al., 2009), while ‘experience’ explains how you grow up, prosper and live.
Therefore, ‘brand experience’ refers to how consumers interact with a brand and
how they perceive it through the whole buying process, the use and experience of the
products of a given brand (Turner & Bruner, 1986).

So we can see that brand experience is a wider notion that describes an
individual’s experience with the product brand. The essential element of a brand
experience is producing an unforgettable, pleasant moment for an individual.
A brand experience is an aspect of the experience process in its entirety. The
formation of a ‘brand personality’ occurs when the audience are willing to buy the
brand product because it represents their style and matches their character and
behaviours (Erenkol & Merve, 2015). It is essential for businesses, especially for new
or small ones, to establish their brand identity in order to communicate with the
right group of customers. This is because brand personality enhances the brand’s
image, value, recognition, equity and reputation, and establishes the business’s
position on the market (Klaus & Maklan, 2013).

Being of a male or female sex is a natural biological differentiation, and it is
frequently the cornerstone for most human civilizations, communities and cultures
(Grohmann, 2009). Gender, on the other hand, is a concept of the differences
between females and males created by society, which varies in prominence
depending on the cultural context (Kapferer, 2012). However, in addition to
biological differences and different gender roles, men and women have distinct
psychological traits.

Brands, their standard measurement and their capacity to participate in
marketing practices, have yet to be investigated. Further research in this respect
should involve the study of each dimension of the masculine and feminine attributes
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of a brand which reflect individual personal characteristics (Avery, 2012). Thus, this
paper focuses exactly on the above with respect to the Christian Dior brand.

A brand experience involves building a physical sensation which encourages
a customer to enter into an enduring and meaningful relationship with the brand.
The ‘brand experience’ phrase came to life with the evolution of the media and
platforms that companies use to tell the ‘story’ of their brand, as do many other
phrases in the marketing industry. Terms like ‘live events’, ‘sponsorship activation’,
etc., have been used to describe companies’ offering (Coelho et al., 2019). Brand
experience is a type of a marketing concept that integrates a comprehensive
collection of conditions that an organisation creates to impact the customer’s
feelings about a specific product or company name (Klaus & Maklan, 2013).

Companies aim to build a sense of goodwill, reliability and trust through different
means of communication with the customer in order to build a connection between
the brand and the client’s particular needs, desires and emotions. It encompasses the
experiences, feelings, ideas and activities created by the brand. Since consumer
demands change, brand experience is becoming a critical component of any business
plan (Holbrook, 2016). If properly constructed, it provides a complete and
interactive platform enabling marketers to promote their brand stories effectively.
This sort of marketing appeals to young customers who seem to be prepared to take
their time to comprehend a company’s mission and objectives.

The gender dimension of a brand personality (Hess & Melnyk, 2016) addresses
consumer preferences and involves the differentiation of the offered products to suit
the needs of a specific group of consumers. Consumers, performing their daily
duties, often busy and in a hurry, when they have time to scroll through their
social media, are exposed to a multitude of posts featuring a multitude of brands
(Lemon & Verhoef, 2016). They tend to be tired and confused when faced with
such a mass of available options. Therefore, a differentiation strategy is crucial for
the brand to reach their target audience. The brand should aim to shorten the time
for people to identify and focus on its range of products. This is possible to achieve
by simple and already well-established brands whose personality characteristics are
distinct among the rest. Brand personality as a factor determining the success or
failure of a brand is yet to be explored (Brakus et al., 2009).

Researchers have carried out extensive studies on understanding different
orientations of brand experience and the gender dimension of a brand personality
(Hess & Melnyk, 2016). Brand experience is always crucial when a brand aims to
position itself on the consumer market. Consumers experience a brand through their
perception of it constructed on the basis of a pre-understanding stored in their
memory. The gender dimension of brand personality is another factor that matches
the brand with individual personality (Pang & Ding, 2020). Companies can work on



24 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2022 | 1

enhancing the brand experience to satisfy consumers, while the gender dimension of
a brand personality directs the products to the targeted consumer markets (for men
or women). The current study focuses on a research problem involving the
exploration of the crucial determinants of the consumption of a branded product,
which shows that there is a need to understand the effects of the brand experience on
the gender dimension of a brand personality (Zhu & Argo, 2013). Therefore, the aim
of the study is to measure these effects on the example of the perfume branch of
Christian Dior company.

2. Literature review

Within the concept of brand experience, four dimensions have been distinguished
and deemed important: the sensory dimension (such as touch stimulations), the
affective dimension (refers to brand-generated emotions and helps create a deep
customer-brand relationship), the cognitive dimension (refers to the brand’s
contribution to the process of the customer’s cognitive and creative thinking), as
well as the behavioural dimension (considered as the act of an individual using the
brand with respect to lifestyle; Coelho et al., 2019). In other words, the customer
experience is the outcome of a series of phenomena occurring between the customer,
the product and the company (or its branch) that causes a reaction. This is
a completely unique experience requiring the customer’s participation on multiple
levels (rational, emotional, sensorial, physical and spiritual; Gentile et al., 2007).

A similar approach to brand experience as a unique offering is presented by Caru
and Cova (2003), who describe it as ‘a way for customers to emotionally,
psychologically, socially, spiritually, and physically participate in the consumption of
a product or service’. Experience happens when customers gain a sensation or
a piece of information that evokes a feeling or experience of the brand (Gupta &
Vajic, 2000). Lemon and Verhoef (2016) offer another definition of brand
experience, describing it as: ‘A customer’s mental impression of a corporation’s
product offering as they connect with it online. Benefits, feelings, decisions, and
intentions are all affected by these mental experiences, or a customer’s cognitive,
mental, behavioural, sensory cues, and social reactions to a company’s products over
the process of their buying journey’.

The four dimensions of brand experience are linked with human senses, i.e. the
sensation, the feeling, the cognition and the behavioural sense.

The sensation element, also known as ‘sense’ in marketing, involves appealing to
senses in ways to construct sensory experiences through vision, hearing, touch, taste
and smell (Schmitt, 1999). Sense marketing can help businesses and brands stand
out, inspire consumers, and add value to products, for example through aesthetics or
invoking excitement.
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Customers’ inner emotions and feelings are referred to in the ‘feel’ marketing. Its
aim is to generate successful interactions that vary from a moderately optimistic
mood brand associations resulting from something like a service or industrial goods
to intense emotions of confidence and happiness for consumer durables, technology
or social advertising strategy (Shimp & Wayne, 1993). The ability to understand
what triggers or activates those emotions, as well as the willingness of the customer
to participate in the cognitive processes, and empathy, are all required for the ‘feel’
marketing to function. However, both the emotion-inducing stimuli and the ability
to interact in a given scenario vary from culture to culture, so it is difficult to build
active ‘feel’ campaigns on a worldwide scale.

The cognition (‘think’) marketing engages consumers creatively by appealing to
their intelligence to undergo intellectual, problem-solving experiences. It uses
surprise, intrigue and provocation to connect to consumers divergent and
convergent thoughts. “Think’ campaigns are popular especially for new technological
gadgets.

Customers’ lives are enhanced through ‘act’ marketing, which targets their
physical experiences and shows them new forms of doing things, in business-to-
business and industrial markets, alternative behaviours, attitudes, and interactions.
The changing behaviour is proven by theories of reasoned actions, where the
rational behaviour change methods are one of the various examples of the changes in
the behaviour of an individual stimulated by the available choices (Lundqvist et al.,
2012). Changing lifestyles and attitudes are frequently more motivating, inspiring
and emotional, and therefore often influenced by role models such as movie stars or
sportspeople.

The ‘sense’, ‘feel’, ‘think’ and ‘act’ types of marketing focus on the particular
aspects of the marketing process. The ‘relate’ marketing, on the other hand, goes
beyond the individual’s intimate, personal feelings, allowing him or her to be
associated with something other than his or her private state (Eisend & Stokburger-
Sauer, 2013). ‘Relate’ strategies refer to a person’s desire for self-improvement, such
as the potential ‘ideal self with whom he or she wishes to connect. They relate to the
need to be liked by specific people; for example, peers, friends, spouses, relatives or
co-workers. They connect the person to a larger social system of a subculture,
a country, etc.

As previously mentioned, each of these five forms of strategic experiential
modules (SEMs) has its own set of frameworks and values. Here we will look at
commercials following the five SEMs. A traditional TV commercial dazzles the
audience with fast-paced, fast-cut images and music. It is dynamic and attention-
grabbing, and even after as short as 15 seconds it can leave a lasting impression. The
‘feel’ TV advertisements, on the other hand, are mostly slice-of-life ads that take
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their time to engage the audience and gradually create emotion. “Think’ campaigns
are frequently ‘sedentary’. They start with a voiceover and then transition to text on
the screen. The ‘act’ commercials present behavioural consequences or lifestyles.
In the ‘relate’ campaigns, an individual or a community to whom the customer is
expected to relate is usually visualised. Experience-based appeals seldom result in
a single form of experience. Products are limited, but not self-contained structures;
rather, they are linked and interactive. Experiential hybrids, which incorporate two
or more SEMs to broaden the experiential appeal, are used by many prominent
businesses. Marketers should aim to create holistically interconnected interactions
that have the ‘sense’, ‘feel’, ‘think’, ‘act’, and ‘relate’ qualities at the same time
(Schmitt, 1999).

Experience-event marketing is described as ‘the process of combining an
institution’s interest as well as aims and trademarks with a particular activity to
promote the institution’s interests and trademarks’ (Shimp & Wayne, 1993). It
involves the customer’s engagement with the brand product, provides first-hand
brand experience and is recognised as a way to build brand equity and profitability
through the brand experience. Customer loyalty and the development of a lasting
brand experience are also supported by the marketing event strategy (Fransen et al.,
2013). The brand interaction with customers is referred to as ‘brand contact’.
Psychology has also stressed the importance of the ‘brand contact’ as a precursor to
the brand experience. It is asserted that among all the numerous brand product
interactions, the ‘selling point’ is most important in the marketing strategy
(Mascarenhas et al., 2006).

Storytelling (narrating an event) induces optimistic emotions in the shoppers’
minds and perception and is much more persuasive than facts (Bradosti & Singh,
2015). Customers’ imagination is attracted by stories that relate to their emotions
and desires, resulting in memorable encounters. People are fascinated by brand
stories which are easier to recall than those from reality (Lundqvist et al., 2012).
They can also be used to reinforce the brand-customer relationships by providing
brand experiences. As a precursor to brand experience, storytelling is a recently-
coined word that demands further focus. As buyers need change, the brand
experience has become a critical component of every marketing campaign. It is
a comprehensive and engaging outlet for advertisers to distribute their message. This
style of an advertisement appeals to contemporary shoppers who are usually willing
to take their time to consider a brand’s intent or message.

For the purpose of earlier research, a 42-trait assessment measurement tool of the
brand personality scale was created (Aaker, 1997). Five personality measurements
appeared even though the sample was separated by gender or age, or when sub-
categories of labels were included. Sincerity, excitement, competence, sophistication
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and ruggedness are the five brand personality measurements required by many
businesses for their items or products. The technique (Eisend & Stokburger-Sauer,
2013) has proved helpful to both researchers and professionals in describing the
implications of intangible brand interactions with a customer. These measurements
were also used to formulate the brand personality scale (Aaker, 1997). In Japan, five
original measurements were used (sincerity, excitement, competence, sophistication,
and ruggedness). Peacefulness was claimed to be a culturally distinct factor in Japan,
whereas ruggedness was argued to be a distinctive cultural aspect in the United
States.

Likewise, data from Spain revealed measurements that were similar both in the
United States and Spain (sincerity, excitement and sophistication) as well as distinct
national measurements: passion and peacefulness in Spain and competence and
ruggedness in the United States. Just the three above-mentioned aspects (sincerity,
excitement and sophistication) were uniformly important and standardised across
experiments in Japan, Spain and the United States. Similar results were obtained
from later research. The study of Sung and Tinkham (2005) showed disparities in the
structural model and item significance between the United States and Korean results
through the supplementation of Aaker’s scale items with those that had arisen from
the original, qualitative research. Some aspects of the Aaker scale were repeated in
the Muniz and Marchetti (2012) analysis in Brazil, although not all of them. In the
meantime, interest in extending the concept of brand personality assessment to
certain other stakeholders, investors, as well as specific staff and future employees
was growing.

Along with the notion of brand personality, and following the theory of brand
personality (Aaker, 1997), gender dimensions of brand personality are defined as
a set of human personality traits associated with masculinity and femininity
applicable to and relevant to brands (Grohmann, 2009). Gender dimensions of
brand personality have become the basic definition that describes the customer’s
emotional connection with the company. A deep emotional attachment to a brand
seems to take place when an individual observes a significant level of congruity
between his or her current and perceived identity and the characteristics of the
product brand personality. Although advertisers have been using such masculinity
and femininity brand comparisons as bold vs pastel shades, patterns, and colour in
packaging, according to Grohmann (2009), the scale that assesses the gender
dimension of brand personality characteristics was created and verified in 2009.

Organisations’ most precious commodities are their brands (Kapferer, 2012).
Corporations often seek to associate their products either with more male or female
personality characteristics and traits (masculinity or femininity), because of their
inability to successfully place their product’s brands to unspecified consumers
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(Grohmann, 2009). This strong identification of a label as either purely masculine or
feminine would support consumption patterns to move toward a concentrated
model, prospective shopping intentions and, ultimately, brand equity (Lieven &
Hildebrand, 2016). Furthermore, many labels have a gender identity, which is
described as the company’s brand personality characteristics that are correlated with
masculinity or femininity (Avery, 2012); for example, the Chanel brand was
identified as just a feminine product brand, whereas Hugo Boss was identified as
a solely masculine product brand.

Gender identification of an item or name entails giving it a masculine or feminine
appearance and reputation. Some products can be bought and used by both men and
women. The fundamental criteria of gendered commodities apply to any gender;
however, the identifiable design elements, advertisement, packaging, marketing, and
the method of sales are adjusted in such a way as to be associable with one gender
only. The terminology and signs or logos used to describe the products as belonging
to one gender or the other are those that offer a masculine or feminine appearance,
which is mostly determined by the foundation of the gender roles assigned by
culture, lifestyle and society.

3. Research method

The study focuses on the assessment of the gender dimension of the brand
personality and the brand experience on the example of the Dior brand.
A quantitative method is used to explore the variables of the gender dimension of
the brand personality and the brand experience. The sample consists of the data
from 173 respondents from the Kurdistan region of Iraq (Sahin & Singh, 2017). This
region was chosen as the location of the study because it has potential for business -
its inhabitants have a considerable buying power. The data cover the period between
January and August 2021. The study used a quantitative approach applying statistical
tools and techniques for data analysis, similarly to other published research in the
same area (Singh & Mishra, 2013; Sahin & Singh, 2017), although this research is
indeed a snapshot captured at a given time to accomplish the desired goal.

The participants of this research are all consumers of the Dior fragrance industry,
i.e. people who use Dior perfume in the Kurdistan region and other governorates,
among whom the sample was randomly distributed. In order to select participants
for this experiment, a non-probability sampling method was used (Bradosti & Singh,
2015). Due to the COVID-19 pandemic, questionnaire forms were distributed online
to gather the data. The questionnaire link was e-mailed to colleagues, family and
relatives. Since the study’s geographic focus is the entire Kurdistan region of Iraq, we
received the support of several acquaintances from Sulaymaniyah and Duhok, Erbil,
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and other governorates of Iraq who helped in the distribution of the questionnaire
on various websites, among different internet groups and social media programmes
(see also Bradosti & Singh, 2015; Piwowarski et al., 2019).

As indicated in Table 1, the sample size of the participants was chosen based on
Cohen (1992), which helps to choose an optimal sample size dependent on the
statistical techniques employed and on the total number of the assumed hypotheses
(Singh & Mishra, 2013). The method used to gather data was, as mentioned above,
random sampling. The sample consisted of 173 Kurdish and Iraqi citizens, and the
data were collected from Erbil, Sulaymaniyah, Duhok, and other parts of Kurdistan.
Just over 47% of the collected data came from Erbil city, 22.54% from Sulaymaniyah,
13.29% from Duhok, and 16.18% from other governorates of the Kurdistan region.
Detailed questionnaire forms were prepared for the purpose of the study. The
questionnaire measuring brand experience (Brakus et al., 2009) consisted of 20
items, and the questionnaire assessing the gender dimension of brand personality
(Grohmann, 2009) consisted of 12 items, which together comprised all the queries
necessary to solve the research problem. All answers were provided on a five-point
Likert scale, where 1 stood for ‘strongly disagree’, 2 for ‘disagree’, 3 for ‘neutral’, 4 for
‘agree’, and 5 for ‘strongly agree’. In this study, 5 was the highest and 4 was the
lowest value in the answers. The questionnaires covered three sections: demography,
i.e. the respondents’ background, the brand experience (BE) and the gender
dimension of brand personality (GDBP). As mentioned before, the sample data were
obtained via an online questionnaire form. It was analysed by means of the SPSS
statistical analytical software with the employment of a one-sample T-Test, one-way
ANOVA, and regression. The T-Test was based on the value of the significance level
with a 95% level of confidence, which means that 0.05 is the accepted region. The
one-way ANOVA interprets the variation of an individual from his or her group’s
mean, and the regression measures the variation of the group means from the overall
means. Regression measures the effect of the BE on the GDBP.

4, Results of the study

As already mentioned, the study analyses responses of 173 participants and the
brand experience was tested by a one-sample T-Test consisting of 20 items. The
analysis indicates that the p-value is less than 0.05, which means there are significant
differences in the participants’ perspectives, requiring all of the 20 questions in
Table 1 to be approved for further research (see also Azad & Singh, 2019). The same
is performed for the 12 items of the gender dimension (Table 2), which shows that
the p-value is also less than 0.05.
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Table 1. One-sample T-test analysis for brand experience

Sig.
Items t df (2-tailed)

The Dior brand is visually appealing to me or leaves a strong

impression on my other senses -14.665 172 0.000
I find the Dior brand interesting in @ SENSOIY Way ..........ooecceeuummeeeeesmsseceens -14.345 172 0.000
The Dior brand does not appeal to my senses -47.699 172 0.000
Dior perfume makes me feel relaxed and happy -15.141 172 0.000
I am not willing to discontinue purchasing Dior perfume -15.417 172 0.000
Dior perfume makes me feel positive -15.930 172 0.000
I do not have strong emotions for the Dior brand ........ceccoeeeeenneverreceens -42.554 172 0.000
Those from my nearest environment know how much | love Dior

perfume -18.767 172 0.000
Dior perfume is pleasing to my senses and invokes a whirlwind of

emotions -16.884 172 0.000
The packaging of Dior perfume has always impressed me .................... -16.359 172 0.000
The Dior brand inspires me to engage in physical activity and

behaviours -19.033 172 0.000
The use of Dior products results in bodily experiences ...t -19.752 172 0.000
The Dior brand is not action-oriented -53.991 172 0.000
Dior perfume helps me look more attractive -15.285 172 0.000
Dior perfume influences my physical features and behaviours . -18.636 172 0.000
The Dior brand inspires various thoughts in me -11.836 172 0.000
| always purchase Dior perfume whenever | encounter it when

shopping -14.465 172 0.000
The Dior brand stimulates my curiosity and enhances my problem-

solving abilities -16.331 172 0.000
Dior perfume inspires me to follow a modern, rebellious and

elegant path in whatever | engage in -15.622 172 0.000
Dior perfume affects my perception abilities and my mood .......cc...... -14.672 172 0.000
Note. Test values = 5.
Source: self-reported dataset based on surveys constructed by the authors.
Table 2. One-sample T-test analysis for gender dimension of brand personality

Sig.
Items t df (2-tailed)

The Dior brand makes me feel adventurous -48.632 172 0.000
The Dior brand causes me to feel aggressive -47.568 172 0.000
The Dior brand makes me feel brave -21.960 172 0.000
The Dior brand makes me feel thrilled and daring -18.185 172 0.000
The Dior brand puts me in a dominant mindset -18.898 172 0.000
The Dior brand makes me believe | am sturdy -19.895 172 0.000
When | use the Dior perfume, | can express any of my more tender

feelings -15.307 172 0.000
The Dior brand gives me the feeling of being fragile ........cccoomeeeeuuinnns -18.188 172 0.000
The Dior brand makes me think | am graceful ........oceemnecerneceurnnens -15.698 172 0.000
The Dior brand allows me to feel sensitive -14.942 172 0.000
The Dior brand makes me look sweet -13.327 172 0.000
The Dior brand gives me the impression of being tender ........cccccuuu.... -12.610 172 0.000

Note. As in Table 1.

Source: self-reported dataset based on surveys constructed by the authors.
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Table 3. One-way ANOVA for brand experience by gender
Parameters
E_ bgtvs{een groups Sum of df Mean F Sig.
- within groups squares square
¢ - total
The Dior brand is visually appealing to me or leaves a 1.754 1| 1.754| 2.605| 0.108
a strong impression on my other senses b| 115113 171| 0.673
c| 116.867 172 . . .
| find the Dior brand interesting in a sensory way .................. a 1.829 1| 1.829| 3.225| 0.074
b| 96.969 171 0.567
c| 98798 172 . . .
The Dior brand does not appeal to my SeNnses ..........coeeveeeneer a 6.424 1| 6.424| 8537| 0.004
b| 128.663 171| 0.752
c| 135.087 172 . . .
Dior perfume makes me feel relaxed and happy ........co.cccc.... a 0.732 1] 0732 1.443| 0.231
b| 86.713 171 0.507
c| 87.445 172 . . .
I am not willing to discontinue purchasing Dior perfume ... a 0.452 1| 0452 0.541 0.463
b| 142.716 171 | 0.835
c| 143.168 172 . . .
Dior perfume makes me feel POSItIVE .........comeevemnreremeeressnsreenns a 0.014 1| 0.014| 0.025| 0.874
b| 94.113 171 0.550
c| 94.127 172 . . .
| do not have strong emotions for the Dior brand .................. a 0.260 1| 0.260| 0.280| 0.597
b| 158.653 171 0.928
c| 158913 172 . . .
Those from my nearest environment know how much a 0.544 1| 0.544| 0671 0414
I love Dior perfume b | 138.578 171| 0.810
c| 139.121 172 . . .
Dior perfume is pleasing to my senses and invokes a 1.277 1| 1.277| 2.168| 0.143
a whirlwind of emotions b | 100.700 171| 0.589
c| 101.977 172 . . .
The packaging of Dior perfume has always impressed me  a 0.015 1| 0.015| 0.024| 0.877
b | 104.841 171 0.613
c| 104.855 172 . . .
The Dior brand inspires me to engage in physical activity a 0.052 1| 0.052| 0.089| 0.766
and behaviours b| 100.075 171 | 0.585
c| 100.127 172 . . .
The use of Dior products results in bodily experiences ........ a 0.728 1] 0.728| 1.064| 0.304
b| 117.075 171 0.685
c| 117.803 172 . . .
The Dior brand is not action-oriented .........ccceercsneenens a 1.390 1] 1390 2344| 0.128
b | 101.407 171] 0.593
c| 102.798 172 . . .
Dior perfume helps me look more attractive .......coeeeeeeeeens a 0.838 1| 0.838| 1.617| 0.205
b| 88.630 171 0.518
c| 89.468 172 . . .
Dior perfume influences my physical features and a 0.180 1| 0.180| 0.228| 0.634
behaviours b| 134.630 171 | 0.787
c| 134.809 172 . . .
The Dior brand inspires various thoughts in me .......cccccuu... a 1.212 1| 1.212| 2494| 0.116
b| 83.112 171 0.486
c| 84324 172 . . .
| always purchase Dior perfume whenever | encounter it a 0.023 1| 0.023| 0.032| 0.858
when shopping b | 123.144 171 | 0.720
c| 123.168 172 . . .
The Dior brand stimulates my curiosity and enhances my a 0.046 1| 0.046| 0.055| 0.815
problem-solving abilities b | 144.624 171| 0.846
c| 144.671 172
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Table 3. One-way ANOVA for brand experience by gender (cont.)

Parameters
a - between groups Sumof | .. | Mean | Sig.
b - within groups squares square
¢ - total
Dior perfume inspires me to follow a modern, rebellious a 0.288 1| 0.288| 0.486| 0.487
and elegant path in whatever | engage in b| 101.411 171 0.593
c| 101.699 172 . . .
Dior perfume affects my perception abilities and my a 0.028 1| 0.028| 0.036| 0.850
mood b | 131.880 171 0.771
c| 131.908 172 . . .
The Dior brand makes me feel adventurous ............coeceeeeees a| 13.027 1(13.027 | 21.177| 0.000
b | 105.192 171| 0.615

c| 118.220 172 . . .
12.357 | 17.739| 0.000

The Dior brand causes me to feel aggressive .........ccemeeer a| 12357 1
b| 119.112 171 0.697
c| 131.468 172 . . .
The Dior brand makes me feel brave .........ceercsnenens al 10.968 1]110.968 | 14.854| 0.000
b| 126.269 171| 0.738
c| 137.237 172 . . .
The Dior brand makes me feel thrilled and daring a 7.964 1| 7.964|11.997| 0.001
b | 113.505 171 0.664
c| 121.468 172 . . .
The Dior brand puts me in a dominant mindset ........cccceeee. a 3.692 1| 3.692| 4358| 0.038
b | 144.863 171 | 0.847
c| 148.555 172 . . .
The Dior brand makes me believe | am sturdy ........cccoeeceueee a 9.183 1| 9.183|13.835| 0.000
b | 113.499 171 0.664
c| 122.682 172 . . .
When | use Dior perfume, | can express any of my more a| 23.141 1(23.141 | 27.959| 0.000
tender feelings b| 141.530 171 | 0.828
c| 164.671 172 . . .
The Dior brand gives me the feeling of being fragile ............ al 73361 1]73.361(49.787 | 0.000
b | 251.969 171 1.474

c| 325329 172 . . .

The Dior brand makes me think | am graceful ...........ccoeceuuuue.. a 0.001 1| 0.001| 0.001 0.972
130.716 171 | 0.764 . .

c| 130.717 172 . . .
2.897 1| 2.897| 4.134| 0.044

The Dior brand allows me to feel sensitive .........ccoevvrmeerernnns a

b| 119.820 171 0.701

c| 122.717 172 . . .
The Dior brand makes me [00k SWEet ........cooeveererrrrennrrensirennenns a 5.872 1| 5.872| 8363| 0.004

b | 120.070 171 0.702

c| 125.942 172 . . .
The Dior brand gives me the impression of being tender ... a| 12.357 1(12.357(17.739| 0.000

b| 119.112 171 | 0.697

c| 131.468 172

Source: self-reported dataset based on surveys constructed by the authors.

Table 3 shows 32 parameters which were taken into account to assess the brand
experience and the gender dimension of the brand personality, with gender acting as
a factor. What is noticeable here is that except for the listed 12 items, the remaining
20 showed differences in opinions (based on gender-specific responses) at a 95%-
level of confidence and a 0.05-level of significance.
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In the ‘Masculine’ column in Table 4, the value of R, which is 0.606, i.e. 60.6%,
shows a relationship between the first brand experience variable of an independent
variable (BE) with the first dimension of dependent variable (MGDBP). It is
accepted as significant at the value of 0.000 and the level of the effect of the BE on
dependent variable (MGDBP) is 0.778, which means that the brand experience has
a 77.8%-effect on the masculine gender dimension of the brand personality. This

interpretation is specific to the masculine dimension of the Dior brand personality,

which is compared with the feminine dimension of the brand personality in Table 4.

Table 4. Regression analysis assuming brand experience as the independent variable

and the masculine/feminine gender dimension of brand personality

as the dependent variable

Specification Masculine Feminine
Model summary
R 0.6062 0.6632
R? 0.368 0.440
Adjusted R? 0.364 0.437
Std. error of the estimate 0.48120 0.53555
ANOVAP
Sum of squares regression 23.009 38.533
residual 39.596 49.045
total 62.606 87.578
df regression 1 1
residual 171 171
total 172 172
Mean square regression 23.009 38.533
residual 0.232 0.287
total . .
F regression 99.369 134.349
residual
total . .
Sig. regression 0.000? 0.000?
residual
total
Coefficients®
B (non-standardised coefficient) constant 0.507 0.165
BE 0.778 0.921
Std. error for non-standardised coefficient ....... constant 0.290 0.323
BE 0.078 0.087
Beta (standardised coefficient) .......coveervernnnne constant . .
BE 0.606 0.663
t constant 1.747 0.512
BE 9.968 11.591
Sig. constant 0.082 0.609
BE 0.000 0.000

a Predictors: constant, BE. b Dependent variable in the ‘Masculine’ column: MGDBP and in the ‘Feminine’

column: FGDBP.

Source: self-reported dataset based on surveys constructed by the authors.



34 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2022 | 1

In the ‘Feminine’ column in Table 4, value R, which is 0.663, i.e. 66.3%, shows
a link between the first brand experience variable of an independent variable with
the second dimension of dependent variable (FGDBP). It is accepted as significant at
the value of 0.000 and the level of the effect of the BE on dependent variable
(FGDBP) is 0.921, which means that the brand experience has a 92.1% effect on the
female gender dimension of the brand personality.

The presented study, as stated in the research problem, was aimed at measuring
the effects of the brand experience on the gender dimension of the brand personality
and involved the application of a quantitative method. The findings have been
prepared following a thorough analysis and evaluation of the data provided by the
survey participants (Surarchith & Singh, 2013). The results indicate that all four
dimensions, ie. the sensory, the affective, the intellectual and the behavioural
dimension of the BE impact the GDBP. All 32 items measuring the concept were
qualified for the research due to their highly significant values, as indicated by the
provided figures. The four dimensions of the independent variable of the BE were
accepted. As regards the dependent variable, six out of 12 items characterised the
masculine gender of the brand personality, and the other six the feminine gender.
Moreover, any item with a result exceeding 0.5 was not to be taken into account in
case any further research is done.

Every brand projects a specific brand experience oriented towards one of the
genders. Based on the above analysis, it may be concluded that the brand experience
of Dior tends to have feminine rather than masculine characteristics. The Dior brand
experience provides a solution to the research problem which aimed to measure the
effects of brand experience on the gender dimension of the brand personality. The
results demonstrate that Dior is a brand inclined towards female consumers.

5. Conclusions

The study contributes to the exploration of the gender dimension concept of the
brand personality. The results of the study indicate that Dior is a company showing
mostly feminine attributes, which is appealing to female consumers. They
furthermore display the effect of the brand experience on the gender dimension of
the brand personality in Dior, where the brand experience proved more associated
with women.

Both the presented research and the study of the literature show that women form
the main group of Dior’s consumers. The analysis of the gender dimension of the
brand personality allowed the achievement of the aim of the study, which, as
mentioned before, was to measure the effects of brand experience on the gender
dimension of the Dior brand personality in the Kurdistan region of Iraq.
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The conducted research can benefit Dior by deepening the company’s under-
standing of its position on the market in terms of the consumer acceptance or
rejection. The market is a combination of genders, so a brand should be able to offer
products addressing the needs of both male and female consumers. Dior should
therefore carefully analyse their future expansion plans and range of products for
a vaster consumer base.

The research presented in this paper allows the conclusion that the Dior brand
tends to address their female consumers’ needs rather than those of their male
clients, even though the statistics of Kurdistan consumers show that the masculine
characteristics of the brand are almost equal to the feminine characteristics. The
concept of unisex products has been increasingly popular among many brands,
which also seems to be a good strategy for Dior, as the company appeals to a large
group of male consumers as well. The unisex concept may prove helpful in
increasing Dior’s sales and expanding its market share.

Kurdistan is the land of a multicultural society, consisting of inhabitants from all
over the world. Although the study is specific to Kurdish consumers, most of the
population is exposed to the Western style of life and a restriction-free attitude is
preferable to them. Moreover, a significant part of the population are consumers of
products purchased online from a variety of international markets. This provides the
Dior branch in Kurdistan with a perfect opportunity to expand its business and sales
by offering a broader range of products to consumers worldwide.
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Zastosowanie statystyki przestrzennej
do analizy wynagrodzen na poziomie powiatow

Marek Reklewski?

Streszczenie. Zréznicowanie przestrzenne wynagrodzen stanowi przedmiot wielu badan
naukowych zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i empirycznym. Czynnikami determinujacymi
wysokos¢ wynagrodzen w Polsce sg m.in. struktura i rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
przedsiebiorstwa, specyficzne dla danego regionu i zalezne od jego lokalizacji. Celem badania
omawianego w artykule jest identyfikacja zaleznosci przestrzennych zachodzacych pomiedzy
powiatami pod wzgledem poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto z zasto-
sowaniem statystycznych metod autokorelacji przestrzennej. Analizowano dane statystyczne
za lata 2010-2019 zaczerpniete z Banku Danych Lokalnych GUS. Wykorzystano miary globalne
i lokalne. Do obliczenia globalnych parametréw autokorelacji przestrzennej postuzyly statystyki
I Morana i C Geary'ego, a do identyfikacji autokorelacji lokalnej — statystyka /; Morana, nalezaca
do lokalnych wskaznikéw przestrzennych z grupy LISA (Local Indicators of Spatial Association).
Istotnos¢ statystyczna statystyk globalnych zweryfikowano przy wykorzystaniu podejscia ran-
domizacyjnego opierajacego sie na momentach teoretycznych.

Z globalnych statystyk / Morana i C Geary'ego wynika, ze w badanym okresie pomiedzy
powiatami wystepowata istotna (bardzo staba lub staba) dodatnia autokorelacja przestrzenna
pod wzgledem poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto. Swiadczy ona o tym,
Ze istniejg przestrzenne struktury powiatéw o podobnych wartosciach, a wiec klastry charakte-
ryzujace sie wysokimi lub niskimi wartosciami przecietnej ptacy. Wzrost wartosci statystyki
I Morana oraz spadek C Geary’ego w analizowanych latach wskazuje na zmniejszenie sie zrézni-
cowania przecietnych miesiecznych wynagrodzerh pomiedzy powiatami, a tym samym na
wzrost autokorelacji przestrzennej. Analiza otrzymanych statystyk lokalnych pozwolita na wy-
réznienie klastréw podobnych powiatéw: mazowieckiego, pomorskiego i $laskiego, a takze
wskazafa na wystepowanie powiatéw odstajacych (ang. outliers).

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, rynek pracy, statystyka przestrzenna, autokorelacja prze-
strzenna

JEL: C10, J30

The use of spatial statistics in the analysis
of salaries at poviat level in Poland

Abstract. The spatial differentiation of salaries is the subject of many scientific studies, both
theoretical and empirical. One of the factors determining remuneration in Poland is the
structure and type of business activity, specific for a given region and depending on its
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poviats (counties) in terms of the level of the average gross monthly salary by means of spatial
autocorrelation statistical methods. The analysed statistical data for 2010-2019 come from the
Local Data Bank (Bank Danych Lokalnych — BDL) of Statistics Poland. Global and local measures
were used in the analysis. The calculation of the global parameters of spatial autocorrelation
was based on the | Moran and C Geary statistics, while the I; Moran statistic, which belongs to
local spatial indicators from the LISA group (Local Indicators of Spatial Association), was used to
identify the local autocorrelation. The statistical significance of the global statistics was verified
by means of a randomisation approach based on theoretical moments.

The I Moran and C Geary global statistics indicated a significant (very weak or weak) and
positive spatial autocorrelation between poviats in terms of the level of average gross monthly
salaries in 2010-2019, which shows the existence of spatial poviat structures of similar values,
i.e. clusters with high or low values of average salaries. The increase in | Moran’s statistics and
the growth of the C Geary in the analysed period indicate a decrease in the differentiation of
average monthly salaries between poviats, thus signifying an increase in the dependence of
spatial autocorrelation. The analysis of the results of the obtained local statistics allowed the
determination of clusters of similar poviats in Poland, e.g. Mazowiecki, Pomorski and Slaski.
Furthermore, the results of the analysis indicated the presence of outlier poviats.

Keywords: salary, labour market, spatial statistics, spatial autocorrelation

1. Wprowadzenie

Wynagrodzenia s3 wazng kategorig ekonomiczng, poniewaz pelnig rdéznorodne
funkcje: dochodowsa (konsumpcyjng), motywacyjng, kosztowa i spoteczng. Wyna-
grodzenie za prace moze by¢ rozpatrywane jako suma dochodéw otrzymywanych
przez pracownika ze stosunku pracy lub jako cze$¢ dochodéw zwigzana bezposred-
nio z charakterem, rodzajem i efektywnoscig $wiadczonej pracy (Jarmolowicz
i Knapinska, 2013, s. 10). Dla wiekszosci spoteczenstwa wynagrodzenie za prace
stanowi podstawowe zrédto dochodu, a jego wysoko$¢ okresla poziom Zycia osdb
pracujacych oraz ich status spoleczny.

Na zréznicowanie wynagrodzen wplywa wiele réznorodnych czynnikéw ekono-
micznych i spoteczno-demograficznych. Do czynnikéw ekonomicznych nalezg m.in.
poziom rozwoju gospodarczego danego regionu i sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Do najwazniejszych spoteczno-demograficznych determinant zréznicowania wyna-
grodzen mozna zaliczy¢ strukture wieku, pte¢ i wyksztalcenie pracownikéw (Anto-
szek, 2010, s. 105-114). Przestrzenne zréznicowanie wynagrodzen jest zwigzane ze
struktura dzialalnosci gospodarczej. Wynagrodzenia w poszczegdlnych sekcjach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) znaczgco sie rdznig (Zielinski, 2011, s. 73).

W badaniach ekonomicznych czesto prowadzi sie analizy z zakresu przestrzenne-
go zroznicowania wynagrodzen w Polsce. Jest to niezwykle wazne, poniewaz na tej
podstawie mozna wskaza¢ regiony o bardziej lub mniej atrakcyjnym rynku pracy
oraz okre$li¢ istniejgce nieréwnosci. Regiony bardziej rozwiniete pod wzgledem
spoleczno-gospodarczym przyciagaja sile robocza z regionéw slabiej rozwinietych
dzigki oferowaniu wyzszych zarobkéow (Czarnecki, 2013, s. 166).

Zréznicowanie wynagrodzen jest rozpatrywane réwniez w ujeciu demograficz-
nym. Przestrzenne réznice w poziomie wynagrodzen moga stanowi¢ istotna prze-
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stanke do emigracji zarobkowej. Mobilno$¢ pracownicza czesto jest pochodnag struk-
tury wynagrodzen na danym rynku pracy, a teorie rynku pracy wyjasniaja niektore
przyczyny mobilnosci (przestrzennej, spotecznej, zawodowej) i przeplywédw pracow-
nikow (Jarmotowicz i Knapinska, 2011, s. 124). Wazne, aby badania regionalne nad
zréznicowaniem wynagrodzen byly - ze wzgledu na ztozono$¢ zjawiska - realizowa-
ne na jak najnizszym poziomie administracyjnym, poniewaz umozliwia to lepsze
zrozumienie istoty przestrzennego ksztaltowania si¢ wynagrodzen w Polsce.

Celem badania omawianego w artykule jest identyfikacja zaleznosci przestrzen-
nych zachodzacych pomigdzy powiatami pod wzgledem poziomu przecigtnych mie-
siecznych wynagrodzen brutto z zastosowaniem statystycznych metod autokorelacji
przestrzennej. Badanie tego rodzaju pozwala okresli¢ wplyw przestrzennego efektu
aglomeracyjnego na wysokos¢ wynagrodzen wedlug powiatéw, a takze umozliwia
identyfikacje jednorodnych skupisk powiatéw podobnych i roéznigcych sie we-
wnetrznie pod wzgledem przecietnych wynagrodzen.

Badania regionalne z wykorzystaniem narzedzi statystyki przestrzennej majg sze-
rokie zastosowanie i s3 podejmowane przez wielu autoréw. Spektrum poruszanej
problematyki jest bardzo bogate — od badan zwiazanych z obcigzeniem demogra-
ficznym, dochodami czy rynkiem pracy az do zagadnien dotyczacych infrastruktury
gospodarstw rolnych. Wyniki tego typu prac opublikowali m.in.: Kotodziejczak
i Kossowski (2016), Miiller-Fraczek i Pietrzak (2008), Pospiech (2015), Pospiech
i Mastalerz-Kodzis (2018), Sikora (2009), Szczucinski (2019) oraz Wilk i in. (2015).

2. Metoda badania

Przedmiotem omawianej analizy statystycznej sa przecigtne wynagrodzenia brutto
w ujeciu regionalnym w Polsce, a badang jednostka administracyjng jest powiat. Za
zmienng opisujgcg poziom wynagrodzen w powiatach przyjeto przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie brutto w przeliczeniu na zatrudnionego'. Przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie brutto stanowi nalezno$¢ za wykonywang prace wynikajaca ze sto-
sunku pracy i prezentowane jest w ujeciu nominalnym (GUS, 2020, s. 84). Dane
wykorzystane w analizie dotyczg lat 2010-2019 i pochodza z zasobéw Banku Danych
Lokalnych (BDL) GUS.

! Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto to stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honora-
riow wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace, wyptat z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie. Nie
uwzglednia sie 0s6b wykonujacych prace naktadcza i zatrudnionych za granicg (Gtéwny Urzad Statystycz-
ny [GUS], 2020, s. 79-80).

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku docho-
dowego od 0séb fizycznych oraz od 1999 r. ze skladkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (eme-
rytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika. Dane o $wiadczeniach spo-
tecznych podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Nie dotyczy to podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do dziewieciu 0séb (GUS, b.r.).
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Aby zrealizowa¢ zalozony cel, zastosowano metody przestrzenne, umozliwiajace
dokonanie wszechstronnych analiz regionalnych, w ktorych lokalizacja odgrywa
kluczowg role w identyfikacji zaleznosci pomiedzy dang jednostka a jej sgsiadami.
Statystyki autokorelacji przestrzennej oprdcz wielu zalet majg réwniez pewne wady,
np. w macierzy wag wszystkim jednostkom przestrzennym powigzanym z sgsiadami
przypisuje si¢ te samg wage, cho¢ w rzeczywistosci sila zalezno$ci pomiedzy nimi jest
rozna (Cliff i Ord, 1973, 1981). Nalezy takze zwrdci¢ uwage na trudnosci z testowa-
niem statystyk globalnych i lokalnych wynikajace z braku znajomosci wlasnosci
rozktadow (Suchecki, 2010, s. 122).

W celu zidentyfikowania zalezno$ci przestrzennych zastosowano dwie najpopu-
larniejsze statystyki globalne: I Morana i C Geary’ego. Interakcje miedzy danym
powiatem a najblizszym otoczeniem okreslono za pomoca lokalnej statystyki Mora-
na, nalezacej do grupy lokalnych wskaznikéw przestrzennych LISA (Local Indicators
of Spatial Association; Anselin, 1995, s. 95-97). Istotno$¢ globalnych wskaznikéw
autokorelacji przestrzennej zweryfikowano na podstawie ujecia randomizacyjnego.

Statystyke I Morana (Moran, 1948) wykorzystuje si¢ do okre$lenia stopnia skore-
lowania, a wiec sily zwigzku pomiedzy zmienng X a lokalizacjg badanych jednostek
przestrzennych. Ogolna postac statystyki globalnej I Morana mozna przedstawié
wedlug wzoru (Moran, 1950):

oo b ZEIawGim DG -F) o AW,
i1 2j=1Wij S? Wy, 2"z
gdzie:
g _ Bl =27
n

n - liczba analizowanych jednostek przestrzennych,
X;, Xj — wartosci badanej zmiennej w jednostkach przestrzennych i i j,
X - érednia arytmetyczna badanej zmiennej,
z - wektor kolumnowy o elementach: z; = x; — X,
W - macierz wag przestrzennych wedtug kryterium wspdlnej granicy; W = [Wi j],

w;; = 1, gdy i # j oraz i sasiaduje z j; w;; = 0 w pozostatych przypadkach,
Wy = Xiz; Xj=1 wij - suma elementdw przestrzennej macierzy wag.

Statystyke I interpretuje sie podobnie jak wspolczynnik determinacji obliczony na
podstawie wspolczynnika korelacji liniowej (Kopczewska, 2020, s. 270). Wskazuje
on, jaki odsetek zmienno$ci badanej zmiennej X w danej jednostce zostal wyjasniony
przez polozenie geograficzne (czyli lokalizacje) tej jednostki (Kopczewska, 2011,
s. 81).
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Interpretacja statystyki globalnej I Morana jest nastepujaca (Kopczewska, 2020,

. 266):

¢ dodatnia autokorelacja przestrzenna (I > 0) $wiadczy o tym, ze warto$ci badanej
zmiennej dla jednostek przestrzennych w utworzonych klastrach charakteryzuja
si¢ podobnymi warto$ciami;

e ujemna autokorelacja przestrzenna (I < 0) zachodzi wtedy, gdy jednostki
w zidentyfikowanych klastrach charakteryzuja si¢ réznymi warto$ciami pod
wzgledem zmiennej (typu hot spots);

e wsytuacji gdy I = 0, mamy do czynienia z brakiem autokorelacji przestrzenne;j.
Rozktad warto$ci badanej zmiennej w jednostkach przestrzennych ma charakter

losowy (Suchecki, 2010, s. 114).

Aby obliczy¢ globalne statystyki autokorelacji, postuzono si¢ najczesciej stosowa-
ng macierzg sasiedztwa typu W = [WU] (Suchecka, 2014, s. 169). Jest to macierz
sasiedztwa pierwszego rzedu tworzona wedlug kryterium wspdlnej granicy o wymia-
rach n X n. Macierz W jest kwadratowa i symetryczna z zerami po przekatnej.
Dodatkowo poddaje si¢ ja standaryzacji wierszami (1/N). W ten sposob uzyskuje si¢
sume wag dla poszczegélnych jednostek przestrzennych dla rzedéw réwna 1,
tj. Xjw;j = 1 (tabl. 1). Przypisanie wartosci zero-jedynkowych w macierzy W, obra-
zujacej przestrzenne polozenie badanych jednostek wzgledem siebie, odbywa sig
wedlug nastepujacej zasady:

w

1, kiedy jednostka i graniczy z jednostka j (sg sgsiadami),
w;j =40 we wszystkich pozostatych przypadkach (nie s3 sgsiadami),
0 dla elementéw diagonalnych macierzy.

Tabl. 1. Zestandaryzowana wierszami macierz sasiedztwa W wedtug kryterium
wspolnej granicy na przyktadzie powiatéw wojewddztwa opolskiego

Wagi dla powiatéw w;;

; Licz-
| = % ol 2|2 = | = | = | o | bauma
Powiaty n; é & %% g 2 E 2| = S| 2| 8| g [sasia|wag
S5 iey Q2| B| B8 83| 8|Q|duwm

Sl E218¥ 2| ¢ § °l&|®| E|N

g < ¢

Brzeski .....ccccuummureeeeeeeneens (1] 0 0 o 1/3| 1/3 of 173 0 0 0 3 1
Glubczycki 0 0| 1/2 0 0 0 0 0 0| 1/2 0 2 1
Kedzierzynsko-kozielski 0| 1/4 0 0| 1/4 0 0 0 0| 174 1/4 0 4 1
Kluczborski ......ooveeeceeeeeeens 0 0 0 0 of 173 0| 1/3| 1/3 0 0 0 3 1
Krapkowicki ......c.oveeeeennee 0 0| 1/4 0 V] 0 0 o| 1/4| 1/4| 1/4 0 4 1
Namystowski ... 1/3 0 0| 1/3 0 0 0 0| 1/3 0 0 0 3 1
Nyski 1/3 0 0 0 0 0 0 o 1/3| 1/3 0 0 3 1
Oleski 0 0 o 1/3 0 0 0 0| 1/3 o 1/3 0 3 1
OPOISKi coovrevernneerercrrannnnns 1/9 0 o 1/9( 1/9| 1/9| 1/9| 1/9 0| 1/9| 1/9] 1/9 9 1
Prudnicki o 1/5| 1/5 0| 1/5 o 1/5 o 1/5 0 0 0 5 1
Strzelecki 0 0| 174 0| 1/4 0 0| 1/4| 1/4 0 (1] 0 4 1
M. OpOI€ .. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Suchecka (2014, s. 164).



M. REKLEWSKI Zastosowanie statystyki przestrzennej do analizy wynagrodzen... 43

Narzedziem najczesciej wykorzystywanym do wizualizacji wynikow i identyfikacji
globalnej autokorelacji przestrzennej wsréd badanych jednostek jest wykres rozrzu-
tu, czyli wykres punktowy Morana (Kopczewska, 2020, s. 271). W prostokatnym
ukladzie wspolrzednych na osi X przedstawiona jest zmienna zestandaryzowana,
a na osi Y - opdznienie przestrzenne tej zmiennej. Wykres umozliwia zobrazowanie
zalezno$ci pomiedzy warto$cig zmiennej X w danym regionie w poréwnaniu z war-
toscia analizowanej zmiennej w sgsiednich regionach. Na wykresie rozproszenia
znajduje si¢ liniowa funkcja regresji, ktérej wspotczynnikiem kierunkowym jest war-
to$¢ globalnej statystyki I Morana. W ¢wiartkach I i III wystepuje skupienie punk-
tow, ktdre $wiadczg o dodatniej autokorelacji przestrzennej. Mieszczg sie tutaj regio-
ny o podobnych wartosciach zmiennej X, tzn. klastry o wysokich i niskich warto-
éciach. Cwiartki II i IV skupiajg jednostki nietypowe; jesli ich wartosci sa istotne
statystycznie, to mamy do czynienia z obserwacjami odstajacymi (ang. outliers).
Punkty zlokalizowane w ¢wiartkach II i IV oznaczajg, ze wystepuje ujemna autoko-
relacja przestrzenna. Wysokim wartoéciom zmiennej X przyporzadkowane sa niskie
wartosci charakteryzujace sasiednie regiony, a niskim warto$ciom - wartosci wyso-
kie. Testowanie istotnosci globalnych wskaznikow autokorelacji przestrzennej zosta-
fo przeprowadzone przy wykorzystaniu ujecia randomizacyjnego.

W badaniach nad identyfikacja autokorelacji przestrzennej oprocz statystyki glo-
balnej I Morana bardzo czgsto stosuje si¢ statystyke C Geary’ego. Mozna ja zapisaé
wzorem (Geary, 1954, s. 116):

o (n—Dn—-13%, X7, wy; (x — xj)zl 2)
230, Z?=1Wij D (g — f)z

Wartoéci statystyki C Gearyego dla poszczegdlnych jednostek przestrzennych sg
dodatnie i zestandaryzowane w przedziale [0, 2]. Statystyke C Geary’ego interpretuje
sie nastepujaco (Suchecki, 2010, s. 115):

e 0 < (C <1 - autokorelacja dodatnia;

e 1 < C < 2 - autokorelacja ujemna;

e C=1iZ =0 (gdzie Z. to zestandaryzowana statystyka C Geary’ego) — brak
autokorelacji.

W badaniach przestrzennych oprdcz globalnej autokorelacji bada sie takze lokalne
zalezno$ci umozliwiajace uchwycenie przestrzennych efektéow aglomeracyjnych
(Kopczewska, 2020, s. 283) i najczesciej stosuje sie statystyke lokalng I; Morana lub
statystyke G; Getisa-Orda (Ord i Getis, 1995, s. 286-306). W niniejszym artykule
zastosowano statystyke lokalna I; Morana, ktéra dla wartoéci niestandaryzowanej
zmiennej X w i-tej lokalizacji (i = 1, 2, ..., n, gdzie n to liczba rozpatrywanych jedno-
stek przestrzennych) i standaryzowanej wierszami macierzy wag przyjmuje postaé
(Anselin, 1995 s. 98):
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_ N2
(o — %) Y=g wij(x; — %) _Z -1 Wijzj

Z?=1(xi _f) ?=1Zi2

3)

1i=

Interpretacja statystyki lokalnej I; Morana przedstawia si¢ nastepujaco (Kopczew-
ska, 2011, s. 90-91):
e [; > 01ip-value < 0,05 - autokorelacja dodatnia;
e [; < 0ip-value > 0,95 - autokorelacja ujemna.

Statystyki lokalne I; Morana umozliwiaja identyfikacje jednorodnych klastrow
o wysokich lub niskich wartoéciach badanej zmiennej X (korelacja dodatnia) oraz
wskazuja regiony nietypowe typu outlier (hot spots — gdzie obiekt i o wysokiej warto-
$ci zmiennej otoczony jest obszarami o niskich wartoéciach zmiennej, cold spots -
gdzie obiekt i o niskiej warto$ci zmiennej otoczony jest obszarami o wysokich po-
ziomach zmiennej), otoczone regionami o réznigcych si¢ warto$ciach zmiennej X
(korelacja ujemna).

Testowanie istotno$ci przestrzennej statystyki lokalnej I; Morana, przy zalozeniu
asymptotycznego rozkladu normalnego, odbywa si¢ za pomocg testu Z;, (Suchecki,
2010, s. 124):

I; — E(;
2, =28 o), )
JVar(ly)
gdzie:
E(l;) - warto$¢ oczekiwana,

Var(l;) - wariancja.

Powyzszy test umozliwia weryfikacje hipotezy H,, zakladajacej brak wystepowa-
nia skupisk podobnych (o wysokich lub niskich warto$ciach zmiennej X) w otocze-
niu i-tego obiektu.

3. Poziom i dynamika wynagrodzen w latach 2010-2019

Wynagrodzenia brutto w Polsce w latach 2010-2019 stopniowo wzrastaly. Przecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto w 2019 r. wynosito 5181,63 zl i byto o 1746,63 zt
wyzsze od wynagrodzenia z 2010 r. (tabl. 2). W ujeciu dynamicznym, przy zalozeniu
2010 = 100, przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto rosty w przedziale zmien-
nosci od 5,5% do 50,9%. W latach 2010-2019 $rednie roczne tempo wzrostu wyna-
grodzen wyniosto 4,7%.
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Tabl. 2. Indeksy dynamiki przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto na zatrudnionego

w Polsce
Indeksy dynamiki
Lata \I/Dvryzri:;tondezrenr:?esffjt:z jednopodstawowe farncuchowe
w2t (2010 =100) (rok poprzedni = 100)
w %
2010 3435,00 100,0 .
2011 3625,21 105,5 105,5
2012 3744,38 109,0 103,3
2013 3877,43 1129 103,6
2014 4003,99 116,6 103,3
2015 4150,86 120,8 103,7
2016 4290,52 1249 103,4
2017 4527,89 131,8 105,5
2018 4834,76 140,8 106,8
2019 5181,63 150,9 107,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.

Analizujac fancuchowe indeksy dynamiki, mozna stwierdzié, ze najwyzsze zaob-
serwowane zmiany w wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia brutto w poréwnaniu
z poprzednim rokiem wystapily w latach 2018-2019. W tym okresie wzrosto ono
odpowiednio 0 6,8% i 7,2%.

Dane z tabl. 3 pokazuja tendencje¢ do zwiekszania si¢ dysproporcji w wynagrodze-
niach skrajnych, tzn. pomiedzy powiatami charakteryzujacymi si¢ najnizsza i naj-
wyzszg placg. Ta rdznica (czyli rozstep) w przecigtnych wynagrodzeniach zatrudnio-
nych w 2010 r. wynosila 3906,11 zi, a w 2019 r. byla o niemal 1000 zt wyzsza
(4905,67 z1).

Najnizsze przeci¢gtne wynagrodzenie brutto w latach 2010-2019 odnotowano
w powiecie kepinskim (woj. wielkopolskie). Z kolei najwyzsze przecietne wynagro-
dzenie otrzymywali pracownicy zatrudnieni w powiecie lubinskim (woj. dolnosla-
skie) oraz Jastrzebiu-Zdroju (woj. slaskie).

Tabl. 3. Wartosci minimalnych i maksymalnych przecietnych miesiecznych wynagrodzen
brutto w powiatach

Wyszczegol-| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

nienie w zt na zatrudnionego

Minimum? ... | 2106,84 | 2224,07 | 2349,11 | 2456,46 | 2544,18 | 2568,52 | 2658,47 | 2960,24 | 3183,34 | 3537,58
Maksimum® |6012,95 | 6324,79 | 6541,95 | 6641,40 | 6807,05 | 6955,85 | 7170,21|7515,99 | 8121,08 | 8443,25
Rozstep ... 3906,11|4100,72 | 4192,84 | 4184,94 | 4262,87 | 4387,33 | 4511,74 | 4555,75 | 4937,74 | 4905,67

a Powiat kepinski. b Powiat lubinski w latach 2010 i 2012-2017, m. Jastrzebie-Zdr6j w latach 2011
i2018-2019.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.
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Na mapie 1 przedstawiono zréznicowanie przecietnych miesiecznych wynagro-
dzen brutto na poziomie powiatéw w Polsce. Mozna tu zauwazy¢ silng koncentracje
powiatéow charakteryzujacych sie wysokimi wynagrodzeniami w wojewodztwach
mazowieckim i $laskim, gdzie wystepuje duza liczba aglomeracji miejskich. Powiaty
o relatywnie wysokich wynagrodzeniach skupione s3 w sgsiedztwie takich miast, jak
Poznan, Wroctaw i Szczecin. W tego rodzaju skupiskach miasta odgrywaja role naj-
wazniejszych o$rodkow rozwoju spoteczno-gospodarczego w danym wojewddztwie.

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto
na poziomie powiatow w zt

2010 2013

O <2638,26 [ <3003,04

1 2638,27-2799,61 [ 3003,05-3194,15
[ 2799,62-2960,95 [ 3194,16-3385,26
Hl >2960,96 M >3385,27
2016 2019

[ <3328,41 [ <4040,81
3 3328,42-3547,40 3 4040,82-4305,48
[E 3547,41-3766,38 @ 4305,49-4570,15
W >3766,39 W >4570,16

Uwaga. Przedziaty wynagrodzen wyznaczono wedtug statystyk pozycyjnych, korzystajac z mediany i medianowego
odchylenia bezwzglednego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.
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4. Autokorelacja przestrzenna wynagrodzen

Analize rozpoczeto od obliczenia wartosci globalnych statystyk autokorelacji prze-
cietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedlug I Morana i C Geary’ego w latach
2010-2019. Istotnos¢ statystyczng statystyk globalnych zweryfikowano poprzez za-
stosowanie podej$cia randomizacyjnego opierajacego si¢ na momentach teoretycz-
nych (tabl. 4). Miary obliczone na podstawie danych powiatowych dla badanych lat
sa wieksze od 0 (I > 0) i istotne statystycznie, tak wiec hipoteza Hy, wskazujaca na
brak autokorelacji przestrzennej, zostala odrzucona na korzy$¢ hipotezy alternatyw-
nej H; o wystepowaniu autokorelacji przestrzennej. Obliczone statystyki ksztaltuja
sie w nastepujacych przedzialach: 0,1563-0,2458 w przypadku statystyki I Morana
oraz 0,7175-0,7839 dla C Geary’ego. Dodatnie warto$ci otrzymanych statystyk glo-
balnych wskazuja na wystepowanie dodatniej autokorelacji przestrzennej przeciet-

nych wynagrodzen w ujeciu powiatowym.

Tabl. 4. Statystyki globalne wynagrodzen i testowanie ich istotnosci
przy wykorzystaniu podejscia randomizacyjnego z uwzglednieniem powiatéw

Lata IMorana C Geary'ego
p-value p-value
2010 .ooiireineiireinenns 0,1649 2,550e-07 0,7650 0,0002
2017 ieieieseinenns 0,1563 8,975e-07 0,7839 0,0009
L0 7 0,1589 6,319e-07 0,7732 0,0004
2013 i 0,1942 1,955e-09 0,7767 0,0003
0,2076 1,685e-10 0,7590 6,971e-05
0,2138 5,752e-11 0,7510 1,387e-05
0,2216 1,268e-11 0,7404 4,532e-06
D0 X 7N 0,2188 2,232e-11 0,7451 5,862e-06
2078 .oovvverrmneecserennnnns 0,2304 1,697e-12 0,7371 1,489¢-05
20719 .ovvvrrmmmmmessssennnnns 0,2458 6,608e-14 0,7175 1,602e-06

Uwaga. Test istotnosci zostat przeprowadzony metoda momentéw teoretycznych.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Oznacza to, ze wynagrodzenia w powiatach sgsiadujacych sg podobne, tzn. maja
warto$ci wysokie lub niskie. Wyniki obliczen statystyk I Morana wskazuja na wyste-
powanie bardzo stabej (2010-2013) lub stabej (2014-2019) autokorelacji przestrzen-

nej pomiedzy poziomem wynagrodzen a czynnikiem przestrzennym. Wzrost warto-
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$ci statystyk I Morana oraz spadek C Geary’ego mozna zinterpretowaé jako zmniej-
szenie sie zréznicowania przecigtnych miesiecznych wynagrodzen pomiedzy powia-
tami, wskazujace tym samym na zwigkszenie sie zalezno$ci autokorelacji prze-
strzennej.

W tabl. 5 zaprezentowano zmiany autokorelacji przestrzennej dla przecietnych
miesiecznych wynagrodzen brutto z uwzglednieniem 6. rzedu opdznienia prze-
strzennego. W latach 2010, 2013 i 2016 dwa pierwsze opdZnienia sa statystycznie
istotne, co $wiadczy o tym, ze autokorelacja przestrzenna wystepuje nie tylko z naj-
blizszymi sasiadami - zlokalizowanymi przy wspdlnej granicy, lecz takze z sgsiadami

2. rzedu. Z kolei w 2019 r. autokorelacja przestrzenna wystepuje do rzedu 3.

Tabl. 5. Opdznienia przestrzenne statystyk globalnych / Morana

Rzad 2010 2013 2016 2019
opoz-
nien | /Morana | p-value |/Morana| p-value |/Morana| p-value |/Morana| p-value
T i 0,1649 | 5,11e-07*** 0,1942 | 3,90e-09*** 0,2216 | 2,53e-11%** 0,2458 | 1,32e-13***
2 0,0537 | 0,00696** 0,0571| 0,00432** 0,0740 | 0,00027%*** 0,0989 | 1,31e-06***
 J— 0,0144 | 0,30772 0,0151 | 0,29120 0,0167 | 0,25094 0,0355 | 0,02331
[ S -0,0142 | 0,42855 -0,0120| 0,51889 -0,0100 | 0,61282 0,0023 | 0,73446
L T -0,0050 | 0,85646 -0,0201| 0,18284 -0,0208 | 0,17040 -0,0217| 0,14823
[CR— -0,0426 | 0,00112** | -0,0534 | 3,65e-05***| -0,0631| 9,93e-07***| -0,0617 | 1,69e-06***

Uwaga. Poziom istotnosci: *** — 0,001; ** - 0,01; * - 0,05.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Graficzng prezentacje wynikéw globalnych statystyk I Morana przedstawiono na
wykresach punktowych (wykres). Dzigki linii regresji, okreslajacej $redni poziom
wynagrodzen, mozna zidentyfikowa¢ powiaty, w ktérych wynagrodzenia sg relatyw-
nie wyzsze i nizsze. Powiaty charakteryzujace si¢ nizszymi przecigtnymi wynagro-
dzeniami znajdujg si¢ pod linig regresji, z kolei powiaty charakteryzujace sie¢ wyz-
szymi wynagrodzeniami — nad tg linig. Na wykresach rozproszenia mozna zauwazy¢
jednostki odstajace od wartosci $redniej, oznaczone rombem. Do tej grupy naleza
m.in. powiaty miejskie: Warszawa, Plock, Gdansk, Sopot, Poznan i Katowice oraz
ziemskie, np.: leczynski, befchatowski, warszawski zachodni, pruszkowski i lubinski.
Powiaty zlokalizowane nad punktem 0 osi Y charakteryzuja si¢ wysokimi wynagro-
dzeniami w poréwnaniu ze wszystkimi analizowanymi powiatami, a nie tylko

w stosunku do swoich sgsiadéw.
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Wykres 1. Wykresy rozproszenia Morana dla przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
(zmienna zestandaryzowana) na poziomie powiatéw

opdznienie

przestrzenne 2010 przestrzenne 2013
LH : wa? \oT HH 2,511H | D o
H N4 ssn o PsN Pz
2,0 MER I Morana = 0,1649 20 wote e @ ¢ I Morana =0,1942
wote J R?=0,0272 ’ T R?=0,0377
1,51 CN’;QW(W‘GM ay IR
R 1,51 ore*pwew *

opoznienie

LCK 4 56 .
PNS#eis o5 *
O

1,0 4
.

0,51 NS 4

0,0 1 iz ¢

-0,51
D ML
{LL [ HL
-1,0 T T T T
-2 0 2 4 6
opdznienie opoznienie
przestrzenne 2016 przestrzenne 2019
LH P é HH LH sp .’ HH
i Pz
) e I Morana=0,2216 woed | psN4 wzé I Morana = 0,2458
e Wz 2 2 - 2
R%=0,0491 e R%=0,0604
LNS 4
1z¥
4
HL HL
T

Uwaga. HH - High-High, LH - Low-High, LL - Low-Low, HL - High-Low. BtW - betchatowski, BK - bedzinski,
BL - bierunsko-ledzinski, CN - cieszyriski, DG — m. Dabrowa Gérnicza, GDN - m. Gdansk, GDN - m. Gdynia,
GG - gtogowski, GM - grodziski, GW - m. Gliwice, GO - gérowski, JWN - m. Jaworzno, JZ — m. Jastrzebie-Zdrdj,
KP — kepinski, KK - kedzierzyrisko-kozielski, KT — m. Katowice, KKS - krakowski, KW — m. Krakéw, KZ - kozienicki,
LCK - legnicki, LG - legionowski, LNS - lubiniski, £C - teczyriski, ML — milicki, Mt — m. Mystowice, NMR - nowodworski,
OT - Otwocki, PLK — m. Ptock, PN - przasnyski, PN — m. Poznan, PSN - piaseczynski, PNS - pszczynski, PZ - pruszkowski,
SP — m. Sopot, SSN — m. Sosnowiec, SS - m. Siemianowice Slaskie, TR — czarnkowsko-trzcianecki, WB - m. Watbrzych,
WC - m. Wroctaw, WDt - wodzistawski, WEB - watbrzyski, WLW - wotowski, WW - m. Warszawa,
WZ - warszawski zachodni, ZMC - m. Zamo$¢, ZOR — m. Zory.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Zwigzki zachodzace pomiedzy powiatami pod wzgledem poziomu wynagrodzen
a czynnikiem przestrzennym wyrazniej wida¢ na mapach konturowych, ktére od-
wzorowuja nie tylko polozenie powiatéw nalezacych do poszczegdlnych ¢wiartek
z wykresu punktowego, lecz takze wskazuja potozenie geograficzne danego powiatu

w odniesieniu do pozostalych powiatéw (mapa 2).
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Mapa 2. Autokorelacja przestrzenna przecietnych wynagrodzen brutto na poziomie powiatéw

2010 2013

B | ¢w. - High-High
@ Il ¢w. - Low-High
O 1l ¢w. - Low-Low

IV ¢w. - High-Low

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Przestrzenny rozklad lokalnych statystyk I; Morana na poziomie powiatéw przed-
stawiono na mapie 3. Zwykle istotne lokalne statystyki Morana wystepuja w regio-
nach, w ktérych zachodzi istotna autokorelacja globalna. Kolorami ciemno- i jasno-
szarym oznaczono powiaty, w ktorych obliczone lokalne statystyki Morana sa istotne
statystycznie, biorgc pod uwage p-value < 0,05 (dla I; > 0 - klastry powiatéw po-
dobnych) i p-value > 0,95 (dla I; < 0 - obiekty typu outlier).

Na podstawie otrzymanych rezultatéw mozna stwierdzié, ze w 2010 r. najwigkszy
— skladajacy si¢ z oémiu jednostek — klaster powiatéw, w ktorych przecigtne wyna-
grodzenia brutto sa relatywnie wysokie, zidentyfikowano w woj. mazowieckim
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(tabl. 6). Klaster mazowiecki odznacza si¢ istotnymi i wysokimi warto$ciami staty-
styk [;. Stanowi on bardzo wazny region z punktu widzenia rynku pracy. Drugi,
znacznie mniejszy klaster powiatow charakteryzujacych si¢ wysokimi wynagrodze-
niami znajduje si¢ w woj. pomorskim. W jego sktad wchodzg wylacznie miasta na
prawach powiatu: Gdansk, Gdynia i Sopot. Trzeci klaster skupiajacy powiaty, gdzie
place sg relatywnie wysokie, jest zlokalizowany na granicy wojewddztw $laskiego
i malopolskiego. Znalazto si¢ w nim pigé¢ powiatéw: olkuski, Jaworzno, Katowice,
Sosnowiec i Tychy. Wartosci lokalnych statystyk I; w tym skupieniu sg istotne, ale
duzo nizsze niz w przypadku klastréw mazowieckiego i pomorskiego. W tabl. 6 i 7
nie uwzgledniono skupisk jedno- i dwuelementowych.

Mapa 3. Rozktad przestrzenny istotnych i nieistotnych statystyk lokalnych /; Morana
na poziomie powiatéw

2010 2013

| istotne dla />0
O nieistotne
@ istotne dla /<0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.
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Tabl. 6. Klastry powiatéw podobnych pod wzgledem przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w 2010r.

Powiaty 1;>0 Var(l) Z(Iy) p-value

Klaster mazowiecki

[CTToTe 4 Y 2,0446134 0,1571691 5,164017 1,208527e-07
LegioNOWSKI ..oeveerreeenerennereiaes 1,1648671 0,1571691 2,944933 1,615125e-03
NOWOAWOTISKi ....ourveernrreaerrianns 1,4719960 0,1890845 3,391224 3,479064e-04
OtWOCKI ceonvvvmnrermscrrnecesnecesssennns 1,1712086 0,1890845 2,699502 3,472170e-03
PiaseCzyAsKi ....coveveeecernecernnns 2,9909493 0,1890845 6,884368 2,902240e-12
PruszKOWSKI ....cveeneceeenereenersinnes 6,9669710 0,2369575 14,317698 8,482537e-47
Warszawski zachodni ................ 3,7701745 0,1571691 9,516597 8,947160e-22
M.st. Warszawa ..........eeeeeverennne 5,1799848 0,1343724 14,138214 1,104084e-45
Klaster pomorski
M. GAANSK ..o 2,2483541 0,1890845 5,176618 1,129720e-07
[V CTe 1773 1T TR 1,4868838 0,1890845 3,425461 3,068783e-04
M. SOPOL coonrevnrrrmerrmnecerassensnees 5,4933348 0,4763228 7,963316 8,374453e-16
Klaster slaski®
OIKUSKI covvreevernreeaersisseesessessisseseens 0,6286053 0,1343724 1,722035 4,253155e-02
M. JAWOIZNO ...ueeeerrrererrererrerenenne 0,8318101 0,1343724 2,276379 1,141167e-02
M. KatOWiCe ..ouuvevereremnncernrcerannes 1,2370418 0,1039768 3,844513 6,039592e-05
M. SOSNOWIEC ..uceerenreereneernrennecs 0,8832643 0,1890845 2,037315 2,080925e-02
M. TYChY o 0,9387289 0,2369575 1,933855 2,656547e-02

a Nazwa klastra zostata ustalona ze wzgledu na przewazajaca liczbe powiatéw woj. $laskiego.

Uwaga. J; — statystyka lokalna Morana, Var(1;) - wariancja, Z (I;) - test istotnosci statystyki lokalnej Morana.
Wartos¢ oczekiwana - E (I;) - wynosi -0,00263852.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Przykladem jednostek typu odstajacego w 2010 r. s3 powiaty gérowski (woj. dol-
noélaskie; I,g19 = —0,614, p-value =0,9523) i teczynski (woj. lubelskie; 5919 =
= —1,351, p-value =0,9997). Pierwszy z nich charakteryzuje si¢ niska wartoscig
przecietnego wynagrodzenia, ale otoczony jest powiatami o relatywnie wyzszych
wartosciach przecietnej placy, natomiast drugi odznacza si¢ wysoka wartoscia prze-
cietnego wynagrodzenia, ale otoczony jest powiatami o relatywnie niskich warto-
$ciach analizowanej zmiennej. Na podstawie statystyk lokalnych I; Morana w 2019 r.
powiatami typu outlier byly m.in. Iacki (woj. tédzkie; 1,919 = —0,6601, p-value =
= 0,9505) i wodzistawski (woj. $laskie; 1,019 = —1,4047, p-value = 0,9979). Obydwa
charakteryzuja si¢ niskimi wynagrodzeniami i s3 otoczone powiatami, w ktdrych
wynagrodzenia s wyzsze. W 2019 r. uwypuklily si¢ jeszcze dwa klastry (tabl. 7):
dolnoslaski (klaster wysokich wynagrodzen) i podkarpacki (klaster niskich wyna-
grodzen).
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Tabl. 7. Klastry powiatéw podobnych pod wzgledem przecietnych miesiecznych

wynagrodzen brutto w 2019r.
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Powiaty 1;>0 Var(l) Z(1Iy) p-value
Klaster dolnoslaski
(V] o1 £ (O 3,6985065 0,1911438 8,465566 1,274561e-17
POIKOWICKI «..coornrreereirreeriaeriias 2,0044067 0,1911438 4,590680 2,209020e-06
YT 74 R 0,9118064 0,1358275 2,481211 6,546836e-03
WOLOWSKI ....vvvvennnerrvnnnnnerisinnnnacns 2,4013518 0,1911438 5,498606 1,914027e-08
Wroctawski ......cveecriiunnnnnens 0,8937316 0,1185411 2,603472 4,614245e-03
M. Wroctaw ......coveeeenmeeeesnereinnnees 1,6637939 0,3202153 2,944874 1,615432e-03
Klaster mazowiecki
Grodziski 2,3209193 0,1588759 5,829407 2,781227e-09
Nowodworski ... 1,5249456 0,1911438 3,494017 2,379053e-04
OtWOCKI eonveernrrererrireeeisseesiseseens 1,0429646 0,1911438 2,391590 8,387783e-03
Piaseczynski ......cccrriunnnns 2,3480531 0,1911438 5,376697 3,793241e-08
PruszkowsKi ........ccccummmcvvsnnnnnes 6,4662169 0,2395456 13,217014 3,499382e-40
Sochaczewski .......coveeeeeeeeennneens 0,6108344 0,1050962 1,892350 2,922204e-02
Warszawski zachodni ................ 4,5468024 0,1588759 11,413766 1,784672e-30
M.st. Warszawa ..........eeeeevevennne 4,6619009 0,1358275 12,656539 5,146927e-37
Klaster podkarpacki
BrZOZOWSKi ....oevvuurreerereeereiaes 0,7646822 0,1911438 1,755080 3,962285e-02
Kro$nieAski ........cveecrvviunnnnes 0,8048097 0,1911438 1,846863 3,238353e-04
STrZYZOWSKI .....vvvvenrnerrinnnnniiinnnnaes 0,7379849 0,1588759 1,858097 3,157763e-03
Klaster pomorski
M. GAANSK ..o 2,7554106 0,1911438 6,308439 1,409322e-10
[\ €T )Y/ 1T T 2,0331716 0,1911438 4,656474 1,608356e-06
[1SYo] oo NP 6,8344193 0,4815540 9,852501 3,342948e-23
Klaster slaski
M. JAWOIZNO ..oouveevrnerrreerrrnnnnns 0,6183339 0,1358275 1,684917 4,600230e-02
M. Katowice ......ccoucvvucrvvinnnnnns 0,8870211 0,1050962 2,744293 3,032073e-03
M. SOSNOWIEC ..uceereveureerrneernrennes 0,8009170 0,1911438 1,837959 3,303424e-02

Uwaga. Jak przy tabl. 6.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS z wykorzystaniem programu R-CRAN.

Obliczone globalne statystyki Morana przecietnych miesiecznych wynagrodzen sa

zbiezne z wynikami badan innych autoréw, pomimo niewielkich réznic w otrzyma-
nych wartos$ciach. Po$piech i Mastalerz-Kodzis (2015) wykazaly istotng (bardzo
stabg) dodatnig autokorelacje przestrzenng wynagrodzen w ujeciu powiatéw w la-
tach 2005-2013. Efektem ich badania byto wyréznienie kilku mniejszych podobnych
klastréw i najwigkszego klastra wysokich wynagrodzen w woj. mazowieckim, skupia-
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jacego powiaty skoncentrowane wokdl Warszawy. Podobne rezultaty otrzymala
Lewandowska-Gwarda (2014). Z przeprowadzonego przez nig badania wynika, ze
wynagrodzenia w powiatach w okresie 2009-2012 charakteryzowaly si¢ dodatnig
i bardzo stabg autokorelacja. Autorka wykazata m.in. koncentracje wysokich wyna-
grodzen w powiatach w okolicach Warszawy. Wysokie wartosci statystyk lokalnych
Morana uzyskane w badaniu omawianym w niniejszym artykule potwierdzajg ten
wniosek.

5. Podsumowanie

Badanie zwigzkéw przestrzennych z wykorzystaniem statystyk autokorelacji
w Polsce na poziomie powiatu czy gminy jest zasadne. Przeprowadzona analiza sta-
tystyczna w ujeciu powiatowym wykazala homogenicznie spéjne struktury prze-
strzenne pod wzgledem wysokosci przecigtnych miesiecznych wynagrodzen. Poziom
wynagrodzenia w danym powiecie jest uwarunkowany nie tylko wewnetrznym od-
dzialywaniem réznorodnych czynnikéw, lecz takze jego lokalizacja w powigzaniu
z sgsiednimi powiatami.

Na podstawie analizy przecietnych wynagrodzen brutto w przeliczeniu na zatrud-
nionego w ujeciu powiatowym w latach 2010-2019 mozna stwierdzi¢é, ze warto$ci
statystyk globalnych I Morana (0,1563-0,2458) i C Geary’ego (0,7175-0,7839) wska-
zuja na wystepowanie istotnej dodatniej autokorelacji przestrzennej ze wzgledu na
wartoéci przecietnych wynagrodzen brutto w ujeciu powiatowym. Mimo ze sita
zwigzku jest bardzo staba lub staba, zauwazalny jest stopniowy - z roku na rok -
wzrost zaleznosci autokorelacyjnej, a wiec wplywu czynnika przestrzennego na po-
ziom wynagrodzen w Polsce. Wzrost statystyk I Morana oraz spadek C Geary’ego
moze wskazywaé na zmniejszenie sie zrdznicowania regionalnego pod wzgledem
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto pomiedzy powiatami i tym samym
na zwigkszenie zaleznosci autokorelacji przestrzennej. W takiej sytuacji mozna przy-
puszczaé, ze w wyroznionych jednorodnych klastrach powiaty, w ktorych przecietne
wynagrodzenia brutto ksztaltujg sie na relatywnie wysokim poziomie, s3 otoczone
jednostkami o wysokich wartosciach wynagrodzen, a powiaty, w ktérych poziom
wynagrodzen jest relatywnie niski — jednostkami o niskich wartosciach wynagro-
dzen.

Na podstawie statystyk lokalnych autokorelacji zidentyfikowano istotne klastry
powiatow podobnych pod wzgledem przecietnych wynagrodzen oraz powiatow
nietypowych (typu outlier), rdéznigcych si¢ od przyjetego wzorca przestrzennego, do
ktérych w 2019 r. nalezaly jednostki o niskich warto$ciach wynagrodzen: tacki i wo-
dzistawski, otoczone powiatami, w ktérych wynagrodzenia byty relatywnie wysokie.
Do najwazniejszych wyréznionych klastréw zaliczaja sie mazowiecki, pomorski
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i $laski, ktore skupiajg powiaty o wysokich wartosciach badanej zmiennej i charakte-
ryzuja sie dobrag sytuacjg na rynku pracy ze wzgledu na ksztaltowanie sie¢ przeciet-
nych wynagrodzen brutto.

Statystyczne metody autokorelacji przestrzennej daja dodatkowe mozliwosci
w zakresie eksploracji danych statystycznych w celu zidentyfikowania zwigzkow
przestrzennych w wybranym ukladzie regionalnym. Czyni to z nich ciekawa propo-
zycj¢ do wykorzystania — w powigzaniu z innymi metodami - w pomiarze zréznico-
wania wynagrodzen. Analiza przestrzennej zaleznosci wynagrodzen stanowi istotny
element oceny sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Znajomos¢ przestrzennego
zroéznicowania przecigtnych wynagrodzen brutto moze zosta¢ wykorzystana do two-
rzenia instrumentdw polityki regionalnej, np. strategii rozwoju powiatu.
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X Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
im. Profesora Zbigniewa Czerwinskiego
,Matematyka i informatyka na ustugach ekonomii”

The 10th Professor Zbigniew Czerwinski National Scientific
Conference ‘Mathematics and IT at the services of economics’

24 wrze$nia 2021 r. odbyla sie X Ogdélnopolska Konferencja Naukowa im. Profesora
Zbigniewa Czerwinskiego po$wiecona zastosowaniom metod matematycznych i sta-
tystycznych oraz informatyki w ekonomii. Konferencja zostala zorganizowana przez
Instytut Informatyki i Ekonomii Ilosciowej (IIEI) Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu (UEP), a honorowy patronat nad nia objeli prezes GUS dr Dominik
Rozkrut, rektor UEP prof. dr hab. Maciej Zukowski oraz Amica SA. Z powodu pan-
demii COVID-19 wydarzenie odbylo sie¢ w formie zdalnych sesji naukowych i pre-
lekcji online.

Komitetowi organizacyjnemu konferencji przewodniczyli dr hab. Agata
Filipowska, prof. UEP, oraz dr hab. Pawel Kliber, prof. UEP. W pracach komitetu
wzieli udzial: dr Marcin Bartkowiak, dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP,
mgr Natalia Lewandowska (sekretarz konferencji), dr hab. inz. Jarogniew Rykowski,
prof. UEP, oraz dr hab. Marcin Szymkowiak, prof. UEP. W sktad komitetu nauko-
wego konferencji, ktéry pracowal pod kierunkiem dyrektora IIEI prof. dr. hab.
Krzysztofa Malagi, weszli: prof. dr hab. Witold Abramowicz, dr hab. Dorota Appen-
zeller, prof. UEP, dr hab. Barbara Bedowska-Sdjka, prof. UEP, prof. dr hab. inz.
Wojciech Cellary, dr hab. Grazyna Dehnel, prof. UEP, dr hab. Krzysztof Echaust,
prof. UEP, prof. dr hab. Elzbieta Golata, prof. dr hab. Witold Jurek, prof. dr hab.
Marian Matloka, prof. dr hab. Emil Panek, dr hab. Elzbieta Rychlowska-
-Musial, prof. UEP, oraz prof. dr hab. inz. Krzysztof Walczak.

Gléwnym celem konferencji byla integracja srodowiska polskich ekonomistéw
zajmujacych si¢ metodami ilo$ciowymi (ekonometrig, badaniami operacyjnymi,
makroekonomig, statystyka i informatyka) oraz praktykow stosujacych te metody
w statystyce publicznej lub przemysle. Spotkanie mialo postuzy¢ jako platforma
dyskusji i wymiany do$wiadczenn naukowcow, pracownikéw GUS i urzedow staty-
stycznych oraz przedsiebiorcow, ktérzy zajmujg sie zastosowaniami metod ilo$cio-
wych i informatyki.

Tematem przewodnim konferencji byla Gospodarka 4.0 (czwarta rewolucja
przemystowa), wiec wielu prelegentdéw przedstawilo zastosowania zaawansowanych
metod ilo$ciowych i informatycznych w przemysle oraz administracji.
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Referaty wyglaszane na konferencji dotyczyly takich zagadnien, jak: estymacja
w statystyce publicznej, zastosowanie narzedzi informatycznych w analizach danych
internetowych, zastosowanie metod ilo$ciowych w przemysle, ekonometria finanso-
wa, modelowanie ilo§ciowe w makroekonomii oraz badania operacyjne. W wyda-
rzeniu uczestniczylo ponad 50 naukowcéw z 11 uczelni i instytutéw badawczych,
a takze pracownicy GUS, Urzedu Statystycznego (US) w Poznaniu oraz przedsig-
biorstw. Przedstawiono 29 referatow.

W pierwszej sesji plenarnej wystapili Dominik Rozkrut, Wojciech Switata, kie-
rownik ds. projektowania elektroniki w Amica SA, oraz dr inz. Jakub Jasiczak, prze-
wodniczacy Porozumienia Spétek Celowych. Referat Dominika Rozkruta Transfor-
macja cyfrowa, zarzgdzanie danymi i statystyka publiczna dotyczyl uzyskiwania da-
nych i zarzadzania nimi przez urzedy statystyczne w Polsce. Autor zwrdcit uwage na
wzrost wykorzystania internetu rzeczy oraz sztucznej inteligencji przez przedsigbior-
stwa w Polsce. Zauwazyl, ze digitalizacja dzialalnosci gospodarczej prowadzi do po-
wstawania coraz wigkszej ilosci danych, a w konsekwencji do tworzenia si¢ ich eko-
systemu o rosnacej ztozonosci, oraz ze dane te s3 wykorzystywane w statystyce pu-
blicznej. Zaznaczyl rowniez, ze w ostatnich latach Komisja Europejska opublikowata
dwa wazne dokumenty dotyczace tych kwestii. W polskiej statystyce publicznej ko-
rzysta si¢ z niestandardowych zrédet informacji, m.in. ze zdje¢ satelitarnych przy
szacowaniu powierzchni upraw rolnych, z rejestréw administracyjnych przy szaco-
waniu liczby cudzoziemcédw w Polsce oraz z danych z systemu AIS, na podstawie
ktérych monitoruje si¢ aktywnos¢ floty rybackiej. Na zakonczenie referent omowit
miedzynarodowe projekty dotyczace wykorzystywania danych realizowane przy
wspotudziale GUS.

Wojciech Switala w referacie Praktyczne wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci
w transformacji cyfrowej przedstawil wyniki prac prowadzonych przez spotke
Amica SA (w tym we wspolpracy z UEP) z wykorzystaniem technologii wirtualnej
rzeczywistosci dla zmian proceséw biznesowych oraz tworzenia nowych produktow.
Omoéwil cechy technologii wirtualnej rzeczywistosci, ktore nabieraja szczegolnego
znaczenia w czasie pandemii COVID-19. Wskazal na opracowane przez firme roz-
wigzania dotyczace wirtualnego ogladania produktéw, np. w celu ich konfiguracji
lub dopasowania do projektowanych mebli.

Na zakonczenie sesji Jakub Jasiczak w wystapieniu Wspélpraca nauka - biznes -
jak wejs¢ na wyzszy poziom? zwrdcil uwage na konieczno$¢ wspoétpracy miedzy
uczelniami i jednostkami badawczymi a podmiotami gospodarczymi. Przynosi ona
bowiem obustronne korzysci, a instytucjom naukowym pozwala na poprawe jakosci
zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenie badan o realnym wplywie na gospodarke.
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Referent przedstawil rozwoj wspolpracy nauki z biznesem w Polsce w ostatnich pie-
ciu latach, a takze podat przykiady zakonczonych sukcesem projektéw aplikacyjnych.

Podczas konferencji odbyto sie osiem sesji tematycznych. W pierwszej, pod prze-
wodnictwem dr. Jacka Kowalewskiego, dyrektora US w Poznaniu, wygloszono cztery
referaty. Dr hab. Tomasz Klimanek, prof. UEP, i Sylwia Filas-Przybyt (US w Pozna-
niu) w referacie Employment-related commuting to provincial capital cities and their
functional areas in Poland omoéwili wyniki badania dotyczacego dojazdéw do pracy
w 2016 r. Badaniem objeto gminy zamieszkania oséb pracujacych oraz gminy,
w ktorych znajduja sie ich miejsca pracy. Intensywnos¢ i kierunki przeptywéw do-
jazdowych ustalano na podstawie danych administracyjnych z Ministerstwa Finan-
séw i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Przedstawione przez autoréw podejécie
polega na przeksztalceniu danych o dojazdach do pracy w graf, w ktérym gminy
zamieszkania i zatrudnienia sg traktowane jako wierzcholki, a natezenie dojazdow -
jako waga krawedzi. Autorzy podkredlili, ze wyniki takich badan wykorzystuje sie
m.in. do wyznaczania funkcjonalnych obszaréw miejskich i lokalnych rynkéw pracy,
co stanowi podstawe analizy oddzialywania duzych i srednich miast.

Marcin Szymkowiak i dr Kamil Wilak (UEP) wyglosili referat Imputacja i kalibra-
cja jako remedium na problem brakéw danych w badaniu wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w ktorym przedstawili mozliwosci zastosowania
kalibracji i imputacji w przypadku brakéw danych w badaniach statystycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem prowadzonego przez GUS badania nad wykorzysta-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Skupili si¢ na wybranych zmien-
nych dotyczacych dochodu gospodarstwa domowego i zawodu wykonywanego przez
ankietowane osoby, poniewaz w przypadku estymacji tych zmiennych braki odpo-
wiedzi stanowig powazny problem. Wedlug autoréw podstawowa metoda niwelo-
wania skutkéw wystgpienia brakéw jednostkowych w badaniu jest odpowiednia
korekta wag uogdlniajacych (kalibracja), a w przypadku brakéw pozycyjnych reko-
mendowang metoda niwelowania brakéw odpowiedzi powinna by¢ imputacja.

Wrystgpienie dr. Macieja Beresewicza, prof. UEP, mgr. Hermana Cherniaieva
i dr. hab. Roberta Patera, prof. Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszo-
wie, zatytutowane Estimating the number of entities with vacancies using administra-
tive and online data, dotyczyto szacowania liczby wolnych miejsc pracy. Autorzy
zaproponowali podejécie oparte na wykorzystaniu danych z rejestréw administra-
cyjnych oraz zrddel internetowych, w ktérym stosuje si¢ metody estymacji wielo-
krotnego polowu (capture-recapture). Dla osiggniecia zatozonego celu przeprowa-
dzili dokladng procedure czyszczenia danych, tak aby usuna¢ jednostki spoza grupy
docelowej (w tym przypadku — wolnych stanowisk pracy) i poprawnie zidentyfiko-
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wac jedynie jednostki z tej grupy. W kolejnym kroku polaczyli ze sobg identyfikatory
jednostek otrzymane na podstawie réznych zrdédet danych, starajac si¢ w ten sposdb
zminimalizowa¢ bledy powigzan. Zweryfikowali réwniez symulacyjnie efektywnos$¢
i czuto$¢ zaproponowanego estymatora. Na podstawie otrzymanych wynikéw zau-
wazyli, ze aktualne oszacowania liczby wolnych miejsc pracy w Polsce zanizaja
0 10-15% liczbg podmiotéw posiadajacych co najmniej jeden wakat.

Drugiej sesji réwnolegtej przewodniczyl Jarogniew Rykowski. Sesje rozpoczal
dr Wlodzimierz Lewoniewski (UEP) wystapieniem Identification of reliable sources
of information on various topics in multilingual Wikipedia, dotyczacym wyznaczania
wiarygodnych Zrédet w Wikipedii oraz wykorzystania jej réznych wersji jezykowych
do weryfikacji poprawnoéci informacji zawartych w danej wersji. Autor przedstawit
wybrane — opracowane w ramach badania — modele oceny popularnosci i wiarygod-
nosci zrédel na podstawie analizy metainformacji o odno$nikach w artykutach
Wikipedii, odstonach i autorach artykuléw. Dodatkowo przeanalizowal zmiany po-
pularnosci i wiarygodnosci zZrédet w czasie oraz zidentyfikowal lideréw wzrostu
w kazdym badanym miesigcu. Wyniki badania mogg si¢ przyczyni¢ do poprawy
jakosci tresci zamieszczanych w réznych wersjach jezykowych Wikipedii.

Agata Filipowska i mgr Piotr Kaluzny wyglosili referat Powiedz mi, jak klikasz,
powiem ci, kim jestes — rozpoznawanie cech uzytkownikéw aplikacji mobilnych na
podstawie biometrii behawioralnej, ktory dotyczyl okreslania plci i wieku uzytkowni-
ka na podstawie informacji zbieranych przez smartfony. Autorzy zwrdcili uwage na
to, jak mozna wykorzysta¢ rozwigzania stosowane w biometrii behawioralnej, oraz
przeanalizowali dostepne zbiory danych. Stwierdzili réwniez, ze brakuje ogdlnodo-
stepnych zbioréw danych, zawierajacych wszystkie odczyty pozwalajace na modelo-
wanie uzytkownikow - z akcelerometru, sily i obszaru nacisku palca czy czasu naci-
sku w milisekundach dla poszczegdlnych odczytow przeciagniecia i ich pozycji.
Omowili badanie dotyczace okreslania wieku i plci uzytkownika. W przypadku jed-
nej akeji, nawet dla niewielkich zbioréw treningowych, osiaga sie¢ wyniki na pozio-
mie 70% dokladnosci na zbiorze BrainRun i ponad 85% doktadnosci na wlasnym
zbiorze danych z akcelerometru. Odczyty akcelerometru i nacisku palca pozwalaja
na duzo lepsze oszacowanie wieku na wlasnym zbiorze, mimo znacznie mniejszej
liczby prébek zebranych dla kazdego uzytkownika. Wykorzystanie danych o wigcej
niz jednej akcji uzytkownika umozliwia uzyskanie poprawnosci na poziomie 90%.

Agata Filipowska, mgr Robert Kwiecinski (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu - UAM) i dr hab. Tomasz Gérecki, prof. UAM, poswigcili swdj referat
Przygotowanie rekomendacji dla uzytkownikéw portali ogloszeniowych wykorzysta-
niu metod rekomendacji na portalach ogloszeniowych. Zwrdcili uwage na wyzwania
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wynikajace z tymczasowosci ogloszen oraz braku profilu uzytkownika, a nastepnie
wskazali, jakich metod mozna uzy¢ w celu sformulowania rekomendacji. Ponadto
zaprezentowali wyniki testu A/B przeprowadzonego na portalu OLX (kategoria:
praca), wskazujace na skuteczno$¢ wykorzystania metod ALS i RP3Beta dla uzyt-
kownikoéw serwisu.

W sesji plenarnej, ktdrej przewodniczyt Wlodzimierz Lewoniewski, wyklad wy-
glosil prof. dr rer. nat. Adrian Paschke z Freie Universitit w Berlinie, kierownik
Corporate Semantic Web group (AG-CSW). W wystapieniu Insight-Driven Organi-
zations with digitally curated Corporate Smart Insights wskazal, Ze powodzenie sys-
temow sztucznej inteligencji w przedsigbiorstwie zalezy od ich dostepnosci,
a zwlaszcza od ponownego wykorzystania zgromadzonej w nich wiedzy. Podkreslit,
ze na rynku dostepnych jest wiele systemoéw informatycznych, rozwigzan do zarza-
dzania wiedzg i baz wiedzy. Zawarte w nich informacje powinny by¢ przetwarzane za
pomocg cyfrowych technologii wspomagania jakosci i dostepnosci danych, bedacych
kolejnym etapem ewolucji technologii semantycznych. Tytulowe Smart Insights to
inaczej wnioski wyciggane z danych uzyskiwanych w procesie ich faczenia, poprawy
jakosci oraz udostepniania uzytkownikom koncowym. Jednym z elementéw prezen-
tacji byly konkretne scenariusze biznesowe, w ktérych wykorzystano pomyst oraz
narzedzia opracowane przez zespot.

Trzecig sesj¢ rownolegla, pod przewodnictwem Macieja Bergsewicza, rozpoczeli
dr hab. Aleksandra Luczak, prof. Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, i dr hab.
Stawomir Kalinowski (Instytut Rozwoju Wi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk -
IRWiR PAN). W referacie Kwantyfikacja ubdstwa subiektywnego gospodarstw do-
mowych zwrdcili uwage, ze nie istnieje jednolita definicja i koncepcja pomiaru ubo-
stwa, a proby jego zmierzenia sa oparte na podejsciu subiektywnym i obiektywnym.
Zaproponowali metode kwantyfikacji subiektywnego ubdstwa gospodarstw domo-
wych opartg na teorii zbioréw rozmytych, ktérg zastosowali do oceny poziomu
subiektywnego ubdstwa gospodarstw domowych w Polsce podczas pandemii
COVID-19. Ich zdaniem zastosowanie podejscia rozmytego do oceny subiektywnego
ubostwa pozwala precyzyjniej okresli¢ jego poziom. Prelegenci podkredlili tez, ze
pomiar ilo$ciowy subiektywnego ubdstwa stanowi wazne narzedzie oceny polityki
zwalczania tego zjawiska i pozwala wyjasni¢ zmiany zachodzace w gospodarstwach
domowych.

Nastepnie ci sami autorzy przedstawili referat Aspekty metodyczne i aplikacyjne
badan nad postrzeganiem ubdstwa gospodarstw domowych w Polsce podczas pande-
mii COVID-19, ktory réwniez dotyczyl pomiaru ubdstwa i zmian w tym zakresie
w gospodarstwach domowych podczas pandemii COVID-19. W wystapieniu powo-
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tali sie na dwuetapowe badanie gospodarstw domowych w Polsce, ktére przeprowa-
dzili metodg CAWI (Computer-Assisted Web Interview). Uwzglednili w nim sytua-
cje epidemiologiczng w krajach europejskich (positkowano si¢ danymi z EU Open
Data Portal). Omoéwili wyniki badania pokazujace, ze subiektywna ocena ubodstwa
dokonana przez respondentéw w analizowanym okresie nieznacznie si¢ zmienita
oraz ze mieszkancy wsi postrzegaja ubostwo inaczej niz mieszkancy miast.

Braki danych w estymacji liczby os6b niepetnosprawnych na przykladzie spisow
powszechnych byly tematem wystapienia Marcina Szymkowiaka i Tomasza Kliman-
ka. Referenci wskazali, Ze braki odpowiedzi w badaniach sondazowych stanowia
jedno z gléwnych Zrédel bledow nielosowych i skutkuja powstaniem bledu systema-
tycznego, co zmniejsza efektywna liczebnos¢ badanej préby i przeklada sie na precy-
zje oszacowan. Omowili badanie polegajace na oszacowaniu w przekroju woje-
wddztw liczby oséb z niepelnosprawnoscig z uwzglednieniem ich wybranych cech
(np. plci i miejsca zamieszkania). W badaniu zastosowano podejécie oparte na esty-
matorach najwigkszej wiarygodnosci z wykorzystaniem uogélnionych modeli linio-
wych z rozkladem Poissona. Autorzy podkreslili, Ze otrzymane wyniki bedg miaty
kluczowe znaczenie dla analizy danych uzyskanych z Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan 2021, w ktérym od respondentéw zbierane sa m.in. in-
formacje na temat niepelnosprawnosci.

Sesje zakonczylo wystgpienie prof. dr. hab. Grzegorza Konczaka (Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach - UE w Katowicach) Ocena rozwoju spoleczno-
-gospodarczego w wojewddztwach. Referent przedstawil propozycje indeksu HDI-PL,
pozwalajacego na oceng jakosci zycia na poziomie wojewddztw, ktérego konstrukeja
jest wzorowana na HDI (Human Development Index). W proponowanym wskazni-
ku, podobnie jak w HDI, uwzgledniono zdrowie, edukacje oraz standard Zycia
w wojewodztwach. Na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS autor
wyznaczyl wartoéci HDI-PL dla wojewddztw w latach 2003-2019.

Czwartej sesji rownoleglej przewodniczyt Pawel Kliber. Sesje rozpoczeli Malgo-
rzata Just (Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu) i Krzysztof Echaust, ktérzy
w referacie Zloto jako bezpieczna przystan dla inwestycji na rynkach akcji - analiza
grubosci ogondéw rozkladow stép zwrotu omoéwili badanie dotyczace grubosci ogondéw
rozkladéw stop zwrotu dla gléwnych $wiatowych indekséw gieldowych. Analizie
poddano 46 indeksow akcji z krajow lezacych w réznych regionach gospodarczych
Europy, Azji i Pacyfiku oraz obu Ameryk, z podziatem na rynki wschodzace i rozwi-
niete. Skupiono si¢ na ryzyku ekstremalnym podczas globalnego kryzysu finansowe-
go, kryzysu zadluzeniowego oraz pandemii COVID-19. Z badania wynika, ze naj-
wyzszy poziom ekstremalnego ryzyka zwigzany byl z zawirowaniami na rynkach



P. KLIBER, A. FILIPOWSKA, K. MALAGA X Ogdlnopolska Konferencja Naukowa... 63

spowodowanymi pandemig koronawirusa. Podczas tego kryzysu ryzyko ekstremal-
nych zdarzen charakteryzowalo si¢ najwickszg asymetria ze wzgledu na wplyw pozy-
tywnych i negatywnych wiadomosci. Jak zauwazyli autorzy, w okresie kryzysu inwe-
storzy unikajg zaangazowania w ryzykowne aktywa i szukaja bezpiecznej przystani,
za jakg uchodzi zloto. Zbadali wigc wplyw cen zlota na zachowanie ogonéw rozkta-
dow stdp zwrotu na podstawie portfeli ztozonych z dwdch skladnikéw: indeksow
gieldowych i ztota. Wyniki analizy pokazaly, ze uwzglednienie zlota w portfelu po-
zwolito obnizy¢ ryzyko ekstremalne do poziomu ryzyka zwyklego (normalnego). T¢
wlasciwo$¢ zaobserwowano szczegdlnie w okresie globalnego kryzysu finansowego.

Dr Renata Dudzinska-Baryta (UE w Katowicach) i dr hab. Ewa Michalska (UE
w Katowicach) wygtlosily referat Wplyw pandemii koronawirusa na zmiang struktury
optymalnych portfeli inwestycyjnych, w ktérym przedstawily zmiany struktury opty-
malnego portfela inwestycyjnego w kolejnych okresach pandemii COVID-19.
Potencjalnymi sktadnikami portfeli byly aktywa pochodzace z réznych rynkéw (su-
rowcow, kryptowalut i papieréow wartosciowych). Autorki dokonaly poréwnania
portfeli utworzonych na podstawie danych z kwartatu poprzedzajacego rozpoczecie
pandemii z portfelami tworzonymi w jej kolejnych trzymiesiecznych podokresach.
Portfele optymalizowano ze wzgledu na $rednia, wariancje i sko$nosé¢. Zdaniem au-
torek zmieniajaca si¢ struktura portfela odzwierciedla reakcje inwestoréw na rézne
zdarzenia towarzyszace pandemii.

Dr hab. Jerzy Marcinkowski (UEP) przedstawil referat The impact of expansionary
monetary policy and digitization on investment strategies. Zwrdcit uwage, ze ekspan-
sywna polityka monetarna pofaczona z procesem digitalizacji ma znaczacy wplyw na
strategie stosowane na rynkach finansowych. Polaczenie tych dwoch czynnikéw
obniza korelacje pomiedzy ogélng sytuacjg gospodarcza a sytuacjg na gieldzie, na-
tomiast zwieksza wpltyw bankow centralnych na rynek finansowy. W takiej sytuacji
recesja nie musi prowadzi¢ do spadku wartosci notowanych instrumentéw finanso-
wych. Referent zauwazyl, Ze dyskrecjonalno$¢ decyzji bankéw centralnych przyczy-
nia sie do potegowania niepewnoéci i zmiennosci. Przedstawil pewne strategie po-
zwalajace na zlagodzenie probleméw wynikajacych z omawianych zmian, oparte na
strategii sztangi (barbell), zaproponowanej przez Nassima Taleba.

Sesje zakonczylo wystapienie Podobieristwo i przyczynowosé w sensie Grangera
sektoréw rynku gieldowego Hiszpanii i Polski dr Doroty Zebrowskiej-Suchodolskiej
(Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) i dr Iwony Piekunko-
-Mantiuk (Politechnika Bialostocka). Referentki poréwnaly sytuacje na polskim
i hiszpanskim rynku gietdowym w dwoch okresach: przed wybuchem pandemii
COVID-19 i po nim. Badanie dotyczylo zaréwno calej gieldy, jak i poszczegélnych
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sektorow rynku. Autorki sprawdzaly przyczynowosé¢ w sensie Grangera zmian in-
deksow w wyodrebnionych grupach podobnych sektorow.

Piatej sesji rownoleglej przewodniczyl dr hab. Roman Kiedrowski (UEP). Z po-
wodu nieobecnosci jednego z referentéw wygloszono trzy referaty. Dr Marta Korna-
fel (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie — UEK) w referacie Household ecological
preferences and renewable energy spending — the model with the scale effect przedsta-
wita formalny model makroekonomiczny gospodarki wdrazajacej zielong technolo-
gie. Zwrdcila uwage na to, ze w produkcji energii ze zrédel odnawialnych wystepuja
rosnace efekty skali, co oznacza, ze inwestycje w te zrodia staja si¢ korzystniejsze
przy wiekszej produkcji. Model omawiany w referacie koncentruje si¢ na zachowa-
niach gospodarstw domowych zamierzajacych korzysta¢ z zielonej energii i stojacych
przed koniecznoscia wyboru optymalnego poziomu zuzycia. Autorka wykazala, ze
optymalna polityka gospodarstw domowych jest wrazliwsza na wartosci parametréw
w porownaniu ze standardowymi modelami i w wigkszym stopniu uwzglednia aktu-
alny stan $rodowiska naturalnego.

Dr Karolina Sobczak (UEP) wyglosila referat Znaczenie monetarnych kryteriow
konwergencji dla nominalnej i realnej sfery gospodarki. Ujecie teoretyczne. W badaniu
postuzyta sie¢ modelem DSGE (Dynamic Stochastic General Equilibrium) dla dwéch
gospodarek prowadzacych wymiang handlowa na rynku towaréw oraz rynku finan-
sowym. Zaprezentowany przez autorke model pozwala na przedstawienie potencjal-
nego wplywu zaburzen nominalnych na sfer¢ realna i postuzyl do przeprowadzenia
analizy wplywu kryteriéw konwergencji nominalnej i realnej wérdéd krajow czlon-
kowskich UE, ktére nie nalezg do strefy euro lub przystapily do niej po 2004 r.
Autorka zwrdcita uwage, ze wplyw wymaganych kryteriow rozni si¢ w poszczegoél-
nych krajach, poniewaz kraje te staraly si¢ je spelni¢ w réznej mierze. Zauwazyla
rowniez, ze ze wzgledu na zjawiska, ktore zachodzily w gospodarce $wiatowej (np.
kryzys finansowy z 2008 r. i efekty restrykcji przeciwepidemicznych), okreslenie
wplywu kryteriéw moze si¢ okaza¢ bardzo trudnym zadaniem, zwlaszcza w przy-
padku zmiennych dotyczacych sfery realne;.

Dr hab. Agnieszka Lipieta, prof. UEK, i dr Artur Lipieta (UEK) w referacie Long-
-run equilibrium in the context of COVID-19 pandemic przedstawili zmodyfikowany
model gospodarki typu Arrowa-Debreu, rozszerzony o sfere produkcji. Omoéwili
zagadnienie przejécia z jednej takiej gospodarki do innej przy zalozeniu, ze zmiana
moze przybraé jedng z dwdch postaci: rozszerzenia mozliwosci produkcyjnych lub
pojawienia si¢ nowych dobr. Poruszyli réwniez kwestie przejscia od stanu réwnowa-
gi ogdlnej w pierwszej gospodarce do rdwnowagi po zmianie. Gléwnym wynikiem
referatu byly twierdzenia pokazujace, ze dla obu postaci zmian mozna zaprojektowacd
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mechanizm ekonomiczny typu hurwiczowskiego, ktéry pozwala na przejscie
z pierwszego stanu rownowagi do drugiego.

Szésta sesja rownolegla miata charakter sesji studenckiej. Wystapilo w niej czworo
absolwentow UEP z 2021 r. Sesji przewodniczyla Helena Gaspars-Wieloch. Referat
Cryptocurrency return prediction: a machine learning approach Vijayanta Mehli do-
tyczyl prognozowania kursu kryptowalut. Autor dokonal poréwnania konwencjo-
nalnych metod regresji liniowej i nieliniowej z metodami uczenia maszynowego
(sieci neuronowe i lasy losowe), aby uzyskaé najlepiej dziatajacy model.

Daniele Melotti w referacie Factor analysis on cryptocurrency market before and
during COVID-19 pandemic omowil czteroczynnikowy model rynku finansowego
typu Famy-Frencha, stuzacy do analizy portfeli kryptowalut. Na podstawie przed-
stawionych analiz stwierdzil, ze portfele kryptowalut osiaggnely wyzsze $rednie zwro-
ty po wybuchu pandemii COVID-19.

Justyna Grygiel w wystapieniu Preferencje nabywcéow mieszkari w Poznaniu
w warunkach niepewnosci przeanalizowala preferencje nabywcéw mieszkan w Po-
znaniu w czasie kryzysu gospodarczego w latach 2007-2009 oraz kryzysu zwigzanego
z pandemig COVID-19. Celem badania byto wskazanie czynnikéw przesadzajacych
o zakupie nieruchomosci.

Michel Voss wyglosil referat Wykorzystanie glebokich sieci neuronowych na po-
trzeby statystyki enmergii odnawialnej. Przedstawil w nim wyniki opublikowane
w pracy magisterskiej, w ramach ktorej wytrenowal modele uczenia glebokiego po-
prawnie rozpoznajace panele fotowoltaiczne ze zdje¢ satelitarnych lub wykonywa-
nych przez drony.

W siddmej sesji tematycznej, ktorej przewodniczyt dr hab. Marcin Anholcer,
prof. UEP, wygloszono dwa referaty. Pierwszy, Wielokryterialna optymalizacja wy-
korzystania zasobow ludzkich z uzyciem algorytméw genetycznych, przygotowany
przez Rafala Bachorza i Grzegorza Miebsa z firmy PSI Polska Sp. z o.0. oraz
dr. Marcina Jurczaka (UEP), dotyczyl praktycznego zastosowania wielokryterialnego
podejécia genetycznego do problemu dopasowania zadan do dostepnych zasobdow.
Jako przyklad podano tworzenie harmonogramu, w ktérym zasobom ludzkim
i sprzetowym przydziela si¢ pewne zadania, a konkretnie ukladanie grafiku pracy
kierowcow w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym w Poznaniu. Autorzy
zwrocili uwage, Ze ta procedura wymaga uwzglednienia wielu ograniczen wiazacych
sie z zasobami przedsiebiorstwa, a takze z preferencjami i mozliwosciami pracowni-
kéw. Proponowane rozwigzania moga by¢ oceniane pod wzgledem wielu kryteridw,
takich jak: koszt catkowity, réwnomierno$¢ obcigzenia zasobdéw, réwnomiernosé
dystrybucji zadan danego typu lub dazenie do wytworzenia oczekiwanej puli zadan
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rezerwowych ograniczajacych ryzyko zwigzane z niedostepnoscia zasobow. Autorzy
wyszli z propozycja zastosowania wielokryterialnej procedury optymalizacji gene-
tycznej polegajacej na iteracyjnym tworzeniu frontu Pareta, czyli zbioru niezdomi-
nowanych wzgledem siebie rozwigzan.

Dr Dorota Goérecka (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu - UMK)
i mgr Patrycja Gulak-Lipka (UMK) wyglosily referat Zastosowanie metody MARS do
oceny ofert negocjacyjnych w negocjacjach kontraktu koszykarskiego. Omowily zasto-
sowanie metod wielokryterialnych do analizy negocjacji biznesowych na przykltadzie
negocjacji kontraktu koszykarskiego. Skupity si¢ na metodzie MARS (taczacej klu-
czowe elementy metod MACBETH i ZAPROS), ktéra pozwala na ocene szablonu
negocjacyjnego oraz ujawnienie preferencji negocjatora dotyczacych okreslonych
rozwigzan. Referentki uznaly omawiang metode za przejrzysta, fatwg do wdrozenia
i pozwalajaca negocjujacym stronom okresli¢ swoje preferencje, a takze przeprowa-
dzi¢ skuteczng analize kompromiséw miedzy réznymi wariantami decyzyjnymi.

Ostatniej sesji przewodniczyla Agata Filipowska. Otwierajacy ja referat Wage
determination, global value chains and role played by labour market institutions
Dagmary Nikulin (Politechnika Gdanska - PG) i dr hab. Joanny Wolszczak-Derlacz
(PG) byl poswigcony badaniu zalezno$ci migdzy zaangazowaniem globalnych lancu-
chéw wartosci (ang. global value chain - GVC) a wysokoscig ptac w Polsce. Autorki
wykorzystaly mikrodane z Europejskiego Badania Struktury Zarobkéw (SES), zawie-
rajace szczegolowe informacje o reprezentatywnej probie polskich pracownikdéw,
a takze dane sektorowe z World Input Output Data dotyczace réznych miar zaanga-
zowania GVC. W ocenie autorek otrzymane wyniki pokazuja, ze w sektorach bar-
dziej zaangazowanych w GVC place s3 nizsze. System negocjacji placowych moze
odgrywac role fagodzaca lub role katalizatora w tworzeniu powigzania miedzy wyna-
grodzeniem a GVC; znaczaca jest takze rola instytucji na rynku pracy.

Na zakonczenie konferencji glos zabrala Helena Gaspars-Wieloch. W referacie
Possible new applications of the interactive programming with aspiration levels — case
of mixed strategies przedstawila nowg metode rozwigzywania probleméw decyzyj-
nych w warunkach niepewnosci, stworzong na podstawie idei programowania inter-
aktywnego. Moze by¢ ona stosowana do analizy probleméw, w ktérych prawdopo-
dobienstwa réznych scenariuszy sg znane jedynie czesciowo. Referentka podkreslila,
ze zaproponowana przez nig metoda pozwala na sekwencyjna analiz¢ scenariuszy
i moze by¢ wykorzystywana przez réznych decydentéw. Omoéwila dokladniej przy-
padek wyboru strategii mieszanych (czyli liniowych kombinacji ré6znych wariantéw
decyzyjnych), ktory znajduje praktyczne zastosowanie m.in. przy tworzeniu portfeli
zabezpieczajgcych lub doborze roslin do uprawy na danym obszarze.
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W trakcie konferencji przeprowadzono konkurs na najlepszy referat w sesji stu-
denckiej. Do glosowania online uprawnieni byli wszyscy uczestnicy konferencji. Za
najlepsze uznano wystapienie Michela Vossa Wykorzystanie gtebokich sieci neuro-
nowych na potrzeby statystyki energii odnawialnej.

Rozpoczeto juz przygotowania do XI Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
im. Profesora Zbigniewa Czerwinskiego ,Matematyka i informatyka na ustugach
ekonomii”, ktéra odbedzie si¢ w trybie zdalnym 16 wrzesnia 2022 r. Komitetowi
organizacyjnemu przewodnicza Helena Gaspars-Wieloch i Jarogniew Rykowski,
a komitetowi naukowemu - prof. dr hab. Krzysztof Malaga.
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WYDAWNICTWA GUS. GRUDZIEN 2021
PUBLICATIONS OF STATISTICS POLAND. DECEMBER 2021

W ofercie wydawniczej Gléwnego Urzedu Statystycznego z ubiegtego miesigca warto
zwrdci¢ uwage na nastepujace publikacje:
Among Statistics Poland’s last month’s publications, we would like to recommend:

Tytuk: Rozwdj ekonomii spotecznej w 2019 r. Wyniki badari
pilotazowych

Title: Development of the social economy in 2019. The results
of pilot studies

Jezyk: polski (dodatkowo przedmowa, spis tresci

i synteza w jezyku angielskim)

Language: Polish (additionally preface, contents

and executive summary in English)

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji elektronicznej

Additional information: publication available

in electronic version

. Rozwdj ekonomii spotecznejw 2019. Publikacja zawiera wyniki eksperymentalnych
: Wyniki badari pilotazowych B .
J Development f the social economy in 2019 badan przeprowadzonych w ramach projektu

»Zintegrowany system monitorowania sektora
ekonomii spolecznej”, realizowanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Jego celem jest stworzenie trwalego i kom-
pleksowego systemu monitorowania sektora ekonomii spolecznej w Polsce, ktéry ma
dostarcza¢ kluczowych wskaznikéw dotyczacych kondycji i znaczenia tego sektora
w gospodarce narodowej. Gromadzone dane beda wykorzystywane m.in. w procesie
planowania i ewaluacji krajowych oraz regionalnych polityk publicznych prowadzo-
nych na rzecz rozwoju tego sektora. W publikacji rozwdj ekonomii spolecznej scha-
rakteryzowano zaréwno poprzez przedstawienie kluczowych aspektow dziatalnosci
organizacji non profit i spdtdzielni (dwoch najwiekszych grup podmiotéw tej eko-
nomii), jak i uwzglednienie perspektywy wszystkich szczebli jednostek samorzadu
terytorialnego. Prezentowane zjawiska dotycza 2019 r., w przypadku wybranych
informacji poréwnano je z 2017 r.

© Gtéwny Urzad Statystyczny. Artykut udostepniony na licencji CC BY-SA 4.0 / Article available under the
CCBY-SA 4.0 licence


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/rozwoj-ekonomii-spolecznej-w-2019-r-wyniki-badan-pilotazowych,1,1.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/rozwoj-ekonomii-spolecznej-w-2019-r-wyniki-badan-pilotazowych,1,1.html
https://stat.gov.pl/en/experimental-statistics/social-economy/development-of-the-social-economy-in-2019-the-results-of-pilot-studies,1,1.html
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Tytul/Title: KLEMS productivity accounting for the Polish
Q Statistics Poland Satistcal Researc apers economy

Jezyk: angielski

Language: English

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji drukowanej i elektronicznej

Additional information: publication available

in printed and electronic version

KLEMS productivity accounting
for the Polish economy

DARIUSZ KOTLEWSKI

Monografia naukowa, wydana w serii Statistical
Research Papers, to przeklad na jezyk angielski
ksigzki Rachunek produktywnosci KLEMS dla pol-
skiej gospodarki, wydanej w 2020 r. Poswiecona jest
metodologii dekompozycji wzrostu gospodarczego

na wklady czynnikowe. Podsumowuje wieloletnig
prace Dariusza Kotlewskiego w zakresie rachunkowos$ci wzrostu gospodarczego
i stanowi innowacyjny wklad do tej dziedziny statystyki. Autor nie ogranicza si¢ do
adaptacji metodologii wypracowanej na arenie miedzynarodowej, ale rozwija ja,
uwzgledniajac wlasne doswiadczenia. Do ksigzki w wersji papierowej dolaczono

plyte z danymi statystycznymi.

Tytuk: Mienie gmin i powiatéw w latach 2018-2020
S @Gus Title: Property of gminas and powiats in years 2018-2020
Jezyk: polski, angielski

Language: Polish, English

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji elektronicznej

Additional information: publication available

in electronic version

Opracowanie, wydawane w cyklu trzyletnim, sta-
nowi kompendium wiedzy o zasobach majatko-
wych gmin i powiatéow. Zawiera uwagi metodolo-

| Mienie gmin i powiatéw w latach 2018-2020 giczne, opis uwarunkowan prawnych oraz syntezq

§ Property of gminas and powiats in years 2018-2020

tematu. Dane zaprezentowano w formie wykresow,

map i tablic. Czg$¢ tabelaryczna dostarcza podsta-
wowych informacji o mieniu gmin i powiatéw w latach 2018-2020 w retrospekeji do
2005 r. w przekroju wojewddztw, a takze wybranych danych z zakresu ochrony zdro-
wia, opieki spotecznej, edukacji publicznej, kultury, infrastruktury komunalnej oraz
utrzymania czystosci i porzadku. Przedstawione statystyki pozwalajg m.in. na poréw-
nanie stopnia zaspokajania potrzeb mieszkancow przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego na szczeblu gminnym i powiatowym. Dane pochodza z badan GUS, a takze
ze 7zrddel administracyjnych.
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Tytul/Title: Community cohesion, well-being, and local

@ Statistics Poland Statistical ResearchPapers development
Jezyk: angielski
Community cohesion, well-being, Language: English
and local development Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji drukowanej i elektronicznej
Additional information: publication available
in printed and electronic version

SCIENTIFIC EDITORS: WEODZIMIERZ OKRASA, DOMINIK ROZKRUT

Monografia z serii Statistical Research Papers,
pod redakcja naukowa Wtodzimierza Okrasy

Varsaws 202

i Dominika Rozkruta, zawiera zbiér 11 artykulow
bedacych poklosiem miedzynarodowej konferen-

Gy Sy,

¢ji naukowej Community Cohesion and Well-

-Being and Innovative Local Development, ktdra
zostala zorganizowana 4 grudnia 2018 r. przez Instytut Socjologii Uniwersytetu Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie i Gtéwny Urzad Statystyczny. Tematem
ksigzki sg relacje miedzy szeroko rozumianym dobrostanem czlonkéw lokalnej spo-
tecznosci a poziomem jej rozwoju oraz cechami, ktore wyznaczaja wzorzec rozwoju
lokalnego. Interdyscyplinarne ujecie tego zlozonego problemu pozwolito na przyj-
rzenie sie z réznych perspektyw zagadnieniom pojeciowo-pomiarowym, analitycz-
nym i aplikacyjnym, dotyczacym réznych form zaleznosci jakosci zycia i dobrostanu
od poziomu i charakteru rozwoju jednostek terytorialnych oraz ich zréznicowania.

Tytuk: Rachunek satelitarny gospodarki spotecznej dla Polski
Sz ®CUS | 732018

Title: Social Economy Satellite Account for Poland 2018
Jezyk: polski, angielski
Language: Polish, English
A N Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne
nla I] @ w wersji elektronicznej
Additional information: publication available

ot 7N in electronic version
e
= ©

W publikacji przedstawiono wyniki pierwszego
rachunku satelitarnego gospodarki spofecznej dla

. Rachuneksatelitarny gospodarkispofeczne] Polski. Zostal on sporzadzony w ramach grantu

. dla Polskiza 2018r. Eurostatu ,Rachunki satelitarne gospodarki spo-

I Social Economy Satellite Account for Poland 2018

tecznej”, sfinansowanego ze srodkéw Komisji Eu-
ropejskiej. Celem tego rachunku jest okreslenie rozmiaréw i rzeczywistej wartosci
monetarnej, jakg dzialalno$¢ sektora gospodarki spolecznej wnosi do gospodarki
ogotem. Opracowanie wpisuje sie w nakreslong przez Organizacje Narodow Zjedno-
czonych wizje rozwoju statystyki publicznej, ktora zaklada potrzebe wyjscia poza


https://srp.stat.gov.pl/gus_srp_vol2_community_cohesion_well_being_and_local_development
https://srp.stat.gov.pl/gus_srp_vol2_community_cohesion_well_being_and_local_development
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/rachunek-satelitarny-gospodarki-spolecznej-dla-polski-za-2018-r-,5,1.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/rachunek-satelitarny-gospodarki-spolecznej-dla-polski-za-2018-r-,5,1.html
https://stat.gov.pl/en/experimental-statistics/social-economy/social-economy-satellite-account-for-poland-2018,5,1.html

J.GUSTYN Wydawnictwa GUS. Grudzien 2021 71

PKB w pomiarze postepu spoleczno-gospodarczego. Rachunek satelitarny gospodar-

ki spotecznej moze postuzy¢ m.in. do monitorowania udzialu gospodarki spotecznej

w ustugach publicznych i rozwoju spoleczno-gospodarczym.

W grudniu 2021 r. ukazaly sie ponadto:

Bezrobocie rejestrowane I-1II kwartat 2021 r.;

Bilansowe wyniki finansowe przedsigbiorstw niefinansowych w 2020 r.;
»Biuletyn statystyczny” nr 11/2021;

Ceny robot budowlano-montazowych i obiektéw budowlanych (paZdziernik
2021 r.);

Ceny w gospodarce narodowej w 2020 r.;

Dzialalnos¢ gospodarcza przedsigbiorstw z kapitalem zagranicznym w 2020 r.;
Dzialalnos¢ przedsigbiorstw o liczbie pracujgcych do 9 0séb w 2020 r.;
Ekonomiczne aspekty ochrony srodowiska 2021,

Gospodarka mieszkaniowa i infrastruktura komunalna w 2020 r.;

Kapitat ludzki w Polsce w latach 2016-2020;

Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach
2000-2021 (grudzien 2021);

Naktady i wyniki przemystu — I-1II kwartat 2021 r.;

Obrét nieruchomosciami w 2020 r.;

Obwéd kaliningradzki i wojewddztwo warmirisko-mazurskie w liczbach 2021;
Produkcja upraw rolnych i ogrodniczych w 2020 r.;

Produkcja wazniejszych wyrobow przemystowych w listopadzie 2021 r.;
Produkt krajowy brutto — rachunki regionalne w latach 2017-2019;

»Przeglad Statystyczny. Statistical Review” nr 3/2021;

Rocznik Statystyczny Gospodarki Morskiej 2021;

Rocznik Statystyczny Pracy 2021;

Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021;

Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2021,

Rocznik Statystyki Miedzynarodowej 2021;

»Statistics in Transition new series” nr 4/2021;

Sytuacja 0séb starszych w Polsce w 2020 r.;

Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju w listopadzie 2021 r.;

Sytuacja spoleczno-gospodarcza wojewédztw Nr 3/2021;

»Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” nr 12/2021;
Wyspecjalizowane segmenty rynku finansowego 2020;

Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1-3 kwartale 2021 r.;
Zdrowie i ochrona zdrowia w 2020 r.;


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobocie-rejestrowane-i-iii-kwartal-2021-roku,3,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/bilansowe-wyniki-finansowe-przedsiebiorstw-niefinansowych-w-2020-roku,10,15.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/biuletyn-statystyczny-nr-112021,4,120.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-robot-budowlano-montazowych-i-obiektow-budowlanych-pazdziernik-2021-r-,5,114.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-robot-budowlano-montazowych-i-obiektow-budowlanych-pazdziernik-2021-r-,5,114.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-w-gospodarce-narodowej-w-2020-r-,3,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/dzialalnosc-gospodarcza-przedsiebiorstw-z-kapitalem-zagranicznym-w-2020-roku,4,16.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/dzialalnosc-przedsiebiorstw-o-liczbie-pracujacych-do-9-osob-w-2020-roku,21,9.html
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e Zeszyt metodologiczny. Wypadki przy pracy;
o Zuzycie paliw i nosnikow energii w 2020 r.

Wersje elektroniczne wszystkich publikacji GUS s3 dostepne na stronie
stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z.

Electronic versions of all the publications by Statistics Poland are available at
stat.gov.pl/en/publications.

Justyna Gustyn
Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Opracowan Statystycznych
Statistics Poland, Statistical Products Department
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DLA AUTOROW
FOR THE AUTHORS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/ForAuthors)

W ,Wiadomosciach Statystycznych. The Polish Statistician” (,, WS”) zamieszczane sg artykuly
o charakterze naukowym po$wiecone teorii i praktyce statystycznej, ktore prezentujg wyniki
oryginalnych badan teoretycznych lub analitycznych wykorzystujacych metody statystyki
matematycznej, opisowej badz ekonometrii. Ukazujg si¢ réwniez artykuly przegladowe, re-
cenzje publikacji naukowych oraz inne opracowania informacyjne. W czasopi$émie publiko-
wane sg prace w jezyku polskim i angielskim.

Od 2007 r. ,WS” znajdujg si¢ na liScie polskich punktowanych czasopism naukowych
MEIN. Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
»WS” otrzymaly 70 punktow.

»Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” s3 udostepniane w nastepujacych ba-
zach, repozytoriach, katalogach i wyszukiwarkach: Agro, BazEkon, Central and Eastern Euro-
pean Academic Source (CEEAS), Central and Eastern European Online Library (CEEOL),
Central European Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH), EBSCO Discovery
Service, European Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIH Plus), Exli-
bris Primo, Google Scholar, ICI Journals Master List, ICI World of Journals, Norwegian Regi-
ster for Scientific Journals and Publishers (The Nordic List) oraz Summon.

Za publikacje artykutéw na tamach ,,WS” autorzy nie otrzymuja honorariéw ani nie wno-
sz3 oplat.

1. Zgtaszanie artykutow

Prace nalezy przesyla¢ na adres: redakcja.ws@stat.gov.pl.

Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowej i zawiera¢ streszczenie, stowa klu-
czowe, kod/kody JEL oraz ORCID, adres e-mail i afiliacj¢ autora. Tytul, streszczenie, stowa
kluczowe i afiliacja powinny by¢ podane w jezyku polskim i angielskim.

Jezeli w pracy wystepuja tablice, wykresy lub mapy, powinny by¢ umieszczone w tresci ar-
tykutu. Ponadto nalezy je przesta¢ osobno (najlepiej w formacie Excel); szczegdtowe informa-
cje sg zawarte w pkt 4.2.14.

Autor jest zobowigzany do podania w artykule wszelkich Zrédet finansowania badan beda-
cych podstawa pracy. Jezeli doszlo do zaprezentowania podobnych materialéw podczas kon-
ferencji lub sympozjum naukowego albo jezeli artykul zostal przez autora umieszczony
w repozytorium internetowym lub zgltoszony w innym wydawnictwie do opublikowania
w innej wersji jezykowej, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” nalezy poinfor-
mowac o tym redakcje.

Prosimy o niestosowanie stylow i ograniczenie formatowania do wymogow redakcyj-
nych. Wiecej informacji w rozdziale Wymogi redakcyjne.

Razem z artykulem nalezy przesta¢ skan oswiadczenia (do pobrania ze strony internetowej
czasopisma) o oryginalnosci pracy, niezlozeniu jej w innym wydawnictwie i udzieleniu wy-
dawcy ,,WS” licencji Creative Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych warunkach 4.0
(CC BY-SA 4.0), zawierajacego numer ORCID, afiliacje lub afiliacje oraz dane kontaktowe
autora, wraz ze wskazaniem proponowanego dziatu czasopisma.
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Zalaczenie skanu o$wiadczenia jest warunkiem poddania pracy ocenie wstepnej i skie-
rowania do recenzji.

2. Przebieg prac redakcyjnych

Zgloszony artykul jest oceniany i opracowywany w czteroetapowym procesie:

1. Ocena wstepna, dokonywana przez redakcje. Polega na weryfikacji naukowego charakte-
ru artykutu oraz jego struktury i zawartosci pod katem wymogéw redakcyjnych, a takze
zgodnosci tematyki z profilem czasopisma. Autor uzupelnia i poprawia artykut stosownie
do uwag redakgji, a w przypadku nieuwzglednienia danej uwagi uzasadnia swoje stanowi-
sko. Razem z poprawionym artykulem autor przesyla w osobnym pliku zanonimizo-
wang wersje pracy, przeznaczona do recenzji. Anonimizacja polega na utajnieniu na-
zwiska autora (takze we wiasciwosciach pliku), usunieciu podziekowan i informacji
o zrodlach finansowania, a takze innych informacji wskazujacych na afiliacje lub umozli-
wiajacych zidentyfikowanie autora. Warunkiem skierowania pracy do recenzji jest po-
twierdzenie oryginalno$ci tekstu uzyskane za pomoca systemu antyplagiatowego Similari-
ty Check. W przypadku wykrycia znacznego podobienstwa do innych prac artykut zosta-
nie odrzucony.

2. Ocena recenzentéw, dokonywana przez specjalistow w danej dziedzinie. Artykut oceniaja
dwaj recenzenci spoza jednostki naukowej, przy ktérej afiliowany jest autor; w przypadku
pracy w jezyku angielskim co najmniej jeden recenzent jest afiliowany przy jednostce za-
granicznej. W razie sprzecznych opinii dwoch recenzentow powolywany jest trzeci recen-
zent. Recenzenci kieruja sie kryteriami oryginalnosci i jako$ci opracowania zaréwno w od-
niesieniu do tresci, jak i formy artykutu.

Autorzy artykuléw, ktére otrzymaly pozytywne oceny, wprowadzaja poprawki zalecane
przez recenzentow i przesylaja do redakeji zmodyfikowang wersje pracy. Jesli pojawi sie
réznica zdan dotyczaca zasadnosci proponowanych zmian, autorzy sa zobligowani do uza-
sadnienia swojego stanowiska.

3. Ocena Kolegium Redakcyjnego (KR), decydujaca o przyjeciu pracy do publikacji. Jest
dokonywana na podstawie recenzji, z uwzglednieniem opinii redaktoréw tematycznego
i merytorycznego. Polega m.in. na weryfikacji dokonania przez autora zmian w artykule
stosownie do uwag recenzentéw. KR ocenia artykut pod wzgledem poprawnosci i spéjno-
$ci merytorycznej oraz zaleca autorowi wprowadzenie poprawek, jesli s3 one konieczne,
aby praca spelniala wymogi czasopisma. Autorowi przystuguje prawo do odwotania od de-
cyzji o niepublikowaniu artykutu. W takim przypadku powinien on skontaktowac sie z re-
dakcja ,WS” i przedstawi¢ uzasadnienie. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do redak-
tora naczelnego.

W ,,WS” publikowane sa wylacznie te artykuly, ktore otrzymaja pozytywna ocen¢ na
kazdym z wymienionych etapow i zostana poprawione przez autora zgodnie z otrzyma-
nymi uwagami (chyba ze autor przedstawi argumenty uzasadniajace nieuwzglednienie
danej uwagi).

Artykuly przyjete przez KR do publikacji sa zamieszczane na stronie internetowej cza-
sopisma w zakladce Early View, gdzie znajduja si¢ do czasu opublikowania w konkretnym
wydaniu ,WS”.

4. Opracowanie redakcyjne, autoryzacja i korekta. Artykul zakwalifikowany do druku jest
poddawany opracowaniu merytorycznemu i jezykowemu. Redakcja zastrzega sobie prawo
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do zmiany tytulu i $rédtytutéw, modyfikowania tablic, wykreséw i innych elementéw gra-
ficznych oraz przeredagowania treéci bez naruszenia zasadniczej mysli autora.

Po opracowaniu redakcyjnym artykut jest przesylany do autoryzacji. Tekst zatwierdzo-
ny przez autora, po skladzie i famaniu, jest poddawany korekcie i rewizji (II korekcie).
Autor dokonuje korekty autorskiej tekstu na etapie rewizji. Wykresy i inne materialy gra-
ficzne sg opracowywane na podstawie plikéw i danych przekazanych przez autora i pod-
dawane korekcie i rewizji. Autor dokonuje ich akceptacji na etapie rewizji.

W przypadku odkrycia btedéw w opublikowanym artykule zamieszcza sie na famach
»WS” sprostowanie, a artykul w wersji elektronicznej jest poprawiany i umieszczany na
stronie internetowej ,, WS” ze stosownym wyjasnieniem.

3. Zasady etyki publikacyjnej COPE

Redakcja ,WS” podejmuje wszelkie starania w celu utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych zgodnie z wytycznymi Komitetu ds. Etyki Publikacyjnej (COPE), dostgpnymi na
stronie internetowej www.publicationethics.org, oraz wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki
majace na celu zapobiezenie naduzyciom i nierzetelnoéci autorskiej. Przyjete zasady postepo-
wania obowigzuja autoréw, Rad¢ Naukows, Kolegium Redakcyjne, redakcje, pracownikow
Wydziatu Czasopism Naukowych GUS, recenzentéw i wydawce.

3.1. Odpowiedzialnos¢ autorow

1. Artykuly naukowe kierowane do opublikowania w ,,WS” powinny zawiera¢ precyzyjny
opis badanych zjawisk i stosowanych metod oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel artykulu
oraz jasno przedstawi¢ wyniki przeprowadzonej analizy. Prezentacja efektéw badan staty-
stycznych zaprojektowanych i przeprowadzonych przez autoré6w wymaga opisania zasto-
sowanej w nich metodologii. W przypadku nowatorskich metod analizy pozadane jest po-
danie przyktadu ilustrujacego ich zastosowanie w praktyce statystycznej. Autorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za treéci prezentowane w artykulach. W razie zglaszania przez czytelni-
kow zastrzezen odnoszacych sie do tych treéci autorzy sa zobligowani do udzielenia odpo-
wiedzi za po$rednictwem redakcji.

2. Na autorach spoczywa obowigzek zapewnienia pelnej oryginalnosci przedlozonych prac.
Redakcja nie toleruje przejawéw nierzetelno$ci naukowej autordw, takich jak:
¢ duplikowanie publikacji - ponowne publikowanie wlasnego utworu lub jego czesci;

e plagiat - przywlaszczenie cudzego utworu lub jego fragmentu bez podania informacji
o zrédle;

o fabrykowanie danych - oparcie pracy naukowej na nieprawdziwych wynikach ba-
dan;

e autorstwo widmo (ghost authorship) — nieujawnianie wspétautoréw, mimo ze wniesli oni
istotny wktad w powstanie artykutu;

e autorstwo goscinne (guest authorship) — podawanie jako wspotautoréw osob o zniko-
mym udziale lub niebioracych udzialu w opracowywaniu artykutu;

e autorstwo grzecznosciowe (gift authorship) — podawanie jako wspotautoréw oséb, kto-
rych wktlad jest oparty jedynie na stabym powigzaniu z badaniem.


http://www.publicationethics.org/
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Autorzy deklaruja w stosownym o$wiadczeniu, ze zgtaszany artykul nie narusza praw
autorskich osob trzecich, nie byl dotychczas publikowany i nie zostal zlozony w innym
wydawnictwie oraz ze jest ich oryginalnym dzielem, i okreslaja swoj wktad w opracowanie
artykutu. Jezeli doszto do zaprezentowania podobnych materialéw podczas konferencji lub
sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” autorzy sg zo-
bowiazani poinformowac o tym redakcje.

3. Autorzy sa zobowigzani do podania w tresci artykulu wszelkich zrédet finansowania badan
bedacych podstawa pracy.

4. Gléwna odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ przekazanych informacji, tacznie z informacja na
temat wkladu poszczegdlnych wspotautoréw w powstanie artykutu, ponosi zglaszajacy ar-
tykut.

5. Autorzy zglaszajacy artykuty do publikacji w ,,WS” biorg udzial w procesie recenzji double-
-blind peer review, dokonywanej przez co najmniej dwdch niezaleznych ekspertow z da-
nej dziedziny. Po otrzymaniu pozytywnych recenzji autorzy wprowadzaja zalecane przez
recenzentéw poprawki i dostarczaja redakeji zaktualizowang wersje opracowania wraz
z pisemnym po$wiadczeniem uwzglednienia poprawek. Jesli pojawi si¢ réznica zdan co do
zasadnosci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktére poprawki zostaty uwzglednione,
a w przypadku ich nieuwzglednienia — uzasadni¢ swoje stanowisko.

6. Jezeli autorzy odkryja w swoim maszynopisie lub tekscie juz opublikowanym bledy, nie-
$cistosci badz niewlasciwe dane, powinni niezwlocznie poinformowaé o tym redakcje
w celu dokonania korekty, wycofania tekstu lub zamieszczenia sprostowania. W przypad-
ku korekty artykutu juz opublikowanego jego nowa wersja jest zamieszczana na stronie in-
ternetowej ,, WS” wraz ze stosownym wyjasnieniem.

3.2. Odpowiedzialno$¢ Rady Naukowej, Kolegium Redakcyjnego
i Wydziatu Czasopism Naukowych GUS

1. Rada Naukowa (RN) ksztaltuje profil programowy czasopisma, okresla kierunki jego roz-
woju i konsultuje jego zakres merytoryczny.

2. Kolegium Redakeyjne (KR) podejmuje decyzje o publikacji danego artykutu z uwzglednie-
niem ocen recenzentéw oraz opinii zespotu redakcyjnego. W swoich rozstrzygnieciach
cztonkowie KR kierujg si¢ kryteriami merytorycznej oceny wartoéci artykulu, jego orygi-
nalnodci i jasnoéci przekazu, a takze $cistego zwigzku z celem i zakresem tematycznym
»WS”. Oceniajg artykuly niezaleznie od plci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
religii, wyznania, §wiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej ich
autoréw.

3. Zespot redakceyjny, wyodrebniony z KR, tworza redaktor naczelny i jego zastepca, redakto-
rzy tematyczni i redaktor merytoryczny. Czlonkowie zespolu redakcyjnego weryfikuja nad-
sytane artykuly pod wzgledem merytorycznym, oceniaja ich zgodno$¢ z celem i zakresem
tematycznym ,WS” oraz sprawdzaja spelnienie wymogéw redakcyjnych i przestrzeganie
zasad rzetelnosci naukowej. Ponadto wybieraja recenzentéw w taki sposdb, aby nie wysta-
pit konflikt interesow, i dbaja o zapewnienie uczciwego, bezstronnego i terminowego pro-
cesu recenzowania.

4. Za sprawny przebieg procesu wydawniczego, poinformowanie wszystkich jego uczestni-
kow o koniecznosci przestrzegania obowigzujacych zasad i przygotowanie artykuléw do
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10.

11.

publikacji odpowiadajg pracownicy Wydzialu Czasopism Naukowych (WCN) GUS.
W celu uzyskania obiektywnej oceny oryginalnosci nadsytanych artykutéw przed skiero-
waniem ich do recenzji WCN wykorzystuje system antyplagiatowy. Informacje dotyczace
artykutu moga by¢ przekazywane przez WCN wylacznie autorom, recenzentom, czton-
kom RN i KR oraz wydawcy.

. Zmiany dokonane w tekscie na etapie przygotowania artykulu do publikacji nie moga

narusza¢ zasadniczej mysli autoréw. Wszelkie modyfikacje o charakterze merytorycznym
sg z nimi konsultowane.

. W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu artykulu nie moze on zosta¢ w zaden

sposob wykorzystany przez wydawce lub uczestnikéw procesu wydawniczego bez pisem-
nej zgody autoréw. Autorzy mogg si¢ odwota¢ od decyzji o niepublikowaniu artykutu.
W tym celu powinni si¢ skontaktowa¢ z redaktorem naczelnym lub sekretarzem redakcji
»WS” i przedstawi¢ stosowng argumentacje. Odwolania autoréw sg rozpatrywane przez
redaktora naczelnego.

. Czlonkowie RN i KR ani pracownicy WCN nie mogg pozostawa¢ w jakimkolwiek kon-

flikcie intereséw w odniesieniu do artykutéw zgtaszanych do publikacji. Przez konflikt in-
teresow nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej jakiekolwiek interesy lub zaleznosci (stuzbo-
we, finansowe lub inne) moga mie¢ wplyw na ocene artykutu lub decyzje o jego publikacji.

. W celu przeciwdzialania nierzetelnosci naukowej wymagane jest zlozenie przez autorow

o$wiadczenia, w ktorym deklaruja, ze zgtaszany artykul nie narusza praw autorskich osob
trzecich, nie byl dotychczas publikowany i jest ich oryginalnym dzietem, a takze okreslaja
swoj wktad w opracowanie artykutu.

. W celu zapewnienia wysokiej jakosci recenzji wymagane jest ztozenie przez recenzentéw

o$wiadczenia o przestrzeganiu zasad etyki recenzowania COPE i niewystepowaniu kon-
fliktu intereséw.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia na jakimkolwiek etapie procesu wydawniczego,
ze autorzy dopuscili si¢ nierzetelnosci naukowej (zob. pkt 3.1. Odpowiedzialnos¢ auto-
réw), zespdt redakeyjny skrupulatnie zbada sprawe ewentualnego naduzycia. Jedli nierze-
telno$¢ autoréw zostanie udowodniona, to zgloszony przez nich artykut zostanie odrzu-
cony przez KR, a autorzy otrzymaja informacje¢ o podjetej decyzji wraz z jej uzasadnie-
niem.

Czytelnicy, ktérzy maja wobec autoréw opublikowanego artykutu uzasadnione podejrze-
nia o nierzetelno$¢ naukowa, powinni powiadomi¢ o tym redaktora naczelnego lub sekre-
tarza redakcji. Po zbadaniu sprawy ewentualnego naduzycia czytelnicy zostang poinfor-
mowani o rezultacie przeprowadzonego postepowania. W przypadku potwierdzenia nad-
uzycia, na famach czasopisma zostanie zamieszczona stosowna informacja.

3.3. Odpowiedzialnos¢ recenzentéw

1. Recenzenci przyjmuja artykut do recenzji tylko wtedy, gdy uznaja, ze:

posiadaja odpowiednia wiedze w okreslonej dziedzinie, aby rzetelnie oceni¢ prace;
zgodnie z ich stanem wiedzy nie istnieje konflikt interesoéw w odniesieniu do autoréw,
przedstawionych w artykule badan i instytucji je finansujacych, co potwierdzaja w oswiad-
czeniu;

moga wywigzac sie z terminu ustalonego przez redakcje, aby nie opdzniaé publikacji.



78 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2022 | 1

2. Recenzenci sg zobligowani do zachowania obiektywno$ci i poufnosci oraz powstrzymania
si¢ od osobistej krytyki. Zawsze powinni uzasadni¢ swojg oceng, przedstawiajac stosowna
argumentacje.

3. Recenzenci powinni wskaza¢ wazne dla wynikéw badan opublikowane prace, ktére w ich
ocenie powinny zosta¢ przywolane w ocenianym artykule.

4. W razie stwierdzenia wysokiego poziomu zbieznosci tresci recenzowanej pracy z innymi
opublikowanymi materiatami lub podejrzenia innych przejawéw nierzetelnosci naukowej
recenzenci sg zobowigzani poinformowac¢ o tym redakgje.

5. Po ukonczeniu recenzji przechowywanie przestanych przez redakcje materiatow (w jakiej-
kolwiek formie) oraz postugiwanie si¢ nimi przez recenzentéw jest niedozwolone.

3.4. Odpowiedzialnos¢ wydawcy

1. Materiaty opublikowane w ,,WS” s3 chronione prawem autorskim.

2. Wydawca udostepnia pelng tre$¢ wszystkich artykuléw w internecie w trybie otwartego
dostepu, tj. bezplatnie i bez technicznych ograniczen, od 1 stycznia 2022 r. na licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych warunkach 4.0 (CC BY-SA 4.0).
W przypadku artykuldéw zgltoszonych do ,,WS” od 2022 r. dozwolone jest dzielenie sie
artykutem (kopiowanie i rozpowszechnianie go w dowolnym medium i formacie) oraz
adaptowanie go (w dowolnym celu, takze komercyjnym) na warunkach okreslonych w tej
licencji. Z pozostalych artykuléw zamieszczonych w czasopi$mie mozna korzysta¢ w ra-
mach otwartego dostepu, zgodnie z ustawa o otwartych danych i ponownym wykorzysty-
waniu informacji sektora publicznego.

3. Wydawca deklaruje gotowo$¢ do opublikowania poprawek, wyjasnien oraz przeprosin.

4, Wymogi redakcyjne

Zgodnie z wymogami czasopisma omawiany w artykule problem badawczy powinien by¢
jednoznacznie zdefiniowany oraz istotny dla oceny zjawisk spotecznych lub gospodarczych.
Artykul powinien zawiera¢ wyraznie okreslony cel badania, precyzyjny opis badanych
zjawisk i stosowanych metod, uzyskane wyniki przeprowadzonej analizy oraz autorskie
wnioski.

4.1. Struktura i zawartos¢ artykutu

Wymagane elementy artykutu:

1. Tytul

2. Dane autora: imi¢ i nazwisko, afiliacja w jezyku polskim i angielskim, ORCID, adres
e-mail. Wérod autorow artykutu wieloautorskiego nalezy wskazaé autora korespondencyj-
nego.

3. Streszczenie (zalecana objetos¢ — do 1200 znakdw ze spacjami, forma bezosobowa). W przy-
padku artykulu opisujacego badanie empiryczne powinno zawiera¢: cel, przedmiot, okres
i metode badania, zrodta danych i najwazniejsze wnioski z badania. W przypadku artyku-
téw o innym charakterze nalezy poda¢ co najmniej cel pracy, jej przedmiot i najwazniejsze
wnioski.
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Streszczenie to podstawowe Zrédlo informacji o artykule, warunkujace tez decyzj¢ czy-
telnika o zapoznaniu si¢ z cala praca. Dlatego powinno by¢ przygotowane ze szczegolna
starannoscia i dbaloscia o umieszczenie w nim wszystkich wymaganych elementow.

4. Stowa kluczowe — najistotniejsze pojecia lub wyrazenia uzyte w pracy (nie mniej niz trzy).

Powinny by¢ zawarte w streszczeniu i/lub tytule.

5. Kod/kody z klasyfikacji Journal of Economic Literature (JEL).
6. Tlumaczenie tytulu, streszczenia i stéw kluczowych (na jezyk angielski w przypadku arty-
kulu napisanego w jezyku polskim, a na jezyk polski w przypadku artykutu napisanego

w jezyku angielskim).

7. W artykule opisujacym badanie empiryczne wymagane sa nastepujace czesci:

e wprowadzenie, zawierajace syntetyczne przedstawienie zagadnien teoretycznych, uza-
sadnienie podjecia danego problemu badawczego, cel badania i krytyczne odniesienie
do literatury przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach, kiedy istotne dla podjetego te-
matu jest obszerniejsze przedstawienie dyskusji toczacej sie w literaturze, przeglad lite-
ratury moze stanowic odrebna czes$¢ artykutu;

e metoda badania, uwzgledniajgca przedmiot i okres badania, zrédta danych i zastosowa-
ne metody badawcze, w tym uzasadnienie ich wyboru;

e wyniki badania - analiza danych oraz interpretacja wynikéw i odniesienie ich do rezul-
tatow wczesniejszych badan (dyskusja). W uzasadnionych przypadkach dyskusja moze
stanowi¢ odrebng czes¢ artykutu;

e podsumowanie, ktére powinno by¢ zwiezte i odzwierciedla¢ istote problemu badawcze-
go przedstawionego w artykule, bez podawania danych liczbowych; koncowe wnioski
powinny odnosi¢ sie do tresci artykulu, a w szczegélnosci do celu badania.

Wszystkie czesci powinny by¢ opatrzone numerami.

8. Bibliografia, zawierajaca pelny wykaz prac i materialéw przywotanych w artykule, przygo-
towana zgodnie z wymogami czasopisma.

4.2. Przygotowanie artykutu

1. Artykut powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowe;.
2. Tekst nalezy zapisa¢ alfabetem lacinskim. Nazwy wlasne, tytuly itp. oryginalnie zapisane
innym alfabetem powinny by¢ poddane transliteracji.
3. Nie nalezy stosowa¢ stylow; formatowanie nalezy ograniczy¢ do wymogéw redakcyjnych.
4. Objeto$¢ artykutu lacznie ze streszczeniem, stowami kluczowymi, bibliografia, tablicami,
wykresami i innymi materiatami graficznymi nie powinna by¢ mniejsza niz 10 stron ma-
szynopisu ani przekracza¢ 20 stron.
5. Edytor tekstu: Microsoft Word, format *.doc lub *.docx.
6. Krdj czcionki:
e Arial - tytul, autor, streszczenia, stowa kluczowe, kody JEL, $rodtytuly, elementy gra-
ficzne (tablice, zestawienia, wykresy, schematy), przypisy;
¢ Times New Roman - tekst gtéwny, bibliografia.
7. Wielkos¢ czcionki:
e 14 pkt - tytul, autor, tytuly rozdzialow;
e 12 pkt - tekst gléwny, tytuly podrozdziatow;
e 10 pkt - pozostale elementy.
8. Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony.
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. Interlinia - 1,5 wiersza; tablice i przypisy - 1 wiersz; przed tytutami rozdziatéw i podroz-

dzialéw oraz po nich - pusty wiersz.

Wecigcie akapitowe — 0,4 cm; bibliografia — bez wciecia, wysuniecie 0,4 cm.

Przy wyliczeniach nalezy postuzy¢ sie lista punktowang z punktorami w postaci kropek
(wysuniecie 0,4 cm, wciecie 0 cm); wiersze (oprocz ostatniego) zakonczone $rednikiem.
Strony ponumerowane automatycznie.

Tablice i elementy graficzne (wykresy, mapy, schematy) muszg by¢ przywolane w tekscie.
Wykresy, mapy i schematy nalezy zamiesci¢ w tekscie gtéwnym. Wykresy powinny by¢
edytowalne (optymalnie wykonane w programie Excel; w przypadku wykonania w pro-
gramie graficznym powinny mie¢ posta¢ wektorowa). Wykresy i inne materiaty graficzne
nalezy przekaza¢ osobno w pliku programu Excel lub innym edytowalnym w pakiecie
Microsoft Office. W przypadku wykonania ich w innym programie odpowiedni format
pliku bedzie ustalany indywidualnie.

Tablice musza by¢ edytowalne. Nie nalezy stosowa¢ rastréw, cieniowania, pogrubiania
czy tez podwojnych linii itp.

Wskazéwki dotyczace opracowywania map znajduja sie w publikacji Mapy statystycz-
ne. Opracowanie i prezentacja danych, dostgpnej na stronie internetowej GUS.

Pod tablicami i kazdym elementem graficznym nalezy poda¢ zrédlo opracowania, a takze
objasni¢ uzyte w nich skréty i symbole.

Literowe symbole liczb i innych wielko$ci niezlozonych nalezy zapisywa¢ mata lub duza
literg i pismem pochylym (np. g, A, y(x), a;); wektoréw - pismem pochylym i pogrubio-
nym (np. a, A, w, y(x), wi); macierzy — pismem prostym i pogrubionym (np. A, a, M,
Y(x), Mi).

Objasnienia znakéw umownych w tablicach: kreska (-) - zjawisko nie wystapito; zero (0)
- zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5; (0,0) - zjawisko istnialo w wielko$ci
mniejszej od 0,05; kropka (.) - brak informacji, koniecznos$¢ zachowania tajemnicy staty-
stycznej, wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe; ,w tym” - oznacza, ze nie
podaje si¢ wszystkich sktadnikow sumy.

Stosowane sg nastepujace skroty: tablica - tabl., wykres — wykr.

Wszystkie zawarte w artykule informacje, dane i stwierdzenia wykraczajace poza wiedze
powszechng — np. wyniki badan innych autoréw, zaréwno o charakterze empirycznym,
jak i koncepcyjnym - muszg by¢ opatrzone przypisem bibliograficznym. Przez wiedze
powszechng nalezy rozumie¢ informacje ogdlnie znane i niebudzace watpliwosci ani kon-
trowersji w danej grupie spolecznej, np. utworzenie GUS w 1918 r. lub powstanie UE
w 1993 r. na podstawie traktatu z Maastricht. Natomiast dane statystyczne udostepniane
lub publikowane np. przez GUS lub Eurostat nie nalezg do takich informacji. Charakteru
wiedzy powszechnej nie maja réwniez stwierdzenia odnoszace si¢ do idei, zjawisk i proce-
séw spolecznych, politycznych czy gospodarczych. Nawet pozornie zdroworozsagdkowe
idee zmieniaja bowiem swdj sens w zaleznosci od kultury, jezyka lub dyscypliny nauko-
wej, a takze bywaja w rozmaity sposéb konceptualizowane, jak np. pojecie poznania
w naukach spotecznych.

Podanie zrodla jest konieczne niezaleznie od tego, czy informacje lub stwierdzenia
s3 ujete w ramy cytatu, czy przedstawione bez dostownego przytoczenia, np. w formie
parafrazy. Jezeli stwierdzenie moze budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci odbiorcow, autor
powinien wskaza¢ stosowne zZrédlo podawanej informacji.


https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
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22. Przypisy rzeczowe, stownikowe lub informacyjne nalezy umieszcza¢ na dole strony.
Przypisy bibliograficzne, zgodnie ze standardem APA (American Psychological Associa-
tion), nalezy podawac w tekscie gtownym.

23. Bibliografie nalezy przygotowa¢ zgodnie ze standardem APA.

4.3. Zasady przywotywania publikacji w tresci artykutu

Przyktad przywotania

Wyszczegélnienie
w odsyfaczu w tresci zdania

Autor indywidualny

Jeden autor (Iksinski, 2001) lksinski (2001)
Dwoch autoréw (Iksinski i Nowak, 1999) lksiriski i Nowak (1999)
Trzech autoréw lub wiecej (Jankiewicz i in., 2003) Jankiewicz i in. (2003)

Autor instytucjonalny

Nazwa funkcjonuje jako powszechnie znany | (International Labour Organi- | International Labour Organi-

skrotowiec: pierwsze przywotanie w teksécie | zation [ILO], 2020) zation (ILO, 2020)
kolejne przywotanie (ILO, 2020) ILO (2020)
Petna nazwa (Stanford University, 1995) Stanford University (1995)
Typ publikacji
Publikacja bez ustalonego autorstwa (Skrocony tytut ..., 2015) Petny tytut (2015)
Publikacja bez roku wydania (Iksinski, b.r.) lksinski (b.r.)
Akt prawny (Petny tytut) Petny tytut
Strona internetowa / Zbiér danych:
znana data publikacji (Iksinski, 2020) / (Nazwa insty- | Iksinski (2020) / Nazwa insty-
tucji, 2020) tucji (2020)
nieznana data publikacji (Iksinski, b.r.) / (Nazwa insty- | Iksinski (b.r.) / Nazwa instytu-
tugji, b.r.) cji (b.r.)

Rodzaj przywotania

Przywotywanie kilku prac (porzadek prac -
chronologiczny, porzadek autoréw - alfa- | (Iksifski, 1997, 1999, 20043, | lksinski (1997, 1999, 2004a,
betyczny) 2004b; Nowak, 2002) 2004b) i Nowak (2002)

Przywotywanie publikacji za innym autorem
(uwaga: w bibliografii nalezy wymieni¢ | (Nowakowski, 1990, za: Zie- | Nowakowski (1990, za: Zie-
tylko prace czytana) niecka, 2007) niecka, 2007)

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

4.4. Przyklady opisu bibliograficznego

Bibliografia powinna by¢ zamieszczona na koncu opracowania. Prace nalezy uszeregowac
alfabetycznie wedtug nazwiska pierwszego autora. W przypadku dwdch lub wiecej prac tego
samego autora / tych samych autoréw trzeba je uporzadkowa¢ chronologicznie wedlug roku
publikacji. Jedli kilka prac tego samego autora / tych samych autoréw zostato opublikowanych
w tym samym roku, nalezy podac je w kolejnosci alfabetycznej wedtug tytutu i odpowiednio
oznaczy¢ literami a, b, c itd.


https://content.apa.org/doi/10.1037/0000165-000
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Artykut w czasopismie

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut artykutu. Tytut czasopisma, rocznik
(zeszyt), strona poczatku-strona konca.

Dostepny w internecie, z DOI

Nazwisko, X. Nazwisko 2, Y. (rok). Tytut artykutu. Tytul
czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona korca.
https://doi.org/xxx.

Dostepny w internecie, bez DOI

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytut artykutu.
Tytut czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona korca.
https://xxx.

Maszynopis

Niepublikowany / przygotowywany przez
autora / zgtoszony do publikacji, ale
jeszcze niezaakceptowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut [maszynopis niepublikowany / w przy-
gotowaniu / zgtoszony do publikacji].

Zaakceptowany do publikacji

Nazwisko, X. (w druku). Tytut artykutu. Tytuf czasopisma.

Opublikowany nieformalnie
stronie internetowej autora)

(np. na

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y. (rok). Tytuf artykutu. https://xxx.

Opublikowany w trybie early view / ahead
of print/ online first

Nazwisko, X. (rok). Tytut artykutu. Tytut czasopisma. Early view /
Ahead of print / Online first. https://xxx.

Ksiazka

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki. Wydawnictwo.

Dostepna w internecie, z DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytuf ksigzki. Wydawnictwo. https://doi.org/xxx.

Dostepna w internecie, bez DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki. Wydawnictwo. https://xxx.

W przekfadzie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (thum. Y. Nazwisko). Wydaw-
nictwo.

Wydanie wielotomowe:
tom zatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki: nr tomu. Tytut tomu. Wydaw-
nictwo.

tom niezatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (nr tomu). Wydawnictwo.

Kolejne wydanie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (nr wydania). Wydawnictwo.

Pod redakcja: w jezyku polskim

Nazwisko, X. (red.). (rok). Tytut ksigzki. Wydawnictwo.

w jezyku angielskim

Nazwisko, X. (Ed.). (rok). Tytut ksigzki. Wydawnictwo.

Rozdziat w pracy zbiorowej

Nazwisko, X. (rok). Tytut rozdziatu. W: Y. Nazwisko, Z. Nazwisko 2
(red.), Tytut ksigzki (s. strona poczatku—strona konca). Wydaw-
nictwo. https://doi.org/xxx lub https://xxx.

Inne prace

Raport: autor indywidualny

Nazwisko, X. (rok). Tytut raportu. Wydawnictwo.

autor instytucjonalny

Nazwa instytucji. (rok). Tytuf raportu. Wydawnictwo.

Working Papers

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy (nazwa serii i numer). https://doi.org
/xxx lub https://xxx.

Sesja konferencyjna / prezentacja / referat

Nazwisko, X. (rok, dzien i miesiac). Tytut pracy [typ wystapienia,
np. referat]. Nazwa konferencji, miejsce konferencji.

Rozprawa doktorska: nieopublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [niepublikowana rozprawa
doktorskal. Nazwa instytucji nadajacej tytut doktorski.

opublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [rozprawa doktorska, nazwa
instytucji nadajacej tytut doktorskil. https://xxx.

Akt prawny

Pelny tytut aktu prawnego wraz z data publikacji w dzienniku
urzedowym.



https://doi.org/xxx%20lub%20https:/xxx
https://doi.org/xxx%20lub%20https:/xxx
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Strona internetowa

Znana data publikacji, zawartos¢ strony sie
nie zmienia

Nazwisko, X. (rok, dzier i miesigc). Tytut. https://xxx.

Nieznana data publikacji, zawartos¢ strony
sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Tytut. Pobrane dzien, miesiac i rok
pobrania z https://xxx.

Zbior danych

Surowe dane nieopublikowane

Nazwisko, X. (rok wydania pracy, w ktérej dane sa wykorzysty-
wane) [opis danych, np. surowe dane nieopublikowane doty-
czace...]. Zrédto danych (np. nazwa uniwersytetu).

Dane opublikowane:
znana data publikacji, zawarto$¢ zbio-
ru sie nie zmienia

Nazwisko, X. (rok). Nazwa zbioru danych [zbiér danych]. Wydaw-
ca. https://xxx.

nieznana data publikacji, zawartos¢
zbioru sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Nazwa zbioru danych [zbi6ér danych].
Wydawca. Pobrane dzier, miesigc i rok pobrania z https://xxx.

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

Praca przygotowana w sposob niezgodny z powyzszymi wskazowkami bedzie odestana
do autora z prosba o dostosowanie formy artykutu do wymogéw redakcyjnych.


https://content.apa.org/doi/10.1037/0000165-000
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ZAKRES TEMATYCZNY DZIALOW
THEMATIC SCOPE OF SECTIONS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/AimScope)

Studia metodologiczne

W tym dziale zamieszczane s artykuty naukowe przedstawiajace teoretyczne rozwigzania metodolo-
giczne ze wskazaniem ich praktycznej uzytecznosci, w tym prace przegladowe i poréwnawcze oraz
dotyczace etyki w statystyce. Poruszane w nich zagadnienia obejmuja rézne dziedziny statystyki, eko-
nomii matematycznej i ekonometrii. Omawiane rezultaty badawcze moga znalez¢ efektywne zastoso-
wanie w badaniach empirycznych oraz analizach statystycznych i stuzy¢ podnoszeniu ich jakosci, jak
réwniez powigkszeniu zasobu informacyjnego.

Statystyka w praktyce

Dziat ten zawiera artykuty poswiecone nowatorskim zastosowaniom w praktyce znanych narzedzi
i modeli statystycznych oraz analizie i ocenie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych i in-
nych; zamieszczane tu prace opierajg sie w szczegd6lnosci na danych pochodzacych z zasobdw staty-
styki publicznej. Zastosowania w praktyce obejmuja rowniez wykorzystanie narzedzi informatycz-
nych do uzyskiwania i przetwarzania informacji statystycznych, naliczania danych wynikowych, ich
prezentacji i rozpowszechniania. Moze to tez dotyczy¢ opracowan stosujacych nowoczesne techniki
programistyczne pozwalajace na efektywna komunikacje z systemami informacyjnymi oraz utatwia-
jace wykorzystanie danych wynikowych. Publikowane s takze artykuty sygnalizujace problemy
zwigzane z projektowaniem badan statystycznych, uzyskiwaniem, integracjg i przetwarzaniem da-
nych oraz generowaniem wynikowych informacji statystycznych i kontrolg ich ujawniania wraz
z propozycjami efektywnych rozwigzan w tym zakresie.

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze

To blok tematyczny zawierajacy artykuty wskazujace i podejmujace wyzwania badawcze, ktére sa
szczegolnie istotne ze wzgledu na rosnace potrzeby wspodtczesnych uzytkownikéw danych staty-
stycznych i wymagaja zaangazowania znacznych naktadéw pracy, sSrodkéw oraz rozwigzan z réznych
dziedzin nauki i techniki. W dziale tym publikowane sg réwniez opracowania dotyczace: wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), gospodarki opartej na wiedzy, problematyki
innowacyjnosci, przeptywu informacji we wspotczesnym spoteczenistwie oraz przetwarzania i analizy
zagadnien zwigzanych z data science i big data, a zatem problematyki bardzo czesto powigzanej
z dziataniami interdyscyplinarnymi.

Edukacja statystyczna

W tym dziale zamieszczane sa artykuly dotyczace metod i efektéw nauczania statystyki oraz popula-
ryzacji myslenia statystycznego. Odnosi sie to zwtaszcza do probleméw zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie umiejetnosci stosowania statystyki na wszystkich poziomach edukacji, a takze do wyko-
rzystywania nowoczesnych koncepcji i metod dydaktycznych oraz pomocy naukowych w nauczaniu
statystyki. Uwaga skoncentrowana jest na rozumieniu prawdopodobienstwa i statystyki, badaniach
z zakresu nauczania statystyki, postaw i zachowan spotecznych w odniesieniu do tej dziedziny wie-
dzy, jak réwniez na rozumieniu informacji statystycznych. Ponadto ukazywane sg problemy zwigzane
z prezentacjg danych statystycznych oraz ich interpretacja w powszechnym obiegu informacyjnym,
np. w $rodkach spotecznego przekazu.

Z dziejow statystyki

Prace publikowane w tym dziale poswiecone sa historii prowadzenia obserwacji statystycznych oraz
rozwoju ich metodologii i narzedzi. Ponadto zamieszczane sg tu informacje dotyczace zycia i osiagniec
zawodowych wybitnych statystykéw, jak réwniez najwazniejszych instytucji i organizacji statystycznych
w Polsce i za granica.

Dyskusje. Recenzje. Informacje

Jedyny dziat zawierajacy teksty nierecenzowane i niemajace charakteru artykutéw naukowych.
Obejmuje informacje o najwazniejszych wydarzeniach dotyczacych statystyki polskiej i miedzynaro-
dowej, a takze sprawozdania z konferencji naukowych, recenzje ksigzek i opracowan z zakresu staty-
styki i jej zastosowan, rekomendacje nowych, istotnych i ciekawych pozycji wydawniczych z tego
obszaru wiedzy, jak réwniez odpowiedzi autoréw na recenzje oraz polemiki, dyskusje i sprostowania
dotyczace artykutéw zamieszczonych na famach czasopisma.


https://ws.stat.gov.pl/AimScope
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