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Od redakcji / From the editorial team

OD REDAKCJI

Sierpniowy numer ,,Wiadomo$ci Statystycznych. The Polish Statistician” zawiera trzy artyku-
ty naukowe po$wiecone praktycznemu wykorzystaniu okreslonych narzedzi statystycznych.

W pracy Zréznicowanie i polaryzacja przestrzenna dochodéw wlasnych gmin dr Tomasz
M. Kossowski i dr Pawel Motek poruszaja problem identyfikacji zmian w zréznicowaniu
i polaryzacji przestrzennej gmin pod wzgledem ich dochodéw wlasnych. Analize, na podsta-
wie danych z BDL GUS, NBP i Banku Swiatowego za lata 1995-2019, przeprowadzaja przy
uzyciu wspoélczynnika globalnej autokorelacji przestrzennej, metody LISA oraz wspdtczynni-
ka Giniego. Z badania wynika, ze w analizowanym okresie wystepowalo narastajace zjawisko
autokorelacji przestrzennej, ktére doprowadzilo do polaryzacji przestrzennej gmin pod
wzgledem ich dochodéw wlasnych. Rozmieszczenie przestrzenne klastrow utworzonych
przez gminy o wysokich dochodach wiasnych bylo determinowane m.in. funkcjonalnym
oddzialywaniem miast (zwlaszcza duzych), eksploatacjg z{6z naturalnych i polozeniem geo-
graficznym. Stwierdzono takze powiekszanie sie tych skupien. Koncentracja gmin o niskich
dochodach wtasnych wystepowala we wschodniej i w potudniowo-wschodniej Polsce. Nie
potwierdzono wplywu dynamiki PKB oraz poziomu nieréwnosci w dochodach wtasnych na
mieszkarnca na zmiany wspélczynnika autokorelacji przestrzennej.

Artykul Principal components of innovation performance in European Union countries
mgr inz. Agnieszki Kleszcz koncentruje si¢ na zagadnieniu zréznicowania terytorialnego
innowacyjno$ci wérod krajéw UE. Autorka identyfikuje gtowne sktadowe innowacyjnoséci
réznicujace kraje na podstawie analizy struktury korelacji. W tym celu wykorzystuje wskazni-
ki uwzglednione w Europejskim Rankingu Innowacyjnosci (European Innovation Scoreboard
- EIS) odnoszace sie do lat 2012-2019 i przeprowadza analiz¢ poréwnawczg krajow przy
uzyciu metody analizy gtéwnych skladowych (PCA). Pozwala to wyrdzni¢ dwie gtéwne skta-
dowe. Pierwsza, zawierajaca zasoby ludzkie, atrakcyjne systemy badawcze, finanse i wsparcie,
jest interpretowana jako $rodowisko akademickie i finanse, a druga, obejmujgca wplyw na
zatrudnienie i sie¢ powigzan - jako zwigzana z biznesem. Autorka ocenia, ze skladowe te
umozliwiaja doktadna reprezentacje danych EIS, ktéra zapewnia alternatywny ranking wyni-
kéw w zakresie innowacji. Proponuje uproszczony indeks innowacyjnoéci, opisany w prze-
strzeni dwuwymiarowej, ktory opiera si¢ na wyrdznionych gltéwnych sktadowych, jako
wskaznik o potencjalnie szerokim zastosowaniu do oceny zréznicowania innowacji.

Celem artykutu prof. dr. hab. Leszka Kucharskiego i mgr Anny Rutkowskiej pt. Sytuacja
kobiet na rynku pracy w Polsce w poréwnaniu z sytuacjg mezczyzn jest ocena sytuacji przed-
stawicieli obu plci na rynku pracy oraz wskazanie czynnikéw ja determinujacych. Autorzy wy-
korzystuja dane za lata 2010-2018 pochodzace z BAEL. Z przeprowadzonej analizy wskaznika
zatrudnienia i stopy bezrobocia oraz oszacowan relatywnych szans odptywu z zatrudnienia
i z bezrobocia kobiet i mezczyzn wynika, ze chociaz w badanym okresie wskaznik zatrudnie-
nia wykazywal tendencje wzrostows, to we wszystkich wyodrebnionych przekrojach jego
wartosci dla mezczyzn przewyzszaly te dla kobiet. Kobiety byly tez zagrozone bezrobociem
w wiekszym stopniu niz mezczyzni, pomimo zmniejszenia si¢ réznicy miedzy warto$ciami
stopy bezrobocia obu plci. Autorzy podkreslaja konieczno$¢ wydluzenia aktywnosci zawodo-
wej 0s6b w wieku 55 lat i wigcej oraz role wyksztalcenia w zmniejszaniu ryzyka utraty pracy
i przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia lub biernosci zawodowej, zwlaszcza wsrod kobiet.

W dziale Dyskusje. Recenzje. Informacje czytelnicy moga si¢ zapozna¢ z relacjg dr Bozeny
Lazowskiej z jubileuszowego 50. Ogdlnopolskiego Konkursu Statystycznego, organizowanego
przez Centralng Biblioteke Statystyczng im. Stefana Szulca, pod patronatem Prezesa GUS.
Odnajda tu takze recenzje ksigzki Zrdwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy gmin oraz
podregionéw i regionéw w Polsce pod redakcja Eugeniusza Sobczaka, ktérg ocenia dr hab.
Dorota Wyszkowska, prof. UwB, a takze omdwienie nowosci wydawniczych GUS opubliko-
wanych w lipcu 2021 r. przygotowane przez Justyne Gustyn.

Zapraszamy do lektury.
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FROM THE EDITORIAL TEAM

The August issue of Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician contains three scientific
articles on the practical application of selected statistical tools.

The article entitled The diversity and spatial polarisation of own incomes of the Polish
gminas by Tomasz M. Kossowski, PhD, and Pawet Motek, PhD, identifies the changes in the
diversity and spatial polarisation of gminas in terms of their own incomes. The analysis,
based on data provided by the Local Data Bank of Statistics Poland, Narodowy Bank Polski
(National Bank of Poland) and the World Bank, covering the years 1995-2019, involved the
application of the global spatial autocorrelation coefficient, the LISA method and the Gini
coefficient. The research concluded with the observation of an increasing spatial autocorrela-
tion in the analysed period, which led to spatial polarisation of gminas in terms of their own
incomes. The spatial distribution of clusters formed by high-own-income gminas was shaped
by cities, especially large ones, and their several functions, the exploitation of natural resources,
the geographical location, and others. An increase in the size of these clusters was also noted.
Gminas with a low own income were located in eastern and south-eastern Poland. The dynam-
ics of GDP or the level of inequality in gminas’ own income per capita were not confirmed to
have had any impact on the changes of the spatial autocorrelation coefficient.

Agnieszka Kleszcz, BEng, MSc, in her article entitled Principal components of innovation
performance in European Union countries focuses on the territorial diversity of innovation
among EU member states. The author identifies the main components of innovation which
differentiate countries on the basis of the analysis of the structure of correlation. For this
purpose, indicators included in the European Innovation Scoreboard (EIS) relating to the
years 2012-2019 are used in a comparative analysis of the studied countries, conducted by
means of the principal component analysis (PCA). As a result, two principal components are
distinguished. The first one, containing human resources, attractive research systems, and
finance and support, is interpreted as academia and finance, while the second component,
involving employment impacts and linkages, is interpreted as business-related. The author
decides that the components provide an accurate representation of the EIS data, allowing the
creation of an alternative ranking of countries’ innovation performance. A simplified innova-
tion index, described in a two-dimensional space, based on two distinguished principal com-
ponents, is proposed as an indicator with potentially wide applications in assessing innova-
tion diversity.

The aim of the article by Leszek Kucharski, PhD, DSc, ProfTit, and Anna Rutkowska, MSc,
entitled The situation of women on the Polish labour market compared to the situation of men
is to asses the situation of the representatives of both sexes on the labour market and to indi-
cate the factors determining it. The authors use data from the Labour Force Survey (Badanie
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnoséci - BAEL) to analyse the employment and unemployment
rates and to estimate the relative chances of the outflow from employment and unemploy-
ment for men and women. The authors found that although the employment rate followed an
upward trend in the studied period, its values were higher for men than for women in all the
featured sections. Women were also at a greater risk of being unemployed than men despite
the narrowing gap between the unemployment rates for both groups. The authors also em-
phasise the importance of extending the period of professional activity for people aged 55 and
over, and the role of education in reducing the risk of job loss or becoming unemployed or
professionally inactive, which applies to women in particular.

In the ‘Discussions. Reviews. Information’ Section, Bozena Lazowska, PhD, provides an
account of the 50th Polish Nationwide Statistical Competition, organised by the Stefan Szulc
Central Statistical Library, under the auspices of the President of Statistics Poland. This part of
the journal also contains a review, written by Dorota Wyszkowska, PhD, DSc, professor at the
University of Bialystok, of a book entitled Sustainable socio-economic development of munici-
palities, subregions and regions in Poland, edited by Eugeniusz Sobczak. Justyna Gustyn conc-
ludes the issue with a brief presentation of Statistics Poland’s July publications.

We wish you pleasant reading.
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Zroznicowanie i polaryzacja przestrzenna
dochodow wtasnych gmin

Tomasz M. Kossowski?, Pawet Motekb

Streszczenie. Dochody wilasne naleza do najwazniejszych zrédet finansowania samorzadow
gminnych w Polsce i stanowia przedmiot wielu analiz, ale badania koncentrujace sie na prze-
strzennym aspekcie dochodéw wtasnych sa podejmowane niezbyt czesto. Celem niniejszego
artykutu jest identyfikacja zmian w zréznicowaniu i polaryzacji przestrzennej gmin pod wzgle-
dem ich dochodéw wiasnych. W badaniu wykorzystano dane z Banku Danych Lokalnych GUS,
a takze z Narodowego Banku Polskiego i Banku Swiatowego. Przeprowadzona analiza objeta
lata 1995-2019. W celu identyfikacji zaleznosci przestrzennej postuzono sie wspdtczynnikiem
globalnej autokorelacji przestrzennej, do ustalenia stopnia polaryzacji przestrzennej zastoso-
wano metode LISA, a do oceny poziomu zréznicowania — wspétczynnik Giniego.

Uzyskane wyniki pokazaty, ze w analizowanym okresie wystepowato zjawisko autokorelacji
przestrzennej, ktére narastato i doprowadzito do polaryzacji przestrzennej gmin w Polsce pod
wzgledem ich dochodéw wiasnych. Gminy charakteryzujace sie wysokim poziomem docho-
doéw wiasnych tworzyty klastry przestrzenne w obrebie duzych aglomeracji miejskich, w miej-
scach eksploatacji zt6z naturalnych, wzdtuz zachodniej granicy panstwa oraz w pasie nadmor-
skim. Stwierdzono powiekszanie sie obszaréw wchodzacych w sktad tych skupien. Natomiast
gminy o niskich dochodach wtasnych byly rozmieszczone we wschodniej oraz w potudniowo-
-wschodniej Polsce. Nie potwierdzono wptywu dynamiki PKB oraz poziomu nieréwnosci
w dochodach wiasnych na mieszkanca na zmiany wspétczynnika autokorelacji przestrzennej,
a wiec procesu polaryzacji przestrzenne;j.

Stowa kluczowe: dochody wtasne, gmina, zalezno$¢ przestrzenna, LISA, klaster przestrzenny,
polaryzacja przestrzenna

JEL: H71,C31,R12

The diversity and spatial polarisation of own incomes
of the Polish gminas

Abstract. Own incomes are considered one of the most important sources of financing for local
governments in Poland. Although own incomes have been the subject of numerous analyses,
extensive research focusing on their spatial aspect is rarely conducted. This article aims to identify
the changes in the spatial diversification and polarisation of gminas (communes’) own incomes.
Data from the Local Data Bank of Statistics Poland, the National Bank of Poland and the World
Bank were used. The analysis covered the years 1995-2019. The study used the global spatial
autocorrelation coefficient and the LISA method to identify the process of spatial dependence

2 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej, Polska / Adam Mickiewicz University, Poznan, Faculty of Human Geography and Planning,
Poland. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9976-4398. Autor korespondencyjny / Corresponding author,
e-mail: tkoss@amu.edu.pl.

b Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej, Polska / Adam Mickiewicz University, Poznan, Faculty of Human Geography and Planning,
Poland. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0321-2709.
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and to determine the degree of spatial polarisation. The Gini coefficient was applied to assess
the level of diversity.

The results of the analysis confirmed that an increasing spatial autocorrelation occurred in
the studied period, leading to the spatial polarisation of the Polish gminas in terms of their own
incomes. Gminas with a high level of own income formed spatial clusters within large urban
agglomerations, in regions where natural resources were exploited, along the western border
and the coastal belt. The findings show that the area of these clusters was expanding. On the
other hand, low-own-income gminas were located in eastern and south-eastern Poland. The
analysis has not confirmed that the dynamics of the gross domestic product or the level of
inequality in gminas’ own income per capita had any effect on the changes in the spatial auto-
correlation coefficient, nor, consequently, on the process of spatial polarisation.

Keywords: own income, gmina, commune, spatial dependence, LISA, spatial cluster, spatial
polarisation

1. Wprowadzenie

Jednym z globalnych trendéw wystepujacych we wspotczesnym $wiecie jest decentrali-
zacja wladzy publicznej. Wiekszo$¢ panstw, niezaleznie od ustroju politycznego czy
poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego, podejmuje lub poglebia reformy decen-
tralizacyjne (Liu i in., 2017; Rodriquez-Pose i Sandall, 2008; Rondinelli, 1981). Zdecen-
tralizowane zarzadzanie panstwem ma przynies¢ wiele korzysci, do ktérych zalicza sie
m.in. demokratyzacje Zycia publicznego, szybszy rozwoj gospodarczy oraz efektywniej-
sze $wiadczenie ustug publicznych. Wskazuje si¢ rowniez na liczne zagrozenia, takie
jak np. nier6wnos¢ i polaryzacja dochodéw, niestabilno$¢ makroekonomiczna, zrézni-
cowanie przestrzennego poziomu dobrobytu czy problem korupcji (Martinez-Vazquez
i in., 2017; Prudhomme, 1995). W szczegdlnoéci decentralizacja fiskalna moze by¢
traktowana jako czynnik wplywajacy na zwickszenie nieréwnosci regionalnych, co
m.in. na przykladzie Polski wykazali Rodriguez-Pose i Ezcurra (2010).

Najczesciej wyrdznia si¢ trzy wymiary decentralizacji: polityczny, administracyjny
i fiskalny (Martinez-Vazquez i in., 2017; Ruskowski, 2001; Smoke, 2015). Problematy-
ka dochodéw gmin wigze sie przede wszystkim z decentralizacjg fiskalng, ktéra obej-
muje dwa powigzane ze sobg aspekty. Pierwszy dotyczy podzialu dochodéw i odpo-
wiedzialnosci za wydatki pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami administracji publicz-
nej. Drugi wiaze sie z zakresem swobody decyzyjnej, jaka dysponuja wtadze lokalne
w odniesieniu do dochodéw i wydatkéw (m.in. Kornberger-Sokotowska, 2001). Po-
ziom i struktura dochodéw gmin zalezg wiec z jednej strony od ogdlnych zasad uzy-
skiwania dochodéw wtasnych oraz transferéw z budzetu panstwa okreslonych w usta-
wach, a z drugiej - od aktywnos$ci wladz samorzadowych majacej na celu zwiekszenie
poziomu dochodéw, a takze od specyficznych cech danej jednostki zwigzanych np.
z rentg polozenia czy surowcami mineralnymi wystepujacymi na jej terenie.

Dochody wlasne sg najwazniejszym zrodtem finansowania samorzadéw lokalnych
w Polsce. Dzigki nim gminy moga $wiadczy¢ ustugi publiczne dla mieszkancow
oraz podejmowa¢ dzialania prorozwojowe. Z zapiséw Konstytucji Rzeczypospolitej
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Polskiej wynika, ze do dochodéw wiasnych zaliczaja si¢ wszystkie dochody gmin,
ktére nie s3 subwencjami ani dotacjami celowymi z budzetu panstwa. W literaturze
z zakresu finanséw publicznych mozna znalez¢ rézne definicje dochodéw wiasnych.
Najczesciej okresla sig je jako dochody, ktére na mocy ustaw zostaly oddane do dys-
pozycji samorzadow w sposob trwaly (Owsiak, 2005), lub jako dochody, ktdre zosta-
ly przekazane do budzetéw samorzadowych w calosci i bezterminowo, przy zapew-
nieniu pewnego stopnia swobody w zakresie ich ustalania, oraz ktdre s zwigzane
z lokalng bazg ekonomiczng (Swianiewicz, 2002, 2011). Do dochodéw wlasnych
zalicza si¢ wiec gtownie podatki i oplaty lokalne, dochody z majatku, oplaty z tytutu
$wiadczonych ustug publicznych oraz udziaty we wplywach z podatkéw stanowig-
cych dochéd budzetu panistwa, cho¢ te ostatnie bardzo czgsto sg traktowane nie jako
dochéd wlasny, ale transfer z budzetu panstwa (np. Swianiewicz, 2011).

Dochody wlasne samorzadéw terytorialnych zalezag m.in. od lokalnej bazy eko-
nomicznej, co zacheca wladze do podejmowania dziatan rozwojowych w celu zwiek-
szenia poziomu dochodéw. Decydujg o zakresie autonomii dochodowej, wplywaja
na poziom $wiadczonych ustug publicznych, a takze sg Zrédlem finansowania inwe-
stycji samorzagdowych (m.in. Kornberger-Sokotowska, 2001; Oulasvirta i Turala,
2009; Poniatowicz, 2015; Swianiewicz, 2011).

Literatura empiryczna dotyczaca badania dochodéw wilasnych gmin w Polsce jest
bogata i zrdznicowana pod wzgledem stosowanych metod, wskaznikow, podejs¢
badawczych oraz uzyskiwanych wynikéw. Wskazuje sie (np. Bal-Domarska, 2018;
Dus, 2010; Glowicka-Woloszyn, 2016; Jarosinski, 2013; Kachniarz, 2011), ze poziom
oraz zréznicowanie i polaryzacja przestrzenna dochodéw wiasnych zalezg od wielu
czynnikow, do ktdérych nalezg przede wszystkim:

e polozenie gminy w sgsiedztwie duzej aglomeracji miejskiej;
e wydobywanie surowcéw mineralnych na terenie gminy (gtéwnie rud miedzi

i wegla brunatnego);

e walory turystyczne (dotyczy to przede wszystkim gmin nadmorskich oraz zlokali-
zowanych w gorach);

e wystepowanie duzych zakladéw przemystowych;

e bliskos¢ granicy panstwa;

o aktywnos¢ wladz samorzadowych.

Przeglad literatury wskazuje na dominacj¢ podejscia, w ktérym nie analizuje sie
rozkladu przestrzennego badanego zjawiska oraz jego zmian w czasie (m.in.
Czempas, 2017; Kotlinska, 2009; Kozera i in., 2016; Turata, 2011, 2015). Podejscie
przestrzenne do analizy dochodéw wlasnych gmin uwzgledniaja np. publikacje
Bal-Domanskiej (2018), Brezdenia i Spalleka (2012), Dusia (2010), Glowickiej-
-Woloszyn (2016), Hellera (2008), Jarosinskiego (2013), Kossowskiego i Motka
(2009), Motka (2018) oraz Stanny i Strzelczyka (2015), przy czym przewaznie spro-
wadza si¢ to do prostej analizy przestrzennego zréznicowania dochodéw jednostek



4 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

samorzadu terytorialnego. Badanie omawiane w niniejszym artykule reprezentuje

podejscie ilosciowo-przestrzenne.

Celem badania jest identyfikacja zmian w zrdznicowaniu i polaryzacji przestrzen-
nej gmin pod wzgledem ich dochodéw wlasnych. Postawiono nastepujgce pytania
badawcze:

1. Jak zmienialy si¢ dochody wtasne gmin na mieszkanca w latach 1995-2019?

2. Czy wystepowala zalezno$¢ przestrzenna, a jesli tak, to w jaki sposdb wplywata na
zréznicowanie przestrzenne dochodéw wlasnych gmin?

3. Jak zmienial si¢ w analizowanym okresie rozklad przestrzenny klastréw gmin o wy-
sokich i niskich dochodach wtasnych i jakie czynniki decydowaly o tym rozktadzie?

4. Jaka jest stabilnos$¢ rozkladu przestrzennego klastréw gmin o wysokich i niskich
dochodach wiasnych w analizowanym okresie?

5. Czy istnieje zwiazek pomiedzy autokorelacjg przestrzenna dochodéw wiasnych
gmin na mieszkanca a zréznicowaniem poziomu tych dochodéw mierzonych
wspdtczynnikiem Giniego?

6. Czy istnieje zwigzek pomiedzy tempem wzrostu produktu krajowego brutto
(PKB) w Polsce a procesami koncentracji przestrzennej gmin o wysokich lub ni-
skich dochodach wlasnych na mieszkanca?

2. Metoda badania

Badanie przeprowadzono dla jednostek podstawowego podziatu terytorialnego kra-
ju, czyli gmin. Objeto ono okres 25 lat (1995-2019). Analiza tak diugiej serii danych
pozwolila na poznanie tendencji ksztaltujacych dochody wlasne gmin i ich rozklad
przestrzenny oraz podjecie proby ich wyjasnienia. Przywolane wczesniej prace
przedstawiajace wyniki podobnych badan nad dochodami wlasnymi gmin mialy
charakter statyczny (Bal-Domanska, 2018) lub ograniczony terytorialnie (Glowicka-
-Woloszyn, 2016), a poréwnywalne badanie Kossowskiego i Motka (2009) dotyczylto
znacznie krétszego okresu (1995-2006).

W badaniu wykorzystano przede wszystkim dane z Banku Danych Lokalnych
Glownego Urzedu Statystycznego (BDL GUS). Uzyskano informacje o dochodach
wlasnych gmin ogélem i na mieszkanca oraz o liczbie ludnoséci. Zgodnie z Ustawg
z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.).
Dz.U. 2021 poz. 38) do dochodéw wlasnych gmin zaliczaja si¢ réwniez udzialy we
wplywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz podatku dochodowego
od 0s6b prawnych. Dane za lata 1995-2006 uzyskano w 2008 r., a za lata 2007-2012
— w 2014 r. Uzupelnienie zbioru o dane za lata 2013-2019 nastgpito w lutym 2020 r.
i maju 2021 r. Informacje dotyczace tempa wzrostu PKB zaczerpnieto ze statystyk
Narodowego Banku Polskiego (NBP) oraz Banku Swiatowego.
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Przyjeto, ze w latach 1995-2019 obowigzywal jednolity podzial administracyjny
Polski na 2478 gmin'. Uznano, ze niewielkie zmiany w liczbie gmin nie beda istotnie
wplywaé na wyniki analizy. Dokonano harmonizacji danych uwzgledniajacej prze-
ksztalcenia gmin wiejskich w miejsko-wiejskie badz miejskie, dzieki czemu uzyskano
ujednolicony zasdb informacji. Gminami sg takze miasta na prawach powiatu, ktore
wykonujac zadania gmin i powiatéw, uzyskuja dochody wlasne przypisane zaréwno
gminie, jak i powiatowi. Zostaly one uwzglednione w badaniu, poniewaz ich pomi-
niecie skutkowatoby utratg spojnosci przestrzennej (celowe wylgczenie niektérych
sasiadéw). Ponadto usuniecie tych jednostek mogloby spowodowaé pominiecie
istotnych interakcji przestrzennych, zwlaszcza w obszarach duzych aglomeracji miej-
skich. Wskutek tego miary zaleznosci przestrzennej moglyby wskazywa¢ na mniejsza
sile tej zaleznosci - szczegdlnie na poziomie lokalnym - niz wystepujaca w rzeczywi-
stoéci. Miasto Warszawa, bez wzgledu na jego rzeczywisty ustr6j administracyjny,
traktowano jako jedng gmine.

Aby odpowiedzie¢ na pytania badawcze, wykonano nastepujace czynnosci:

1. Wyliczono podstawowe statystyki: $rednig, mediane, odchylenie standardowe,
kwartyle, warto$§¢ minimalng i maksymalng w celu ustalenia zmian w poziomie
dochodéw wiasnych gmin na mieszkanca.

2. Obliczono wspolczynnik globalnej autokorelacji przestrzennej Morana w celu
identyfikacji zaleznosci przestrzennej oraz zastosowano metode LISA (ang. local
indicators of spatial association) do wyznaczenia Klastrow przestrzennych - sku-
pien gmin o wysokich badz niskich warto$ciach analizowanej zmienne;.

3. Wyznaczono wspotczynnik Giniego, aby ocenié stopien nieréwnosci dochodéw
wlasnych gmin.

W analizie przestrzennej zjawisk i proceséw przyjmuje sie, ze geograficznie blizsze
obserwacje sg bardziej do siebie podobne niz te, ktdre sg potozone w dalszej odleglo-
$ci od siebie. Zalozenie to zostalo sformulowane przez Toblera (1970) w postaci
pierwszego prawa geografii. Modelowanie wzajemnego wptywu jednostek (interak-
cji) w przestrzeni geograficznej prowadzone jest przy wykorzystaniu macierzy wag
przestrzennych (Cliff i Ord, 1973). Sa one budowane na podstawie sgsiedztwa lub
odleglosci miedzy jednostkami. W przypadku jednostek przestrzennych typu ciagle-
go — takich jak np. gminy - przyjmuje si¢, ze sasiadami sg te jednostki, ktére maja
wspolng granice o niezerowej dlugosci.

Interakcjom pomiedzy jednostkami przestrzennymi i, j przypisywana jest pewna
waga ¢;j, ktora ma warto$¢ 1, gdy sg one sgsiadami, badz 0, gdy nie sgsiadujg ze
soba. Zaklada sie rowniez, ze ¢;; = 0. Tak utworzong macierz wag przestrzennych C
przeksztalca sie do postaci wierszowo standaryzowanej wykorzystujac formule

' Zmiany, ktére zaszly w podziale administracyjnym oraz systemie finansowania gmin w latach 1995-2019
(np. reforma podziatu administracyjnego kraju w 1999 r. czy uchwalenie w 2003 r. ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego), nie maja istotnego wptywu na wyniki analizy.
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wij = €5/ Xj=1 €ij- W przypadku ukladu gminnego macierz ma 2478 wierszy i tyle
samo kolumn. W celu identyfikacji zaleznosci przestrzennej wykorzystuje sie global-
ny wspodtczynnik autokorelacji przestrzennej Morana (1950) o postaci:

=1 Z?:1 wij(x; — JE)(’Cj - f)
=G — %) '

I = (1)

gdzie:

w;; - elementy macierzy wag przestrzennych W,
X;, Xj — obserwacje,

X - érednia warto$¢ badanej zmiennej,

n - liczba jednostek przestrzennych.

Powyzsza statystyke stosuje sie w celu sprawdzenia hipotezy o braku wystepowania
globalnej autokorelacji przestrzennej. Przy zalozeniu prawdziwosci tej hipotezy war-
to$¢ oczekiwana statystyki (1) wynosi —1/(n — 1) i wskazuje na losowy rozklad
zmiennej w jednostkach przestrzennych. Warto$¢ I > —1/(n — 1) oznacza wystepo-
wanie dodatniej autokorelacji przestrzennej, co skutkuje przestrzennym grupowaniem
sie jednostek o podobnych warto$ciach badanej zmiennej; wartos¢ I < —1/(n —1)
wskazuje na ujemng autokorelacje przestrzenng, a zatem na uklad szachownicowy,
w ktorym jednostki znacznie roznig sie od sasiadow. Weryfikacje hipotezy o istotnosci
statystycznej wspotczynnika autokorelacji przestrzennej (na poziomie 0,05) przepro-
wadzono za pomocg testu permutacyjnego (Anselin, 1988; Cliff i Ord, 1981).

W celu identyfikacji i analizy zmian rozmieszczenia przestrzennego klastrow
gmin o wysokich badz niskich dochodach wtasnych w przeliczeniu na mieszkanca
wykorzystano metode LISA (Anselin, 1995). Opiera si¢ ona na lokalnej wersji staty-
styki Morana i pozwala na detekcje obszaréw odroézniajacych sie od globalnego
schematu autokorelacji przestrzennej. Mozliwe jest wyrdznienie obszaréw $cislej ze
sobg powigzanych, czyli o silniejszej lokalnej autokorelacji przestrzennej niz autoko-
relacja globalna, oraz jednostek silnie odrézniajacych sie od swoich sgsiadéw po-
przez detekcje obszardéw o lokalnej ujemnej autokorelacji przestrzenne;j.

Wyznaczenia klastréw oraz obserwacji odstajgcych? dokonuje sie na podstawie
poziomu istotnosci statystyki lokalnej Morana (wyliczanej dla kazdej obserwacji)
jako testu hipotezy o braku lokalnej autokorelacji przestrzennej oraz przynaleznosci
danej gminy do okreslonej ¢wiartki wykresu punktowego Morana.

Jezeli wartos¢ statystyki lokalnej wskazuje na istotng dodatnig autokorelacje prze-
strzenng i gmina nalezy do I albo III ¢wiartki wykresu punktowego Morana, to nale-

2 Obserwacja odstajaca jest rozumiana w catej pracy jako obserwacja odrdzniajaca sie od sasiaddw.
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zy odpowiednio do klastra typu High-High (HH) albo Low-Low (LL). W sklad kla-
strow HH wchodza gminy, ktére charakteryzujg sie¢ wysokimi wartosciami badanej
zmiennej i s3 otoczone przez jednostki o podobnym poziomie. W przypadku kla-
stréw LL jednostki majg niskie wartosci analizowanej zmiennej i s3 otoczone przez
jednostki o podobnym poziomie. Jezeli warto$¢ statystyki lokalnej wskazuje na istot-
ng ujemng autokorelacje przestrzenng i gmina nalezy do II albo IV ¢wiartki tego
wykresu, to jest odpowiednio obserwacja typu High-Low (HL) albo Low-High (LH).
Obserwacjami HL sa gminy, ktore maja na tyle wysokie wartosci badanej zmiennej,
ze istotnie réznig sie od sasiadéw charakteryzujacych sie niskimi warto$ciami tej
zmiennej. W przypadku obserwacji LH sytuacja jest odwrotna. Przy testowaniu sta-
tystyk lokalnych przyjeto, analogicznie do statystyki globalnej Morana, poziom
istotnosci 0,05 i podejécie permutacyjne.

Przyporzadkowanie do ¢wiartek wykresu Morana ustalono przez nadanie gmi-
nom punktéw o dwoch wspdtrzednych. Pierwsza jest standaryzowana warto$¢ bada-
nej zmiennej, a drugg — przestrzennie wazona $rednia badanej zmiennej wyliczona
na zbiorze sgsiadéw jednostki. Ze wzgledu na to, ze analiza obejmuje 25 lat, zrezy-
gnowano z zamieszczenia w artykule wszystkich wykreséw punktowych Morana
i ograniczono sie¢ tylko do jednego przykfadu.

W badaniu zréznicowania dochodéw wilasnych gmin w przeliczeniu na mieszkan-
ca wykorzystano wspolczynnik Giniego, zdefiniowany nastepujaco:

G = =1 2;'1=1|xi - le 2)
2n2x ’
gdzie:
n - liczba jednostek,
X, Xj — wartosci badanej zmiennej,
X — $rednia warto$¢ badanej zmienne;.

Wspodlczynnik Giniego przyjmuje wartosci [0, 1], przy czym 0 oznacza réwno-
mierny rozklad wartoéci badanej zmiennej, a 1 - maksymalng nieréwnomierno$¢
rozkladu. Wspoétczynnik Giniego nie uwzglednia polozenia wzgledem siebie anali-
zowanych obserwaciji.

3. Wyniki badania

3.1. Zmiany dochodéw wiasnych gmin na mieszkanca w latach 1995-2019

Punktem wyjscia w omawianym badaniu byta analiza zmian dochodéw wtasnych
gmin w przeliczeniu na mieszkanca w latach 1995-2019. Jak pokazano w tablicy,
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w analizowanym okresie dochody te systematycznie rosty, przy czym trend ten doty-
czyl gmin zaréwno o najmniejszych, jak i najwiekszych dochodach wilasnych na
mieszkanca (zob. np. Jarosinski, 2013; Lukomska-Szarek, 2016). Minimalna warto$¢
dochodéw wlasnych na mieszkanca w latach 1995-2019 wzrosta nominalnie blisko
o$miokrotnie (7,73 razy), a warto§¢ maksymalna — ponadtrzykrotnie (3,36 razy).
W wymiarze realnym wzrost minimalnej wartosci dochodéw wilasnych na miesz-
kanca byl blisko trzykrotny, natomiast dla ich maksymalnej wartosci wynidst
ok. 25%. Dysproporcje w zbiorze branych pod uwage jednostek przestrzennych
réwniez byly zréznicowane.

Tablica dochodéw wtasnych gmin na mieszkanca

L Minimum Maksimum
ata dochody w zt gmina dochody w zt gmina
92,36 } Lipnica Wielka 12304,46
117,80 5097,56
157,92 Dzwola 14 982,32
162,62 } . 23302,67
Czarnia
139,17 21352,73
126,68 } , 24 679,02
Stopnice
134,82 33818,64
145,25 Dzwola 37 379,51
163,57 Stopnice 33 295,61
181,36 34735,29
189,44 33511,11
Dzwola
208,55 33007,72
239,37 33298,79 Kleszczow
281,39 Przytuty 35964,67
275,88 NiedZzwiada 35645,67
274,04 Wojcieszkéw 46 300,39
344,24 |Jarocin (gm. wiejska) 42617,19
358,66 Radgoszcz 49 080,40
385,42 |Jarocin (gm. wiejska) 43 867,83
455,53 46 309,46
481,66 Aleksandrow 46 732,52
508,17 45 340,71
537,49 Gorny Potok 43781,75
544,19 Dzikowiec 39 888,96
713,87 Chrzanow 41 371,91

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.

Najwigksze dysproporcje odnotowano w 2002 r., gdy dochody wlasne na mieszkan-
ca w najbogatszej gminie Kleszczow byly 257 razy wigksze niz w najbiedniejszej gminie
Dzwola. Najmniejsze dysproporcje wystapily w 1996 r., kiedy dochody wiasne na
mieszkanca w gminie Kleszczéw byly 43-krotnie wieksze niz w gminie Lipnica Wielka.
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W okresie 1996-2002 dysproporcje narastaly, by nastepnie podlega¢ okresowym wa-
haniom w latach 2003-2009 i wej$¢ w trend spadkowy zapoczgtkowany w 2010 r.

W rankingu gmin o najwyzszych dochodach wlasnych w przeliczeniu na mieszkan-
ca pierwsza pozycje w calym analizowanym okresie zajmowata gmina Kleszczow. Wy-
sokie wartosci wskaznika osiggaly tez, nieuwzglednione w tablicy, nadmorskie gminy
Krynica Morska i Rewal oraz potozona na Dolnym Slgsku gmina Polkowice. Najnizsza
pozycje w rankingu zajmowaly rézne gminy. Szesciokrotnie byla to gmina Dzwola.

Wykr. 1. Srednia, mediana i odchylenie standardowe dochodéw wiasnych gmin na mieszkanca
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Zrédto: obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL GUS.

Wykres 1 przedstawia srednia, mediane i odchylenie standardowe dochodéw
wlasnych gmin w przeliczeniu na mieszkafica. W badaniu przyjeto, ze jednostka
analizowanej zbiorowosci jest gmina, a dochody wlasne w przeliczeniu na mieszkan-
ca sg jej cechg. Dlatego tez $rednia arytmetyczna zostala obliczona z sumy wartosci
badanej cechy dla poszczegélnych gmin i liczby gmin, a nie jako iloraz sumy docho-
dow wlasnych wszystkich gmin i liczby ich mieszkancéw. Z wykresu $redniej wyni-
ka, ze w okresie 1995-2019 wzrosta ona z 265 zt do 2086 zt i byla stale wyzsza od
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mediany, ktéra wzrosta z 236 zt do 1859 zI. Zaréwno $rednia, jak i mediana dla gmin
zwiekszyly warto$¢ blisko siedmiokrotnie. Stosunek mediany do $redniej wahat sie¢
od 0,80 w 2005 r. do 0,88-0,89 w latach 1996 i 2019, a wiec stosunkowo nieznacznie,
co sugeruje niewielkg lewostronng asymetrie rozkladu badanej cechy. Rozproszenie
dochodéw wilasnych gmin na mieszkanca, mierzone wartosciami odchylenia stan-
dardowego, wzrastalo od 281,70 zt w 1995 r., z wyjatkiem chwilowego spadku do
210,00 zt w 1996 r., do kwoty 1370,81 zl, osiagnietej w 2012 r. Od 2013 r. obserwuje
sie stabilizacje odchylenia standardowego w przedziale 1200-1300 zl, co w polacze-
niu ze stale rosngcg $rednig badanej cechy sprzyja spadkowi ogdlnego poziomu
zmiennosci.

Na mapie 1 pokazano rozklad dochodéw wlasnych gmin na mieszkanca w po-
dziale na kwartyle w odstepach pigcioletnich w okresie 1995-2015 i dla roku 2019.
Rozklad przestrzenny wartosci analizowanej cechy w 1995 r. wykazywal wyrazna
dominacj¢ gmin z pierwszego i drugiego kwartyla dochodowego na terenach woje-
wodztw zachodniej Polski oraz pomorskiego i warminsko-mazurskiego, a gminy
z trzeciego i czwartego kwartyla byty potozone gtoéwnie we wschodniej czesci kraju,
z wyjatkiem okolic Warszawy, Lodzi i czesci Podlasia. Granica pomiedzy tymi skupi-
skami byta wyrazna i pokrywala si¢ w znacznym stopniu z granicami panstw zabor-
czych w1914 r.

W poiniejszych latach granica ta stawala sie coraz mniej widoczna. Od 2010 r.
mozna zauwazy¢ relatywne ubozenie gmin potozonych przy granicy z obwodem
kaliningradzkim, ktdre z pierwszego i drugiego kwartyla przeszly do kwartyli trze-
ciego i czwartego. Podobny proces nastgpit we wschodniej i péinocnej czesci Wiel-
kopolski oraz na poludnie od Szczecina. Natomiast w gminach potozonych w pobli-
zu Warszawy i Lodzi poziom dochodéw wlasnych na mieszkanca relatywnie wzrost.
W 2019 r. utworzylo si¢ pasmo gmin pierwszego i drugiego kwartyla ciggnace sie od
Warszawy poprzez Lodz do aglomeracji $lasko-zaglebiowskiej. Podobnie wzrosty
dochody wiasne w czeéci gmin Podlasia.

Zmiany rozkladu przestrzennego dochodéw wlasnych wskazuja na postepujaca
koncentracje jednostek o wysokich dochodach w obrebie najwigckszych aglomeracji
miejskich, co wigze si¢ z rosnaca rolg czynnika blisko$ci. W przypadku czynnika
surowcowego obserwuje sie jego silny wplyw, powigzany z koniunkturg i cenami
miedzi, na wielko§¢ dochodéw wlasnych gmin potozonych w Legnicko-Glogowskim
Okregu Miedziowym (LGOM), a takze pozytywny wplyw na gminy zlokalizowane
na terenach eksploatacji wegla brunatnego w okolicach Belchatowa. Oddzialywanie
to wynikalo z funkcjonowania tam duzego zakladu energetycznego. Znaczenie czyn-
nika surowcowego zmalato natomiast w Konifiskim Zagtebiu Weglowym, co wigzalo
sie ze stopniowym odchodzeniem od eksploatacji wegla brunatnego na tym obsza-
rze.
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Mapa 1. Kwartyle dochodéw wtasnych gmin na mieszkanca
1995

B Q1 9236- 186,192
I 0218619~ 236,75z I 0231208~ 419332z
B 0323675~ 29513z B 0341933~ 568332z

I Q112668 - 312,08z

I Q4295,13-12304,46 zt

I Q4 568,33 -24 679,02 zt
2005 2010

I Q118944 - 452,722 B Q1 27404~ 692,562t

B Q2452,72- 59552z B Q2 69256- 949,79zt
B 0359552~ 839,01z B Q3 949,79~ 1319422k
I Q4839,01-33511,11 2 I Q4 1319,42 -46 300,39 zt

2015 2019

B Q1 48166~ 1071,752
I Q2 1071,75 - 13976424
I Q3 139764~ 182084zt
I Q4 1820,84 -46 732,52 2t

B Q' 71387~ 146582z
I Q2 146582~ 1861,042t
I Q3 1861,04 - 2395582z
I Q4 2395,58 -41 371,91

Zrédio: obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.
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Walory turystyczne gmin mialy istotne znaczenie na obszarze nadmorskim po-
przez generowanie dochodéw z oplat lokalnych, w pojedynczych gminach na obsza-
rze Sudetow oraz w kilku gminach bieszczadzkich.

W latach 90. XX w. w gminach polozonych wzdluz zachodniej i péinocnej gra-
nicy Polski istotng role odgrywat tez czynnik polozenia nadgranicznego. W poz-
niejszym okresie jego znaczenie zmalalo w zwigzku z ograniczeniem wielkosci
handlu przygranicznego i zmniejszeniem dochoddw z oplat targowych z tego tytu-
tu. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej czynnik ten przestal wplywa¢
na poziom dochodéw wilasnych gmin zlokalizowanych przy granicy z Niemcami
oraz (w zwigzku z wprowadzeniem rezimu wizowego) w gminach przy granicy
z Rosja.

Gminy o niskich dochodach wtasnych dominowaty we wschodniej i w potudnio-
wo-wschodniej Polsce, a wiec w regionach o typowo rolniczym charakterze, gdzie
nie obserwuje si¢ wystepowania czynnikéw wymienionych powyzej. W przypadku
tych obszaréw istotna jest takze aktywnos$¢ samorzadéw. Skutkuje to wystepowa-
niem obserwacji z pierwszego lub drugiego kwartyla w otoczeniu jednostek z trzecie-

go lub czwartego kwartyla.
3.2. Autokorelacja przestrzenna dochodéw wiasnych

Zmiany sily autokorelacji przestrzennej dochodéw wiasnych gmin na mieszkanca
w latach 1995-2019 przedstawiono na wykr. 2. Jak wspomniano wczeéniej, wzrost
autokorelacji przestrzennej skutkuje tendencja do powstawania klastréw gmin
o podobnych dochodach wlasnych oraz do zwigkszania polaryzacji przestrzennej
tych dochodéw. Analizujac przebieg linii wspdlczynnika Morana, mozna wyr6znié
trzy podokresy zmian autokorelacji. Okres pierwszy dotyczy lat 1995-2001, kiedy
autokorelacja przestrzenna cechowala si¢ duzymi wahaniami rok do roku. Dla przy-
ktadu w 1995 r. wynosila nieco ponad 0,05, w 1996 r. wzrosta do ok. 0,17, a w 1997 r.
ponownie spadla do 0,05. W drugim podokresie, obejmujacym lata 2002-2008, au-
tokorelacja przestrzenna stopniowo rosta i przekroczyla wartos¢ 0,2. W 2009 r. - od
ktérego datuje si¢ poczatek trzeciego podokresu — warto$¢ autokorelacji przestrzennej
spadla ponizej 0,15, po czym nastgpily kilkuletnie wahania jej poziomu. Od 2013 r.
autokorelacja zwigkszala si¢ w takim tempie, Ze w 2018 r. osiggneta wartos$¢ 0,29
(najwyzsza w calym analizowanym okresie), a w nastepnym roku nieco si¢ zmniej-
szyla. Wartosci tego wspolczynnika sprawdzane przy uzyciu testu Morana byly
istotne statystycznie w calym badanym okresie, co potwierdzito wystepowanie za-

leznosci przestrzennej w dochodach wlasnych gmin na mieszkanca. Sg to wnioski
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odmienne od uzyskanych przez Bal-Domanskg (2018, s. 16), ktora stwierdzila, ze
wyniki globalnej statystyki Morana dla dochodéw wlasnych gmin na mieszkanca
uzyskane za rok 2016 wskazujg na brak silnych tendencji do tworzenia skupien®.

Wykr. 2. Zmiany wartosci globalnej statystyki autokorelacji przestrzennej i Morana
oraz wspotczynnika Giniego dla dochodéw wiasnych gmin na mieszkanca
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Zrédto: obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych z NBP, Banku Swiatowego i BDL GUS.

Zréznicowanie autokorelacji przestrzennej w latach 1995-2019 skutkowalo zmia-
nami zasiegu klastréw gmin o wysokich badz niskich dochodach wlasnych na miesz-
kanca. Ustalono je metodg LISA, ktéra - jak wspomniano wczesniej — identyfikuje
klastry oraz obserwacje odstajace na podstawie istotnosci statystyki lokalnej autoko-
relacji przestrzennej i przynaleznosci jednostki do okreslonej ¢wiartki wykresu

3 Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w badaniu Bal-Domarniskiej nie zostaty uwzglednione gminy bedace miastami
na prawach powiatu.
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punktowego Morana. Wykres 3 prezentuje przyktadowy wykres punktowy Morana
dla dochodéw wtasnych gmin na mieszkanca w 2015 r.

Wykr. 3. Wykres punktowy Morana dla 2015 .
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Uwaga. Oznaczenia ¢wiartek odpowiadajacych typom gmin: HH — High-High, LL - Low-Low, HL — High-Low,
I?H - Low-High.
Zrédto: obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.

Mapa 2 przedstawia przestrzenne rozmieszczenie klastréw i obserwacji odstaja-
cych. Analizujac kolejne kartogramy, mozna zauwazy¢ ogolng tendencje w kierun-
ku wiekszej koncentracji jednostek o wysokich dochodach wlasnych w przeliczeniu
na mieszkanca. W 1995 r., poczatkowym roku analizy, uwidacznialy sie klastry
wysokich wartosci zlokalizowane w obrebie duzych aglomeracji miejskich: War-
szawy, Wroctawia, Poznania, Gdanska, $lasko-zaglebiowskiej, Olsztyna i Szczecina
oraz powigzane z miejscami eksploatacji zt6z naturalnych: w LGOM, na Slasku,
w okolicach Konina i Belchatowa, a takze wzdluz zachodniej granicy Polski. Osob-
ny klaster stanowily gminy nadmorskie. Klastry gmin o niskich dochodach wla-
snych na mieszkanca wystepowaly we wschodniej i w poludniowo-wschodniej

cze$ci kraju.
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W kolejnych latach zaobserwowano wystepowanie trzech procesow:

e powiekszania sie klastrow HH zlokalizowanych wokdl wymienionych wyzej
aglomeracji miejskich i pojawianie si¢ nowych klastréw w okolicach Lodzi oraz
miejskich zespotéw bydgosko-torunskiego, zielonogoérsko-zaganskiego i okresowo
krakowskiego;

e zmniejszania si¢ lub zaniku klastréw skoncentrowanych w miejscach eksploatacji
surowcow w okolicach Konina i Turoszowa;

e zaniku klastréw przygranicznego oraz olsztynskiego.

Niemniej jednak w calym analizowanym okresie utrzymywat si¢ podzial na Polske
zachodnig i Polske wschodnig pod wzgledem dochodéw wlasnych gmin na miesz-
kanca (granice obszaréw oznaczonych kolorem niebieskim zmienialy si¢ tylko nie-
znacznie).

W przypadku gmin o niskim poziomie dochodéw wtasnych na mieszkanica moz-
na wskaza¢ na dwa procesy:

e rozpraszania si¢ klastréw LL w latach 1995-2019;

e nieznacznej ekspansji w kierunku zachodnim wraz z narastajacg polaryzacja prze-
strzenng dochodéw wlasnych.

Charakterystyczng cechg obszaréw o niskich dochodach wlasnych we wschodniej
Polsce jest to, ze ulegaja one rozerwaniu w pasach gléwnych ciggdéw transportowych
biegnacych z Warszawy. Wyraznie widoczne sa korytarze transportowe w kierunku
Lublina i Bialegostoku, a w niektérych latach (1995 i 2005) - takze do Brzescia.
W potudniowej czeéci kraju widoczny jest korytarz biegnacy ze Slaska przez Krakow
w kierunku granicy ukrainskiej. Uzyskane wyniki sg zgodne z wnioskami z badan
prowadzonych wczesniej (podobne klastry dla Polski w 2016 r. wyréznita Bal-
-Domanska [2018], a dla gmin woj. wielkopolskiego — Glowicka-Woloszyn [2016]).

Rozmieszczenie gmin odrézniajgcych si¢ od sgsiadéw pod wzgledem dochoddéw
wlasnych ma charakterystyczny uklad przestrzenny. Takie jednostki s oznaczone
na mapie 2 jako obserwacje odstajace. Uklad ten przypomina - ale na zasadzie kon-
trastu — rozmieszczenie klastréw wysokich i niskich dochodéw gmin na mieszkan-
ca. Stad tez gminy typu HL, o wysokich dochodach wlasnych na mieszkanca, sa
potozone gléwnie we wschodniej czesci Polski, gdzie przewazajg klastry LL nato-
miast gminy typu LH, o niskim poziomie tego wskaznika, wystepuja na zachodzie
Polski, gdzie dominujg klastry HH. Szczegdlnie duzo obserwacji odstajacych odno-
towano w latach 2000-2010. W przypadku wschodniej czesci kraju byly to z reguly
oé$rodki wojewodzkie lub gminy lezace na obszarach eksploatacji surowcéw natu-

ralnych.
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3.3. Stabilnos¢ klastrow przestrzennych gmin

Mapa 3. Stabilnos¢ klastrow wysokich i niskich dochodéw wiasnych gmin
na mieszkanca w latach 1995-2019
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Zrédto: obliczenia i opracowanie wtasne na podstawie danych z BDL GUS.

Mapa 3 prezentuje stabilno$¢ klastréw gmin o wysokich albo niskich dochodach
wlasnych na mieszkanca w analizowanym okresie. Najbardziej stabilne byly obszary
klastrow HH, czyli gmin o wysokich dochodach wlasnych, skladajace sie z gmin
polozonych w aglomeracjach miejskich Warszawy, Poznania, Wroclawia, Tréjmia-



18 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

sta, Szczecina oraz $lasko-zaglebiowskiej. Stabilna byla réwniez centralna czes¢ kla-
stra LGOM. Na przyklad wiele gmin zachodniego pierscienia aglomeracji poznan-
skiej i warszawskiej nalezato do klastréw HH dluzej niz 20 lat. Wraz z oddaleniem
od centrow skracat sie okres przynaleznosci jednostek do tych klastrow. Interesujacy
jest przypadek klastra nadmorskiego, ktorego gminy tworzyly w niektérych latach
(2015 i 2019) zwarty obszar, a w innych rozpadaly si¢ na kilka podgrup z centrami
w okolicach Kolobrzegu i Darfowa. Analiza mapy 3 pozwala tez wyrdzni¢ klastry
cykliczne?, jak np. klaster bieszczadzki. Istnial on w latach 2000-2005, a nastepnie
zniknal i ponownie pojawil si¢ w latach 2015-2019.

Do klastréw krotkotrwatych zalicza sig takie skupienia przestrzenne, ktore wyste-
puja nie dluzej niz 10 lat. Mozna do nich zaliczy¢ gminy przy granicy z Niemcami,
ktdre ostatecznie przestaly tworzy¢ obszar o istotnych wysokich dochodach wlas-
nych na mieszkanca na poczatku pierwszej dekady XXI w. Krotkotrwaly charakter
miaty tez klastry powstale w obrebie aglomeracji bydgosko-torunskiej oraz olsztyn-
skiej. Interesujacy jest przypadek Krakowa, ktory jako jedyny z duzych miast nie
wyksztalcit wokot siebie diugotrwalego klastra gmin o wysokich dochodach wias-
nych na mieszkanca.

Obszary o duzej koncentracji gmin majacych niskie dochody wtasne na miesz-
kanca rowniez wykazywaly si¢ znaczng stabilnoscig. Centra tych obszaréw obejmuja
znaczng cz¢$¢ wojewddztw malopolskiego i podkarpackiego, tworzac zwarty pas
w potudniowej Polsce. Rowniez znaczna cze$¢ wojewddztw lubelskiego i swietokrzy-
skiego stanowi obszar, gdzie wiele gmin nalezy do klastra LL dluzej niz 20 lat.
W latach 2015-2019 klastry niskich warto$ci znacznie rozszerzyly swoj zasieg w kie-
runku zachodnim.

Stabilno$¢ klastrow jest bezposrednio powiazana ze wskazanymi wcze$niej czyn-
nikami wplywajacymi na wielko$¢ dochoddéw wiasnych. Wahania poziomu globalnej
zalezno$ci przestrzennej powodowaly zmiany lokalnej autokorelacji, co sprzyjalo
procesowi aglomeracji-deglomeracji dochodéw wilasnych i réznicowalo znaczenie
czynnika bliskoéci duzego miasta w badanym okresie. Dlatego im dalej od centrum
duzej jednostki osadniczej, tym mniejsza jest stabilno$¢ klastra HH skoncentrowa-
nego wokof niej.

W przypadku klastréw potozonych na obszarach eksploatacji z16z rudy miedzi oraz
wegla brunatnego stabilno$¢ zalezata bezposrednio od koniunktury na rynku kopalin.
W szczegolnosci klaster zlokalizowany na obszarze LGOM skladal si¢ w przewazajacej
czesci z jednostek, ktore przynalezaly do niego przez co najmniej 11 lat. Malejgce zna-
czenie czynnika surowcowego skutkowalo zanikiem klastra w obrebie Zaglebia Ko-

4Klastry cykliczne sa rozumiane jako skupienia gmin typu HH lub LL pojawiajace sie w okresach kilku- lub
kilkunastoletnich i charakteryzujace sie krétka trwatoscia, z reguty nieprzekraczajaca pieciu lat.
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ninskiego. Podobnie, malejace znaczenie polozenia przy granicy panstwa i zwigzane
z tym obnizenie rozmiaréw handlu lokalnego wptywajacego na poziom dochodéw
z oplat targowych spowodowalo zanik klastra HH przy granicy z Niemcami. Z kolei
rozwdj ruchu turystycznego w Polsce wraz z oddzialywaniem czynnika atrakcyjnosci
przyczynily sie do wzrostu zasiggu klastra gmin nadmorskich. Czynniki te nie miaty
wplywu na dochody wilasne gmin rolniczych centralnej, wschodniej i potudniowej
Polski, stad rozlegly zasieg klastréw LL na tych obszarach.

3.4. Nierownosci dochodowe i dynamika PKB
a proces polaryzacji przestrzennej gmin

Zréznicowanie rozkladu dochodéw wiasnych gmin przypadajacych na mieszkanca
ilustruja zmiany warto$ci wspdtczynnika Giniego przedstawione na wykr. 2 (s. 13).
W analizowanym okresie wartosci te wynosily od 0,24 do 0,30. Mozna wigc stwier-
dzi¢, ze dochody wlasne gmin na mieszkanca w latach 1995-2019 charakteryzowaty
sie przecigtnym zréznicowaniem i ze zrdznicowanie to, mimo pewnych wahan, nie
zmienialo sie istotnie.

W przebiegu zmian wspélczynnika Giniego mozna wyrézni¢ dwa podokresy,
prawie rowne co do dlugoséci: wzrostu w latach 1995-2007 oraz spadku w latach
2008-2019. Wzrost warto$ci wspdtczynnika Giniego mozna wyjaséni¢ decentralizacja,
ktéra do 2007 r. zwigkszala nieréwnoéci w poziomie dochodéw wilasnych gmin,
a nastepnie zaczeta oddziatywaé w przeciwnym kierunku. Podobne spadki wartosci
wspolczynnika Giniego dla dochoddw wilasnych gmin wiejskich od 2011 r. zaobser-
wowal Czempas (2017), a wezedniej zauwazyli je Stanny i Strzelczyk (2015). Wpisuje
sie to w ogdlniejsze wyniki uzyskane przez Rodrigueza-Pose i Ezcurre (2010), ktérzy
pokazali, ze z jednej strony decentralizacja fiskalna zwieksza nieréwnoéci regionalne
w krajach stabiej rozwinietych, a z drugiej — po osiagnieciu przez kraj pewnego po-
ziomu rozwoju sprzyja zmniejszaniu si¢ tych nieréwnosci.

Wryniki uzyskane na podstawie analizy wartosci wspotczynnikéw Morana
i Giniego pozwalaja sformulowa¢ wniosek, ze mimo niewielkich zmian w zréznico-
waniu dochodéw wlasnych gmin na mieszkanica w latach 1995-2019 nastepowala
ich polaryzacja przestrzenna. Wspolczynnik korelacji Pearsona dla wspdtczynnikow
Giniego i Morana przyjat warto$¢ ujemna: -0,25 (p = 0,23, n = 25) i nie byl istotny
statystycznie.

Ostatnim elementem prezentowanym na wykr. 2 jest dynamika PKB. Analiza
zmian tego wskaznika pozwala zatozy¢ istnienie wspdtzaleznosci pomiedzy tempem
wzrostu PKB a zmianami wartosci wspoélczynnika autokorelacji przestrzennej Mo-
rana, tj. polaryzacja przestrzenna. Niektore prace (Markowska, 2019; Pype¢, 2012)
potwierdzaja wystepowanie pozytywnego zwigzku dynamiki wzrostu PKB z dyna-



20 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

mika wzrostu dochodéw wlasnych gmin. W warunkach ozywienia gospodarczego
dynamika wzrostu dochodéw wlasnych gmin przewyzsza dynamike PKB, a w czasie
spowolnienia jest nizsza. Wskazuje si¢ przy tym na wygladzajacy wplyw subwencji
na dynamike dochodéw wlasnych gmin. Przebieg krzywych na wykr. 2 wskazuje, ze
taki zwigzek moze istnieé, szczegdlnie w latach 2001-2019, poniewaz wzrostom lub
spadkom autokorelacji przestrzennej towarzysza podobne zachowania tempa wzro-
stu PKB. Wspdtczynnik korelacji wyliczony dla tempa wzrostu PKB oraz wspol-
czynnika Morana uzyskal jednak warto$¢ zaledwie 0,038 (p = 0,86, n = 25) i byt
nieistotny statystycznie, co podwaza prawdziwo$¢ poczynionego wyzej przypusz-
czenia.

4, Podsumowanie

Przeprowadzone badanie umozliwito identyfikacje zmian w zréznicowaniu i polary-
zacji przestrzennej gmin pod wzgledem ich dochodéw wlasnych w przeliczeniu na
mieszkanca w latach 1995-2019 oraz ustalenie czynnikéw powodujacych to zrézni-
cowanie. Stwierdzono, ze w analizowanym okresie nastepowal systematyczny wzrost
dochodéw wlasnych gmin oraz narastala rozpigto$¢ pomiedzy wartosciami najwigk-
szymi i najmniejszymi. Jednoczes$nie potwierdzono wystepowanie umacniajgcego si¢
zjawiska zaleznosci przestrzennej dochodéw wlasnych gmin w przeliczeniu na
mieszkanca. Wskazuje to na wzrost koncentracji przestrzennej prowadzacej do pola-
ryzacji rozmieszczenia gmin o podobnej wartosci tego wskaznika.

Ustalono rozklad przestrzenny gmin o wysokich i niskich dochodach wiasnych na
mieszkanca oraz czynniki powodujace zrdznicowanie dochodéw wilasnych gmin
i miast na prawach powiatéw. Wyniki badania wskazaly na koncentracje jednostek
o wysokich dochodach w obre¢bie najwiekszych aglomeracji miejskich (z wyjatkiem
Krakowa), w miejscach eksploatacji z16z naturalnych, w pasie nadmorskim, a takze -
okresowo — wzdluz zachodniej granicy Polski. Klastry o niskich wartosciach docho-
dow wlasnych wystepowaty we wschodniej oraz w potudniowo-wschodniej Polsce.

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, ze w gminach zlokalizowa-
nych woko! duzych aglomeracji miejskich nastepuje wyrazne powiekszanie si¢ kla-
stréw gmin o wysokim poziomie dochodéw wlasnych; w badanym okresie klastry te
byly jednocze$nie najbardziej stabilne. Dla klastréw gmin o niskim poziomie docho-
dow wiasnych potozonych we wschodniej Polsce charakterystyczny jest proces ich
rozrywania si¢ w pasach gléwnych ciggéw komunikacyjnych biegnacych z Warsza-
wy. Najbardziej stabilne klastry takich gmin wystepowaly w wojewoddztwach mato-
polskim i podkarpackim. Stabilno$¢ klastrow — w szczegélnosci gmin o wysokim
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poziomie dochodéw wlasnych — wynikata bezpoérednio ze zmian w oddzialywaniu
czynnikéw wplywajacych na wzrost tych dochoddéw.

Po 2010 r. nasilil sie proces polaryzacji przestrzennej gmin pod wzgledem docho-
dow wlasnych na mieszkanca, mimo Ze poziom ich nieréwnosci mierzony wspot-
czynnikiem Giniego réwniez obniza si¢ od tego roku.

Z kolei poréwnanie dynamiki PKB ze zmianami wspolczynnika autokorelacji
przestrzennej Morana nie pozwala na potwierdzenie przypuszczenia o wystepowaniu
istotnego statystycznie wplywu koniunktury gospodarczej na polaryzacje prze-
strzenng gmin pod wzgledem badanego wskaznika.

W ramach omawianego badania zaobserwowano zwiekszanie sie polaryzacji prze-
strzennej gmin pod wzgledem dochodéw wlasnych na mieszkanca, szczegélnie po
2010 r., przy jednoczesnym zmniejszaniu si¢ ich zréznicowania. Ponadto wykazano,
ze polaryzacja przestrzenna w latach 1995-2019 nie byla stymulowana zmianami
koniunktury gospodarczej. Konieczne s3 jednak dalsze badania w celu okreslenia
czynnikéw wplywajacych na polaryzacje i zréznicowanie dochodéw wiasnych gmin
w Polsce, przede wszystkim z wykorzystaniem modeli ekonometrii przestrzennej
lub, wraz z wydluzaniem serii danych, modelowania czasowo-przestrzennego. Inte-
resujacym kierunkiem badan moze by¢ réwniez dlugookresowy zwiazek pomiedzy
tempem wzrostu PKB a tendencjami do polaryzacji rozkladu przestrzennego gmin

o wysokich lub niskich dochodach wlasnych na mieszkanca.
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Principal components of innovation performance
in European Union countries

Agnieszka Kleszcz?

Abstract. Innovation is one of the main determinants of economic development. Innovative
activity is very complex, thus difficult to measure. The complexity of the phenomenon poses
a great challenge for researchers to understand its determinants. The article focuses on the
problem of innovation-related geographical disparities among European Union countries.
Moreover, it analyses the principal components of innovation determined on the basis of the
European Innovation Scoreboard (EIS) dimensions. The aim of the paper is to identify the
principal components of the innovation index which differentiate countries by analysing the
structure of the correlation between its components. All calculations were based on indicators
included in the EIS 2020 Database, containing data from the years 2012-2019. A comparative
analysis of the studied countries’ innovation performance was carried out, based on the
principal component analysis (PCA) method, with the purpose of finding the uncorrelated
principal components of innovation which differentiate the studied countries.

The results were achieved by reducing a 10-dimensional data set to a 2-dimensional one, for
a simpler interpretation. The first principal component (PC1) consisted of the human resources,
attractive research systems, and finance and support dimensions (understood as academia and
finance). The second principal component (PC2), involving the employment impacts and
linkages dimensions, was interpreted as business-related. PC1 and PC2 jointly explained 68% of
the observed variance, and similar results were obtained for the 27 detailed indicators outlined
in the EIS. We can therefore assume that we have an accurate representation of the information
contained in the EIS data, which allows for an alternative assessment and ranking of innovation
performance. The proposed simplified index, described in a 2-dimensional space, based on PC1
and PC2, makes it possible to group countries in a new way, according to their level of
innovation, which offers a wide range of application, e.g. PC1 captures geographic disparities in
innovation corresponding to the division between the old and new EU member states.
Keywords: innovation, European Innovation Scoreboard, EIS, principal component analysis,
PCA
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Gtéwne sktadowe innowacyjnosci
w krajach Unii Europejskiej

Streszczenie. Innowacyjnos¢ nalezy do gtéwnych wyznacznikéw rozwoju gospodarczego.
Dziatalnos$¢ innowacyjna jest bardzo ztozona, a przez to trudna do zmierzenia. Duzym wyzwa-
niem dla badaczy jest takze poznanie uwarunkowan tego zjawiska. W artykule skupiono sie na
problemie zréznicowania terytorialnego innowacyjnosci wsrdd krajow Unii Europejskiej, a takze
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na analizie gtéwnych skladowych innowacyjnosci wyznaczonych przy wykorzystaniu wskaz-
nikéw uwzglednianych w Europejskim Rankingu Innowacyjnosci (European Innovation
Scoreboard - EIS). Celem badania omawianego w artykule jest identyfikacja gtéwnych sktado-
wych innowacyjnosci réznicujgcych kraje na podstawie analizy struktury korelacji. Obliczenia
oparto na wskaznikach zawartych w bazie EIS 2020, obejmujacych 2012-2019. Przeprowadzono
analize poréwnawczg krajow pod katem wydajnosci innowacyjnej przy uzyciu metody analizy
gtéwnych sktadowych (PCA), aby znalez¢ nieskorelowane gtéwne sktadowe innowacji rézni-
cujace kraje.

Wyniki uzyskano dzieki zredukowaniu 10-wymiarowego zestawu danych do zestawu 2-wy-
miarowego, tatwiejszego do interpretacji. Pozwolito to wyrézni¢ pierwsza gtéwng sktadowa
(PC1) zawierajaca zasoby ludzkie, atrakcyjne systemy badawcze, finanse i wsparcie rozumiane
jako srodowisko akademickie i finanse. Druga gtéwna sktadowa (PC2), obejmujaca wptyw na
zatrudnienie i sie¢ powiazan, jest interpretowana jako zwigzana z biznesem. Sktadowe PC1
i PC2 wyjasnity tacznie 68% wariancji; podobne wyniki uzyskano dla zestawu 27 szczegétowych
wskaznikéw uwzglednianych w EIS. Mozna zatem uzna¢, ze daje to dokladng reprezentacje
danych EIS, ktéra zapewnia alternatywng ocene i ranking wynikéw w zakresie innowacdji.
Zaproponowany uproszczony indeks innowacyjnosci, opisany w przestrzeni dwuwymiarowej,
opierajacy sie na PC1 i PC2, umozliwia nowy sposéb grupowania krajow i moze mie¢ szerokie
zastosowanie, np. PC1 przedstawia geograficzne zréznicowanie innowacji odpowiadajace
podziatowi na kraje cztonkowskie starej i nowej Unii.

Stowa kluczowe: innowacje, Europejski Ranking Innowacyjnosci, EIS, analiza gtéwnych sktado-
wych, PCA

1. Introduction

In the literature, innovation is presented as the most important factor in achieving
economic and employment growth and one of the main determinants of economic
development in modern societies (Lee & Lee, 2020; Szopik-Depczynska et al., 2018).
According to the modern economic theory, innovation plays a significant role in the
field of economic geography and regional science in terms of interpreting the
organisation of economic activity in space and the growth and stagnation of regions
over time (e.g. Acs, 2002; Makkonen & van der Have, 2013). It is worth noting here
that the terms economic growth and economic development cannot be used inter-
changeably. Economic development describes all the changes in humanity’s eco-
nomic, social, and natural environments, making it a wider concept than economic
growth, which refers solely to increases in material output per capita (Van den Berg,
2016).

One of the most important initiatives defined by the EU in its Europe 2020
Strategy was to create an innovation-friendly environment supporting the gener-
ation, emergence and diffusion of innovations (Zabala-Iturriagagoitia et al., 2020).
Supporting innovation is also one of the 17 Sustainable Development Goals of the
2030 Agenda for Sustainable Development (Goal 9. Build resilient infrastructure,
promote inclusive and sustainable industrialization, and foster innovation).

Within the modern globalised economy, innovation is considered the key driver
of a country’s productivity growth, competitiveness, and economic development
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(Kontolaimou et al., 2016). According to the Organisation for Economic Co-operation
and Development (2005, p. 46), ‘An innovation is the implementation of a new or
significantly improved product (good or service), or process, a new marketing
method, or a new organisational method in business practices, workplace orga-
nisation or external relations’. Generally, innovation is understood as the invention
of new products, the development of processes or services, and is perceived from the
perspective of commercial activity (Dziallas & Blind, 2019).

It should also be mentioned that extensive research is conducted on the role of
smart specialisation and on smart specialisation policies supporting the sustainable
development policy in the face of new global challenges. The European Commission
(EC) emphasises that the identification of smart specialisations will be crucial for
achieving the smart growth priority outlined in the Europe 2020 Strategy, i.e. the
development of a knowledge-based economy including innovations. Malik et al.
(2020) identify the innovative industries being the potential drivers of regional
development. Moreover, taking into account the fact that small and medium
enterprises form the largest group of enterprises in the EU, there is a need to provide
instruments such as processes which would allow the realisation of a sustainable
development model. Economic growth based on the sustainable development
concept aims to gradually bridge the gap between emerging and developed
economies (Malik & Jasinska-Biliczak, 2018).

The complicated character of innovation has led to the development of a variety
of measurement approaches and methodologies presented in the theory of
innovation and applied in practice. However, no single universal method has yet
been agreed upon, although numerous approaches are used (Kowalski, 2020). No
consensus as to which indicator should be used to measure innovation has been
reached either, although extensive discussions have been held in this respect. In
consequence, several innovation indicators are used in the literature to measure and
evaluate countries’ innovative performance at a regional and national level
Makkonen and van der Have (2013) used the regional Finnish Innovations database
- SFINNO. Another work presents a more in-depth innovation research on Swedish
regions based on 44 collected variables (Holgersson & Kekezi, 2018).

An example of a national index is the composite Global Innovation Index (GII),
published by Cornell University, INSEAD, and the World Intellectual Property
Organization in partnership with other organisations and institutions measuring
economies’ innovation performance. Each year the GII presents a thematic
component which tracks global innovation. It encompasses 81 different indicators
for 143 countries, using different sub-indexes to aggregate them (Dutta et al., 2018).

Another popular indicator for measuring innovation at the country level is the
annually published European Innovation Scoreboard (EIS) report, within which the
Summary Innovation Index (SII) is developed (EC, 2019b).
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The significance of innovation is also evidenced in the publication trends of
research papers from the fields of management and business, economics, and
geography. In the literature, innovation indexes are presented and analysed in
various forms and may, e.g. focus on changes over time (e.g. Kowalski, 2020) or
include research on the causal relationship between innovation, financial
development, and economic growth (e.g. Mtar & Belazreg, 2020). Stojanovska and
Madzova (2018) presented the differences in the efficiency of innovation
performance between two groups of countries: EU candidate countries, including
Macedonia, Serbia, and Turkey and the average level of innovation performance
observed among the EU-28 countries in the years 2010-2017 using 12 EIS indicators.
The issue of the multidimensionality of innovation has also been analysed by e.g.
Holgersson and Kekezi (2018), who pointed out that the economic space of
innovation generated by a large number of unrelated and independent, yet relevant
economic factors seems somewhat unreasonable. Rather, one may expect the
existence of only a few factors determining most of the unique variation in variables
of innovation. Edquist et al. (2018) asserted that the SII does not constitute
a meaningful measure of innovation performance and that this indicator is not
useful from the point of view of innovation-related policy design. Bielinska-Dusza
and Hamerska (2021) analysed the determinants affecting the level of the SII
through stepwise regression, proving that reducing the number of indicators used
within the EIS ranking procedure from 27 to 22 is in fact possible.

Researchers are still facing the issue of how to quantify and measure innovation
due to its complex nature. Despite the existence of numerous studies addressing this
matter, further research into the phenomenon and its complex character is crucial.
The aim of this paper is to identify the principal components of the innovation index
which differentiate the countries by analysing the structure of the correlation
between its components. The research hypothesis asserts that some of the
information resulting from the EIS indicators and dimensions is redundant due to
the correlations between the variables; on the other hand, the current aggregation of
the dimensions into one general index (the SII) fails to include some important
features differentiating countries. Components of innovation, however, can be
aggregated without losing much information about these features.

2. Methodology

The presented research examines the EU-28 countries’ 2019 innovation scoreboard
obtained from the EIS database. Ten dimensions of the EIS were taken into account,
which aggregate the performance of a wide range of different indicators to measure
the countries’ innovation level. A common method for assessing a country’s
innovation level is to use aggregated indexes consisting of multiple indicators, e.g.
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the SII, using the arithmetic mean as the aggregating function, in which all the
indicators are given the same weight. This paper proposes the application of
principal component analysis (PCA) to calculate a more meaningful representation
of the innovation performance data, by reducing the 10-dimensional dataset into
a low-dimensional one which differentiates countries to the greatest possible extent.

Thanks to this simpler representation, the EIS principal components may be
assigned interpretations. Finally, the paper presents the assessments of the new EU
countries based on the uncorrelated principal components data. The obtained results
clearly demonstrate the existence of geographical disparities in innovation and
provide more precise information on what determines the tendency to innovate.

All calculations and visualisations were performed with the use of the R software.
The PCA calculations involved the application of the prcomp function.

2.1. European Innovation Scoreboard

The EIS is frequently used in the literature for ranking and assessing the level of
innovation in European countries (e.g. Kowalski, 2020; Onea, 2020; Stojanovska &
Madzova, 2018). The annual EIS provides a comparative assessment of the research
and innovation performance of the EU member states and selected non-EU
countries.

The overall performance of each country’s innovation system has been sum-
marised in a composite index — the SII It helps countries to determine which areas
require intensified efforts for their innovation performance to boost.

The EIS measurement framework distinguishes between four main types of
indicators:

e framework conditions - captures the main drivers of innovation performance
outside the enterprise;

e investments — captures investments made in both the public and business sectors;

e innovation activities — captures different aspects of innovation in the business
sector;

e impacts — captures the effects of firms’ innovation activities.

In 2019, those four main types of indicators consisted of 10 innovation
dimensions, capturing a total of 27 different indicators (Table 1). All the indicators
are stimulants of innovation, and so expressed as a percentage or a dimensionless
quantity; however, normalised indicators are commonly used by researchers. The
indicators are grouped into 10 dimensions of similar aspects and their values are
obtained by averaging appropriate indicators (EC, 2019a, 2020b, 2020c). Method-
ology for calculating composite scores is available in EC (2020c, p. 13). The
methodology for calculating the SII consists of eight steps. Step 7 (calculating
composite innovation indexes) states that for each year a composite SII is calculated
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as the unweighted average of the rescaled scores for all indicators where all the

indicators receive the same weight (1/27 if data are available for all the 27 indicators)
(Bielinska-Dusza & Hamerska, 2021, p. 8; EC, 2020c).

Table 1. European Innovation Scoreboard

Types of indicators

Innovation dimensions

Indicators

Framework conditions

Human resources

1.1.1. New doctorate graduates?
1.1.2. Population aged 25-34 with tertiary education®
1.1.3. Lifelong learning®

Attractive research systems

1.2.1. International scientific co-publications?

1.2.2. Top 10% most cited publications®
1.2.3. Foreign doctorate students®

Innovation-friendly environ-
ment

1.3.1. Broadband penetration?
1.3.2. Opportunity-driven entrepreneurship?

Investments

Finance and support

2.1.1. Research and development (R&D) expenditure
in the public sector®
2.1.2. Venture capital investments®

Firm investments

2.2.1. R&D expenditure in the business sector®

2.2.2. Non-R&D innovation expenditure®

2.2.3. Enterprises providing training to develop or up-
grade the information and communications
technology (ICT) skills of their personnel?

Innovation activities

Innovators

3.1.1. Small-and medium-sized enterprises (SMEs) with
product or process innovations®

3.1.2. SMEs with marketing or organisational innova-
tions®

3.1.3. SMEs innovating in-house®

Linkages

3.2.1. Innovative SMEs collaborating with others®
3.2.2. Public-private co-publications®

3.2.3. Private co-funding of public R&D expenditure®

Intellectual assets

3.3.1. Patent Cooperation Treaty (PCT) patent applica-
tions?

3.3.2. Trademark applications?

3.3.3. Design applications?

Impacts

Employment impacts

4.1.1. Employment in knowledge-intensive activities®
4.1.2. Employment in fast-growing firms' innovative
sectors?

Sales impacts

4.2.1. Medium & high-tech product exports®

4.2.2. Knowledge-intensive services exports®

4.2.3. Sales of new-to-market and new-to-firm product
innovations®

a, b Expressed as: a - a dimensionless quantity, b — a percentage.

Note. Single underscore - the first principal component (PC1) and the newPC1, double underscore - the
second principal component (PC2) and the newPC2. Details are explained in section 3. Statistical analysis of
the principal components of innovation - research results.

Source: author’s work based on EC (2019b, 2020c¢).

Despite its annual publication, there are some limitations of the EIS index
highlighted in its methodology report (EC, 2019a, p. 20, 2020c, p. 22). The authors of
the report stress that the results presented in different EIS reports are not fit for
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comparison for the following reasons: (i) in relation to several indicators, data have

been revised in external sources from which the data have been extracted, (ii) the

time period covered in various reports is different, e.g. the oldest data used in the

EIS 2019 no longer used in the EIS 2020, (iii) data transformations have been applied

to a slightly different set of indicators.

EIS uses the following classification structure when arranging countries into

particular performance groups (see Map A):

¢ Innovation Leaders are all countries whose relative performance in 2018 exceeded
120% of the EU average reported the same year (Sweden, Finland, Denmark, the
Netherlands);

e Strong Innovators are countries whose relative performance in 2018 reached
between 90% and 120% of the EU average reported the same year (Luxembourg,
Belgium, the United Kingdom, Germany, Austria, Ireland, France, Estonia);

e Moderate Innovators encompasses countries whose relative performance in 2018
totalled between 50% and 90% of the EU average reported the same year (Portugal,
the Czech Republic, Slovenia, Cyprus, Malta, Italy, Spain, Greece, Lithuania,
Slovakia, Hungary, Latvia, Poland, Croatia);

e Modest Innovators are those countries whose relative performance in 2018 was
below 50% of the EU average reported the same year (Bulgaria, Romania) (EC,
2019a).

2.2. Dataset

The research examines the 2019 innovation scoreboard relating to the EU member
states. This research is based on normalised values of indicators which are therefore
dimensionless numbers from the [0,1] interval, obtained from the EIS 2020
Database (composite indicators and normalised scores for 27 indicators in 2019 were
extracted from sheets 1.1.1 to 4.2.3) (EC, 2020a).

The dataset is comprised of data relating to all 28 EU member states in 2019. These
are: Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia, Cyprus the Czech Republic, Denmark,
Estonia, Finland, France, Germany, Greece, Hungary, Ireland, Italy, Latvia,
Lithuania, Luxembourg, Malta, the Netherlands, Poland, Portugal, Romania,
Slovakia, Slovenia, Spain, Sweden and the United Kingdom (the last report is based
on 2019 data, so the United Kingdom is also included).

2.3. Principal component analysis

Often a small number of objects are described by a large number of features. When

the features describe just a few aspects of an object, the information is repeated
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among the features which, in result, become correlated. Dimensionality reduction
involves searching for a new representation of data preserving as much information
as possible (and in this case optimally minimising the number of features). The new
representation has therefore a lower number of dimensions. Many techniques have
been developed for this purpose, e.g. factor analysis, autoencoders (Bishop, 2006),
t-Distributed Stochastic Neighborhood Embedding (t-SNE) (van der Maaten &
Hinton, 2008), but PCA remains one of the oldest and most popular methods
(Jolliffe & Cadima, 2016). Among its numerous applications, the most prominent
one is face recognition (Turk & Pentland, 1991). In economics, PCA has been
successfully used in the construction of an index system (Davidescu et al., 2015;
Zihao et al., 2020).

Mathematically, PCA is a linear projection of original variables onto lower
dimensions called principal components (PCs). The first PC is chosen to minimise
the total distance between the data and their projection onto the PC. By minimising
this distance, we also maximise the variance of the projected points.

For a p-dimensional feature vector x = (xl, X3 ey xp), the first PC is obtained as
a linear combination which maximises the variance of

Z1 = ¢P11X + P Xy + o+ Pp1Xp (1)

and is constrained so that }}; % = 1. Vector ¢p; = (11, P21, .., $p1) represents
the direction of the maximum variability in the data. The subsequent PCs are
selected similarly, with an additional requirement assuming that they remain
uncorrelated with all the previous PCs. For example, the second PC is the one
maximising the variance of

Zy = P12X1 + PaaXy + o+ Ppaxy, (2)

constrained so that ;% = 1 and z, is uncorrelated with z; (¢, is orthogonal to
@,). The direction along ¢, has the second-highest variability in the dataset.
A useful interpretation of PCA is that p? of the regression is the percent variance (of
all the data) explained by the PCs.

Numerically, PCA is computed as an eigenvector decomposition of the covariance
or correlation matrix (R) for n observations: X = [x],...,x5]T (¢, is the k-th
eigenvector of the appropriate matrix). A more numerically stable implementation is
based on the singular value decomposition (SVD) of column-centered data matrix

X* = [X;; — X;]. In geometric interpretation, {¢} is the new set of basis vectors in
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RP and PCA can be interpreted as a rotation of the coordinate system so that the
basis gets the directions of the maximal variability (Gareth et al., 2013; Lever et al.,
2017).

In standard PCA terminology, the elements of eigenvectors ¢, are commonly
referred to as PC loadings, whereas the elements of linear combinations X*¢,, are
called PC scores, because they are the values that each individual element would
score on a given PC. Both the scores and loading are commonly visualised. In
particular, a joint representation of scores and loading projected onto the first two
PCs is known as a biplot (Gray, 2017; Murphy, 2021).

PCA can be applied to any data; however, it gives meaningful results only if the
variables are dependent. For independent variables, all directions are equivalent
and principal components are determined by the noise in data, which can be tested
by Bartlett’s test of sphericity. The null hypothesis of the test assumes that the
variables are orthogonal, i.e. not correlated. The alternative hypothesis is that the
variables are not orthogonal, i.e. they are correlated to the extent to which the
correlation matrix diverges significantly from the identity matrix as measured by
the test statistics:

_ 2p+5
xl=- (n -1- : -log(|R|)). (3)

The PCA is able to perform a compression of the available information only if the
null hypothesis is rejected. Bartlett’s y? is asymptotically y2-distributed with df =
=p(p — 1) / 2 under the null hypothesis (Snedecor & Cochran, 1989).

3. Statistical analysis of the principal components of innovation
- research results

Before presenting the PCA results for the 10 dimensions of the EIS innovation index,
let us begin with a brief visualisation of the dataset. Figure 1 shows an EU-28
countries ranking in 2012 and 2019. The countries are ranked in a descending order
based on the 2019 SII. The results of the analysis of the 2019 edition of the SII
indicate that some countries are highly developed, while others lag considerably. The
countries with the highest value of the indicator in 2019 were: Sweden, Finland,
Denmark, and the Netherlands, while Poland, Croatia, Bulgaria, and Romania had
the lowest value. Innovation performance increased to the largest extent in Lithuania
(+0.129), Malta (+0.115), Latvia (+0.107), Portugal (+0.100), Greece (+0.096), and
decreased most considerably in Slovenia (-0.046), Romania (-0.027), and Germany
(=0.002).
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Figure 1. Performance of EU member states’ innovation system according to Sl
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Note. The scale of the Sl ranking is from 1 to 28, where 1 is the best score and 28 is the weakest score.
Source: author’s work based on EC (2020a).
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Since the SII cannot be compared between years, the time analysis is limited to
the ranking (Figure 2). No significant changes are observed in the years 2012-2019
(the maximum movement is three positions), however, some countries improved
their position: Finland (2), the Netherlands (2), Belgium (2), the United Kingdom
(2), Estonia (1), Portugal (2), Spain (3), Malta (1), Lithuania (3), Greece (1), and
Latvia (2).

Innovation dimensions are reported as normalised 10-dimensional vectors. The
basic statistical visualisation depicted in Figure 3 (based on a box-plot) shows that
the dimensions are of a similar scale. Regarding the company investment (EIS 5)
dimension, an upper outlier - Germany, and lower outlier - Romania, are observed.
The majority of dimensions point to disparities between countries in the form of
noticeable ‘whiskers’ (especially in relation to innovation-friendly environment and
innovators).

Figure 3. Innovation dimensions concerning EU-28 countries in 2019
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EIS1 EIS2 EIS3 EIS4 EIS5 EIS6 EIS7 EIS8 EIS9 EIS10
dimensions

Note. EIS 1 — human resources, EIS 2 - attractive research systems, EIS 3 — innovation-friendly environment,
EIS 4 - finance and support, EIS 5 - firm investments, EIS 6 — innovators, EIS 7 - linkages, EIS 8 - intellectual
assets, EIS 9 — employment impacts, EIS 10 - sales impacts.

Source: author’s work based on EC (2020a).

Figure 4 presents a correlation matrix, showing correlation coefficients between
variables. We can observe that some dimension variables are strongly correlated with
each other (e.g. EIS 1 - Human resources with EIS 2 - Attractive research systems).
However, the correlation of the dimensions is mostly moderate and weak. A weak
negative correlation appeared only in a few cases. The off-diagonal entries in the
correlation matrix form groups of similar values, which may indicate the presence of



A.KLESZCZ Principal components of innovation performance in European Union countries 35

a common factor underlying innovation dimensions, which motivated the author to
use PCA.

Figure 4. Correlations between innovation dimensions
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Note. As in Figure 3.
Source: author’s work based on EC (2020a).

Figure 5 presents the PCA of 10 dimensions of the EIS components. Reducing the
dimensionality facilitates the identification of the patterns among the EIS
components. In this particular case, we performed the correlation matrix-based PCA
(scale=TRUE in R) on normalised EIS data (each variable has a mean of zero and
a unit standard deviation). As expected, the principal components are a good
representation of the data, with only four of them explaining over 85% of the
variance (see Figure 5 presenting the scree plot).

The application of PCA is also justified by Bartlett’s test of sphericity. The test
rejects the null hypothesis assuming that the EIS components are orthogonal (not
correlated) at the 0.05 (p-value = 8.592 X 10718) significance level. An uncorrelated
representation in principal components can be obtained by a linear transformation
with a rotation matrix (loadings matrix) shown in Table 2 (p. 37). The table entries
are the loadings of all of the variables for each of the studied principal components.
The values of those loadings (in bold) are considered the most important for our
interpretation of the first two principal components (top three loadings according to
the absolute value).
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Figure 5. Fraction of the explained variance
as a function of the number of principal components
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Source: author’s work based on EC (2020a).

Despite most of the variance being explained by the first four PCs, they are
difficult to visualise, so we focused on the first two of them (PC1 and PC2). They are
visualised in Figure 6 as a biplot, and jointly explain over 68% of the variance (PC1 -
55% and PC2 - 13.5%). The countries represented by PCA scores are scattered
across the PC1-PC2 plane. The visualisation also informs about the value of the EIS
dimensions, as well as of the fact of belonging to the old EU (countries which joined
the EU before 2004), or to the new EU (countries which joined the EU after 2004), to
facilitate the interpretation.

Most of the loadings, along with PC1, are influenced to the greatest extent by the
following dimensions: attractive research systems, human resources, and finance and
support. Attractive research systems is made of three indicators and measures the
international competitiveness of the science base, by focusing on international
scientific co-publications, most cited publications, and the number of foreign
doctorate students. The human resources dimension consists of three indicators and
measures the availability of a high-skilled and educated workforce. Human resources
captures new doctorate graduates, the population aged 25-34 with completed
tertiary education, and population aged 25-64 involved in education and training.
Finance and support is comprised of two indicators, and measures the availability of
finance for innovation projects by venture capital expenditure, and the support of
governments for research and innovation activities by R&D expenditure in
universities and government research organisations. Upon inspection of those
components, we conclude that they are mostly related to academia, finance and
high-skilled workforce. In conclusion, the interpretation of PC1 provides a measure
of the condition of those areas.
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Figure 6. Projection of countries and dimensions onto the plane
spanned by the first two principal components
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PC1: academia, finance and high-skilled workforce, PC2: business.

AT - Austria, BE - Belgium, BG - Bulgaria, CY - Cyprus, CZ- the Czech Republic, DE - Germany,
DK - Denmark, EE - Estonia, EL — Greece, ES - Spain, Fl - Finland, FR - France, HR - Croatia, HU - Hungary,
IE - Ireland, IT - Italy, LT - Lithuania, LU - Luxembourg, LV - Latvia, MT - Malta, NL - the Netherlands,
PL-Poland, PT-Portugal, RO - Romania, SE - Sweden, S| - Slovenia, SK - Slovakia, UK - the United Kingdom.
OU - old EU, NU - new EU.

The negative PC1 represents the countries’ high EIS value (above the EU-28 average). This is just an
artifact of the numerical implementation of PCA and can be inverted by multiplying the basis vector by —1.
Source: author’s work based on EC (2020a).

PC2 is mostly influenced by employment impacts with an additional contribution
from linkages and innovators. Employment impacts consists of two indicators
measuring the employment in knowledge-intensive activities and in fast-growing
firms in innovative sectors. The innovators dimension encompasses three indicators
measuring the share of firms which have introduced innovations into the market or
within their organisations, covering both product and process innovators, marketing
and organisational innovators, and SMEs that innovate in-house. Linkages is
comprised of three indicators measuring innovation capabilities by looking at
collaboration efforts between innovating firms, research collaboration between the
private and public sector, and the extent to which the private sector finances public
R&D activities. Therefore, the interpretation of PC2 provides a measure of the con-
dition of business-related areas.

Our claims are supported by an additional PCA of 27 indicators included in the
EIS. The new principal components (referred to as newPCs to avoid ambiguity)
mostly belong to the same categories as the PC1 and PC2 analysed above. Scientific
publications from among the top 10% most cited publications and international
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scientific co-publications (corresponding to the attractive research systems being
one of the most influential components of PC1), and additionally PCT patent appli-
cations and public-private co-publications constitute the highest contribution to the
newPC.

The highest contribution to the newPC2 includes private co-funding of public
R&D expenditure and innovative SMEs collaborating with others (which cor-
responds to the linkages system being one of the most influential components of
PC2). In general, newPC1 and newPC2 explain over 56% of the variance, while the
first ten newPCs explain over 90%. Thus, we can conclude that the remaining
17 observations (explaining less than 10%) can be considered redundant. In cases
requiring a multivariate description of innovation, the use of 10 newPCs instead of
10 EIS dimensions is recommended, as they contain the same information, yet they
are uncorrelated, thus easier to interpret.

The further analysis of the biplot in Figure 6 shows that a few patterns emerge
from this representation. Thirteen countries have PC1 below zero (representing the
average for EU-28), in this particular orientation of the PCI axis, and these are
mostly old EU member states. The lowest values are noted in Sweden, Denmark, and
Finland. The other low values are observed in the Netherlands, Luxembourg, the
United Kingdom, Germany, Belgium, Austria, Ireland, France and Portugal. Only
one country from the new EU appeared in those groups - Estonia. Three countries
from the old EU, namely Spain, Italy, and Greece have values above the mean for
EU-28. This group encompasses almost all new EU countries (except Estonia). The
highest values were noted for Bulgaria and Romania.

Since the countries with the highest innovation index are located in the upper left
quarter, we can notice that a negative direction in PC1 and a positive one in PC2 is
the direction of increasing innovation (PCA finds only directions and not
orientations). Based on this observation, we can categorise countries depending on
which quarter they are located in. Each quarter covers a different group of countries;
as a result, we arrange quarters in a descending order 3-0, where 3 is the strongest
and 0 is the weakest group (see Map B). The upper left-hand quarter (PC1 below 0
and PC2 above 0) on the biplot is the highest and the bottom right-hand quarter
(PC1 above 0 and PC2 below 0) is the lowest. The bottom left-hand quarter (PC1
below 0 and PC2 below 0) ranks 2, while the upper right-hand quarter (PC1 above 0
and PC2 above 0) ranks 1, and both fall in the middle of the ranking. Since PC1
explains most of the variance, it is assigned a higher weight and 0 is the natural
discrimination level. The class assignment is depicted in Map B, which presents
a new picture of the studied countries’ innovation assessment. The new ranking
groups the countries as follows:

e 3:Innovation Leaders - Denmark, Luxembourg, the Netherlands, Ireland, the

United Kingdom, and Sweden perform significantly above the EU average in PC1

and PC2;
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e 2: Strong Innovators — the innovation performance of Finland, Austria, Belgium,
Estonia, France, Germany, and Portugal is above the EU average for PC1 and
below for PC2;

e 1: Moderate Innovators - the innovation performance of the Czech Republic,
Hungary, Latvia, Malta, Poland, Slovakia, Spain, and Bulgaria is below the EU
average for PC1 and above average for PC2;

e 0: Modest Innovators — the innovation performance of Lithuania, Slovenia, Italy,

Cyprus, Croatia, Greece, and Romania is below the EU average both for PC1 and
PC2.
Map B presents the distribution of innovation among the studied countries based
on PC1 and PC2. The results from the new rankings based on PC1 and PC2 are
similar to the mainstream classification proposed in EIS reports Map A. Note that
the proposed EIS’ methodology (based on SII) has a slightly different classification
structure (e.g. Innovation Leaders are all the countries whose relative performance
exceeds the EU average by over 20%).

Map. Comparison maps of innovation performance of EU-28 countries
based on the EIS classification and PC1 and PC2

A. Countries classification based on Sl B. Countries classification based on the PC1 and PC2
proposed in the EIS principal components

. 3: the upper left-hand quarter on Figure 6
- Innovation Leaders - (PC1 below 0 and PC2 above 0)
- Strong Innovators - 2: the bottom left-hand quarter on Figure 6

(PC1 below 0 and PC2 below 0)

1: the upper right-hand quarter on Figure 6
(PC1 above 0 and PC2 above 0)

0: the bottom right-hand quarter on Figure 6
(PC1 above 0 and PC2 below 0)

Moderate Innovators

Modest Innovators

Source: author’s work based on EC (2019a, 2020a).
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A few countries were assigned a different class assignment, but the difference is at
most one step. From among those countries Portugal, the United Kingdom, Ireland,
and Bulgaria achieved better results, while Finland, Italy, Greece, Lithuania,
Slovenia, and Croatia are lower compared to the EIS ranking based on SII. The
advantage of the proposed ranking’s mechanism is its simpler interpretability
compared to the EIS ranking. The biplot quarter together with the interpretation of
the PCs provide not only a country’s ranking but also information about its
strongest and weakest aspects. For example, Malta is in the Moderate Innovators
group 1, but its business-related performance is the best and the employment
impacts dimension is the second highest among the EU-28. However, the country
has some slight deficiencies in PC1, and an improvement in the academia and
finance aspects would enable it to be classified in the Innovation Leaders group.

4. Conclusions

Many researchers of innovation agree that innovative activity is very complex. The
complexity of this phenomenon poses a great challenge for researchers to
understand its determinants.

The EIS provides a yearly comparative assessment of research and innovation
performance in the EU countries. The EIS, based on the scores for 27 separate
indicators, largely corresponds to the key fields of an innovation system which
consists of an appropriate level of public and private investment in education,
research and skills development, efficient innovation partnerships among companies
and with academia, and an innovation-friendly business environment. However,
assigning the same weight to all the indictors is impossible in EIS, in contrast to the
SII (using the arithmetic mean as the aggregating function).

In this paper, we indicate the principal components influencing the innovation
performance by using the PCA method. The PCA uses the same dimensions as SII
but with different weights, and allows the aggregation of dimensions with a lower
number of representative variables which collectively explain most of the variability
in the EIS data.

Two principal components of innovations, explaining over 68% of the variance,
have been identified. PC1 tends to be mostly impacted by the following dimensions:
research system, human resources, finance and support, while PC2 is influenced by
the employment impacts to the largest extent. The proposed interpretation for the
first two PCs as academia and finance and business can be useful for a model
builder, since the variables are independent and allow for an easier interpretation of
linear models when used as predictors. Furthermore, we proposed a country
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innovation performance ranking based on PCA scores. In a majority of cases our
results corresponded with the classification into four performance groups based on
the SII presented in the EIS report. However, we obtained similar results based on
only two principal components, which proves their significance and shows that they
may be applied instead of the average 27 indicators. The PCA methodology can be
extended to cover over 90% of the variance by using 10 principal components of the
EIS indicators. Those components can be considered as an alternative to the 10 EIS
dimensions.

The presented results also emphasise the geographic disparities of innovation
between countries. In particular the old and new EU countries are on the opposite
sides of the first principal component, which shows that countries from the new EU
lag behind the old EU member states. The reasons behind this innovation gap can be
observed more precisely based on PC1. In order to achieve a high level of innovation
performance, countries need an innovation system based on a research system,
human resources, as well as finance and support.

This study demonstrates that the PCA method is a useful tool applied to compare
innovation performance across EU countries. Considering the fact that governments
play an important role in enhancing innovation capacities of an economy, the
research results may enable policy-makers to assess and identify the member states’
priority areas requiring the improvement of innovation performance, which
concerns the new EU states to the largest extent. Moreover, the presented results
may be useful for scientists and institutions who develop innovation indicators.

One limitation of the presented innovation ranking for EU countries is receiving
different results when applying different innovation indexes, e.g. SII vs. GII.
However, the methodology can also be used to combine information from multiple
indicators. The second limitation is that the presented countries’ ranking is based on
variables explaining 68% of the general variance. The remaining 32% are excluded
from the analysis. These limitations can, nevertheless, be overcome by using more
principal components and applying the clustering method.

Exogenous factors such as economic crises, governmental changes, and political
uncertainties may of course affect innovation, as is likely to do the current global
crisis caused by the COVID-19 pandemic. On the other hand, the pandemic has also
highlighted the importance of innovation, especially within the digital infrastructure
and academia - industry cooperation involving, e.g., a multidisciplinary research on
the COVID-19 vaccine. The complexity of innovation means the study on this
phenomenon requires continuous development and additional research. The pres-
ented approach can be a useful tool for assessing countries” innovation performance
and can be considered an alternative to unweighted averaging.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
w porownaniu z sytuacjg mezczyzn

Leszek Kucharski?, Anna Rutkowska®

Streszczenie. Pomimo wielu dziatari podejmowanych na rzecz rbwnouprawnienia pici kobiety
na rynku pracy znajduja sie w gorszej sytuacji niz mezczyzni. Otrzymuja nizsze wynagrodzenie
i maja mniejsze mozliwosci awansu. Celem badania omawianego w artykule jest poréwnanie
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz wskazanie czynnikdéw ja determinujacych.
W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzace z Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci za lata 2010-2018. Przedstawiono wyniki analizy wskaznika zatrudnienia
i stopy bezrobocia oraz oszacowan relatywnych szans odptywu z zatrudnienia i z bezrobocia
kobiet i mezczyzn.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w badanym okresie wystapita tendencja wzrostowa
wskaznika zatrudnienia, niemniej we wszystkich wyodrebnionych przekrojach wartosci wskaz-
nika zatrudnienia dla kobiet byly nizsze niz dla mezczyzn. Kobiety byly tez zagrozone bezrobo-
ciem w wigkszym stopniu niz mezczyzni, pomimo zmniejszenia sie réznicy miedzy stopa bez-
robocia kobiet i mezczyzn w latach 2015-2018.

Najwieksze prawdopodobienstwo utraty pracy i odptywu do bezrobocia istniato w przy-
padku kobiet w wieku 15-24 lat oraz 25-34 lat, a najmniejsze - w przypadku kobiet z wyksztat-
ceniem wyzszym.

Stowa kluczowe: pte¢, rynek pracy, stopa bezrobocia, wskaznik zatrudnienia, prawdopodobien-
stwo utraty pracy

JEL:J21, J64

The situation of women on the Polish labour market
compared to the situation of men

Abstract. Despite the many steps taken towards gender equality, women's situation on the
labour market is worse than the respective situation of men. Women receive lower remuneration
and are offered limited promotion opportunities. The aim of the research described in the
paper is to compare the situation of men and women on the labour market and to indicate the
factors which determine it. The study is based on data from the Labour Force Survey (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL) covering the years 2010-2018. The article presents
an analysis of the employment and unemployment rates and estimates showing the relative
chances of the outflow from employment and unemployment for both men and women.

The results of the analyses indicated an upward trend in the employment in the given period,
although the employment rate was lower for women than for men in all the featured sections.
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Moreover, women faced a greater risk of unemployment than men, despite the fact that the

gap between the unemployment rates for men and women narrowed in the years 2015-2018.
The highest probability of job loss and outflow to unemployment was observed among

women aged 15-24 and 25-34, while the lowest among women with tertiary education.

Keywords: gender, labour market, unemployment rate, employment rate, probability of job
loss

1. Wprowadzenie

Réwnouprawnienie plci stanowi jeden z celéw Unii Europejskiej. Wdrazanie zasady
réwnouprawnienia niewatpliwie przyczynilo si¢ do poprawy sytuacji kobiet, jednak-
ze na rynku pracy w Polsce wcigz zauwazalne s3 roznice w sposobie traktowania
kobiet i me¢zczyzn. Potwierdzajg to utrzymujace si¢ od lat nizsze wartoéci wskaznika
zatrudnienia i wskaznika aktywno$ci zawodowej oraz wyzszy poziom bezrobocia
wsérod kobiet (Stanczyk, 2016, s. 3). Réznice wystepuja takze w ogolnej strukturze
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej — w 2018 r. najwieksza grupe wérdd kobiet stanowity
osoby bierne zawodowo, a wéréd mezczyzn najwickszy odsetek stanowili pracujacy.
Takie dysproporcje moga by¢ spowodowane m.in. réznicami w wysokosci $redniego
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn, jak réwniez stanowic¢ posredni efekt dzialan rzadu
w zakresie polityki rodzinnej. Ponadto kobiety od lat natrafiaja na wiele barier na
rynku pracy, ktére moga wynika¢ z podwdjnej roli spolecznej, jaka pelnig — matki
i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej zawodowo (Haponiuk, 2014, s. 1).
Przedmiotem opracowania jest analiza pozycji kobiet na rynku pracy w Polsce
w latach 2010-2018. Celem badania omawianego w artykule jest poréwnanie sytuacji

kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy oraz wskazanie czynnikow ja determinujacych.

2. Uwarunkowania sytuacji kobiet na rynku pracy

Pozycje ludzi na rynku pracy warunkujg liczne czynniki o charakterze demograficz-
nym, ekonomicznym, spoteczno-kulturowym i prawnym. W niniejszym opracowa-
niu szczegdlng uwage zwrdcono na te, ktdre znaczaco wplywaja na zréznicowanie
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy, m.in. rozwigzania systemowe w zakresie
polityki rodzinnej, dominujacy w Polsce model rodziny i postrzeganie kobiet przez
potencjalnych pracodawcédw oraz réznice w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn w po-
szczegdlnych grupach zawodow i sekcjach gospodarki narodowe;j.

Wirédd rozwigzan polityki rodzinnej, ktére maja wspiera¢ kobiety w ich aktywno-
$ci zawodowej, a tym samym korzystnie wplywaé na ich pozycje na rynku pracy,
mozna wymieni¢ system ochrony macierzynstwa kobiet pracujacych oraz $wiadcze-

nia ulatwiajace godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.
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Kobiety w ciazy oraz karmigce piersig podlegaja pewnym ograniczeniom prawnym
w wyborze $ciezek zawodowych. Nie moga podejmowac prac niebezpiecznych, ucigz-
liwych ani szkodliwych dla zdrowia, czyli takich, ktére moglyby mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy czy zdrowie dziecka, w szczegolnosci tych, ktore
wymagaja nadmiernego wysitku fizycznego lub ktére moga mie¢ negatywne konse-
kwencje ze wzgledu na warunki i sposéb ich wykonywania (art. 176 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy; dalej: k.p.). W przypadku oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych oraz szkodliwych dla zdrowia na danym stanowisku pracy obowiaz-
kiem pracodawcy jest przeniesienie pracownicy na inne stanowisko lub zwolnienie jej
z obowigzku $wiadczenia pracy na niezbedny czas (art. 179 k.p.). Ponadto nie wolno
zatrudniaé pracownic w cigzy lub karmigcych piersiag w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej, a takze delegowac ich poza stale miejsce pracy (art. 178 k.p.). W okre-
sie cigzy i urlopu macierzynskiego kobiety znajduja si¢ pod szczeg6lng ochrong sto-
sunku pracy. Pracodawca nie moze w tym okresie rozwigza¢ ani wypowiedzie¢ umo-
wy o prace bez wskazania dowodéw faktycznej winy pracownicy (art. 177 k.p.).

Pomocg dla kobiet w faczeniu obowigzkow zawodowych i rodzinnych ma by¢
prawo do urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego oraz urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Od 2009 r. kobiecie po porodzie przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni. W przypadku gdy kobieta wykorzysta
przynajmniej 14 tygodni tego urlopu, moze zrezygnowac z dalszej jego czesci i wrd-
ci¢ do aktywnosci zawodowej, pod warunkiem ze pozostaly cz¢$¢ urlopu wykorzysta
ojciec wychowujacy dziecko, ktéry jest pracownikiem, lub osobistag opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony ojciec dziecka, ktdry zrezygnowal na ten
czas z aktywnosci zawodowej (art. 180 k.p.).

Od 2013 r. kobieta bedaca pracownikiem ma prawo po urlopie macierzyfiskim
skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Urlop rodzicielski jest
udzielany w cze$ciach lub jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez dziecko
szostego roku zycia. Zazwyczaj ma wymiar 32 tygodni i przystuguje obojgu rodzi-
com, ktoérzy moga z niego korzysta¢ jednoczesnie. Urlop rodzicielski moze by¢ 13-
czony z wykonywaniem pracy zawodowej w zakladzie pracy, ktéry udziela urlopu na
pozostaty wymiar czasu pracy, nieprzekraczajacy potowy petnego etatu.

W przypadku mezczyzn od 2009 r. pracownik wychowujacy dziecko miat prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze tygodnia. Od 2012 r. czas urlopu ojcowskiego
zostal wydluzony do dwdch tygodni. Moze zosta¢ wykorzystany jednorazowo lub
w dwoch czesciach nie krétszych niz tydzien (art. 182° k.p.).

Od 2016 r. kazdy pracownik, ktdrego zatrudnienie trwa przynajmniej szes¢ mie-
siecy, nabywa prawo do 36-miesi¢ecznego urlopu wychowawczego, aby sprawowa¢
opieke nad dzieckiem. Urlop ten jest udzielany maksymalnie do ukonczenia przez
dziecko szdstego roku zycia (do 2015 r. bylo to pig¢ lat). Urlop wychowawczy przy-
stuguje tacznie obojgu rodzicom i jest udzielany w nie wigcej niz pigciu czesciach.
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Podczas jego trwania pracownik moze podjaé prace zarobkowa lub uczeszczaé na
szkolenia i douczac sig, jezeli nie przeszkadza to w sprawowaniu osobistej opieki nad
dzieckiem (art. 186 k.p.).

Po zakonczeniu przez pracownika urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskie-
go, urlopu ojcowskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego praco-
dawca ma obowigzek przywrdci¢ go na dotychczasowe lub réwnorzedne stanowisko,
odpowiadajace jego kwalifikacjom, za ptace w takiej wysokosci, jaka otrzymywalby,
gdyby nie zdecydowatl sie skorzystaé z urlopu (art. 183* k.p.).

Istotng role w ksztaltowaniu pozycji kobiet na rynku pracy odgrywa postawa pra-
codawcow wobec zatrudniania kobiet i mezczyzn. Mimo ze przewazajaca cze$¢ opi-
sanych udogodnien prawnych przystuguje obecnie obojgu rodzicom, w wiekszosci
przypadkow korzystaja z nich kobiety. Korzystanie przez kobiety z tych ulatwien
w celu wypelniania funkeji opiekuniczej moze negatywnie wptywaé na ich postrzega-
nie przez pracodawcow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez to, ze polskie prawo
w szczegdlny sposdb chroni kobiety w ciazy (Duch-Krzystoszek i Sarata, 2007, s. 35).
Mimo ze konstytucja oraz Kodeks pracy gwarantujg rowne traktowanie w zatrud-
nieniu niezaleznie od plci, w rzeczywistosci postawy pracodawcéw w stosunku do
kobiet sg rozne. Niektérzy pracodawcy uwazajg kobiety za pracownikéw podwyz-
szonego ryzyka z powodu prawdopodobienistwa wystgpienia przerwy w pracy zawo-
dowej spowodowanej decyzjg o cigzy i preferujg zatrudnianie mezczyzn, ktdrzy sg
pracownikami bardziej uniwersalnymi (Haponiuk, 2014, s. 12).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w duzym stopniu zalezy od tego, jaki model rodzi-
ny dominuje w danym spoleczenstwie i czy zostaly stworzone odpowiednie warunki
ulatwiajace godzenie zycia rodzinnego z zawodowym. Polska polityka spofeczna
przeszta wiele zmian w latach 2009-2018. Dotyczyty one dtugosci i sposobu transfe-
rowania $wiadczen urlopowych, a takze kwestii finansowych, na ktére sktadaly sie
m.in. podwyzszony zasitek macierzynski, dtuzsze wyplaty §wiadczen urlopowych czy
nowe programy polityki rodzinnej. Ponadto w ostatnich latach poprawila sie oferta
opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi, chociaz jej dostepno$¢ nadal jest mniejsza niz
w innych krajach UE, zwlaszcza w zakresie opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Prze-
prowadzone reformy nie przyczynily sie jednak do zmiany postrzegania roli kobiet
w spoleczenstwie. Zwykle to kobiety ponosza konsekwencje godzenia obowiazkow
rodzinnych z zawodowymi i mimo ze dzialania rzadu w sferze polityki spolecznej
maja im to ulatwi¢, w praktyce czesto staja sie czynnikiem, ktdéry oslabia pozycje
kobiet na rynku pracy. W Polsce wciaz brakuje rozwigzan wspierajacych rownos¢
w podziale obowigzkéw rodzinnych miedzy kobietami i mezczyznami oraz zacheca-
jacych ojcéw do wiekszego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi. Mozna odnies¢
wrazenie, ze polska polityka rodzinna w swojej obecnej postaci nadal wspiera trady-
cyjny model rodziny, w ktérym to mezczyzna powinien zapewni¢ byt ekonomiczny
rodzinie, a kobieta — zajmowac si¢ dzie¢mi (Magda i Kielczewska, 2018, s. 5).
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Rozpatrujac czynniki wplywajace na sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
nalezy zwrdci¢ uwage takze na rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
grupach zawodowych i sekcjach gospodarki (Kucharski i Kwiatkowski, 2020, s. 676).
Zgodnie z danymi Gltéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w pieciu grupach zawo-
dow udzial kobiet jest wigkszy niz mezczyzn. Do najbardziej sfeminizowanych zali-
czaja si¢ nastepujace zawody: pracownik ustug osobistych i sprzedawca, specjalista,
pracownik biurowy, pracownik wykonujacy prace proste i technik oraz inny $redni
personel. Jesli chodzi o sekcje gospodarki, to kobiety stanowig wiekszo$¢ wérod pra-
cujacych w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, edukacji, zakwaterowaniu i ga-
stronomii, dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, a takze dzialalnosci zwigzanej
z kulturg, rozrywka i rekreacjg (GUS, 2018Db, s. 8-9). Poszczegdlne grupy zawoddw
oraz sekcje gospodarki charakteryzuja sie r6zna wrazliwoscig koniunkturalng (wyso-
ka w przypadku dzialalno$ci rekreacyjnej, a niska w przypadku edukacji czy opieki
zdrowotnej). Zmienia si¢ takze ich znaczenie w procesie rozwoju gospodarczego (jest
ono coraz wigksze w przypadku specjalistow, pomocy spolecznej oraz opieki zdro-
wotnej, a coraz mniejsze w przypadku pracownikéw wykonujacych prace proste).
W zwiazku z tym rozmieszczenie kobiet i mezczyzn w grupach zawoddéw i sekcjach
gospodarki ma znaczacy wplyw na ksztaltowanie sie podstawowych wskaznikéw
rynku pracy, ktore $wiadcza o pozycji obu pici na tym rynku.

3. Metoda badania

Przedmiotem badania bylo pordwnanie sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w Polsce w latach 2010-2018. Oszacowano réwniez parametry wielomianowego
modelu logitowego, wskazujacego relatywne szanse odptywu z bezrobocia oraz
z zatrudnienia. Wykorzystano dane statystyczne pochodzace z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w Polsce (BAEL) za lata 2010-2018 (GUS, 2014a, 2016,
2017a, 2018a, 2019a). Oprdcz danych zagregowanych wykorzystano dane jednost-
kowe BAEL za lata 2015-2018. W celu oszacowania relatywnych szans przeptywow
miedzy poszczeg6lnymi stanami rynku pracy stworzono panel sktadajacy si¢ z ob-
serwacji kwartalnych. W kazdym roku zbadano przeptywy jednostek miedzy po-
szczegOlnymi zasobami rynku pracy, tj. miedzy zatrudnieniem a bezrobociem i bier-
noscig zawodowa oraz miedzy bezrobociem a zatrudnieniem i biernoscig zawodo-
wal.

Analize ekonometryczng ograniczono do lat 2015-2018 z uwagi na brak dostepu
do danych jednostkowych BAEL za lata wcze$niejsze oraz za 2019 r.

W analizie prawdopodobienstwa przeptywéw miedzy poszczegélnymi zasobami
rynku pracy wykorzystano wielomianowy model logitowy dotyczacy prawdopodo-
bienstwa zajscia zdarzenia (np. przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia lub biernosci

" Przyjeto takie same definicje pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo jak w BAEL (GUS, 2020,
s.32-34).
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zawodowej) w czasie dyskretnym. Prawdopodobienstwo zajécia zdarzenia polegaja-
cego na tym, Ze i-ta jednostka wybierze j-ta mozliwo$¢ (np. przejdzie z zatrudnienia
do bezrobocia lub biernosci zawodowej) wynosi (Cameron i Trivedi, 2015, s. 500;
Wiéniowski, 2012, s. 193):

_ exp(ﬁjx’i)
1+ Z{c_:ll exp(Bx')’

P{lej} j=1J21"'l]_1

gdzie:

P - prawdopodobienstwo przeptywu np. z bezrobocia do zatrudnienia,

x'; — kolumnowy wektor charakterystyk wlasciwych dla j-tej mozliwosci (kazda jedno-
stka ma do wyboru przeptyw do jednego ze stanéw na rynku pracy) oraz i-tej
jednostki, zawierajgcy charakterystyki poszczegdlnych jednostek, takie jak:
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz miejsce zamieszkania. Jest to wektor zmiennych
objasniajacych,

B - kolumnowy wektor szacowanych parametréw.

Oszacowano parametry dwéch wielomianowych modeli logitowych: w pierwszym -
prawdopodobienstwo przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia lub biernosci zawodo-
wej, a w drugim - prawdopodobienstwo przeplywu z zatrudnienia do dwdch alterna-
tywnych zasobdw rynku pracy. W obu modelach uwzgledniono te same zmienne obja-
$niajgce: wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan cywilny oraz miejsce zamieszkania badanych?.
Oproécz tego w modelu, w ktérym oszacowywano relatywne szanse odptywu z bezro-
bocia, uwzgledniono dodatkowg zmienng — pobieranie zasitku dla bezrobotnych.

4, Analiza podstawowych wskaznikéw rynku pracy

W celu poréwnania sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce w latach
2010-2018 przeprowadzono analize podstawowych wskaznikéw rynku pracy:
wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia. Na wykr. 1 przedstawiono wartosci
wskaznika zatrudnienia ogétem oraz wedlug plci. Z wykresu wynika, ze w calym
analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia ogélem oraz kobiet i mezczyzn cha-
rakteryzowal sie tendencja wzrostowa. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn wzrést
0 4,4 p.proc., a kobiet — 0 3,3 p.proc., ale we wszystkich badanych latach ksztaltowal
sie na znacznie nizszym poziomie niz wskaznik dla mezczyzn.

2 W badaniu wyodrebniono szes¢ grup wieku: w przypadku kobiet — 15-24 lat, 25-34, 35-44, 45-54, 55-59,
60 lat i wiecej, a w przypadku mezczyzn - 15-24 lat, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65 lat i wiecej, piec ka-
tegorii wyksztatcenia: wyzsze; policealne i Srednie zawodowe; $rednie ogdlnoksztatcace; zasadnicze
zawodowe; gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe oraz dwie kategorie miejsca zamieszkania:
1 - mieszkancy miast, 0 - mieszkancy wsi.



52 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

Wykr. 1. Wskaznik zatrudnienia ogétem oraz wedtug pici

%
70

60

50

40 T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e ogllem === mezczyzni kobiety

Uwaga. Dane za IV kwartat.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2019a).

Na wykr. 2 zobrazowano relacje wskaznika zatrudnienia w podziale na pte¢
w stosunku do wskaznika zatrudnienia ogélem. Z wykresu wynika, ze w calym ba-
danym okresie warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet byly znacznie nizsze niz war-
tosci dotyczace mezczyzn. Ich relacja do wartosci wskaznika zatrudnienia ogdlem
zmieniala si¢ nieznacznie w poszczegdlnych latach. W latach 2015-2018 wskaznik
zatrudnienia mezczyzn rdst szybciej niz wskaznik zatrudnienia kobiet.

Wykr. 2. Relacja wskaznika zatrudnienia wedtug pitci do wskaznika zatrudnienia ogotem
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Uwaga. Dane za IV kwartat. Relacje obliczono w stosunku do $redniej dla danego roku.
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: GUS (2019a).

Tablica 1 przedstawia relacje wskaznika zatrudnienia wedlug wieku i plci do
wskaznika zatrudnienia ogélem. Wynikajg z niej nastepujace wnioski. Zrdznicowa-
nie warto$ci wskaznika zatrudnienia w poszczegdlnych grupach wieku bylo zblizo-
ne dla obu plci. We wszystkich wyodrebnionych grupach wieku relacja wskaznika
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zatrudnienia w poszczeg6lnych grupach do wskaznika ogotem byla w calym okresie
nizsza w przypadku kobiet niz w przypadku mezczyzn.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia charakteryzowal kobiety w wieku 35-44 lat.
Warto tez zauwazy¢, ze wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet w wieku 25-34 lat
byly wyzsze niz ogdlem, a mimo to najwieksza roznica wartoéci wskaznika zatrud-
nienia kobiet i mezczyzn w calym analizowanym okresie wystepowala wlasnie w tym
przedziale wieku.

Najnizszy wskaznik zatrudnienia charakteryzowat kobiety nalezace do najstarszej
oraz najmiodszej grupy wieku. W przypadku oséb starszych niski wskaznik zatrud-
nienia mogt wynikaé z przechodzenia na emeryture, a w przypadku oséb w wieku
15-24 lat - prawdopodobnie z tego, ze osoby te rzadziej w poréwnaniu z pozostaty-
mi grupami wieku decydowaly si¢ na podejmowanie pracy zawodowej z uwagi na
podnoszenie poziomu wyksztalcenia. Zgodnie z raportem GUS (2017b, s. 15) ponad
potowa (59,3%) populacji mlodych, czyli os6b w wieku 15-34 lat (zaréwno uczacych
sie, jak i tych, ktére zakonczyly nauke), w okresie nauki w szkole, w ktdrej uzyskaly
najwyzszy poziom wyksztalcenia, nie wykonywala zZadnej pracy. Wplyw na ten stan
rzeczy moglo mie¢ to, ze kobiety w tym wieku czesto decyduja si¢ na zalozenie ro-
dziny i rezygnuja z aktywnoéci zawodowej na rzecz pelnienia roli matki i gospodyni
domowej (Haponiuk, 2014, s. 1). Jak wynika z opracowania GUS (2019b, s. 11),
sprawowanie opieki nad wlasnymi dzie¢mi ponizej 15. roku Zycia bylo wyraznie
czestsze wirdd kobiet (41,6%) niz wérdéd mezezyzn (33,1%).

Tabl. 1. Relacja wskazZnika zatrudnienia wedtug wieku i ptci do wskaznika zatrudnienia ogétem

Lata 15-24lat 25-34 35-44 45-54 | s5-soyear | S0/6Slat
i wiecej
Mezczyzni
60,6 1693 1729 154,0 92,6 149
58,4 1692 1734 1535 96,4 15,7
58,9 167,33 1726 1524 99,8 15,1
56,5 1664 1711 153,0 1043 14,0
59,0 1648 1706 1549 1058 14,3
58,6 1629 169,4 15,1 1063 154
618 165,0 168,6 1532 1083 169
63,3 1657 1683 1533 1112 16,2
63,3 167,0 1687 153,0 1122 16,5
Kobiety
a8 1373 1536 1392 713 118
394 136,0 151,9 1394 80,7 12,1
385 1343 151,0 141,1 88,3 12,5
39,1 1375 1490 1413 95,7 126
40,6 1379 147,0 143,1 9,7 130
40,3 1356 147,0 1414 1038 14,1
453 1346 1434 142,1 107,0 14,7
47,3 1335 1434 1432 1082 14,7
48,9 1330 145,4 1435 1119 14,1

a Kobiety. b Mezczyzni.
Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Z analizy danych zawartych w tabl. 2 wynika, ze poziom wyksztalcenia w znacz-
nym stopniu wptywal na poziom zatrudnienia, zwlaszcza w przypadku kobiet. Wy-
raznie najlepsza pozycja na rynku pracy w latach 2010-2018 charakteryzowaly sie¢
kobiety z wyksztalceniem wyzszym. Ponadto w grupie osdb z wyksztalceniem wyz-
szym wystepowala najmniejsza réznica w poziomie wskaznikéw zatrudnienia we-
diug plci. Warto jednak zauwazy¢, ze pomimo lepszego wyksztalcenia kobiet
(w 2017 r. wyksztalcenie wyzsze miato 35,3% kobiet, czyli o 10,8 p.proc. wiecej niz
mezczyzn; Eurostat, GUS, b.r.) warto$¢ wskaznika zatrudnienia dla kobiet pozosta-
wala nizsza niz dla mezczyzn w calym badanym okresie. Najwigksza roznica w po-
ziomie wskaznika zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn wystepowata w grupie osob z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcacym oraz policeal-
nym i §rednim zawodowym. Moze to wynika¢ z faktu, ze kobiety i mezczyZzni pracuja
w réznych zawodach i branzach, ktére wymagajg innego rodzaju wyksztalcenia
i kompetencji (Gruza i Hordyjewicz, 2014). W 2018 r. najbardziej zmaskulinizowane
byly nastepujace grupy zawodowe: robotnicy przemyslowi i rzemiedlnicy (udziat
mezczyzn wyniost 88,9%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (85,2%),
a najbardziej sfeminizowane: pracownicy ustug i sprzedawcy (udziat kobiet wynidst
66,5%) oraz specjalisci (62,2%) (GUS, 2018Db, s. 8).

Tabl. 2. Relacja wskaznika zatrudnienia wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
do wskaznika zatrudnienia ogétem

Wyksztatcenie
. gimnazjalne,
Lata . po’hcealpe Srednie zasadnicze podstawowe
wyzsze i Srednie . o
zawodowe ogdlnoksztatcace| zawodowe i niepetne
podstawowe
Mezczyzni
164,3 140,1 105,7 130,4 46,7
163,4 143,0 108,7 128,6 46,8
156,6 137,2 107,8 122,6 46,0
156,2 135,6 11,3 121,2 43,6
155,0 1354 108,9 120,8 43,7
154,6 133,7 109,4 118,8 44,8
154,5 133,4 114,6 118,4 41,8
154,6 131,7 119,9 116,2 41,4
155,0 131,0 122,1 114,9 40,5
Kobiety

156,7 109,6 74,0 93,0 22,5
155,2 107,9 71,4 90,7 22,3
1451 101,7 67,5 85,6 20,5
1459 99,9 68,2 85,1 18,4
143,6 97,7 69,6 85,2 17,9
143,6 97,5 70,2 82,0 17,7
140,8 95,9 70,5 79,6 16,7
140,8 92,9 69,8 76,1 16,7
141,6 90,0 71,7 74,7 16,5

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Na wykr. 3 przedstawiono wartosci stopy bezrobocia ogélem oraz dla kobiet i mez-
czyzn. W badanym okresie stopa bezrobocia ogétem oraz dla kobiet i mezczyzn cha-
rakteryzowata sie zmienng tendencja. W latach 2010-2012 wystapita slaba tendencja
wzrostowa stopy bezrobocia ogélem oraz dla kobiet i mezczyzn, co bylo spowodowa-
ne osfabieniem koniunktury gospodarczej w tym okresie, a od 2013 r., wraz z popra-
wa koniunktury gospodarczej, wystapila silna tendencja spadkowa. W calym bada-
nym okresie warto$ci stopy bezrobocia kobiet byly wyzsze niz mezczyzn, jednakze od
2013 r. réznica migedzy nimi malafa.

Aby pozna¢ zréznicowanie sytuacji kobiet na rynku pracy, nalezy przyjrzec sig
réwniez relacji stopy bezrobocia wedtug plci do stopy bezrobocia ogétem zobrazo-
wanej na wykr. 4. Z wykresu wynika, ze wartosci stopy bezrobocia kobiet w kazdym
roku byly wyzsze niz wartosci stopy bezrobocia ogétem. Najwieksza réznica wystapi-
fa w 2011 r., a najmniejsza — w 2017 r. Niepokojacy jest wzrost wartosci relacji stopy
bezrobocia kobiet do stopy bezrobocia ogdétem w 2018 r. pomimo poprawy koniunk-
tury gospodarczej.

W tabl. 3 zestawiono dane pokazujace relacje stopy bezrobocia wedlug wieku
i plci do stopy bezrobocia ogétem. Z ich analizy wynika, ze w kazdej z wyodrebnio-
nych grup wieku wartosci dotyczace kobiet byly (z wyjatkiem niektorych lat) wyzsze
niz w przypadku mezczyzn. Oznacza to, ze w calym badanym okresie kobietom
trudniej byto znalez¢ prace, zwlaszcza tym, ktore poszukiwaly pierwszej pracy lub
powracaly na rynek pracy po diuzszej przerwie (GUS, 2014b, s. 12). Zaréwno wérdd
kobiet, jak i mezczyzn najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowala osoby najmtod-
sze (15-24 lat). Roznice miedzy plciami mozna bylo zauwazy¢ w przypadku najniz-
szej stopy bezrobocia. Najmniejszymi warto$ciami tego wskaznika wéréd mezczyzn
charakteryzowala si¢ grupa w wieku 35-44 lat, a w przypadku kobiet byta to grupa
45 lat i wiecej (z wyjatkiem 2010 r.). W grupie oséb w wieku 45 lat i wigcej stopa
bezrobocia byta wyzsza wéréd mezczyzn niz wéréd kobiet. Wplyw na to moglo mie¢
przechodzenie na emeryture starszych rocznikéw z tej grupy, prawdopodobnie spo-
wodowane przywrdceniem nizszego wieku emerytalnego w 2017 r. (60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn)®. Wedlug szacunkéw Santander Bank Polska (Reluga i in.,
2019, s. 22) obnizenie wieku emerytalnego spowodowalo, ze do pazdziernika 2018 r.
liczba rencistow oraz emerytéw byla o 300 tys. wyzsza niz zakladana w scenariuszu
stopniowego podwyzszania wieku emerytalnego.

3 Tym samym wycofano sie z wprowadzonej w 2013 r. reformy, ktéra przewidywata stopniowe podwyzsza-
nie wieku emerytalnego do 67 lat dla obojga ptci.
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Wykr. 3. Stopa bezrobocia ogétem oraz wedtug pici
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2019a).
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Tabl. 3. Relacja stopy bezrobocia wedtug wieku i ptci do stopy bezrobocia ogétem

Lata 15-24 lat 25-34 35-44 45 lat i wiecej
Mezczyzni
234,4 94,6 66,7 75,3
2454 89,7 61,9 70,1
243,6 92,1 653 71,3
263,3 95,9 67,3 67,3
258,0 101,2 63,0 70,4
289,9 110,1 65,2 68,1
289,1 109,1 65,5 72,7
3156 102,2 711 66,7
313,2 86,8 65,8 84,2
Kobiety
2010 279,6 1151 75,3 78,5
2011 311,3 121,6 84,5 77,3
L0} [ 3109 122,8 84,2 74,3
2013 302,0 1153 88,8 75,5
2014 . 292,6 123,5 91,4 72,8
2015 300,0 118,8 85,5 69,6
0} [ 294,5 120,0 85,5 69,1
2017 340,0 100,0 95,6 66,7
2018 ... 339,5 121,1 78,9 711

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).



L. KUCHARSKI, A. RUTKOWSKA  Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce w poréwnaniu z sytuacja...

Wykr. 4. Relacja stopy bezrobocia wedtug pici do stopy bezrobocia ogétem
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Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: GUS (2019a).

Tabl. 4. Relacja stopy bezrobocia wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
do stopy bezrobocia ogétem

57

Wyksztatcenie
. gimnazjalne,
Lata . polllcealp € Srednie zasadnicze podstawowe
wyzsze i Srednie ogdlnoksztatcace| zawodowe i niepetne
zawodowe podstawowe
Mezczyzni
44,9 89,5 130,3 106,2 182,5
47,5 81,4 115,4 108,4 1704
49,6 77,8 114,5 106,5 178,5
50,3 79,1 111,2 107,9 188,6
49,2 77,6 116,1 106,8 210,2
44,5 84,8 136,7 115,1 208,7
45,5 79,6 128,8 117,8 252,1
44,2 81,7 102,7 121,7 252,7
36,3 83,1 129,4 116,7 266,4
Kobiety

59,1 113,7 156,9 1353 199,4
65,3 120,9 1741 145,4 195,3
61,5 106,6 170,8 140,8 195,6
61,6 11,3 150,5 144,1 201,7
64,0 108,1 164,4 141,3 204,2
58,6 101,4 159,3 141,4 221,8
59,9 105,6 170,2 147,6 180,1
57,5 108,5 158,3 144,7 235,8
48,0 1371 125,0 165,8 248,9

Uwaga. Jak przy wykr. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: GUS (2014a, 2016, 2017a, 2018a, 2019a).
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Dane dotyczace relacji stopy bezrobocia wedlug plci i wyksztalcenia do stopy bez-
robocia ogoétem zamieszczono w tabl. 4. Z ich analizy wynika, Ze w najlepszej sytuacji
na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym, w przypadku ktd-
rych stopa bezrobocia byta duzo nizsza niz wérdd oséb o nizszym poziomie wy-
ksztalcenia. Warto$ci stopy bezrobocia kobiet i mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym
byly zblizone, natomiast w przypadku pozostalych pozioméw wyksztalcenia wskaz-
nik dla kobiet osiaggal znaczaco wyzsze wartosci niz dla mezczyzn. Nalezy roéwniez
podkresli¢, ze od 2016 r. stopa bezrobocia kobiet z wyksztalceniem podstawowym
przyjmowala wartosci mniejsze niz stopa bezrobocia mezczyzn o tym samym po-
ziomie wyksztalcenia. Zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych kobiet oraz ich udziatu
w bezrobociu ogétem moglo by¢ jednak tylko pozorne i stanowié jeden z efektow
wprowadzonego w 2016 r. programu polityki rodzinnej. Oszacowano, ze w ciagu
pierwszego roku realizacji programu ,,Rodzina 500+” ok. 91-103 tys. matek zrezy-
gnowalo z zatrudnienia, a takze z poszukiwania pracy. Kobiety przechodzily w stan
biernosci zawodowej pomimo bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy, rosnacych ptac
i malejacego bezrobocia, a jako gtéwny powdd biernosci wskazywaly opieke nad
dzie¢mi. Zmiany te byly bardziej widoczne w przypadku kobiet o nizszym poziomie
wyksztalcenia (Magda iin., 2019, s. 11).

5. Wyniki analizy ekonometrycznej

W tabl. 5 i 6 przedstawiono wyniki oszacowan relatywnych szans (okreslanych poprzez
wspdlczynnik wzglednego ryzyka — ang. relative risk ratio, RRR) przeplywu kobiet
i mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia wedlug grup wieku, wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i stanu cywilnego w Polsce w latach 2015-2018%. Dodatkowo jako
zmienng obja$niang uwzgledniono zmienng binarng dotyczaca pobierania zasitku dla
bezrobotnych: 1 - jest pobierany, 0 — nie jest pobierany. Z analizy danych zawartych
w tabl. 51 6 mozna wywnioskowa¢, ze w badanym okresie oszacowane wartosci RRR
oraz istotno$¢ jego oszacowan zmienialy si¢ zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
W wigkszosci przypadkéw oszacowania okazaly sie nieistotne statystycznie. Oznacza
to, ze prawdopodobienstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci zawo-
dowej kobiet i mezczyzn nie réznilo si¢ od wyodrebnionych kategorii bazowych.

We wszystkich latach najwieksze prawdopodobienstwo przeplywu z bezrobocia
do bierno$ci zawodowej dotyczyto kobiet i mezczyzn w wieku 55 lat i wiecej. Nalezy
podkresli¢, ze relatywne szanse odptywu kobiet i mezczyzn z tej grupy wieku wzrosty
w latach 2017 i 2018, czyli w okresie, gdy przywrécono wiek emerytalny obowigzuja-
cy do 2012 r. Co ciekawe, w tych samych latach prawdopodobienistwo przeptywu

4 Warto$¢ RRR wieksza od 1 oznacza, ze dla danej grupy istnieje wieksze prawdopodobienstwo przeptywu
z danego zasobu do innego niz dla grupy okreslonej jako kategoria bazowa. Wartos¢ RRR mniejsza od 1
oznacza, ze dana grupa os6b ma mniejsze szanse odptywu z danego zasobu w poréwnaniu z kategorig
bazowa. Np. jedli RRR wynosi 1,5, to oznacza to, ze dana grupa oséb ma o 50% wieksze szanse odptywu
z danego zasobu w poréwnaniu z jednostkami nalezacymi do kategorii bazowej. Za kategorie bazowe
(zob. tabl. 5-8) uznawano te grupy, ktére charakteryzowaty sie duzg liczebnoscia.



L. KUCHARSKI, A. RUTKOWSKA  Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce w poréwnaniu z sytuacja... 59

z bezrobocia do biernosci zawodowej mezczyzn w wieku 55 lat i wigcej w poréwna-
niu z kategorig bazowg wzroslo bardziej niz w przypadku kobiet.

W 2016 r. osoby pozostajace w zwigzkach malzenskich charakteryzowaly sie zroz-
nicowanym prawdopodobienstwem odplywu z bezrobocia. Zame¢zne kobiety mialy
0 32% mniejsze szanse przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia w poréwnaniu z kate-
gorig bazowy, a Zonaci mezczyzni — o 45% wigksze.

Pobieranie zasitku dla bezrobotnych zwigkszalo prawdopodobienstwo przeptywu
z bezrobocia do zatrudnienia kobiet w latach 20151 2016, a mezczyzn — w 2016 1.

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym mialy wigksze szanse przeptywu z bezrobocia
do zatrudnienia w poréwnaniu z kategorig bazowg w latach 2017 i 2018, a me¢zczyzni
o takim samym poziomie wyksztalcenia - jedynie w 2018 r.

Wigksze prawdopodobienstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia istniato
w przypadku kobiet i mezczyzn mieszkajacych w miastach w poréwnaniu z miesz-
kancami wsi.

Tabl. 5. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018

DO ZATRUDNIENIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 2,03* 2,05% 1,51 1,82

25-34 1,54** 1,42 1,26 1,34

35-44 1,18 1,04 0,90 1,42

55 i wiecej 1,14 1,15 1,30 0,78
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 1,45 1,44 1,96* 2,00%

Policealne i Srednie zawodowe .........eeeveevevenennnns 0,83 0,74 1,36 1,41

Zasadnicze zawodowe 0,47% 0,74 0,76 1,15

Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,62 0,77 1,01 0,87

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 1,11 | 1,11 | 0,81 | 1,50%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)

Zamezna | 092 | 0,68* | 1,08 | 0,78
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)

Pobierajacy | 1,78* | 1,77% | 1,03 | 1,39

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 1,29 1,07 0,96 0,91
25-34 1,19 1,16 0,63* 0,63**
35-44 0,90 1,05 1,03 0,84
55 i wiecej 1,42%* 1,54** 1,66* 1,66**
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,68** 1,02 1,04 0,75
Policealne i Srednie Zawodowe ........eeeeeeeeerernernennenns 0,77 0,99 0,87 1,00
Zasadnicze zawodowe 0,84 0,96 0,75 0,76
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,90 1,76% 0,95 1,13
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Tabl. 5. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegdlnienie | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J (dok.)
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 095 | 1,01 | 1,10 | 1,40%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)
Zamezna | 1,41% | 1,12 | 1,29 | 1,38
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)
Pobierajacy | 067 | 065 | 073 | 0,79
Liczba obserwacji 1867 1404 1057 703
Log likelihood -1670,4 -1320,7 -1027,4 -684,7
Pseudo R? 0,0265 0,0277 0,0229 0,0385

Uwaga. RRR — wspoétczynnik wzglednego ryzyka. Poziom istotnosci: * — do 5%, ** — do 10%.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 6. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018

DO ZATRUDNIENIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 1,35 1,19 1,43 2,25*%

25-34 1,28 0,96 1,23 1,03

35-44 1,03 0,71 0,87 1,08

55 i wiecej 0,73 0,51* 1,03 0,66
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 1,05 1,52 0,53** 2,90*

Policealne i Srednie Zawodowe .........eeeereerenneenennenns 0,87 1,56 0,94 2,30%

Zasadnicze zawodowe 1,03 0,88 0,71 2,13**

Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,66 0,64 0,65 1,53

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 0,86 | 114 | 1,16 | 1,49%*
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)

Zonaty | 1,49* | 1,45* | 1,03 | 1,47
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)

Pobierajacy | 1,23 | 1,71 | 1,30 | 1,19

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 0,77 0,61* 0,61** 1,52
25-34 0,43* 0,49* 0,58*% 0,77
35-44 0,60* 0,71 0,72 0,76
55 i wiecej 1,57* 1,54*% 1,76* 1,95*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 1,09 1,03 0,47* 1,30
Policealne i Srednie zawodowe .........veereeveevesennnns 0,84 0,90 0,71 1,08
Zasadnicze zawodowe 0,89 0,74 0,57% 1,35
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 0,88 0,97 0,88 1,26
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Tabl. 6. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z bezrobocia do zatrudnienia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegdlnienie | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)J (dok.)
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)

Miasta | 1,05 | 1,28%* | 1,03 | 1,04
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)
Zonaty | 0,89 | 0,74* | 080 | 0,98
Zasitek dla bezrobotnych (kategoria bazowa: niepobierajacy)
Pobierajacy | 092 | 069 | 0,70 | 0,61
Liczba obserwacji 1957 1585 1161 817
Log likelihood -1645,8 -14211 -1109,8 -768,9
Pseudo R? 0,0232 0,0322 0,0242 0,0322

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 7. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 | 2017 | 2018
DO BEZROBOCIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 9,58* 4,07* 5,07* 3,45*%
25-34 3,07% 3,48% 2,06* 2,90%
35-44 2,29* 2,27* 1,09 1,46
55 i wiecej 1,66 0,62 0,42* 0,46
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogélnoksztatcace)
Wyzsze 0,54* 0,42% 0,46* 0,32%
Policealne i Srednie zawodowe ... 0,90 0,55% 1,28 0,84
Zasadnicze zawodowe 1,11 0,82 1,12 1,84%*
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,88** 1,62 2,67*% 1,02
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,03 | 1,58* | 0,94 | 1,14
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)
Zamezna | 087 | 0,53* | 0,81 | 0,59%

DO BIERNOSCI ZAWODOWE)
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)

Do 24 5,40% 8,47* 4,45* 9,28*
25-34 2,27* 4,32* 1,97* 4,33*
35-44 1,41 1,63* 1,13 1,47
55 i wiecej 4,61* 4,95*% 3,56* 741*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)

Wyzsze 0,52% 0,49*% 0,53* 0,44*
Policealne i Srednie zawodowe .........eeveevevenennnns 0,75 0,70% 0,70* 0,72**
Zasadnicze zawodowe 1,03 0,67* 0,85 0,91
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,88% 1,49%* 1,73% 1,11

Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,33* | 1,12 | 1,01 | 1,18
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Tabl. 7. Wyniki oszacowan RRR przeptywu kobiet z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej (dok.)

Wyszczegblnienie | 205 | 206 | 207 | 2018

DO BIERNOSCI ZAWODOWEJ (dok.)
Stan cywilny (kategoria bazowa: panna; rozwiedziona; wdowa)

Zamezna | 105 | 112 | 1,28* | 1,04
Liczba obserwacji 21677 20751 19727 18 155
Log likelihood -2395,8 -2344,6 -2190,6 -1945,5
Pseudo R? 0,0514 0,0547 0,0498 0,0720

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.

Tabl. 8. Wyniki oszacowan RRR przeptywu mezczyzn z zatrudnienia do bezrobocia
i biernosci zawodowej

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018
DO BEZROBOCIA
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 3,30* 2,80% 2,77* 2,25%*
25-34 1,36 2,02% 1,35 1,62
35-44 0,89 0,79 2,01* 1,17
55 i wiecej 0,78 0,86 0,90 1,17
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,96 0,47* 1,10 0,52
Policealne i Srednie zawodowe .........eveevenrenennnns 0,85 0,98 1,55 0,57
Zasadnicze zawodowe 2,09% 1,57 2,46% 1,15
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 2,03** 2,24*% 2,30% 2,16**
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,85% | 1,61* | 117 | 1,31
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)
Zonaty | 0,55% | 0,71%* | 0,33* | 0,33*
DO BIERNOSCI ZAWODOWEJ
Wiek w latach (kategoria bazowa: 45-54)
Do 24 2,99% 3,19% 5,16* 5,82%
25-34 0,78 0,53** 0,81 0,62
35-44 0,88* 0,87 0,52% 0,68
55 i wiecej 4,37% 5,77% 4,53* 4,70*
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: srednie ogdlnoksztatcace)
Wyzsze 0,41% 0,57** 0,67 0,47*
Policealne i Srednie zawodowe ... 0,42% 0,59** 0,83 0,75
Zasadnicze zawodowe 0,66** 0,77 0,90 0,77
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,43 2,03% 2,09% 1,74%*
Miejsce zamieszkania (kategoria bazowa: wies)
Miasta | 1,71% | 1,62% | 1,31% | 1,39*
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler; rozwiedziony; wdowiec)

Zonaty | 051* | 049* | 0,71** | 0,87
Liczba obserwacji 25050 23520 22049 20327
Log likelihood -2080,3 -1919,6 -1768,6 -1477,8
Pseudo R? 0,0655 0,0752 0,0765 0,0786

Uwaga. Jak przy tabl. 5.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych jednostkowych BAEL.
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W tabl. 7 i 8 przedstawiono wyniki oszacowan relatywnych szans przeptywu z za-
trudnienia do bezrobocia i bierno$ci zawodowej kobiet i mezczyzn. Nalezy podkres-
li¢, ze tak samo jak w przypadku odplywu z bezrobocia réwniez oszacowane wartosci
RRR odptywu z zatrudnienia zmienialy si¢ w poszczegdlnych latach zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

Z tabl. 7 i 8 wynika, Ze wiek kobiet i mezczyzn mial istotny wplyw na prawdopo-
dobienstwo ich przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci zawodowej. Naj-
wigksze prawdopodobienistwo przeptywu do bezrobocia w poréwnaniu z kategorig
bazowg istnialo w badanym okresie w przypadku kobiet i mezczyzn w wieku do 24 lat
(najbardziej zagrozeni utratg pracy i odptywem do bezrobocia byli w 2015 r.). Relatyw-
ne szanse przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia oséb obojga plci w wieku do 24 lat
charakteryzowaly si¢ takg samg tendencjg. Najmniejsze prawdopodobienstwo utraty
pracy w 2017 r. dotyczylo kobiet w wieku 55 lat i wiecej. Oszacowania RRR przepty-
wu z zatrudnienia do bezrobocia dla mezczyzn w wieku 55 lat i wiecej sa nieistotne
statystycznie w calym badanym okresie.

Duzy wplyw na zagrozenie utraty pracy mial poziom wyksztalcenia. Relatywnie
najmniej zagrozone bezrobociem byly kobiety legitymujace si¢ najwyzszym pozio-
mem wyksztalcenia (w poréwnaniu z kobietami z wyksztalceniem $rednim zawodo-
wym mniej 0: 46% w 2015 r., 48% w 2016 r., 54% w 2017 r. oraz 68% w 2018 r.).
Mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym tylko w 2016 r. mieli najmniejsze szanse od-
plywu z zatrudnienia do bezrobocia w poréwnaniu z kategorig bazowa. Najwigksze
wzgledne ryzyko utraty pracy i odptywu do bezrobocia dotyczylo kobiet i mezczyzn
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. Nalezy
jednak podkresli¢, ze oszacowania dla kobiet w wieku 55 lat i wiecej byly istotne
statystycznie jedynie w 2015 .1 2017 r.

Réwniez miejsce zamieszkania i stan cywilny badanych miaty wplyw na zagroze-
nie bezrobociem wérod kobiet i mezczyzn. Osoby majace na utrzymaniu rodziny sg
bardziej zdeterminowane do zachowania dotychczasowego badz znalezienia nowego
miejsca pracy. Zonaci mezczyzni w calym badanym okresie mieli najmniejsze szanse
utraty pracy i odptywu do bezrobocia, a zamezne kobiety — w 2016 r. 1 2018 r. w po-
rownaniu ze swoimi kategoriami bazowymi. Najwieksze prawdopodobienstwo sta-
nia si¢ bezrobotnymi dotyczylo mezczyzn mieszkajacych w miastach w latach 2015
i2016.

Wiek i wyksztatcenie badanych kobiet i mezczyzn takze wplywaly na prawdopodo-
bienistwo przeptywu z zatrudnienia do biernosci zawodowej. W poréwnaniu z katego-
rig bazowa bylo ono najwigksze we wszystkich analizowanych latach dla kobiet w wie-
ku do 24 lat. Druga grupe wieku o wysokim prawdopodobienstwie przeptywu z za-
trudnienia do bierno$ci zawodowej stanowily kobiety w wieku 55 lat i wiecej. Row-
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niez wérdd mezczyzn te same grupy wieku charakteryzowaly sie najwiekszym praw-
dopodobienstwem takiego przeptywu.

Kobiety i mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym mieli najmniejsze relatywne szan-
se przeplywu z zatrudnienia do biernoéci zawodowej. Jedynie w 2017 r. oszacowanie
RRR dla mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym bylo nieistotne statystycznie. Naj-
wieksze wzgledne ryzyko biernosci zawodowej cechowalo kobiety i mezczyzn z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym. W wiekszo-
$ci lat relatywne szanse przeptywu kobiet z najnizszym wyksztalceniem z zatrudnie-
nia do biernosci zawodowej byly nizsze niz w przypadku mezczyzn.

Mezczyzni mieszkajacy w miastach mieli wieksze szanse odptywu z zatrudnienia do
biernosci zawodowej niz mieszkancy wsi we wszystkich badanych latach, a w 2015 r.
dotyczylo to réwniez kobiet mieszkajacych w miastach. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé w strukturze wlasnosci gospodarstw rolnych w Polsce.

Stan cywilny takze wplywal na wzgledne ryzyko przeptywu kobiet i mezczyzn do
biernosci zawodowej. W przypadku zonatych mezczyzn bylo ono mniejsze niz
w kategorii bazowej w calym badanym okresie. W przypadku zameznych kobiet
prawdopodobienstwo stania si¢ biernymi zawodowo bylo w 2017 r. o 28% wigksze
w porownaniu z kategoria bazows, co w pewnym stopniu mogto wynika¢ z dominu-
jacego w Polsce modelu rodziny.

6. Podsumowanie

W artykule poréwnano pozycje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce w latach
2010-2018 oraz wskazano czynniki ja determinujace. Problematyka ta jest istotna,
poniewaz pomimo uplywu ponad 30 lat od rozpoczecia transformacji systemowej
kobiety nadal znajduja si¢ w gorszej sytuacji niz mezczyzni.

Z przeprowadzonych analiz mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski. W badanym
okresie wskaznik zatrudnienia kobiet we wszystkich wyodrebnionych grupach byt
znacznie nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé przede wszystkim w tym, ze w Polsce to gléwnie kobiety zajmuja
sie opieka nad dzie¢mi. Najwiekszymi warto$ciami wskaznika zatrudnienia charakte-
ryzowaly sie kobiety w wieku 35-44 lat, a najmniejszymi — w wieku 60 lat i wiecej.
W najlepszej sytuacji znajdowaly si¢ kobiety z wyksztalceniem wyzszym. Nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku tej grupy roznice wartoéci wskaznika zatrudnienia miedzy
mezczyznami i kobietami w badanym okresie byly najmniejsze.

W calym analizowanym okresie kobiety charakteryzowal wyzszy poziom stopy
bezrobocia niz mezczyzn, chociaz od 2013 r. réznica miedzy wartosciami stopy bezro-
bocia wedlug plci wykazywata tendencje spadkows. Najnizszg stopg bezrobocia ce-
chowaly si¢ kobiety z wyksztalceniem wyzszym, natomiast kobiety z wyksztalceniem
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gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym znajdowaly si¢ w najgorszej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze w latach 2016-2018 stopa bezro-
bocia w tej grupie spadla ponizej stopy bezrobocia me¢zczyzn. Moglo to by¢ spowodo-
wane wzrostem przepltywu do biernosci zawodowej na skutek obnizenia wieku emery-
talnego. Do dezaktywizacji zawodowej tej grupy kobiet moglo si¢ réwniez przyczynié
wprowadzenie programu ,,Rodzina 500+”.

Wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, stan cywilny oraz pobieranie zasitku
dla bezrobotnych wplywaly w niektdrych latach na prawdopodobienstwo przeplywu
z bezrobocia do zatrudnienia i biernosci zawodowej. Najwieksze prawdopodobien-
stwo przeptywu z bezrobocia do biernosci zawodowej w poréwnaniu z kategoriami
bazowymi wystepowato wsrod mezczyzn i kobiet w wieku 55 lat i wiecej. Osoby
z najstarszej grupy wieku w sytuacji dluzszego pozostawania bezrobotnymi z reguly
decydowaly sie na dezaktywizacje zawodowa.

Najwieksze wzgledne ryzyko przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia oraz z za-
trudnienia do biernosci zawodowej w latach 2015-2018 dotyczylo kobiet w wieku
15-24 lat. Wieksze prawdopodobienstwo odplywu do biernosci zawodowej moze
wynikaé z obowigzkow rodzinnych lub checi podnoszenia poziomu wyksztalcenia.

Wobec niekorzystnych prognoz demograficznych niepokojacy jest wzrost rela-
tywnych szans przeptywu z zatrudnienia oraz bezrobocia do biernosci zawodowe;j
osob w wieku 55 lat i wiecej. Konieczne jest wprowadzenie zachet do wydtuzania
aktywnosci zawodowej tej grupy wieku.

Istotny wplyw na prawdopodobienstwo odptywu z zatrudnienia miato wyksztatce-
nie. Nalezy jednak podkresli¢, ze poziom wyksztalcenia w wiekszym stopniu ograni-
czal ryzyko utraty pracy i przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia i biernosci zawo-
dowej wsrdd kobiet. Kobiety z wyksztatceniem wyzszym mialy najmniejsze relatywne
szanse przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia oraz biernosci zawodowej. Ponadto
kobiety z tej grupy mialy w latach 2017 i 2018 najwieksze szanse znalezienia pracy
w poréwnaniu z kategorig bazows.

Przeprowadzone analizy pozwolily na okreslenie wplywu plci badanych na ich
pozycje na rynku pracy. W celu weryfikacji znaczenia programu ,Rodzina 500+”
oraz powrotu do wieku emerytalnego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn dla sytu-
acji na rynku pracy konieczne jest podjecie dalszych, bardziej szczegétowych badan.
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50. Ogdlnopolski Konkurs Statystyczny
50th Polish Nationwide Statistical Competition

W czerwcu 2021 r. zakonczyl sie 50. Ogdlnopolski Konkurs Statystyczny (OKS),
organizowany przez Centralng Biblioteke Statystyczng im. Stefana Szulca, pod pa-
tronatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. W jubileuszowym konkursie
wzieli udzial uczniowie kilkudziesig¢ciu szkdt §rednich. Ich zadaniem bylo opracowa-
nie w formie pisemnej, na podstawie informacji zaczerpnigtych z Matego Rocznika
Statystycznego Polski (MRSP), jednego z trzech tematéw zaproponowanych przez
organizatora. Tematy konkursowe nawigzywaly do prowadzonego w tym roku przez
GUS Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan i brzmialy nastepujaco:
1. Na podstawie rozdzialu 6 Malego Rocznika Statystycznego (wyd. 2020 lub 2019)
scharakteryzuj dochody gospodarstw domowych w Polsce.
2. Opisz stan mieszkalnictwa w Polsce na podstawie rozdzialu 6 Matego Rocznika

Statystycznego (wyd. 2020 lub 2019).

3. Ocen wyposazenie gospodarstw domowych w Polsce na podstawie rozdziatu 6

Matego Rocznika Statystycznego (wyd. 2020 lub 2019).

W 50. OKS wzieli udzial uczniowie z calej Polski, gtéwnie ze szkot uczestnicza-
cych w poprzednich edycjach konkursu. Nadestane prace prezentowaly wysoki
i wyréwnany poziom. W ocenie jury najlepsze i najpelniejsze bylo opracowanie
Jakuba Wiéniewskiego, ucznia Zespolu Szkoél nr 2 w Stargardzie, ktory po raz drugi
z rzedu zwycigzyl w OKS. Jego ciekawy esej, ujmujacy temat w nowatorski sposob
i wzbogacony prezentacja w programie PowerPoint, traktowal o dochodach gospo-
darstw domowych w Polsce. Prezentacja zawierala opis badania statystycznego zrea-
lizowanego przez autora w dniach 24-26 kwietnia 2021 r. wérdd mieszkancoéw woj.
zachodniopomorskiego. Badanie skladato si¢ z wywiadu, ankiety i rozmowy z eks-
pertami na temat dochodéw i wydatkéw gospodarstw domowych. Na podstawie
wynikéw badania uczen przeprowadzil analize statystyczng zjawiska i przedstawil ja
na wykresach. Ten pomyst znaczaco wybiegal poza ramy standardowej pracy kon-
kursowej.

Laureaci II nagrody (przyznanej ex aequo): Aleksandra Chuda, Jakub Danelski
i Wiktoria Wipplinger wybrali trzy rézne tematy konkursowe. Ich prace wyréznialy
sie przede wszystkim doglebng analiza danych statystycznych zawartych w MRSP.
Uczniowie samodzielnie opracowali tablice, w sposéb poprawny metodologicznie
opisali zjawiska oraz przeprowadzili przemyslana i dojrzalg analize tematu.

Laureaci III nagrody (réwniez przyznanej ex aequo): Amelia Kowalczyk, Jakub
Matanczuk i Michal Pirga wykazali si¢ ponadprzeci¢tng wiedzg statystyczng opartg
na danych zaczerpnietych z MRSP. Warto zaznaczy¢, ze swoje referaty przygotowali
bardzo starannie zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i formalnym. Pelng
liste laureatéw i przyznanych nagréd zawiera zestawienie.
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Zestawienie wynikoéw 50. Ogdlnopolskiego Konkursu Statystycznego
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Miejsce | Nagroda Laureat Szkota Opiekun
| laptop Jakub Wisniewski Zespot Szkét nr 2 w Stargardzie Jolanta Stepczyniska
Il smartfon | Aleksandra Chuda Zespdt Szkét Zawodowych im. | Rafat Jedrzejak
Stefana Bobrowskiego w Rawiczu
Jakub Danelski Zespo6t Szkot Powiatowych im. | Rafat Burczynski
Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Chorzelach
Wiktoria Wipplinger | Liccum Ogdlnoksztatcace Cen- | Krzysztof Dobek
trum Szkét Mundurowych im.
Powstania Zamojskiego w Zamo-
sciu
1] czytnik Amelia Kowalczyk Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. | Beata Kucia
e-bookdéw Stanistawa Wyspianskiego w Le-
gnicy
Jakub Matanczuk Centrum Ksztatcenia Zawodowe- | Aleksandra Kozikowska
go i Ustawicznego nr 3 ,Ekono-
mik” w Zielonej Gérze
Michat Pirga Zesp6t  Szkét  Technicznych | Elzbieta Niewolska
w Strzyzowie
\% album Alicja Antosiak Zespo6t Szkot Powiatowych im. | Rafat Burczynski

Katarzyna taczynska
tukasz Przewodowski

Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Chorzelach

Gabriela Biatkowska
Julia Burzynska
Amelia Cabel
Natalia Ciesla
Jakub Chojnacki
Joanna Goralska
Daniel Herner
Klaudia Jancz
Kacper Jaromij
Martyna Kowalik
Mariola Zakowska

Zesp6t Szkét Ekonomicznych im.
Stanistawa Staszica w Stupsku

Anna Jachurska

Patrycja Jedras
Dominika Kostro

Zespot Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem

Agnieszka Grabowska

Krystian Karaev

Zesp6t Szkét nr 2 im. gen. Wiady-
stawa Sikorskiego w Tomaszowie
Lubelskim

Jolanta Kida

Michat Nagérny

II' Liccum Ogdlnoksztatcace im.
Stanistawa Wyspianskiego w Le-
gnicy

Beata Kucia

Radostaw Niziotek
Patrycja Winska

Zesp6t Szkét Zawodowych im.
Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

Rafat Jedrzejak

Monika Pazdziora

Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego nr 3 ,Ekono-
mik” w Zielonej Gérze

Aleksandra Kozikowska

Nikola Ulman

Zesp6t Szkét im. gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze

Janina Ziombra
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Zestawienie wynikéw 50. Ogoélnopolskiego Konkursu Statystycznego (dok.)

Miejsce | Nagroda Laureat Szkota Opiekun
Vv album Emilia Bagniuk Zespot Szkét Ekonomicznych im. | Anna Jachurska
Daria Holeniewska Stanistawa Staszica w Stupsku

Amelia Jabtoriska
Dominika Jaszek
Magdalena Kedzia
Kesja Szwajkowska
Noemi Szwajkowska

Izabela Grabas Centrum Ksztatcenia Zawodowe- | Katarzyna Gembarzewska
Karolina Turczyk go i Ustawicznego nr 2 w Prze-

myslu
Martyna Mazur Il Liceum Ogolnoksztatcace w To- | Jolanta Kida

maszowie Lubelskim
Julia Zieba II' Liccum Ogdlnoksztatcace im. | Anna Wojtowicz
Karolina Zigba Hugona Koftataja w Watbrzychu

Jury przyznalo tez nagrode specjalng (albumy i wydawnictwa GUS) Zespotowi
Szkoél Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Stupsku za najwieksza liczbe prac
nadestanych na tegoroczny konkurs.

Cel konkursu, jakim jest rozwijanie wéréd mlodziezy wiedzy o statystyce i promo-
cja statystyki, zostal osiggniety. Wydaje sie, zZe formula OKS, nieznacznie zmieniona
w ciaggu poltwiecza, nie starzeje si¢ i przycigga nowych uczestnikdw. To cieszy i budu-
je. Dziekujemy serdecznie wszystkim uczestnikom, gratulujemy zwyciezcy i pozosta-
tym nagrodzonym uczniom. Zapraszamy do udzialu w przyszlorocznej edycji kon-
kursu.

Bozena tazowska
Centralna Biblioteka Statystyczna, Polska / Central Statistical Library, Poland
ORCID: https: //orcid.org/0000-0002-3235-5485
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Recenzja ksigzki Zréwnowazony rozwdj
spoteczno-gospodarczy gmin oraz podregiondw i regionéw
w Polsce pod redakcjg Eugeniusza Sobczaka

Review of the book Sustainable socio-economic development
of gminas subregions and regions in Poland
edited by Eugeniusz Sobczak

Jezyk/Language: polski/angielski / Polish/English
Wydawnictwo/Publisher: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej

Miejsce i rok wydania / Place and year of publication:
Warszawa 2020

Liczba stron / Number of pages: 124

Iy TOLW l
-gospodarczy
in oraz podregionow

i regionow w Polsce

Praca zhiorowa
pod redakcjq naukowq

Eugeriusza Sobczaka Koncepcja zréwnowazonego rozwoju stala sie

w ostatnich latach przedmiotem zainteresowa-

=
=
=

nia wielu naukowcdéw i badaczy, ktérzy analizu-
ja to zagadnienie zaréwno w ujeciu teoretycz-
nym, jak i praktycznym. Wcielanie w Zycie za-
fozenn zréwnowazonego rozwoju (nazywanego
takze rozwojem trwalym, cigglym, a nawet eko-
rozwojem) jest istotne nie tylko w wymiarze
krajowym, lecz takze regionalnym i lokalnym.

Odbywa si¢ w okreslonych warunkach praw-
nych, ekonomicznych, spolecznych, przyrodniczych oraz politycznych i moze by¢
rozpatrywane w réznych aspektach. Publikacja pod redakcja Eugeniusza Sobczaka jest
poswiecona zagadnieniom, ktore bezposrednio lub posrednio wigza sie z koncepcja
zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego, w tym na poziomie nizszym niz
krajowy. Powstala jako praca zbiorowa skladajaca si¢ z siedmiu rozdziatow.

W rozdziale I przyblizono czytelnikom temat partnerstwa i wspélpracy pomiedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzadowymi. Autorzy
syntetycznie opisali uwarunkowania, formalnoprawne podstawy i formy tej wspo6t-
pracy, a takze bariery, na jakie ona natrafia. Szczegolna uwage zwrécili na nieréw-
no$¢ stron - asymetrie wladzy samorzadowej i organizacji pozarzadowych. We
wprowadzeniu pojawila sie zapowiedZ przedstawienia konkretnych rozwigzan
i rekomendacji majgcych na celu podniesienie jakosci tej wspdtpracy — koniecznej do
osiggania kompromisu niezbednego w zréwnowazonym rozwoju - ale trudno odna-
lez¢ je w opracowaniu.
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Autor rozdzialu II przyjrzal si¢ zagadnieniu zréznicowania poziomu i tempa
wzrostu gospodarczego polskich wojewddztw i podregiondéw na poziomie NUTS 3,
mierzonego dwiema wielko$ciami: PKB i wartoscig dodana brutto. Postugujac sie
tymi wskaznikami, wskazat terytoria, ktére w latach 2002-2016 rozwijaly si¢ naj-
szybciej, i te, ktore rozwijaly si¢ najwolniej. Ta czg$¢ opracowania ma charakter
empirycznej analizy danych, bez odniesien do uwarunkowan czy czynnikéw moga-
cych wplywa¢ na prezentowane wyniki analizy dynamiki zmiennych.

Tematem rozdziatu III sg potencjal instytucjonalny i skuteczno$¢ administracji
publicznej jako elementy wplywajace na zréwnowazony rozwdj. Autorka przedsta-
wila wskazniki odnoszace si¢ do jakosci stanowionego prawa, rzadow i efektywnosci
rzadzenia, zaufania do instytucji publicznych, sadow i medidw, a takze bezpieczen-
stwa i poczucia wplywu na losy kraju. Zaprezentowata tez podstawowe dane ekono-
miczne charakteryzujace nasz kraj oraz poziom wynagrodzen w administracji i jej
informatyzacje. Na tej podstawie podjeta probe oceny zmian instytucjonalnych
w Polsce. Nie rozwinela jednak, zasygnalizowanego we wstepie, watku dotyczacego
wplywu analizowanego zagadnienia na realizacje zalozen zréwnowazonego rozwoju
na poziomie kraju, regionu i gminy.

Rozdzial IV zostal poswiecony bezrobociu oraz aktywnym formom walki z tym
zjawiskiem na przykladzie rynku pracy w Leborku. Autor pokazal, jak w trzech ko-
lejnych latach ksztaltowala sie tam stopa bezrobocia, a takze oméwil wybrane formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych stosowane w latach 2018 i 2019. Opracowanie
ma charakter typowego studium przypadku. Krétki horyzont czasowy analizy i brak
powiazania omawianego zagadnienia ze stanowiaca temat przewodni publikacji
koncepcja zréwnowazonego rozwoju pozostawia czytelnika z uczuciem niedosytu.

Autorzy rozdzialu V podjeli temat pomiaru poziomu rozwoju spoteczno-
-gospodarczego z wykorzystaniem syntetycznego miernika rozwoju, ktory — analizo-
wany w dlugich szeregach czasowych — moze by¢ wykorzystywany do oceny nara-
stania dysproporcji rozwojowych gmin. Do budowy miernika wybrali 15 wskazni-
kow odnoszacych sie do sytuacji finansowej gmin, podmiotéw gospodarczych, pra-
cujagcych i bezrobotnych oraz migracji, poziomu wyksztalcenia i udzialu ludnosci
korzystajacej z urzadzen infrastruktury komunalnej. Wartoéci syntetycznego mier-
nika rozwoju obliczyli dla gmin wiejskich za lata 2003-2015. Na podstawie przepro-
wadzonych analiz sformutowali wnioski odnoszace sie do przestrzennego rozmiesz-
czenia gmin ,uciekajacych” i ,odstajacych” pod wzgledem poziomu rozwoju.
Zaproponowali takze rekomendacje odnoszace sie do wykorzystywania dobrych
praktyk, analizy SWOT oraz wspdlpracy jednostek samorzadu terytorialnego jako
elementdéw wspierajacych procesy rozwojowe w podstawowych jednostkach samo-
rzadu terytorialnego w Polsce.
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Rozdzial VI dotyczy specjalnych stref rewitalizacji — jednego z instrumentéw
rownowazenia rozwoju gmin. Autorzy omowili zaréwno zasady funkcjonowania
takich stref, jak i narzedzia, ktére moga by¢ na ich terenie wykorzystywane przez
gminy. W dalszej czgsci rozdziatu scharakteryzowali specjalne strefy rewitalizacji
powotane w Polsce na mocy Ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz
opisali wykorzystywane w nich narzedzia. Analizy przeprowadzone przez Instytut
Rozwoju Miast i Regiondw wskazujg, ze narzedziami najczeéciej stosowanymi przez
gminy i ocenianymi przez nie jako skuteczne sg dotacje do remontéw nieruchomosci
prywatnych oraz prawo pierwokupu. Szkoda, ze autorzy nie wykorzystali wynikéw
badan statystyki publicznej z zakresu rewitalizacji'.

Publikacje zamyka rozdzial po$wigcony formalnoprawnym aspektom zarzadzania
finansami w jednostkach samorzadu terytorialnego. Autor bardzo pobieznie przed-
stawil istote i specyfike finansow jednostek samorzadu terytorialnego, jak rowniez
ich podstawy prawne, okreslajace zasady zarzadzania finansami samorzadowymi.
W dalszej kolejnosci oméwil zagadnienia nadzoru i kontroli nad dzialalnoscia jed-
nostek samorzadu terytorialnego, zwlaszcza w sferze finanséw, oraz dyscypliny
finanséw publicznych. Podjat sie takze oceny wplywu wielkoéci wydatkéw gmin per
capita na poziom zréwnowazonego rozwoju tych jednostek mierzonego zgodnie
z metodologia Uniwersytetu Warszawskiego (ale bez jej prezentacji czy komentarza).
Ta cz¢$¢ opracowania w zasadzie nie odnosi si¢ do tematyki zréwnowazenia rozwoju
gmin.

Rozwazania zawarte w recenzowanej publikacji mozna potraktowaé jako wklad
w toczaca si¢ obecnie dyskusje na temat zréwnowazonego rozwoju. Czes$¢ podjetych
w niej zagadnien jest niezbyt czgsto poruszana w kontekscie rownowazenia rozwoju
spoleczno-gospodarczego, co moze zainspirowa¢ innych badaczy do zainteresowania
sie nimi. Pozycje mozna zatem poleci¢ szczegdlnie osobom, ktdre poszukujg przed-
miotu badan z zakresu réwnowazenia rozwoju gmin, powiatow, wojewodztw i cale-
go kraju.

Dorota Wyszkowska

Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Ekonomii i Finanséw; Urzad Statystyczny

w Biatymstoku, Polska / University of Bialystok, Faculty of Economics and Finance;
Statistical Office in Biatystok, Poland. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1084-5341

1 Zob. Pozyskanie danych z zakresu rewitalizacji na poziomie gmin za lata 2018-2019. https://stat.gov.pl
/statystyki-eksperymentalne/obszary-funkcjonalne-oraz-dostepnosc-terytorialna/pozyskanie-danych-z-zakresu
-rewitalizacji-na-poziomie-gmin-za-lata-2018-2019,12,1.html.


https://orcid.org/0000-0003-1084-5341
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/obszary-funkcjonalne-oraz-dostepnosc-terytorialna/pozyskanie-danych-z-zakresu-rewitalizacji-na-poziomie-gmin-za-lata-2018-2019,12,1.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/obszary-funkcjonalne-oraz-dostepnosc-terytorialna/pozyskanie-danych-z-zakresu-rewitalizacji-na-poziomie-gmin-za-lata-2018-2019,12,1.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/obszary-funkcjonalne-oraz-dostepnosc-terytorialna/pozyskanie-danych-z-zakresu-rewitalizacji-na-poziomie-gmin-za-lata-2018-2019,12,1.html

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 2021, vol. 66, 8, 74-75
Dyskusje. Recenzje. Informacje / Discussions. Reviews. Information

WYDAWNICTWA GUS. LIPIEC 2021
PUBLICATIONS OF STATISTICS POLAND. JULY 2021

W ofercie wydawniczej Gléwnego Urzedu Statystycznego z ubiegtego miesigca warto
zwroci¢ uwage na nastepujaca publikacje:
Among Statistics Poland’s last month’s publications, we would like to recommend:

m ®cus Tytuk: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracq
Title: Accidents at work and work-related health problems

Jezyk: polski, angielski
Language: Polish, English
Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji elektronicznej
Additional information: publication available
in the electronic version

Najnowsza publikacja z serii poswieconej wypadkowo-
$ci oraz dolegliwosciom zdrowotnym zwigzanym
] Wpadipray pracy problemy zdrowotne z pracg zawodowg. Opracowanie, o charakterze anali-

7 Zwigzanezpracq

£ Accidents at work and work-related health problems

tycznym, dostarcza informacji m.in. o czynnikach,
ktére mogg niekorzystnie wplywaé na zdrowie fizyczne lub dobrostan psychiczny,
skali wypadkéw przy pracy i dlugosci przerw z nimi zwigzanych, rodzaju probleméw
zdrowotnych spowodowanych lub poglebionych przez wykonywang prace,
a takze ich oddzialywaniu na codzienng aktywno$¢ zawodowa i pozazawodowsy.
Dane za II kwartal 2020 r. przedstawiono w skali kraju oraz w ukladzie wojewddztw.
Publikacje uzupelniajg uwagi metodologiczne i aneks tabelaryczny.

W lipcu br. ukazaly si¢ ponadto:

e, Biuletyn statystyczny” nr 6/2021;

o Ceny robdt budowlano-montazowych i obiektow budowlanych (maj 2021 r.);

o Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000~
2021 (lipiec 2021);

e Maly Rocznik Statystyczny Polski 2021;

o Polska w Unii Europejskiej 2021 [folder];

e Powierzchnia i ludnosé w przekroju terytorialnym w 2021 r.;

e Produkcja wazniejszych wyrobéw przemystowych w czerwcu 2021 1.5

o Produkcja wyrobow przemystowych w 2020 r.;

o Rachunki narodowe wedtug sektorow instytucjonalnych w latach 2016-2019;

o Rocznik Demograficzny 2021;

o Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju w I potroczu 2021 r.;


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-i-problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,3.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-conditions-accidents-at-work/accidents-at-work-and-work-related-health-problems,2,4.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/biuletyn-statystyczny-nr-62021,4,113.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-robot-budowlano-montazowych-i-obiektow-budowlanych-maj-2021-r-,5,109.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-lipiec-2021,4,51.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-lipiec-2021,4,51.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/maly-rocznik-statystyczny-polski-2021,1,23.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/polska-w-unii-europejskiej-2021,16,15.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/polska-w-unii-europejskiej-2021,16,15.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/powierzchnia-i-ludnosc-w-przekroju-terytorialnym-w-2021-roku,7,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/przemysl/produkcja-wazniejszych-wyrobow-przemyslowych-w-czerwcu-2021-roku,2,111.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/przemysl/produkcja-wyrobow-przemyslowych-w-2020-roku,3,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/rachunki-narodowe-wedlug-sektorow-instytucjonalnych-w-latach-2016-2019,4,16.html
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e Trwanie zycia w 2020 .;
o ,Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” nr 7/2021;
o Zwierzgta gospodarskie w 2020 r.

Wersje elektroniczne wszystkich publikacji GUS s3 dostepne na stronie
stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z.

Electronic versions of all the publications by Statistics Poland are available at
stat.gov.pl/en/publications.

Justyna Gustyn
Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Opracowan Statystycznych, Polska
Statistics Poland, Statistical Products Department, Poland
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DLA AUTOROW
FOR THE AUTHORS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/ForAuthors)

W ,Wiadomosciach Statystycznych. The Polish Statistician” (,, WS”) zamieszczane sg artykuly
o charakterze naukowym poswiecone teorii i praktyce statystycznej, ktére prezentuja wyniki
oryginalnych badan teoretycznych lub analitycznych wykorzystujacych metody statystyki
matematycznej, opisowej badz ekonometrii. Ukazujg si¢ réwniez artykuly przegladowe, re-
cenzje publikacji naukowych oraz inne opracowania informacyjne. W czasopi$mie publiko-
wane sg prace w jezyku polskim i angielskim.

Od 2007 r. ,WS” znajduja sie na liScie polskich punktowanych czasopism naukowych
MEiN. Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych
»WS” otrzymaly 40 punktow.

»Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” s3 udostepniane w nastepujacych bazach
indeksacyjnych i repozytoriach: Agro, BazEkon, Central and Eastern European Academic
Source (CEEAS), Central and Eastern European Online Library (CEEOL), Central European
Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH), EBSCO Discovery Service, European
Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIH Plus), ICI Journals Master List,
ICI World of Journals, Norwegian Register for Scientific Journals and Publishers (The Nordic
List) oraz POL-index.

Za publikacje artykutow na tamach ,,WS” autorzy nie otrzymuja honorariéw ani nie wno-
szg oplat.

1. Zgtaszanie artykutow

Prace nalezy przesyla¢ na adres: redakcja.ws@stat.gov.pl.

Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowej i zawierac streszczenie, stowa klu-
czowe, kod/kody JEL oraz ORCID, adres e-mail i afiliacj¢ autora. Tytul, streszczenie i stowa
kluczowe powinny by¢ podane w jezykach polskim i angielskim.

Jezeli w pracy wystepuja tablice, wykresy lub mapy, powinny by¢ umieszczone w tresci ar-
tykutu. W osobnym pliku (najlepiej w formacie Excel) nalezy poda¢ dane do wykresow.

Autor jest zobowigzany do podania w artykule wszelkich Zrédet finansowania badan beda-
cych podstawg pracy. Jezeli doszlo do zaprezentowania podobnych materialéw podczas kon-
ferencji lub sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” nalezy
poinformowac¢ o tym redakgje.

Prosimy o niestosowanie stylow i ograniczenie formatowania do wymogow redakcyj-
nych. Wiecej informacji w rozdziale Wymogi redakcyjne.

Razem z artykulem nalezy przesta¢ skan oswiadczenia (do pobrania ze strony internetowej
czasopisma) o oryginalnosci pracy i nieztozeniu jej w innym wydawnictwie, zawierajacego
zgode na przeniesienie autorskich praw majatkowych, numer ORCID, afiliacje lub afiliacje
oraz dane kontaktowe autora, wraz ze wskazaniem proponowanego dzialu czasopisma. Ory-
ginal o§wiadczenia nalezy wysta¢ na adres: Redakeja ,, Wiadomosci Statystycznych. The Polish
Statistician”, Gtoéwny Urzad Statystyczny, al. Niepodleglo$ci 208, 00-925 Warszawa.

Zalaczenie skanu o$wiadczenia jest warunkiem poddania pracy ocenie wstepnej i skie-
rowania do recenzji.
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2. Przebieg prac redakcyjnych

Zgloszony artykul jest oceniany i opracowywany w czteroetapowym procesie:

1. Ocena wstepna, dokonywana przez redakcje. Polega na weryfikacji naukowego charakte-
ru artykutu oraz jego struktury i zawartosci pod katem wymogéw redakcyjnych, a takze
zgodnosci tematyki z profilem czasopisma. Autor uzupelnia i poprawia artykul stosownie
do uwag redakgji, a w przypadku nieuwzglednienia danej uwagi uzasadnia swoje stanowi-
sko. Razem z poprawionym artykulem autor przesyla w osobnym pliku zanonimizo-
wang wersje pracy, przeznaczong do recenzji. Anonimizacja polega na utajnieniu na-
zwiska autora (takze we wiasciwosciach pliku), usunieciu podziekowan i informacji
o zrodlach finansowania, a takze innych informacji wskazujacych na afiliacje lub umozli-
wiajacych zidentyfikowanie autora. Warunkiem skierowania pracy do recenzji jest po-
twierdzenie oryginalno$ci tekstu uzyskane za pomoca systemu antyplagiatowego Similari-
ty Check. W przypadku wykrycia znacznego podobienstwa do innych prac artykut zosta-
nie odrzucony.

2. Ocena recenzentéw, dokonywana przez specjalistow w danej dziedzinie. Artykul oceniaja
dwaj recenzenci spoza jednostki naukowej, przy ktorej afiliowany jest autor; w przypadku
pracy w jezyku angielskim co najmniej jeden recenzent jest afiliowany przy jednostce za-
granicznej. W razie sprzecznych opinii dwoch recenzentow powolywany jest trzeci recen-
zent. Recenzenci kieruja si¢ kryteriami oryginalnosci i jako$ci opracowania zaréwno w od-
niesieniu do treéci, jak i formy.

Autorzy artykuldw, ktore otrzymaly pozytywne oceny, wprowadzaja poprawki zalecane
przez recenzentéw i przesylaja do redakcji zmodyfikowang wersje pracy. Jesli pojawi sie
réznica zdan dotyczaca zasadnosci proponowanych zmian, autorzy sg zobligowani do uza-
sadnienia swojego stanowiska.

3. Ocena Kolegium Redakcyjnego (KR), decydujaca o przyjeciu pracy do publikacji. Jest
dokonywana na podstawie recenzji, z uwzglednieniem opinii redaktoréw tematycznego
i merytorycznego. Polega m.in. na weryfikacji dokonania przez autora zmian w artykule
stosownie do uwag recenzentéw. KR ocenia artykul pod wzgledem poprawnosci i spojno-
$ci merytorycznej oraz zaleca autorowi wprowadzenie poprawek, jesli sa one konieczne,
aby praca spelniala wymogi czasopisma. Autorowi przystuguje prawo do odwotania od de-
cyzji o niepublikowaniu artykutu. W takim przypadku powinien on skontaktowac sie z re-
dakcja ,WS” i przedstawi¢ uzasadnienie. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do redak-
tora naczelnego.

W ,,WS” publikowane s3 wylacznie te artykuly, ktére otrzymaja pozytywna ocen¢ na
kazdym z wymienionych etapow i zostana poprawione przez autora zgodnie z otrzyma-
nymi uwagami (chyba ze autor przedstawi argumenty uzasadniajace nieuwzglednienie
danej uwagi).

Artykuly przyjete przez KR do publikacji sa zamieszczane na stronie internetowej cza-
sopisma w zaktadce Early View. Znajduja si¢ tam do czasu opublikowania w konkretnym
wydaniu ,WS”.

4. Opracowanie redakcyjne, autoryzacja i korekta. Artykut zakwalifikowany do druku jest
poddawany opracowaniu merytorycznemu i jezykowemu. Redakcja zastrzega sobie prawo
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do zmiany tytulu i §rédtytutéw, modyfikowania tablic, wykreséw i innych elementéw gra-
ficznych oraz przeredagowania treéci bez naruszenia zasadniczej mysli autora.

Po opracowaniu redakcyjnym artykul jest przesylany do autoryzacji. Tekst zatwierdzo-
ny przez autora, po sktadzie i tamaniu, jest poddawany korekcie i rewizji (II korekcie).
Autor dokonuje korekty autorskiej tekstu na etapie rewizji. Wykresy i inne materialy gra-
ficzne s3 opracowywane na podstawie danych przekazanych przez autora i poddawane ko-
rekcie i rewizji. Autor dokonuje ich akceptacji na etapie rewizji.

W przypadku odkrycia bledéw w opublikowanym artykule zamieszcza si¢ na famach
»WS” sprostowanie, a artykul w wersji elektronicznej jest poprawiany i umieszczany na
stronie internetowej ,, WS” ze stosownym wyjasnieniem.

3. Zasady etyki publikacyjnej COPE

Redakcja ,WS” podejmuje wszelkie starania w celu utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych zgodnie z wytycznymi Komitetu ds. Etyki Publikacyjnej (COPE), dostepnymi na
stronie internetowej www.publicationethics.org, oraz wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki
majace na celu zapobiezenie naduzyciom i nierzetelno$ci autorskiej. Przyjete zasady postepo-
wania obowigzuja autoréw, Rad¢ Naukows, Kolegium Redakcyjne, redakcje, pracownikow
Wydziatu Czasopism Naukowych, recenzentéw i wydawce.

3.1. Odpowiedzialnos¢ autorow

1. Artykuly naukowe kierowane do opublikowania w ,,WS” powinny zawiera¢ precyzyjny
opis badanych zjawisk i stosowanych metod oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel artykulu
oraz jasno przedstawi¢ wyniki przeprowadzonej analizy. Prezentacja efektéw badan staty-
stycznych zaprojektowanych i przeprowadzonych przez autoré6w wymaga opisania zasto-
sowanej w nich metodologii. W przypadku nowatorskich metod analizy pozadane jest po-
danie przyktadu ilustrujacego ich zastosowanie w praktyce statystycznej. Autorzy ponosza
odpowiedzialnos¢ za tresci prezentowane w artykulach. W razie zglaszania przez czytelni-
kow zastrzezen odnoszacych sie do tych treéci autorzy sg zobligowani do udzielenia odpo-
wiedzi za po$rednictwem redakcji.

2. Na autorach spoczywa obowigzek zapewnienia pelnej oryginalnosci przedlozonych prac.
Redakgja nie toleruje przejawéw nierzetelno$ci naukowej autoréw, takich jak:

e duplikowanie publikacji - ponowne publikowanie wlasnego utworu lub jego czesci;

o plagiat - przywlaszczenie cudzego utworu lub jego fragmentu bez podania informacji
o zrédle;

o fabrykowanie danych - oparcie pracy naukowej na nieprawdziwych wynikach ba-
dan;

e autorstwo widmo (ghost authorship) — nieujawnianie wspotautoréw, mimo ze wniesli oni
istotny wktad w powstanie artykutu;

e autorstwo goscinne (guest authorship) - podawanie jako wspotautoréw osob o zniko-
mym udziale lub niebioracych udzialu w opracowywaniu artykutu;

e autorstwo grzecznosciowe (gift authorship) — podawanie jako wspdtautoréw oséb, kto-
rych wktad jest oparty jedynie na stabym powigzaniu z badaniem.
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Autorzy deklarujg w stosownym o$wiadczeniu, ze zglaszany artykul nie narusza praw
autorskich oséb trzecich, nie byl dotychczas publikowany i nie zostal zlozony w innym
wydawnictwie oraz ze jest ich oryginalnym dzietem, i okre$lajg swoj wklad w opracowanie
artykutu. Jezeli doszto do zaprezentowania podobnych materialéw podczas konferencji lub
sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” autorzy sg zo-
bowiazani poinformowac o tym redakcje.

3. Autorzy s3 zobowigzani do podania w tresci artykulu wszelkich Zrédel finansowania badan
bedacych podstawa pracy.

4. Gléwna odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ przekazanych informacji, facznie z informacja na
temat wkladu poszczegdlnych wspdtautoréw w powstanie artykulu, ponosi zglaszajacy ar-
tykul.

5. Autorzy zglaszajacy artykuly do publikacji w ,,WS” biorg udzial w procesie recenzji double-
-blind peer review, dokonywanej przez co najmniej dwoéch niezaleznych ekspertow z da-
nej dziedziny. Po otrzymaniu pozytywnych recenzji autorzy wprowadzaja zalecane przez
recenzentéw poprawki i dostarczaja redakeji zaktualizowang wersje opracowania wraz
z pisemnym po$wiadczeniem uwzglednienia poprawek. Jesli pojawi sie réznica zdan co do
zasadnosci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktére poprawki zostaty uwzglednione,
a w przypadku ich nieuwzglednienia — uzasadni¢ swoje stanowisko.

6. Jezeli autorzy odkryja w swoim maszynopisie lub tekscie juz opublikowanym bledy, nie-
$cistosci badz niewlasciwe dane, powinni niezwlocznie poinformowaé o tym redakcje
w celu dokonania korekty, wycofania tekstu lub zamieszczenia sprostowania. W przypad-
ku korekty artykulu juz opublikowanego jego nowa wersja jest zamieszczana na stronie in-
ternetowej , WS” wraz ze stosownym wyja$nieniem.

3.2. Odpowiedzialno$¢ Rady Naukowej, Kolegium Redakcyjnego
i Wydziatu Czasopism Naukowych GUS

1. Rada Naukowa (RN) ksztaltuje profil programowy czasopisma, okresla kierunki jego roz-
woju i konsultuje jego zakres merytoryczny.

2. Kolegium Redakeyjne (KR) podejmuje decyzje o publikacji danego artykutu z uwzglednie-
niem ocen recenzentéw oraz opinii zespotu redakcyjnego. W swoich rozstrzygnieciach
czlonkowie KR kierujg sie kryteriami merytorycznej oceny wartosci artykulu, jego orygi-
nalnodci i jasnoéci przekazu, a takze $cistego zwigzku z celem i zakresem tematycznym
»WS”. Oceniaja artykuly niezaleznie od plci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
religii, wyznania, §wiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej ich
autoréw.

3. Zespot redakceyjny, wyodrebniony z KR, tworza redaktor naczelny i jego zastgpca, redakto-
rzy tematyczni i redaktor merytoryczny. Czltonkowie zespolu redakcyjnego weryfikuja nad-
sytane artykuly pod wzgledem merytorycznym, oceniaja ich zgodno$¢ z celem i zakresem
tematycznym ,WS” oraz sprawdzaja spelnienie wymogéw redakcyjnych i przestrzeganie
zasad rzetelnosci naukowej. Ponadto wybieraja recenzentéw w taki sposdb, aby nie wysta-
pit konflikt interesow, i dbaja o zapewnienie uczciwego, bezstronnego i terminowego pro-
cesu recenzowania.

4. Za sprawny przebieg procesu wydawniczego, poinformowanie wszystkich jego uczestni-
kow o koniecznosci przestrzegania obowigzujacych zasad i przygotowanie artykuléow do



80

10.

11.

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 8

publikacji odpowiadaja pracownicy Wydzialu Czasopism Naukowych (WCN) GUS.
W celu uzyskania obiektywnej oceny oryginalno$ci nadsylanych artykuléw przed skiero-
waniem ich do recenzji WCN wykorzystuje system antyplagiatowy. Informacje dotyczace
artykutu moga by¢ przekazywane przez WCN wylacznie autorom, recenzentom, czton-
kom RN i KR oraz wydawcy.

. Zmiany dokonane w tekécie na etapie przygotowania artykutu do publikacji nie moga

narusza¢ zasadniczej mysli autoréw. Wszelkie modyfikacje o charakterze merytorycznym
s3 z nimi konsultowane.

. W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu artykulu nie moze on zosta¢ w zaden

sposéb wykorzystany przez wydawce lub uczestnikéw procesu wydawniczego bez pisem-
nej zgody autoréw. Autorzy moga sie odwota¢ od decyzji o niepublikowaniu artykutu.
W tym celu powinni si¢ skontaktowa¢ z redaktorem naczelnym lub sekretarzem redakcji
»WS” i przedstawi¢ stosowna argumentacje. Odwolania autoréw sg rozpatrywane przez
redaktora naczelnego.

. Czlonkowie RN i KR ani pracownicy WCN nie moga pozostawa¢ w jakimkolwiek kon-

flikcie intereséw w odniesieniu do artykuldéw zglaszanych do publikacji. Przez konflikt in-
tereséw nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktdrej jakiekolwiek interesy lub zaleznosci (stuzbo-
we, finansowe lub inne) moga mie¢ wptyw na ocene artykutu lub decyzje o jego publika-
cji.

. W celu przeciwdzialania nierzetelnoéci naukowej wymagane jest zlozenie przez autoréw

o$wiadczenia, w ktorym deklaruja, ze zglaszany artykul nie narusza praw autorskich oséb
trzecich, nie byt dotychczas publikowany i jest ich oryginalnym dzietem, a takze okreslaja
swoj wkiad w opracowanie artykutu.

. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci recenzji wymagane jest zlozenie przez recenzentéw

o$wiadczenia o przestrzeganiu zasad etyki recenzowania COPE i niewystepowaniu kon-
fliktu interesow.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia na jakimkolwiek etapie procesu wydawniczego,
ze autorzy dopuscili sie nierzetelnosci naukowej (zob. pkt 3.1. Odpowiedzialnoé¢ auto-
réw), zespdt redakeyjny skrupulatnie zbada sprawe ewentualnego naduzycia. Jedli nierze-
telno$¢ autoréw zostanie udowodniona, to zgloszony przez nich artykut zostanie odrzu-
cony przez KR, a autorzy otrzymaja informacje¢ o podjetej decyzji wraz z jej uzasadnie-
niem.

Czytelnicy, ktdrzy maja wobec autoréw opublikowanego artykulu uzasadnione podejrze-
nia o nierzetelno$¢ naukows, powinni powiadomi¢ o tym redaktora naczelnego lub sekre-
tarza redakcji. Po zbadaniu sprawy ewentualnego naduzycia czytelnicy zostang poinfor-
mowani o rezultacie przeprowadzonego postepowania. W przypadku potwierdzenia nad-
uzycia, na famach czasopisma zostanie zamieszczona stosowna informacja.

3.3. Odpowiedzialnos$¢ recenzentow

1.

Recenzenci przyjmuja artykul do recenzji tylko wtedy, gdy uznaja, ze:

¢ posiadajg odpowiednig wiedze w okreslonej dziedzinie, aby rzetelnie oceni¢ prace;

e zgodnie z ich stanem wiedzy nie istnieje konflikt intereséw w odniesieniu do autordéw,
przedstawionych w artykule badan i instytucji je finansujacych, co potwierdzaja w oswiad-
czeniu;

e moga wywigzac sie z terminu ustalonego przez redakcje, aby nie opdznia¢ publikacji.
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2. Recenzenci sg zobligowani do zachowania obiektywnosci i poufnosci oraz powstrzymania
sie od osobistej krytyki. Zawsze powinni uzasadni¢ swojg ocene, przedstawiajac stosowna
argumentacje.

3. Recenzenci powinni wskaza¢ wazne dla wynikéw badan opublikowane prace, ktére w ich
ocenie powinny zosta¢ przywolane w ocenianym artykule.

4. W razie stwierdzenia wysokiego poziomu zbieznosci tresci recenzowanej pracy z innymi
opublikowanymi materiatami lub podejrzenia innych przejawéw nierzetelnosci naukowe;
recenzenci sg zobowigzani poinformowac o tym redakcje.

5. Po ukonczeniu recenzji przechowywanie przestanych przez redakcje materiatow (w jakiej-
kolwiek formie) oraz postugiwanie si¢ nimi przez recenzentéw jest niedozwolone.

3.4. Odpowiedzialnos¢ wydawcy

1. Materiaty opublikowane w ,,WS” s3 chronione prawem autorskim.

2. Wydawca udostepnia pelng tres¢ wszystkich artykutéw w Internecie w trybie otwartego
dostepu, tj. bezplatnie i bez technicznych ograniczen. Uzytkownicy moga czytaé, pobierad,
kopiowa¢, drukowaé i wykorzystywa¢ do innych celéw artykuly zamieszczone online,
zgodnie z wlasciwymi przepisami o dozwolonym uzytku, pod warunkiem wskazania zr6-
dla pochodzenia artykutu. Inne sposoby wykorzystania tresci artykuléw ,,WS” wymagaja
zgody wydawcy.

3. Wydawca deklaruje gotowo$¢ do opublikowania poprawek, wyjasnien oraz przeprosin.

4, Wymogi redakcyjne

Zgodnie z wymogami czasopisma omawiany w artykule problem badawczy powinien by¢
jednoznacznie zdefiniowany oraz istotny dla oceny zjawisk spotecznych lub gospodarczych.
Artykul powinien zawiera¢ wyraznie okreslony cel badania, precyzyjny opis badanych
zjawisk i stosowanych metod, uzyskane wyniki przeprowadzonej analizy oraz autorskie
wnioski.

4.1. Struktura i zawartosc artykutu

Wymagane elementy artykutu:

1. Tytul.

2. Dane autora: imi¢ i nazwisko, ORCID, adres e-mail, afiliacja. Wéréd autoréw artykutu
wieloautorskiego nalezy wskaza¢ autora korespondencyjnego.

3. Streszczenie (zalecana objetos¢ — do 1200 znakdw ze spacjami, forma bezosobowa). W przy-
padku artykutu opisujacego badanie empiryczne powinno zawieraé: cel, przedmiot, okres
i metode badania, Zrédia danych i najwazniejsze wnioski z badania. W przypadku artyku-
téw o innym charakterze nalezy poda¢ co najmniej cel pracy, jej przedmiot i najwazniejsze
wnioski.

Streszczenie to podstawowe zZrédlo informacji o artykule, warunkujace tez decyzje czy-

telnika o zapoznaniu si¢ z calg praca. Dlatego powinno by¢ przygotowane ze szczegdlna
starannoscia i dbaloscia o umieszczenie w nim wszystkich wymaganych elementéw.
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. Stowa kluczowe - najistotniejsze pojecia lub wyrazenia uzyte w pracy (nie mniej niz trzy).

Powinny by¢ zawarte w streszczeniu i/lub tytule.

. Kod/kody z klasyfikacji Journal of Economic Literature (JEL).
. Tlumaczenie tytulu, streszczenia i stow kluczowych (na jezyk angielski w przypadku arty-

kulu napisanego w jezyku polskim, a na jezyk polski w przypadku artykutu napisanego
w jezyku angielskim).

. W artykule opisujacym badanie empiryczne wymagane sa nastepujace czesci:

e wprowadzenie, zawierajace: syntetyczne przedstawienie zagadnien teoretycznych, uza-
sadnienie podjecia danego problemu badawczego, cel badania i krytyczne odniesienie
do literatury przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach, kiedy istotne dla podjetego te-
matu jest obszerniejsze przedstawienie dyskusji toczacej sie w literaturze, przeglad lite-
ratury moze stanowic odrebna czes$¢ artykutu;

e metoda badania, zawierajaca: przedmiot i okres badania, zrédla danych i zastosowane
metody badawcze, w tym uzasadnienie ich wyboru;

¢ wyniki badania wraz z wnioskamij

e podsumowanie, ktére powinno by¢ zwiezte i odzwierciedla¢ istote problemu badawcze-
go przedstawionego w artykule, bez podawania danych liczbowych; koncowe wnioski
powinny odnosi¢ sie do tresci artykulu, a w szczegélnosci do celu badania.

Wszystkie czesci powinny by¢ opatrzone numerami.

. Bibliografia, zawierajaca pelny wykaz prac i materialéw przywotanych w artykule, przygo-

towana zgodnie z wymogami czasopisma.

4.2. Przygotowanie artykutu

10.

. Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowe;j.
. Tekst nalezy zapisa¢ alfabetem tacinskim. Nazwy wlasne, tytuly itp. oryginalnie zapisane

innym alfabetem powinny by¢ poddane transliteracji.

. Nie nalezy stosowa¢ stylow; formatowanie nalezy ograniczy¢ do wymogdéw redakcyjnych.
. Objetos¢ artykutu facznie ze streszczeniem, stowami kluczowymi, bibliografig, tablicami,

wykresami i innymi materiatami graficznymi nie powinna by¢ mniejsza niz 10 stron ma-
szynopisu ani przekracza¢ 20 stron.

. Edytor tekstu: Microsoft Word, format *.doc lub *.docx.
. Kréj czcionki:

e Arial - tytul, autor, streszczenia, stowa kluczowe, kody JEL, $§rédtytuly, elementy gra-
ficzne (tablice, zestawienia, wykresy, schematy), przypisy;
e Times New Roman - tekst glowny, bibliografia.

. Wielko$¢ czcionki:

e 14 pkt - tytul, autor, tytuly rozdziatow;
e 12 pkt — tekst gtéwny, tytuly podrozdzialow;
e 10 pkt - pozostale elementy.

. Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony.
. Interlinia - 1,5 wiersza; tablice i przypisy - 1 wiersz; przed tytutami rozdziatéw i podroz-

dziatéw oraz po nich - pusty wiersz.
Wociecie akapitowe — 0,4 cm; bibliografia — bez wcigcia, wysuniecie 0,4 cm.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Przy wyliczeniach nalezy postuzy¢ sie lista punktowang z punktorami w postaci kropek
(wysuniecie 0,4 cm, wciecie 0 cm); wiersze (oprocz ostatniego) zakonczone srednikiem.
Strony ponumerowane automatycznie.

Tablice i elementy graficzne (wykresy, mapy, schematy) muszg by¢ przywolane w tekscie.
Wykresy, mapy i schematy nalezy zamiesci¢ w tekscie gtéwnym. Wykresy powinny by¢
edytowalne (optymalnie wykonane w programie Excel; w przypadku wykonania w pro-
gramie graficznym powinny mie¢ posta¢ wektorowa). Dane, na podstawie ktorych opra-
cowano wykresy, nalezy przekaza¢ osobno w pliku programu Excel (lub innym edytowal-
nym w pakiecie Microsoft Office), ewentualnie wykresy powinny dawa¢ mozliwos¢ od-
czytania z nich danych.

Tablice musza by¢ edytowalne. Nie nalezy stosowac rastréw, cieniowania, pogrubiania
czy tez podwojnych linii itp.

Wskazowki dotyczace opracowywania map znajduja sie w publikacji Mapy statystycz-
ne. Opracowanie i prezentacja danych, dostgpnej na stronie internetowej GUS.

Pod tablicami i kazdym elementem graficznym nalezy poda¢ zrédlo opracowania, a takze
objasni¢ uzyte w nich skréty i symbole.

Literowe symbole liczb i innych wielkosci nieztozonych nalezy zapisywa¢ malg lub duza
literg i pismem pochylym (np. g, A, y(x), a;); wektoréw — malg litera, pismem pochytym
i pogrubionym (np. a, w, y(x), wi); macierzy - duza literg i pismem pogrubionym (np. A,
M, Y(x), Mi).

Objasnienia znakéw umownych w tablicach: kreska (-) - zjawisko nie wystapito; zero (0)
- zjawisko istnialo w wielko$ci mniejszej od 0,5; (0,0) — zjawisko istnialo w wielkosci
mniejszej od 0,05; kropka (.) - brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy staty-
stycznej, wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe; ,,w tym” - oznacza, Ze nie
podaje si¢ wszystkich skfadnikéw sumy.

Stosowane s3 nastepujace skroty: tablica - tabl., wykres - wykr.

Wszystkie zawarte w artykule informacje, dane i stwierdzenia wykraczajace poza wiedze
powszechna — np. wyniki badan innych autoréw, zaréwno o charakterze empirycznym,
jak i koncepcyjnym - musza by¢ opatrzone przypisem bibliograficznym. Przez wiedze
powszechng nalezy rozumie¢ informacje ogdlnie znane i niebudzace watpliwosci ani kon-
trowersji w danej grupie spolecznej, np. utworzenie GUS w 1918 r. lub powstanie UE
w 1993 r. na podstawie traktatu z Maastricht. Natomiast dane statystyczne udostepniane
lub publikowane np. przez GUS lub Eurostat nie nalezg do takich informacji. Charakteru
wiedzy powszechnej nie maja réwniez stwierdzenia odnoszace si¢ do idei, zjawisk i proce-
séw spolecznych, politycznych czy gospodarczych. Nawet pozornie zdroworozsagdkowe
idee zmieniaja bowiem swdj sens w zaleznoéci od kultury, jezyka lub dyscypliny nauko-
wej, a takze bywaja w rozmaity sposéb konceptualizowane, jak np. pojecie poznania
w naukach spolecznych.

Podanie Zrodla jest konieczne niezaleznie od tego, czy informacje lub stwierdzenia
s3 ujete w ramy cytatu, czy przedstawione bez doslownego przytoczenia, np. w formie
parafrazy. Jezeli stwierdzenie moze budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci odbiorcow, autor
powinien wskaza¢ stosowne zrédlo podawanej informacji.


https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
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22. Przypisy rzeczowe, stownikowe lub informacyjne nalezy umieszcza¢ na dole strony.
Przypisy bibliograficzne, zgodnie ze standardem APA (American Psychological Associa-
tion), nalezy podawac w tekscie glownym.

23. Bibliografie nalezy przygotowa¢ zgodnie ze standardem APA.

4.3. Zasady przywotywania publikacji w tresci artykutu

Przyktad przywotania

Wyszczegélnienie
w odsyfaczu w tresci zdania

Autor indywidualny

Jeden autor (Iksinski, 2001) lksirski (2001)
Dwoch autoréw (Iksinski i Nowak, 1999) lksiriski i Nowak (1999)
Trzech autoréw lub wiecej (Jankiewicz i in., 2003) Jankiewiczi in. (2003)

Autor instytucjonalny

Nazwa funkcjonuje jako powszechnie znany | (International Labour Organ- | International Labour Organ-

skrotowiec: pierwsze przywotanie w tekscie | ization [ILO], 2020) ization (ILO, 2020)
kolejne przywotanie (ILO, 2020) ILO (2020)
Petna nazwa (Stanford University, 1995) Stanford University (1995)
Typ publikacji
Publikacja bez ustalonego autorstwa (Skrécony tytut ..., 2015) Petny tytut (2015)
Publikacja bez roku wydania (Iksinski, b.r.) lksinski (b.r.)
Akt prawny (Petny tytut) Pehny tytut
Strona internetowa / Zbiér danych:
znana data publikacji (Iksirski, 2020) / (Nazwa insty-| Iksiriski (2020) / Nazwa insty-
tucji, 2020) tucji (2020)
nieznana data publikacji (Iksinski, b.r.) / (Nazwa insty- | lksinski (b.r.) / Nazwa insty-
tugji, b.r.) tugji (b.r.)

Rodzaj przywotania

Przywotywanie kilku prac (porzadek prac -

- - (Iksinski, 1997, 1999, 2004a, | lksifiski (1997, 1999, 2004a,
chronologiczny, porzadek autoréw - alfa-

betyczny) 2004b; Nowak, 2002) 2004b) i Nowak (2002)
Prz(ﬁvv\:/c;’fy;/\.lacvlebpigllfi)(l)lk?;#i Zi;?e';ymvjur;?;?g (Nowakowski, 1990, za: Nowakowski (1990, za:
ga: 9 y Wy Zieniecka, 2007) Zieniecka, 2007)

tylko prace czytana)

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

4.4. Przyklady opisu bibliograficznego

Bibliografia powinna by¢ zamieszczona na koncu opracowania. Prace nalezy poda¢ alfabe-
tycznie wedlug nazwiska pierwszego autora. W przypadku dwoch lub wiecej prac tego same-
go autora / tych samych autoréw trzeba je uporzadkowa¢ chronologicznie wedlug roku pu-
blikacji. Jedli kilka prac tego samego autora / tych samych autoréw zostato opublikowanych
w tym samym roku, nalezy utozy¢ je alfabetycznie wedlug tytutu i odpowiednio oznaczy¢
literami a, b, c itd.


https://content.apa.org/doi/10.1037/0000165-000
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Artykut w czasopismie

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut artykutu. Tytut czasopisma, rocznik
(zeszyt), strona poczatku-strona konca.

Dostepny w internecie, z DOI

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y. (rok). Tytut artykutu. Tytut czaso-
pisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona konca.
https://doi.org/xxx.

Dostepny w internecie, bez DOI

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytut artykutu.
Tytut czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona korca.
https://xxx.

Maszynopis

Niepublikowany / w przygotowaniu / zgto-
szony do publikacji

Nazwisko, X. (rok). Tytut [maszynopis niepublikowany / w przy-
gotowaniu / zgtoszony do publikacjil. Nazwa instytucji, w ktorej
powstaje lub powstat maszynopis.

Opublikowany nieformalnie

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y. (rok). Tytut artykutu. https://xxx.

Ksiazka

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Dostepna w internecie, z DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytuf ksiqzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
https://doi.org/xxx.

Dostepna w internecie, bez DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytuf ksiqzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
https://xxx.

W przekfadzie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (thum. Y. Nazwisko). Miejsce
wydania: Wydawnictwo.

Wydanie wielotomowe:
tom zatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksiqzki: nr tomu. Tytut tomu. Miejsce
wydania: Wydawnictwo.

tom niezatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (nr tomu). Miejsce wydania:
Wydawnictwo.

Kolejne wydanie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksiqzki (nr wydania). Miejsce wydania:
Wydawnictwo.

Pod redakcja: w jezyku polskim

Nazwisko, X. (red.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

w jezyku angielskim

Nazwisko, X. (Ed.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

Rozdziat w pracy zbiorowej

Nazwisko, X. (rok). Tytut rozdziatu. W: Y. Nazwisko, Z. Nazwisko 2
(red.), Tytut ksigzki (s. strona poczatku-strona konca). Miejsce
wydania: Wydawnictwo. https://doi.org/xxx lub https://xxx.

Inne prace

Raport: autor indywidualny

Nazwisko, X. (rok). Tytut raportu. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

autor instytucjonalny

Nazwa instytucji. (rok). Tytuf raportu. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

Working Papers

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy (nazwa serii i

https://doi.org/xxx lub https://xxx.

numer).

Materiaty z konferencji: nieopublikowane

Nazwisko. X. (rok, dzien i miesigc). Tytut pracy [typ wystapienia,
np. referat]. Nazwa konferencji, miejsce konferencji.

opublikowane

Nazwisko. X. (rok). Tytut pracy. Nazwa konferencji, miejsce kon-
ferencji.

Rozprawa doktorska: nieopublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [niepublikowana rozprawa dok-
torskal. Nazwa instytucji nadajacej tytut doktorski.

opublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [rozprawa doktorska, nazwa insty-
tucji nadajacej tytut doktorskil. https://xxx.

Akt prawny

Pelny tytut aktu prawnego wraz z datg publikacji w dzienniku
urzedowym.
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Strona internetowa

Znana data publikacji, zawartos¢ strony sie
nie zmienia

Nazwisko, X. (rok, dzier i miesigc). Tytut. https://xxx.

Nieznana data publikacji, zawartos¢ strony
sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Tytut. Pobrane dzien, miesigc i rok po-
brania z https://xxx.

Zbior danych

Surowe dane nieopublikowane

Nazwisko, X. (rok wydania pracy, w ktérej dane sa wykorzysty-
wane) [opis danych, np. surowe dane nieopublikowane doty-
czace...]. Zrédto danych (np. nazwa uniwersytetu).

Dane opublikowane:
znana data publikacji, zawarto$¢ zbio-
ru sie nie zmienia

Nazwisko, X. (rok). Nazwa zbioru danych [zbiér danych]. Wydaw-
ca. https://xxx.

nieznana data publikacji, zawartos¢
zbioru sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Nazwa zbioru danych [zbiér danych].
Wydawca. Pobrane dzier, miesigc i rok pobrania z https://xxx.

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

Praca przygotowana w sposob niezgodny z powyzszymi wskazéwkami bedzie odestana

do Autora z prosba o dostosowanie formy artykulu do wymogéw redakcyjnych.


https://content.apa.org/doi/10.1037/0000165-000
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ZAKRES TEMATYCZNY DZIALOW
THEMATIC SCOPE OF SECTIONS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/AimScope)

Studia metodologiczne

W tym dziale zamieszczane s artykuty naukowe przedstawiajace teoretyczne rozwigzania metodolo-
giczne ze wskazaniem ich praktycznej uzytecznosci, w tym prace przegladowe i poréwnawcze oraz
dotyczace etyki w statystyce. Poruszane w nich zagadnienia obejmujg rézne dziedziny statystyki, eko-
nomii matematycznej i ekonometrii. Omawiane rezultaty badawcze moga znalez¢ efektywne zastoso-
wanie w badaniach empirycznych oraz analizach statystycznych i stuzy¢ podnoszeniu ich jakosci, jak
réowniez powiekszeniu zasobu informacyjnego.

Statystyka w praktyce

Dziat ten zawiera artykuty poswiecone nowatorskim zastosowaniom w praktyce znanych narzedzi
i modeli statystycznych oraz analizie i ocenie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych i in-
nych; zamieszczane tu prace opierajg sie w szczegd6lnosci na danych pochodzacych z zasobdw staty-
styki publicznej. Zastosowania w praktyce obejmuja réwniez wykorzystanie narzedzi informatycz-
nych do uzyskiwania i przetwarzania informacji statystycznych, naliczania danych wynikowych, ich
prezentacji i rozpowszechniania. Moze to tez dotyczy¢ opracowan stosujacych nowoczesne techniki
programistyczne pozwalajace na efektywna komunikacje z systemami informacyjnymi oraz utatwia-
jace wykorzystanie danych wynikowych. Publikowane sa takze artykuty sygnalizujace problemy
zwigzane z projektowaniem badan statystycznych, uzyskiwaniem, integracjg i przetwarzaniem da-
nych oraz generowaniem wynikowych informacji statystycznych i kontrolg ich ujawniania wraz
z propozycjami efektywnych rozwigzan w tym zakresie.

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze

To blok tematyczny zawierajacy artykuty wskazujace i podejmujace wyzwania badawcze, ktore sa
szczegolnie istotne ze wzgledu na rosnace potrzeby wspoétczesnych uzytkownikéw danych staty-
stycznych i wymagajg zaangazowania znacznych naktadéw pracy, sSrodkéw oraz rozwigzan z réznych
dziedzin nauki i techniki. W dziale tym publikowane sg réwniez opracowania dotyczace: wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), gospodarki opartej na wiedzy, problematyki
innowacyjnosci, przeptywu informacji we wspodtczesnym spoteczenstwie oraz przetwarzania i analizy
zagadnien zwigzanych z data science i big data, a zatem problematyki bardzo czesto powigzanej
z dziataniami interdyscyplinarnymi.

Edukacja statystyczna

W tym dziale zamieszczane s3 artykuty dotyczace metod i efektéw nauczania statystyki oraz popula-
ryzacji myslenia statystycznego. Odnosi sie to zwtaszcza do probleméw zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie umiejetnosci stosowania statystyki na wszystkich poziomach edukacji, a takze do wyko-
rzystywania nowoczesnych koncepcji i metod dydaktycznych oraz pomocy naukowych w nauczaniu
statystyki. Uwaga skoncentrowana jest na rozumieniu prawdopodobienstwa i statystyki, badaniach
z zakresu nauczania statystyki, postaw i zachowan spotecznych w odniesieniu do tej dziedziny wie-
dzy, jak réwniez na rozumieniu informacji statystycznych. Ponadto ukazywane sg problemy zwigzane
z prezentacjg danych statystycznych oraz ich interpretacja w powszechnym obiegu informacyjnym,
np. w $rodkach spotecznego przekazu.

Z dziejow statystyki

Prace publikowane w tym dziale poswiecone s historii prowadzenia obserwacji statystycznych oraz
rozwoju ich metodologii i narzedzi. Ponadto zamieszczane sg tu informacje dotyczace zycia i osiggniec
zawodowych wybitnych statystykow, jak réwniez najwazniejszych instytucji i organizacji statystycznych
w Polsce i za granica.

Dyskusje. Recenzje. Informacje

Jedyny dziat zawierajacy teksty nierecenzowane i niemajace charakteru artykutéw naukowych.
Obejmuje informacje o najwazniejszych wydarzeniach dotyczacych statystyki polskiej i miedzynaro-
dowej, a takze sprawozdania z konferencji naukowych, recenzje ksigzek i opracowan z zakresu staty-
styki i jej zastosowan, rekomendacje nowych, istotnych i ciekawych pozycji wydawniczych z tego
obszaru wiedzy, jak réwniez odpowiedzi autoréw na recenzje oraz polemiki, dyskusje i sprostowania
dotyczace artykutéw zamieszczonych na famach czasopisma.


https://ws.stat.gov.pl/AimScope
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