Indeks 381306
Cena 13,00 zt e-ISSN 2543-8476
(VAT 8%) PL ISSN 0043-518X

WIADOMOS(I
— TATYSTY(ZN

THE POLISH STATISTICIAN

ROK/ V01 UVE 66 202113

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY POLSKIE TOWARZYSTWO STATYSTYCZNE
STATISTICS POLAND POLISH STATISTICAL ASSOCIATION

GUS

(D)




WIADOMOSCI
=5 TATYSTY(ZNE.

THE POLISH STATISTICIAN

ROK/VOLUME 66 202113 o




RADA NAUKOWA / SCIENTIFIC COUNCIL

dr Dominik Rozkrut (przewodniczacy/chairman) - Uniwersytet Szczecinski; Prof. Anthony Arundel -
Maastricht University; Eric Bartelsman, PhD, Assoc. Prof. — Vrije Universiteit Amsterdam; prof. dr hab.
Czestaw Domarniski — Uniwersytet £odzki; prof. dr hab. Elzbieta Gotata — Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu; Semen Matkovskyi, PhD, Assoc. Prof. — Ivan Franko National University of Lviv; prof. dr hab. Wtodzimierz
Okrasa — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; prof. dr hab. Jézef Olenski - Polskie
Towarzystwo Statystyczne; prof. dr hab. Tomasz Panek — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie; Juan
Manuel Rodriguez Poo, PhD, Assoc. Prof. — University of Cantabria; Iveta Stankovicova, BEng, PhD,
Assoc. Prof. - Comenius University in Bratislava; prof. dr hab. Marek Walesiak — Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu; prof. dr hab. Jozef Zegar - Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej —
Panistwowy Instytut Badawczy

sekretarz/secretary: Paulina Kucharska-Singh

KOLEGIUM REDAKCYJNE / EDITORIAL BOARD

Tudorel Andrei, PhD, Assoc. Prof. — Bucharest Academy of Economic Studies; mgr Renata Bielak — Gtowny
Urzad Statystyczny; dr Marek Cierpiat-Wolan - Uniwersytet Rzeszowski; dr hab. Grazyna Dehnel, prof. UEP -
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu; dr Jacek Kowalewski — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu; dr Jan
Kubacki — Urzad Statystyczny w todzi; dr Grazyna Marciniak; dr hab. Andrzej Mtodak, prof. AK - Akademia
Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego; dr hab. Mateusz Pipien, prof. UEK — Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie; Marek Roji¢ek, BEng, PhD - University of Economics, Prague; Anna Shostya, PhD,
Assoc. Prof. - Pace University in New York; dr hab. Matgorzata Tarczynska-tuniewska, prof. US — Uniwersytet
Szczecinski; dr Wioletta Wrzaszcz — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy
Instytut Badawczy; dr inz. Agnieszka Zgierska — Gtéwny Urzad Statystyczny

ZESPOL REDAKCYJNY / EDITORIAL STAFF

redaktor naczelny / editor-in-chief: Marek Cierpiat-Wolan

zastepca redaktora naczelnego / deputy editor-in-chief: Andrzej Mtodak

redaktorzy tematyczni / thematic editors: Jan Kubacki, Matgorzata Tarczyriska-tuniewska, Agnieszka Zgierska
redaktor merytoryczny / substantive editor: Wioletta Wrzaszcz

sekretarz/secretary: Matgorzata Zygmont

ADRES REDAKCJI/ EDITORIAL OFFICE ADDRESS

Gltéwny Urzad Statystyczny / Statistics Poland, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
tel./phone +48 22 608 32 25, e-mail: redakcja.ws@stat.gov.pl

Redakcja jezykowa: Wydziat Czasopism Naukowych, Gtéwny Urzad Statystyczny
Language editing: Scientific Journals Division, Statistics Poland

Redakcja techniczna, sktad i tamanie, wykresy, korekta: Zaktad Wydawnictw Statystycznych - zespét pod
kierunkiem Wojciecha Szuchty

Technical editing, typesetting, figures, proof-reading: Statistical Publishing Establishment - team supervised
by Wojciech Szuchta

Zaklad Wydawnicew DFukioprawa / Printed and bound: o o .
Statystycznych Zaktad Wydawnictw Statystycznych / Statistical Publishing Establishment

al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa, zws.stat.gov.pl

Wersja elektroniczna, stanowiaca wersje pierwotna czasopisma, jest dostepna na ws.stat.gov.pl
The original version of the journal is the electronic issue, available at ws.stat.gov.pl

© Copyright by Gtéwny Urzad Statystyczny
Indeks 381306

Informacje w sprawie sprzedazy czasopisma / Sales of the journal:

Zaktad Wydawnictw Statystycznych / Statistical Publishing Establishment

tel./phone +48 22 608 32 10, +48 22 608 38 10

Prenumerata jest prowadzona przez / Subscription is available at RUCH S.A.
Zamodwienia na prenumerate mozna sktadac na stronie / Subscriptions can be ordered at
www.prenumerata.ruch.com.pl

Zam. 73/2021 - naktad 310 egz.


mailto:redakcja.ws@stat.gov.pl
https://zws.stat.gov.pl/
https://ws.stat.gov.pl/
https://ws.stat.gov.pl/
http://www.prenumerata.ruch.com.pl/

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 3

SPIS TRESCI
CONTENTS

Od redakgji
From the editorial team

Studia metodologiczne
Methodological studies
Mirostaw Szreder

Btedy nielosowe i ich znaczenie w testowaniu hipotez
Non-random errors and their importance in testing of hypotheses

Statystyka w praktyce
Statistics in practice

Dorota Witkowska, Aleksandra Matuszewska-Janica

Czynniki determinujace dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w krajach
Unii Europejskiej
Factors determining disproportions in men and women'’s wages in the European Union
countries

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze
Interdisciplinary studies. Research challenges

Mariusz Malinowski

Wykorzystanie Google Trends do modelowania stopy bezrobocia rejestrowanego
w Polsce
Use of Google Trends in modelling registered unemployment rate in Poland

In memoriam

Dominik Rozkrut, Bozena tazowska, Czestaw Domanski, Wiodzimierz Okrasa, Irena E.
Kotowska, Janusz Czapinski, Waldemar Tarczynski, Zofia Koztowska, Krzysztof Kowalski,
Halina Wozniak, Alicja Koszela, Maciej Adamowicz, Marek Cierpiat-Wolan, Remigiusz
Tworzydio

Wspomnienie o Whadystawie Wiestawie tagodzinskim
Remembering Wtadystaw Wiestaw tagodzinski

Dyskusje. Recenzje. Informacje
Discussions. Reviews. Information

Justyna Gustyn

Wydawnictwa GUS. Luty 2021
Publications of Statistics Poland. February 2021

Dla autorow
For the authors

Zakres tematyczny dziatéw
Thematic scope of sections

22

45

62

80

83

94



Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 2021, vol. 66, 3, 4-5
Od redakcji / From the editorial team

OD REDAKCIJI

W marcowym wydaniu ,Wiadomosci Statystycznych. The Polish Statistician” proponujemy
Panstwu lekture artykuléw z zakresu studiow metodologicznych, praktycznych zastosowan
statystyki i studiéw interdyscyplinarnych.

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder w artykule Bfedy nielosowe i ich znaczenie w testowaniu
hipotez omawia znaczenie btedéw nielosowych w podejmowaniu decyzji opartych na wyko-
rzystaniu klasycznej procedury weryfikacji hipotez. Uzasadnia twierdzenie, ze w przypadku
duzych préb testy statystyczne stajg si¢ wrazliwsze na oddzialywanie bledéw nielosowych,
i dowodzi, ze bledy systematyczne zwiekszaja prawdopodobienistwo odrzucenia prawdziwej
hipotezy, gdy liczebno$¢ proby wzrasta. Wskazuje, ze jednym ze sposobéw zmniejszenia
ryzyka blednych decyzji w testowaniu hipotez moze by¢ analiza przedziatu ufnosci przepro-
wadzona oprocz weryfikacji hipotez lub zamiast niej.

W badaniu przedstawionym w artykule Czynniki determinujgce dysproporcje w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej prof. dr hab. Dorota Witkowska oraz
dr Aleksandra Matuszewska-Janica weryfikuja rozmiar nieskorygowanej luki ptacowej pra-
cownikéw najemnych w Unii Europejskiej po kryzysie zapoczatkowanym w 2007 r. w odnie-
sieniu do sytuacji sprzed kryzysu. Autorki wskazuja tez zmiany w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn oraz w zréznicowaniu wynagrodzen ze wzgledu na pteé, mierzonym
wskaznikiem gender pay gap. W analizie wykorzystuja wyniki badan Structure of Earnings
Survey oraz Labour Force Survey, udostepniane przez Eurostat. Stwierdzaja, ze w 24 krajach
UE nastgpil wzrost feminizacji zatrudnienia, a luka placowa w latach 2006-2018 nie ulegta
istotnemu zmniejszeniu.

Wykorzystanie Google Trends do modelowania stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce to
temat artykulu Mariusza Malinowskiego. Metoda zastosowana w badaniu opiera si¢ na tech-
nikach nowcastingu stuzacych do oceny biezgcego stanu gospodarki. Autor przedstawia za-
réwno mozliwosci, jak i ograniczenia wykorzystywania nowego zrodla danych, jakim jest
serwis Google Trends (w literaturze anglojezycznej juz do$¢ powszechnego), w analizach
makroekonomicznych dotyczacych Polski. Na podstawie danych za lata 2004-2019 pocho-
dzacych z badan GUS oraz Google Trends stwierdza, ze indeksy Google nie poprawiaja traf-
noéci predykcji modelu autoregresyjnego. Zadowalajgce rezultaty uzyskuje sie jedynie
w przypadku indekséw zwigzanych z miedzynarodowg mobilnoscig sity roboczej.

W dziale In memoriam wspominamy Wladystawa Wiestawa Lagodzinskiego. Wspdltpra-
cownicy i przyjaciele ukazujg jego droge zawodowa — ponad 40 lat pracy w GUS na odpowie-
dzialnych stanowiskach, prace w Urzedzie Statystycznym w Warszawie, aktywng dziatalnoé¢
w Polskim Towarzystwie Statystycznym, inicjowanie i wspolrealizowanie badan statystycz-
nych, uczestnictwo w Kolegium Redakcyjnym ,,WS”. Dzielg si¢ takze osobistymi wspomnie-
niami zwigzanymi z jego osoba. Sylwetke i dokonania Wladystawa Wiestawa Lagodzinskiego
dopelnia wykaz najwazniejszych publikacji.

Wydanie konczy si¢ omdéwieniem nowosci wydawniczych GUS przygotowanym przez
Justyne Gustyn.

Zapraszamy do lektury.
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FROM THE EDITORIAL TEAM

In the March issue of Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, the Reader can find
articles from the realm of methodological studies, practical applications of statistics and
interdisciplinary studies.

Mirostaw Szreder, PhD, DSc, ProfTit, in his article entitled Non-random errors and their
importance in testing of hypoteses takes a closer look at the role non-random errors play in
making decisions based on the classical method of hypothesis verification. The author proves
that statistical tests become more sensitive to the effects of non-random errors when they are
performed on large samples; moreover, systematic errors tend to increase the probability of
the rejection of a true hypothesis as the size of the sample grows. He also indicates that what
could be one of the ways to limit the risk of making wrong decisions in the course of testing
hypotheses, is the analysis of confidence intervals carried out either parallel to or instead of
the verification of a hypothesis.

In the study presented in the article Factors determining disproportions in men and wom-
en’s wages in the European Union countries by Dorota Witkowska, PhD, DSc, ProfTit, and
Aleksandra Matuszewska-Janica, PhD, the authors verify the volume of the unadjusted gap in
wages of hired workers in the EU after the 2007 crisis compared to the pre-crisis situation.
The authors also point to changes in the employment rates of men and women, as well as to
changes in the pay gap between the two sexes, measured by the gender pay gap indicator. In
their analysis, the authors utilize the results of Eurostat’s Structure of Earnings Survey and the
Labour Force Survey. According to the study, the employment in 24 EU countries has be-
come increasingly ‘feminised’ since the end of the crisis, whereas the pay gap did not signifi-
cantly shrink in the period of 2006-2018.

The study described in Mariusz Malinowski’s Use of Google Trends in modelling registered
unemployment rate in Poland is carried out according to a method utilising nowcasting tech-
niques, commonly used for the assessment of the state of the economy. The author presents
both the opportunities connected to the adoption of a new source of data - Google Trends
(already relatively popular in the literature written in English), and its limitations, as they
arise in the process of performing macroeconomic analyses concerning Poland. On the basis
of data for 2004-2019 taken from Statistics Poland’s research and those retrieved from
Google Trends, the author draws a conclusion that Google indexes do not improve the accu-
racy of prediction of autoregressive models. Satisfactory results are only obtained in the case
of indexes measuring the international mobility of workers.

The In memoriam section features the life and achievements of Wladystaw Wiestaw
Lagodzinski. His colleagues and friends present the course of his professional career — over
40 years of work for Statistics Poland on several important positions, work for the Statistical
Office in Warsaw, active membership in the Polish Statistical Association, initiating and
co-supervising statistical research, and inspiring participation in the work of the WS Editorial
Board. They also share with the Reader their personal memories of the statistician. The
tribute to Wtadystaw Wiestaw Lagodzinski concludes with the list of his most important
publications.

The issue closes with Justyna Gustyn’s presentation of Statistics Poland’s new publications.

We wish you pleasant reading.
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Btedy nielosowe i ich znaczenie w testowaniu hipotez

Mirostaw Szreder?

Streszczenie. We wspodtczesnych badaniach reprezentacyjnych coraz czesciej dajg o sobie zna¢
btedy o charakterze nielosowym, w tym w szczegdlnosci wynikajace z brakéw odpowiedzi lub
Zle wykonanych pomiaréw (niedoktadnej obserwacji statystycznej). Do tej pory rzadko dysku-
towano o skutkach tego typu btedéw w procedurze weryfikacji hipotez statystycznych. Uwaga
badaczy skupiata sie niemal wylgcznie na btedzie losowania (btedzie losowym). Btad ten maleje
wraz ze wzrostem liczebnosci préby. To sprawia, ze badacze, nierzadko majacy do dyspozyc;ji
bardzo duze liczebnie préby, traca z pola widzenia konsekwencje nie tylko btedu losowego,
lecz takze btedéw nielosowych.

Celem artykutu jest wskazanie na znaczenie btedéw nielosowych w podejmowaniu decyzji
opartych na wykorzystaniu klasycznej procedury weryfikacji hipotez. Szczegélng uwage po-
Swiecono sytuacjom, w ktérych badacz dysponuje duzg liczebnie préba. W pracy uzasadniono
twierdzenie, ze w duzych prébach testy statystyczne staja sie bardziej wrazliwe na oddziatywa-
nie btedéw nielosowych. Btedy systematyczne, bedace szczegélnym przypadkiem btedéw
nielosowych, zwiekszaja prawdopodobienistwo btednej decyzji o odrzuceniu prawdziwej hipo-
tezy wraz ze wzrostem liczebnosci préby. Wzbogacenie weryfikacji hipotez o analize oparta na
estymacji przedziatowej moze wspoméc badacza w poprawnym wnioskowaniu.

Stowa kluczowe: testowanie hipotez statystycznych, btad losowania, btad losowy, btedy nielo-
sowe

JEL: C12,C13,C18, D80

Non-random errors and their importance
in testing of hypotheses

Abstract. Increasing numbers of non-random errors are observed in contemporary sample
surveying — in particular, those resulting from no response or faulty measurements (imprecise
statistical observation). Until recently, the consequences of these kinds of errors have not been
widely discussed in the context of the testing of hypoteses. Researchers focused almost entirely
on sampling errors (random errors), whose magnitude decreases as the size of the random
sample grows. In consequence, researchers who often use samples of very large sizes tend to
overlook the influence random and non-random errors have on the results of their study.

The aim of this paper is to present how non-random errors can affect the decision-making
process based on the classical hypothesis testing procedure. Particular attention is devoted to
cases in which researchers manage samples of large sizes. The study proved the thesis that
samples of large sizes cause statistical tests to be more sensitive to non-random errors. System-
atic errors, as a special case of non-random errors, increase the probability of making the wrong
decision to reject a true hypothesis as the sample size grows. Supplementing the testing of
hypotheses with the analysis of confidence intervals may in this context provide substantive
support for the researcher in drawing accurate inferences.

Keywords: testing of hypotheses, sampling error, random error, non-random errors

2 Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzadzania, Katedra Statystyki / University of Gdansk, Faculty of Manage-
ment, Department of Statistics. E-mail: miroslaw.szreder@ug.edu.pl.
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7597-0816.

© Gtéwny Urzad Statystyczny
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1. Wprowadzenie

Rzadko ktére metody i techniki statystyczne budza w srodowisku naukowym tyle
kontrowersji, co statystyczne testy istotnosci (Dorofeev i Grant, 2006). Zrédet niepo-
rozumien i polemik jest tu co najmniej kilka. Wiaza si¢ one zaréwno z niejednako-
wym rozumieniem w $rodowisku statystykow i poza nim kluczowego w testowaniu
hipotez terminu istotnosé, jak i z brakiem konsensusu wsréd czesci naukowcow co
do tego, w jakich warunkach moga by¢ stosowane testy i jak poprawnie nalezy inter-
pretowacd ich rozstrzygniecia (szerzej: Szreder, 2019).

Retrospektywne spojrzenie na ewolucje zastosowan testow statystycznych pozwala
dostrzec, ze wykorzystywane byly one do realizacji dwdch odrebnych celéw
(Gigerenzer i Marewski, 2015). Sensem pierwszego — wczeéniejszego z zastosowan,
obecnego m.in. w fizyce i astronomii - byto zaufanie do pewnej hipotezy, np. ze
rozklad bledéw pomiaréw wobec prawdziwego polozenia okreslonej planety jest
rozkladem normalnym, i odrzucenie obserwacji, ktére nazbyt odbiegaly od tego
rozkladu (najczesciej z winy obserwatora lub urzadzen pomiarowych). Celem tego
rodzaju testowania bylo odrzucenie nie hipotezy, lecz niektorych obserwacji odstaja-
cych (outliers). Drugie z zastosowan jest w swojej istocie niejako odwréceniem
pierwszego. Uzyskane w probie obserwacje uznaje sie za godne zaufania, a celem
testowania jest odrzucenie hipotezy, ktora okaze si¢ zbyt odlegla od tego, co w rze-
czywisto$ci zaobserwowano.

W klasycznym paradygmacie testowania hipotez statystycznych, zaréwno w uje-
ciu Fishera, jak i Neymana-Pearsona, obserwacje uzyskane w probie losowej nie
podlegaja ocenie ani weryfikacji, lecz stuza stwierdzeniu, na ile nieprzystajaca do
tych obserwacji jest testowana hipoteza. Stopien nieprzystawania tej hipotezy (zero-
wej) do zaobserwowanej proby jest wyrazany w kategoriach probabilistycznych
i stanowi o tym, czy hipoteza ta zostanie uznana za nieprawdziwg, a w konsekwencji
- odrzucona. Najwazniejsza role w rozstrzyganiu o nieprawdziwosci hipotezy od-
grywa wiec proba statystyczna. A jezeli tak, to w calej procedurze znaczenie maja
zarowno blad losowania, jak i bledy w dokonanych pomiarach, stanowigce jedna
z kategorii bledéw o charakterze nielosowym. O wystepowaniu i znaczeniu bledow
nielosowych zdaje si¢ zapominaé cz¢$¢ wspdlczesnych badaczy i uzytkownikéw me-
tod statystycznych, ktérzy klada nacisk niemal wylacznie na pozadane wartosci
wskaznika p-value i dazenie do uzyskania statystycznie istotnego rozstrzygniecia.
Trzeba podkresli¢, ze postawa twércow wnioskowania statystycznego byta w tym
zakresie zgola odmienna. William S. Gosset — tworca rozktadu ¢-Studenta — uwazat
male bledy pomiaru za wazniejsze od matych wartosci p-value (Gigerenzer i in.,
1989).
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W naukach ekonomicznych i spotecznych kategoria btedu pomiaru jest szczegdl-
nie pojemna, poniewaz obejmuje szereg uswiadomionych i nieuswiadomionych
znieksztatcen i pomytek lezacych zaréwno po stronie realizatoréw badania, w tym
ankieteréw, jak i po stronie respondentéw. Nielosowy charakter, skutkujacy czesto
systematycznym obcigzeniem, majg takze inne bledy obecne w badaniach reprezen-
tacyjnych, w tym bledy pokrycia i bledy brakéw odpowiedzi'. Warto wiec role tych
btedéw oraz innych utomnosci sktadajacych si¢ na pojecie bledéw nielosowych roz-
wazy¢ w kontekscie wspotczesnego kryzysu replikowalnosci eksperymentéw (w nau-
kach $cistych i spotecznych), a szerzej - kryzysu statystycznej istotnosci?.

Celem artykutu jest wskazanie na znaczenie bledéw nielosowych w podejmowa-
niu decyzji opartych na wykorzystaniu klasycznej procedury weryfikacji hipotez.
Szczegblng uwage poswiecono sytuacjom, w ktorych badacz dysponuje duzg liczeb-
nie prébg badawcza. Duza liczba obserwacji w probie bywa wspolczesnie uznawana
za usprawiedliwienie niespelnienia w praktyce empirycznej niektérych warunkéow
wnioskowania statystycznego albo za remedium na ten stan rzeczy. Warto wigc po-
kazac, jakie sg skutki btedéw losowych i nielosowych w testowaniu hipotez dla du-
zych prob. Do tej pory rzadko rozwazano te konsekwencje w odniesieniu do bledow
nielosowych.

Rozpocza¢ jednak trzeba od przypomnienia warunkdw, jakie powinny by¢ spet-
nione, aby mozna bylo poprawnie stosowa¢ metody wnioskowania statystycznego,
w tym weryfikacji hipotez. Najbardziej bowiem kontrowersyjng kwestia jest dzis
coraz $mielsze dazenie do postugiwania sie technikami wnioskowania statystycznego
i interpretowanie jego wynikéw w kategoriach probabilistycznych, kiedy obserwacje
w probie nie maja charakteru losowego.

2. Znaczenie zatozenia o losowosci proby

Latwiejszy niz w przesztosci dostep do danych statystycznych oraz do specjalistycz-
nego oprogramowania komputerowego sprawia, ze w wielu dziedzinach poznania
naukowego wzrosto w ostatnich latach zainteresowanie metodami opisu statystycz-
nego oraz wnioskowania. W szczegdlnosci testy statystyczne staly sie jedng z naj-
wazniejszych grup narzedzi badawczych w réinych obszarach zastosowan nauk
empirycznych. Wykorzystywane sa do rozstrzygania na podstawie obserwacji w pro-
bie o prawdziwosci lub nieprawdziwosci sformulowanych wczesniej hipotez odno-
szacych si¢ do charakterystyk badanej populacji. Powszechnos¢ zastosowan technik
wnioskowania statystycznego, w tym weryfikacji hipotez, $wiadczy z jednej strony

O wystepowaniu tych kategorii btedéw w badaniach statystyki publicznej pisze m.in. Paradysz (1989,
2009).

2Temat tego kryzysu obszernie - w ponad 40 artykutach - opisali statystycy z catego $wiata na tamach
czasopisma ,The American Statistician” w nr. 73 z marca 2019r.
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o potencjale i mozliwosciach tych technik, a z drugiej — przy masowym ich wykorzy-
staniu — staje si¢ powodem uzasadnionych obaw o poprawnoé¢ ich uzycia. W litera-
turze $wiatowej najszerzej w tym kontekscie dyskutowana jest kwestia rozstrzygania
za pomocg wskaznika p-value o nieprawdziwosci testowanej hipotezy, a takze stoso-
wania w tej procedurze stwierdzenia o statystycznej istotnosci efektu zaobserwowa-
nego w probie?. Jednak pierwotne, czyli wyjsciowe, wobec tych kontrowersji jest inne
zagadnienie, mianowicie sens wymogu losowosci proby - jednego z najbardziej pod-
stawowych zalozen w teorii wnioskowania statystycznego.

Matematycznym modelem wnioskowania statystycznego jest — przypomnijmy —
model probabilistyczny, ktory opiera sie na zalozeniu o losowym mechanizmie gene-
rowania obserwacji w probie. Z tym zalozeniem zwigzane sa najbardziej podstawowe
i najwazniejsze elementy estymacji i weryfikacji hipotez. Punktem wyjscia do zasto-
sowan probabilistycznego modelu wnioskowania statystycznego jest uznanie, Ze
nawet proba losowa nie stanowi doskonatego odzwierciedlenia struktury populaciji,
a w powtarzalnych losowaniach moga wystepowaé znaczne roznice w charakterysty-
kach otrzymywanych kolejno prob. Innymi stowy, jest to cechujaca badacza $wia-
domos¢ istnienia bledu losowania (sampling error), nazywanego takze bfedem loso-
wym (random error), ktéry wyraza niemoznos$¢ zapewnienia przez mechanizm gene-
rujacy losowe obserwacje w probie pelnej zgodnosci struktury préby ze strukturg
populacji. Duze znaczenie tego bledu — ktory nierozerwalnie wigze si¢ z samym
aktem losowania — we wnioskowaniu statystycznym wynika przynajmniej z trzech
powodow.

Po pierwsze blad losowania stanowi jedyny rodzaj btedu, ktdry wystepuje w teore-
tycznym (matematycznym) modelu wnioskowania statystycznego. Brak w tym mo-
delu innych elementéw catkowitego bledu badania probkowego (total survey error).
W szczegdlnosci nieobecne sg w nim btedy o charakterze nielosowym.

Po drugie blad losowania - wraz z zalozeniami o rozkladach prawdopodobien-
stwa cech populacji, z ktorej pochodzg losowe obserwacje — stanowi punkt wyjscia
do okreslenia wszelkich miar precyzji i wiarygodnosci wnioskowania statystycznego.
Dodatkowo od tego wlasnie bledu (i tylko tego) rozpoczyna si¢ procedura wyprowa-
dzania formul matematycznych i konstruowania narzedzi wnioskowania, ktére od-
grywaja kluczowa role w uogdlnianiu prawidlowosci zaobserwowanych w prébie.
Nalezg do nich przedziaty ufnosci czy formuly na minimalng liczebno$¢ préby oraz
najwazniejsze statystyki zwigzane z testowaniem hipotez, w tym p-value.

3 Obu tym kwestiom poswiecaja coraz wiecej uwagi prestizowe czasopisma naukowe, m.in.: ,Science” (zob.
Amrhein, Greenland i McShane, 2019) oraz ,The American Statistician” (zob. Wasserstein i Lazar, 2016).
Niektdérzy autorzy pisza wrecz o kulcie istotnosci statystycznej, przy czym zaznaczajg juz na wstepie, ze
istotnos¢ statystyczna nie musi implikowac istotnosci w podstawowym tego stowa znaczeniu, a niekiedy
wrecz nie oznacza niczego, co byloby warte uwagi (oryg. ,Statistically significant relationships may, and
often do, tell us nothing that matters”), o czym pisze Lempert (2009, s. 226). Zob. takze: Gelman i Stern
(2006), Ziliak i McCloskey (2008) oraz Szreder (2019).
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Po trzecie oceny i decyzje maja we wnioskowaniu statystycznym wiasciwa, po-
prawng logicznie interpretacje tylko wtedy, gdy odnoszg si¢ do hipotetycznego ciagu
powtarzalnych prob losowych i generowanego btedu losowania. Dotyczy to zaréwno
interpretacji przedzialéw ufnosci, bledow pierwszego i drugiego rodzaju w testowa-
niu hipotez oraz wskaznika p-value, jak i wszelkich wlasciwosci estymatordw. Jezeli
badacz nie potrafi uzasadnié, ze proba, ktorg dysponuje, jest losowa albo moze by¢
traktowana jak losowa, to wspomniane narzedzia wnioskowania statystycznego prze-
staja zapewnia¢ poprawng interpretacje* (Hirschauer i in., 2020, s. 72)°. Podobnie
dzieje si¢, gdy obserwacja sa objete wszystkie jednostki populacji, co w caloéci elimi-
nuje btad losowania w analizie statystycznej®.

Wrykorzystanie rachunku prawdopodobienstwa we wnioskowaniu statystycznym
stwarza mozliwo$¢ matematycznego opisania relacji pomig¢dzy proba losowa a popu-
lacja, ktorg ta proba reprezentuje. W naukach spoltecznych i eksperymentalnych za
probe losowa stanowigca podstawe wnioskowania uznaje si¢ albo losowo uzyskany
podzbidr jednostek ze zdefiniowanej wczesniej populacji (do ktorej odnoszone beda
pdzniejsze wnioski), albo zrandomizowany kontrolowany eksperyment, w ktérym
jednostki poddane obserwacji trafiaja losowo do dwodch grup: eksperymentalnej
(poddanej oddzialywaniu jakiegos$ bodzca) i kontrolnej’.

Wydaje sig, ze jedng z gléwnych przyczyn niewystarczajacej koncentracji badaczy
na zrédfach i konsekwencjach btedow nielosowych, w tym w szczegélnosci btedow
pomiaru, jest mylne przekonanie, ze w warunkach tatwej dostepnosci duzych prob
problem ten zanika albo wrecz nie istnieje. Duza liczebnos$¢ proby zwodzi niektérych
badaczy, upatrujacych w niej gwaranta poprawnego i wiarygodnego wnioskowania
niezaleznie od jakos$ci obserwacji w probie. Najczesciej zapominajg oni o tym, ze
najwazniejsze kategorie btedéw nielosowych nie sg funkcjami liczebnosci préby.
I nie tylko dlatego warto przeanalizowa¢ wzajemne relacje miedzy liczebnoscig pro-
by i btedami nielosowymi z jednej a poprawnoscia testowania hipotez z drugiej stro-
ny. Gigerenzer i Marewski (2015, s. 425) stwierdzaja, ze proste zwiekszanie liczby

40ryg. ,they become essentially uninterpretable”.

5 Zob. takze Vogt i in. (2014, s. 244). Autorzy stwierdzaja, ze w badaniach, w ktérych nie korzysta sie z ran-
domizacji lub z prébkowania losowego, klasyczne podejscie do wnioskowania statystycznego jest nieod-
powiednie (oryg. ,in research not employing random assignment or random sampling, the classical
approach to inferential statistics is inappropriate”).

5 W tego typu sytuacjach (tj. w badaniach wyczerpujacych) swoje znaczenie traci takze termin istotnos¢
statystyczna w odniesieniu do parametréw populacji, np. réznic tych parametréw od zera. Zrédtem tego
terminu jest bowiem swiadomos¢ badacza, ze w kazdej zaobserwowanej probie losowej tkwia konse-
kwencje btedu losowania. Statystycznie istotne réznice to takie, ktére nie daja sie wyjasni¢ oddziatywa-
niem wyfacznie btedu losowania, a $cislej — czynityby takie wyjasnienie mato wiarygodnym (prawdopo-
dobnym) w $wietle dokonanych obserwacji. To uscislenie, dotyczace uzycia prawdopodobienstwa w oce-
nie istotnosci statystycznej, jest szczegélnie potrzebne w kontekscie uzasadnionej, szerokiej krytyki dy-
chotomizacji pojecia istotnosci statystycznej - traktowania tego pojecia zero-jedynkowo (binarnie).

7 Gdy $cista randomizacja jest niemozliwa w danym eksperymencie, zaleca sie uzycie takich technik, jak
propensity score w celu zmniejszenia btedu wyboru (selection bias). Zob. np. Mercer i in. (2017).
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obserwacji w probie stalo si¢ srodkiem zastepczym (substytutem) dazenia do mini-
malizowania btedéw®. O ile jednak biad losowania maleje wraz ze wzrostem liczby
obserwacji w probie, o tyle wazne jest, aby prawidtowosci tej nie odnosi¢ do catkowi-
tego bledu wnioskowania, poniewaz jego pozostale sktadniki, majace charakter nie-
losowy, nie podlegaja tej prawidlowosci.

Niedocenianiu btedéw nielosowych sprzyja nie tylko zludne przekonanie o moz-
liwo$ciach sprawczych duzych prob, lecz takze bardziej ztozone zjawisko pomijania
i lekcewazenia wielu innych okolicznosci w dazeniu do szybkiego osiggniecia staty-
stycznie istotnego wyniku. Ma to zwigzek z blednym wyobrazeniem odbiorcéw ba-
dan, a takze niektérych naukowcow, ze wartos$ciowe sg tylko te wyniki, ktérym moz-
na przypisac etykiete statystycznie istotnych. W dazeniu do uzyskania statystycznie
istotnych wynikéw pomija si¢ zas kwestie bledéw nielosowych. Tymczasem te ostat-
nie mogg silniej od btedu losowania wplywaé na rozstrzygniecia o istotnosci réznic
stanowigcych podstawe do odrzucenia hipotezy zerowe;j.

3. Testowanie hipotez na podstawie liczebnie duzych préb

Problem bled6éw nielosowych w testowaniu hipotez nie ujawnilby sie prawdopodob-
nie z takg ostro$cia, gdyby nie to, Ze coraz cz¢éciej badacze maja dostep do liczebnie
duzych proéb, znacznie przekraczajacych wyobrazenia tworcéw teorii wnioskowania
statystycznego z poczatkéw XX w. Wykorzystanie wielotysiecznej proby do weryfi-
kacji hipotez statystycznych rodzi rézne konsekwencje, z ktérych tylko czes¢ byta do
tej pory wyraznie komunikowana. Najczesciej skupiano si¢ na poprawie mocy testu
wraz ze wzrostem liczebnosci proby. Innymi stowy, stwierdzano stusznie, ze rosnaca
liczebnos¢ proby zwigksza zdolnos¢ testu statystycznego do prawidlowego rozréz-
nienia pomiedzy hipoteza prawdziwg a falszywa. Raz jeszcze warto zaznaczy¢, ze
moc testu (dopelnienie do 1 prawdopodobienistwa bledu drugiego rodzaju) nie
uwzglednia Zadnych innych - poza btedem losowania - bteddéw, ktérymi moga by¢
obcigzone wyniki w prébie.

Pozostanmy na razie przy powyzszym zalozeniu, abstrahujgc od oddzialtywania
btedéw nielosowych. Juz tutaj mozna dostrzec pierwsze wyzwania, przed jakimi staje
statystyk dysponujacy duzg proba losowa. Warto zaznaczy¢, ze po raz pierwszy
wskazywano na nie juz ponad pdt wieku temu. W 1966 r. na tamach ,,Psychological
Bulletin” David Bakan trafnie uzasadnial, ze kazda hipoteza zerowa moze zostaé
odrzucona, jezeli tylko wylosuje sie odpowiednio duzg prdbe. Zilustrowal to m.in.
doswiadczeniem, w ktérym sam uczestniczyl, polegajacym na przetestowaniu zwy-
klych baterii przez 60 tys. Amerykanéw. Za pomocg podzialu tej proby na dwie gru-

8 0ryg. ,Simply increasing the number N of subjects became a surrogate for minimizing errors”.
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py osob dokonywanego wedlug zupelnie dowolnych i nic nieznaczacych kryteridw,
takich jak mieszkanie po wschodniej lub zachodniej stronie rzeki Missisipi, na pot-
nocy lub poludniu kraju, uzyskiwal za kazdym razem statystycznie istotne réznice
w $rednich. I nie byly to w tamtym czasie jedyne spostrzezenia prowadzace do wnio-
sku, ze ,jezeli hipoteza zerowa nie zostaje odrzucona, to zwykle z tego powodu, ze
liczebnos¢ préby (n) byla za mata™ (Nunnally, 1960, s. 643). W znanej monografii
z konca lat 70. XX w. Edward E. Leamer pisal bardziej dosadnie, ze w duzych pro-
bach nawet bardzo mata i w danym zagadnieniu nieznaczgca wielkos¢ efektu bedzie
prowadzi¢ do stwierdzenia jego statystycznej istotnosci (czyli odrzucenia hipotezy
zerowej), ,poniewaz duza proba jest przypuszczalnie bardziej miarodajna niz mala,
a hipoteze zerowa odrzucimy dla odpowiednio duzej proby, moglibySmy réwnie
dobrze te hipoteze odrzuci¢ bez pobierania proby w ogéle”!? (1978, s. 89).

Opisane wyzej prawidlowosci mozna uzasadni¢ takze analitycznie, odwolujac sie
do najbardziej popularnego obecnie wskaznika w procedurze weryfikacji hipotez -
p-value. Lin i in. (2013) prezentuja matematyczny dowodd na to, ze wartosci
p-value, oparte na zgodnych estymatorach, charakteryzujg si¢ nastepujaca wlasno-
$cig asymptotyczng w odniesieniu do hipotezy zerowej Hq: § = 0:

_ o R _(0dlag #0
lim p-value(n) = lim B,(18 - pl < &) = {1 dlag =0

Oznacza to, ze przy wzrastajacej do nieskonczonosci liczebnosci préby (n) cala
masa prawdopodobienistwa w rozktadzie probkowym zgodnego estymatora f§ coraz
$cislej skupia sie wokol parametru populacji 5. Jezeli w populacji parametr [ jest
dokladnie réwny hipotetycznej wartosci 0, wowczas dla duzych liczebnoséci préb
rozklad estymatora f3 jest tak silnie skoncentrowany wokot 0, ze bliskie pewnosci jest
otrzymanie préby, w ktérej f = 0. To z kolei oznacza - przy wzieciu pod uwage
interpretacji p-value — ze w tej sytuacji wraz ze wzrostem liczebnosci préby wartosci
p-value rosng do 1. W pozostalych przypadkach, kiedy parametr populacji odbiega
od 0 (od warto$ci hipotetycznej), cho¢by bardzo nieznacznie (np. na dalekim miej-
scu po przecinku), to konsekwentnie trzeba zauwazy¢, ze wlasnie w tym punkcie -
bliskim, ale nie réwnym 0 - skupia si¢ niemal cale prawdopodobienstwo rozkladu
probkowego estymatora f3. To oznacza, ze dla n — oo zbiega do 1 prawdopodobien-
stwo otrzymania préby, dla ktérej f = B # 0, a do 0 — prawdopodobienstwo, ktére
wyraza wskaznik p-value — otrzymania zaobserwowanej proby przy zalozeniu, ze

°0ryg. ,If the null hypothesis is not rejected, it usually is because the N is too small”. Tlumaczenie tego
i wszystkich pozostatych cytatéw w artykule pochodzi od autora.

90Oryg. ,A large sample is presumably more informative than a small one, and since it is apparently the
case that we will reject the null hypothesis in a sufficiently large sample, we might as well begin by reject-
ing the hypothesis and not sample at all”.
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prawdziwa jest hipoteza zerowa § = 0. Innymi slowy, z wyjatkiem rzadkich w prak-
tyce badawczej sytuacji, kiedy parametr f jest dokladnie — co do dalekich miejsc po
przecinku — réwny wartosci ujetej w hipotezie zerowej (wtedy p-value zbiega do 1),
warto$ci wskaznika p-value sg zbiezne do 0 przy zalozeniu rosnacej do nieskonczo-
nosci liczebnosci proby.

W realnych populacjach poddawanych analizom i wnioskowaniu testowany pa-
rametr bardzo rzadko bywa dokladnie rowny tej wartosci, jakg zapisano w hipotezie
zerowej. Dlatego liczebnie duze préby beda prawie zawsze dawaly wartoéci p-value
bliskie 0, skutkujace odrzuceniem hipotezy zerowej. Z wyrazng fatwoscig odrzucane
sg np. hipotezy o tym, zZe wspdtczynniki korelacji czy regresji sg rowne 0, jezeli tylko
badacz posiada odpowiednio duzg prébe losows. W populacji bowiem niestychanie
rzadko wartosci tych wspdtczynnikow sa dokladnie réwne 0 (jak glosi hipoteza ze-
rowa). Badacz majacy do dyspozycji duzg prébe bez trudu odrzuci hipoteze gloszaca,
Ze testowany parametr jest statystycznie nieistotny (réwny 0), mimo ze w rzeczywi-
stosci jego warto$¢ bedzie mogla by¢ bardzo bliska 0. Prowadzi to oczywiscie do
przykrych bledéw poznawczych — rozbieznoéci miedzy istotnosciag naukows a istot-
noscia statystyczng. Te ktopotliwg konkluzje dla zastosowan testow w duzych pro-
bach wyrazil dobitnie m.in. Cohen (1990, s. 1308):

Hipoteza zerowa traktowana dostownie (a tylko tak mozna ja rozumie¢ w formalnej
procedurze weryfikacji hipotez) jest zawsze falszywa w realnej rzeczywistosci... Jezeli
za$ jest falszywa, cho¢by w bardzo nieznacznym stopniu, to z odpowiednio duzej pro-
by uzyska si¢ wynik istotny statystycznie, ktéry doprowadzi do jej odrzucenia®.

Ta decyzja z kolei oznacza, ze dla duzych prob wiele nieznaczacych réznic i okres-
lonych w hipotezie zerowej relacji miedzy zmiennymi zostanie uznanych za istotne
statystycznie. Wedlug Lemperta (2009, s. 230) ,,przy odpowiednio duzej wielkosci
proby niemal wszystkie zalezno$ci w probie bedg istotne statystycznie, poniewaz dla
rosnacej liczebnosci proby znikajg efekty losowe i nawet stabe sygnaly przebijg sie
przez szum realnego $wiata”'% Przez sygnat nalezy rozumie¢ warto$¢ statystyki te-
stowej w probie, wyrazajacej niedopasowanie uzyskanej proby do brzmienia hipote-
zy zerowej. Natomiast desygnatem szumu — albo zakldcen - jest warto$¢ miary roz-
proszenia statystyki testowej, np. odchylenie standardowe. W duzych prdbach, jak
wskazano wcze$niej, nalezy oczekiwa¢ niewielkich zaklécen (matych wartosci odchy-

" Oryg. ,The null hypothesis, taken literally (and that's the only way you can take it in formal hypothesis
testing), is always false in the real world... If it is false, even to a tiny degree, it must be the case that
a large enough sample will produce a significant result and lead to its rejection”.

20ryg. ,With a large enough N, virtually all associations in a sample will be statistically significant, for as
size increases, random effects are more likely to cancel out, and even weak signals will emerge through
the real world’s noise”.
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lenia standardowego statystyki testowej), stad nawet niewielka niezgodno$¢ proby
z wynikami, jakie powinny sie byly pojawi¢, gdyby prawdziwa byta hipoteza zerowa,
doprowadzi do odrzucenia tej hipotezy.

W tym kontekscie rzadko sie do tej pory zwracalo uwage na bledy o charakterze
nielosowym, ktdrych oddziatywanie dodatkowo zwigksza szanse odrzucenia hipote-
zy zerowej w duzych prébach. Dotyczy to w szczegélnosci sytuacji, gdy testowana
hipoteza (np. o statystycznie nieistotnej roznicy parametru populacji od 0) nie po-
winna zosta¢ uznana za nieprawdziwg i odrzucona. Znaczenie tej kategorii bledow
(nielosowych) wyraznie wzrosto we wspoltczesnych badaniach statystycznych®, co
wcigz pozostaje niedocenione w $wiatowej literaturze statystycznej i w praktyce ba-
dan empirycznych. Efektem oddzialywania bledéw nielosowych jest najczesciej ob-
cigzenie uzyskanych ocen bledem systematycznym. Co prawda wielkos¢ tego btedu
nie jest funkcja wielkosci proby, ale jego wplyw na poprawno$¢ wnioskowania
(stuszno$¢ odrzucenia testowanej hipotezy) wykazuje takg zaleznos¢.

Gdy systematyczne obciazenie jest nieduze, a liczebnos¢ proby niewielka, to ryzy-
ko blednej decyzji o odrzuceniu hipotezy zerowej, gdy jest ona prawdziwa, nie jest
duze. Przed tego typu blednymi decyzjami chroni duze rozproszenie statystyki te-
stowej, wyrazajace znaczng niepewno$¢ badacza. Obszar nieodrzucenia hipotezy
zerowej jest w tym przypadku spory. Ryzyko to oznacza, w kontekécie wskaznika
p-value, ze gruby ogon w rozkladzie statystyki testowej czyni do$¢ prawdopodobnym
przyjecie przez nig wartoséci odleglych od tej, ktéra wynikataby z hipotezy zerowej
(co odpowiada stosunkowo duzym warto$ciom p-value). W rezultacie hipoteza ze-
rowa nie zostanie odrzucona.

Systematyczny blad staje si¢ grozniejszy wtedy, gdy towarzyszy mu duza liczeb-
no$¢ proby. Statystyczna prawidlowo$é, silnie potwierdzona przez duzg wielko$é
proby - a w rezultacie przez male rozproszenie statystyki testowej — jest trudna do
zakwestionowania. Rzadko si¢ jednak podkresla, ze kazda taka prawidlowos¢ jest
w duzym stopniu warunkowa, poniewaz zachodzi jedynie wtedy, gdy obserwacje
w proébie nie sa obcigzone bledami nielosowymi, w szczegdlnoséci systematycznymi.
Istnienie bledu systematycznego w dokonanych pomiarach w prébie — przy maltym
lub bardzo malym rozproszeniu statystyki testowej — sprawia, ze obszar odrzucenia
hipotezy zerowej znacznie si¢ rozszerza. Innymi stowy, jakakolwiek warto$¢ statysty-
ki rézna od tej, ktéra wynika z brzmienia hipotezy zerowej, staje si¢ bardzo malo
prawdopodobna. Uzyskanie takiej lub bardziej skrajnej wartosci (p-value) jest bliskie
0. Blad systematyczny bedzie w tego typu sytuacjach zwigkszal ryzyko niestusznego
odrzucenia hipotezy zerowej. Im wigksza jest liczebnos¢ proby, tym bardziej wrazli-
wy na bledy systematyczne staje sie test statystyczny. Co prawda niewielki btad tego

130 zmianach w strukturze catkowitego btedu badania prébkowego pisze m.in. Szreder (2015).
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rodzaju oznacza niewielkie przesuniecie rozktadu statystyki testowej wzgledem osi
rzednych, ale przy bardzo matej dyspersji rozkladu tej statystyki ogromna cze$¢ masy
prawdopodobienstwa przesuwa si¢ w kierunku nieprawdziwej wartos$ci. W rozkta-
dach bardziej rozproszonych, odpowiadajacych mniejszym liczebnosciom préby, jest
to mniejsza frakcja masy prawdopodobienstwa pod krzywg rozkladu. Zaleznosci te
ilustruje ponizszy przyklad.

Zalézmy, ze weryfikacji na poziomie istotnosci 0,05 podlega hipoteza stwierdzaja-
ca, ze §rednia yu w populacji o rozkladzie normalnym, w ktérym odchylenie standar-
dowe wynosi 4, rowna jest 5:

Ho!/.l=5
H]Z/.l¢5

Oznacza to, ze jezeli rzeczywiscie $rednia warto$¢ w tej populacji wynosi 5, to
hipoteze zerowa odrzucimy w tych prébach losowych, dla ktérych wartos¢ statystyki
testowej

_ X

Z Vn

o

przyjmie wartosci mniejsze od —1,96 lub wicksze od +1,96, gdzie X oznacza $rednig
arytmetyczng z proby, o — odchylenie standardowe w populacji (réwne 4), a n -
liczebnosé¢ proby. W tych przypadkach zmaterializuje sie btad pierwszego rodzaju
(odrzucenie prawdziwej hipotezy), a prawdopodobienstwo jego popelnienia wynie-
sie 0,05. Innymi stowy, jezeli wnioskowanie wolne jest od innych bledéw - w szcze-
golnosci nielosowych - to przecigtnie 5 na 100 wylosowanych prdob bedzie prowadzi¢
do btednej decyzji o odrzuceniu prawdziwej hipotezy zerowe;.

Z kolei aby zilustrowa¢ skutki btedéw nielosowych - a zwlaszcza konsekwencje
bledu systematycznego — mozna obliczy¢, jak roénie prawdopodobienstwo podjecia
blednej decyzji o odrzuceniu prawdziwej hipotezy zerowej, gdy obserwacje w probie
obcigzone sg takim wtasnie bledem. Prawdopodobienstwo to jest wyraznie wieksze
od 0,05 i ro$nie wraz ze wzrostem wielkoéci proby. Obliczenia obrazujace, jak sie
ono zmienia, wykonano dla dwdch wielko$ci bledu systematycznego, wynoszacego:
a) +0,5 (wszystkie dokonane pomiary w probie sa zawyzone o 0,5 jednostki pomia-

ru);

b) +1,0 (wszystkie pomiary sg zawyzone o 1 jednostke pomiaru).
Dla ustalonych liczebnosci prob n = 16, 36, 80, 100, 200, 500 zostaly obliczone

prawdopodobienstwa tego, ze wartoéci zmiennej losowej X ~ N <5,5 ; 4/ \/ﬁ) W przy-
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padku a) oraz zmiennej losowej X ~N (6; 4'/ \/H) w przypadku b) przyjma wartosci

z obszaru krytycznego — przedziatu odrzucenia hipotezy zerowej (kolumna 2 w po-
nizszej tablicy).

Tablica. Prawdopodobieristwa btednej decyzji o odrzuceniu hipotezy zerowej
w zaleznosci od wielkosci btedu systematycznego i liczebnosci proby

Prawdopodobienstwo btednej decyzji

Liczebnote Obszar krytyczny - przedziat Sredniej o odrzuceniu hipotezy zerowej
) z proby prowadzacy do odrzucenia
proby (m) hipotezy zerowej btad btad
systematyczny =0,5 | systematyczny =1,0

(—o0; 3,04) U (6,96; +0) 0,079 0,170
(—o0; 3,69) U (6,31; +0) 0,117 0,323
(—o0; 4,12) U (5,88; +0) 0,201 0,609
(—o0; 4,22) U (5,78; 40) 0,240 0,705
(—o0; 4,45) U (5,55; +0) 0,424 0,942
(—o0; 4,65) U (5,35; +o0) 0,798 =1

Zrédto: obliczenia whasne.

W tym przykladzie jest widoczna wyrazna tendencja do wzrostu prawdopodo-
bienstwa podjecia blednej decyzji o odrzuceniu testowanej hipotezy wraz ze wzro-
stem liczebnosci proby. Im mniejszy btad systematyczny, tym ryzyko blednej decyzji
jest mniejsze.

Wspomniana wcze$niej warunkowos¢ prawidlowosci statystycznych zaobserwo-
wanych w prébie, odnoszaca si¢ do nieobcigzenia obserwacji btedami systematycz-
nymi, powinna by¢ podkreslana kazdorazowo przy interpretacji p-value. Wskaznik
ten wyraza prawdopodobienstwo uzyskania takiej proby, jaka zaobserwowano, albo
bardziej ekstremalnej (bardziej nieprzystajacej do hipotezy zerowej), pod warunkiem
ze nie tylko hipoteza zerowa jest prawdziwa, lecz takze spetnione sg wszystkie inne
zalozenia w modelu wnioskowania'*. W szczegdlnoéci obejmujg one losowe genero-
wanie obserwacji w probie oraz niewystepowanie bledow systematycznych w doko-
nanych pomiarach. Czgsto jednak o tej drugiej czesci zalozen zapomina si¢ nie tylko
przy interpretacji p-value, lecz takze w calej procedurze wnioskowania, w ktorej
przez dlugi czas nie przywigzywano wagi do btedéw nielosowych.

Kwestia wrazliwosci testow statystycznych na bledy nielosowe w duzych prébach
powoduje, ze ta wrazliwo$¢ staje si¢ jeszcze jednym argumentem na rzecz wzbogace-
nia testowania hipotez o inne elementy wnioskowania statystycznego. Przede
wszystkim warto w tym kontekscie wspomnie¢ o przedziatach ufnosci, ktore najcze-

4 Zwraca sie na to uwage m.in. w oswiadczeniu Amerykanskiego Towarzystwa Statystycznego na temat
istotnosci statystycznej oraz p-value, zob. Wasserstein i Lazar (2016, s. 131 i 132), a takze Szreder (2019).
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$ciej dostarczajg badaczowi wiecej informacji niz tylko wskazanie, czy hipoteze doty-
czacy danego parametru populacji nalezy odrzucié, czy uzna¢, ze brak jest podstaw
do jej odrzucenia. Jest to tym wazniejsze, Ze decyzja o braku podstaw do uznania
hipotezy za falszywa bywa niekiedy interpretowana implicite jako uznanie jej za
prawdziwg. W celu zilustrowania tego, jakich informacji dostarcza badaczowi zasto-
sowanie procedury weryfikacji hipotez, a jakich estymacja przedziatowa, rozwazymy
nastepujagcy przyklad. Przyjmijmy, Ze testowana jest hipoteza o réwnosci $rednich
w dwoch populacjach:

Hopy — up =0
Hipg —pp #0

gdzie: p; oznacza $rednig arytmetyczng w pierwszej, a y, — analogiczng $redniag
w drugiej populacji.

Zatozmy, ze na podstawie wynikdéw préb wylosowanych z tych populacji oszaco-
wano 95-procentowy przedzial ufnosci dla réznicy u; — p,, ktéry przybrat postaé
[1, 5]. Oznacza to, ze badacz odrzuci sformulowang wyzej hipoteze zerowa na po-
ziomie istotnosci 0,05, gdyz warto$¢ 0 (ujeta w hipotezie zerowej) nie miesci si¢
w przedziale liczbowym [1, 5]. Punktem centralnym tego przedziatu, bedgcym prob-
kowa ocena réznicy miedzy $rednimi w obu populacjach, jest warto$¢ 3. Przyjmijmy
nastepnie, Ze inna proba o tej samej liczebno$ci dala te samg wartos¢ 3 jako oceng
roznicy miedzy $rednimi w obu populacjach, lecz rozproszenie wynikéw w prébie
jest teraz wieksze, co powoduje, ze przedzial ufnosci ma posta¢ [-1, 7]. Dla takiej
proby zastosowanie procedury weryfikacji hipotez prowadzi do innej decyzji - mia-
nowicie braku podstaw do odrzucenia hipotezy, ze $rednie w obu populacjach sa
identyczne. Jest tak dlatego, ze warto$¢ 0 miesci sie w przedziale [-1, 7]. Czyli w tej
drugiej sytuacji, mimo Ze réznica migdzy srednimi prébkowymi wynosi 3 i jest taka,
jak w pierwszym przypadku, badacz uzna, zZe nie ma podstaw do odrzucenia hipote-
zy zerowej. Dla niektérych odbiorcow takiego komunikatu staje si¢ to podstawa do
uznania, ze w dalszym procesie badawczym mozna zalozy¢, ze Srednie te s rowne.
Tymczasem przedzialy ufnodci znacznie lepiej obrazujg to, co w przypadku weryfi-
kacji hipotez kryje si¢ za dychotomicznym wyborem - odrzucenia sprawdzanej
hipotezy albo uznania, ze brak jest podstaw do jej odrzucenia. W przypadku drugiej
z rozwazanych préb suchy komunikat z zastosowania testowania hipotez pozostawi
wielu odbiorcéw w przekonaniu o dopuszczalnosdci przyjecia w przyblizeniu, ze
$rednie w obu populacjach sg identyczne. Natomiast przedzial ufnosci sugeruje, ze
warto dokladnie to zbada¢é, poniewaz co prawda zerowa rdznica miedzy $rednimi
w populacjach nie jest - w $wietle wynikéw proby — wykluczona, ale istnieje wigksze
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prawdopodobienstwo, ze rdznica ta jest rézna od 0 i dodatnia. Z tego i podobnych
powoddéw coraz wigcej czasopism naukowych oczekuje wzbogacenia testowania
hipotez o przedstawienie przedzialéw ufnosci, ktore pokazujg pelny zakres rdéznic
miedzy tym, co zaobserwowano w probie, a tym, co zapisano w hipotezie zerowej".
Ma to znaczenie takze w sytuacjach, gdy dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obcigzenia danych
w probie bledami systematycznymi. Analiza przedziatu ufnosci ogranicza ryzyko
podjecia blednej decyzji opartej na procedurze testowania hipotez.

4, Podsumowanie

W empirycznych zastosowaniach wnioskowania statystycznego, w szczegdlnosci
w badaniach ekonomicznych i spotecznych, najbardziej ucigzliwe sa nie bledy losowe
- ktorych wielkos¢ potrafimy wyrazi¢ i zinterpretowac — ale bledy nielosowe. Konse-
kwencje takich btedéw, jak odmowy respondentéw, braki w operacie losowania
(bledy pokrycia), bledy tresci czy powstale na dalszych etapach badania bledy prze-
twarzania danych, stanowig wspoélczesnie najwigksze wyzwania dla statystykow.
Wielu badaczy, $wiadomych tych bledéw, usituje przekona¢ odbiorcéw wynikdw, ze
odpowiednio duza préba niweluje lub uniewaznia konsekwencje ich oddzialywania.
W artykule pokazano, ze tak nie jest.

Testy statystyczne stosowane w duzych prébach losowych stajg si¢ bardziej niz
w malych prébach wrazliwe zaréwno na bledy losowe, jak i nielosowe. Badacz maja-
cy do dyspozycji duza liczbe obserwacji w prébie bez trudu odrzuci hipotez¢ o nie-
istotnoéci parametru populacji nawet wowczas, gdy w rzeczywistosci jego warto$é
bedzie bardzo bliska 0. Niewielka dyspersja statystyki testowej dla duzych prob
sprawia bowiem, Ze dowolnie mala niezgodno$¢ proby z wynikami, jakie powinny
sie byly pojawi¢, gdyby prawdziwa byla hipoteza zerowa, doprowadzi do odrzucenia
tej hipotezy. Jest to tylko kwestia odpowiedniej wielkosci proby.

Wrazliwos¢ ta odnosi si¢ takze do bledéw o charakterze nielosowym, szczegélnie
btedéw systematycznych. W duzych prébach kazde obcigzenie systematyczne
w dokonanych obserwacjach skutkuje znacznym wzrostem ryzyka odrzucenia testo-
wanej hipotezy w sytuacji, gdy w rzeczywistosci jest ona prawdziwa. Ponadto im
wigksza liczebno$¢ proby obarczonej bledem systematycznym, tym wieksze prawdo-
podobienstwo odrzucenia prawdziwej hipotezy zerowej. W artykule pokazano, ze
jednym ze sposobow zmniejszenia ryzyka btednych decyzji w testowaniu hipotez
moze by¢ analiza przedziatu ufnosci przeprowadzona réwnolegle lub zamiast wery-
fikacji hipotez.

'S Amrhein, Trafimow i Greenland (2019, s. 266) postuluja: ,Interpretuj i zwracaj uwage raczej na otrzymane
oceny niz na testy, uwaznie analizujgc wartosci pomiedzy dolng i gorna granica przedziatu ufnosci”.
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Czynniki determinujace dysproporcje w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej

Dorota Witkowska?, Aleksandra Matuszewska-Janica®

Streszczenie. Gtéwnym celem badania przedstawionego w artykule jest sprawdzenie, w jaki
sposdb wybrane czynniki determinujgce nieréwnosci implikowane ptcig wptynely na rozmiar
nieskorygowanej luki ptacowej pracownikéw najemnych w Unii Europejskiej po kryzysie zapo-
czatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzysu. Dodatkowym celem byto
wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz w réznicach miedzy ptacami
kobiet i mezczyzn, mierzonych wskaznikiem gender pay gap (GPG), jakie nastapity w krajach UE
po kryzysie w odniesieniu do okresu poprzedzajacego kryzys. Badanie przeprowadzono za
pomoca jednoréwnaniowych opisowych modeli ekonometrycznych okreslajacych luke ptaco-
wa. W analizie wykorzystano opublikowane przez Eurostat wyniki badan Structure of Earnings
Survey (SES) i Labour Force Survey (LFS). Ze wzgledu na dostepnos¢ danych przyjeto jako re-
prezentatywne dla sytuacji przed kryzysem dane za 2006 r. (uwzgledniono kraje, ktére weszly
do UE w pézniejszych latach), a jako reprezentatywne dla sytuacji po kryzysie — dane za 2012 r.
(wskaznik zatrudnienia) oraz za 2012 r. i okres 2014-2018 (GPG).

Analizy wskaznikéw zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz réznic w pfacach kobiet i mezczyzn
wskazuja, ze po kryzysie nastapit wzrost feminizacji zatrudnienia w 24 krajach UE, przy czym
luka ptacowa w latach 2006-2018 nie ulegta istotnemu zmniejszeniu. Uzyskane wyniki pozwa-
lajg stwierdzi¢, ze wieksza feminizacja zatrudnienia jest powigzana z wiekszymi réznicami
w ptacach kobiet i mezczyzn. Podobna zaleznos$¢ wystepuje w przypadku wspotczynnika akty-
wizacji zawodowej. Dodatkowo obserwuje sie istotne réznice w oddziatywaniu niektérych
sposréd rozpatrywanych czynnikéw na rozmiar réznic ptacowych w réznych grupach wieku
i zawodowych.

Stowa kluczowe: rynek pracy, luka w pfacach kobiet i mezczyzn, GPG, modele ekonometrycz-
ne, SES, LFS

JEL: C21,J31

Factors determining disproportions in men and women's
wages in the European Union countries

Abstract. The primary aim of the presented study was to identify how selected factors deter-
mining gender-based inequalities affected the volume of the unadjusted pay gap among em-
ployees hired in the European Union after the 2007 crisis compared to the pre-crisis situation.
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An additional purpose of the study was to indicate changes in the employment rates of men
and women, as well as changes in the pay gap between the two sexes (measured by means of
the gender pay gap index - GPG), which became noticeable in the EU countries after the crisis,
as compared to the pre-crisis period. The study was conducted using single-equation
descriptive econometric models describing the wage gap. The analysis was based on the
results of the Structure of Earnings Survey (SES) and the Labour Force Survey (LFS), both
published by Eurostat. Due to data availability issues, data for 2006 were assumed to be repre-
sentative for the situation prior to the crisis (the study took into account also countries which
became member states in later years), while data covering the year 2012 (employment rate)
and the years 2014-2018 (GPG) were assumed as representative for the post-crisis period.

The analyses of the male and female employment rate and gender pay gaps indicate that
following the crisis, the employment in the 24 EU countries became increasingly ‘feminised’,
while no significant reduction of the pay gap was observed in the years 2006-2018. The obta-
ined results indicate that greater ‘feminisation’ of employment is connected with greater
gender pay gaps. A similar correlation occurs in relation to the professional activisation rate. In
addition, significant differences are observed in terms of the impact some of the analysed
factors have on the volume of the gender wage gap in different age and occupational groups.

Keywords: labour market, gender pay gap, GPG, econometric models, SES, LFS

1. Wprowadzenie

Wedlug szacunkéw Eurostatu w 2018 r. réznica miedzy przecigtnymi placami kobiet
i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej (UE-28), mierzona wartoscig wskaznika
gender pay gap (GPG), wynosita 15%'. Z danych o przecigtnych godzinowych wyna-
grodzeniach brutto kobiet i mezczyzn gromadzonych w ramach badania struktury
wynagrodzen (Structure of Earnings Survey — SES), na podstawie ktérych oblicza si¢
GPG?, wynika, ze poziom nieréwnoéci ptacowych dla calego obszaru UE sie zmniej-
szyl. Zgodnie z obecnie dostepnymi danymi (Eurostat, 2021d, 2021e) w okresie mig-
dzy 2006 a 2018 r. spadek warto$ci wskaznika GPG wynidst ok. 2,7 p.proc. W litera-
turze przedmiotu (np. Klasen, 1999; Morrison i in., 2007) wskazuje si¢ na istotne
znaczenie zmniejszania sie tych réznic dla gospodarki.

Rynek pracy, bedacy elementem systemu gospodarczego, jest niezwykle wrazliwy
na koniunkture gospodarcza. W okresie recesji obserwuje si¢ wzrost bezrobocia,
zmiany czasu pracy (czestsze sg elastyczne formy pracy) czy spadek realnych wyna-
grodzen (zob. m.in. Cazes i in., 2009; Zielinski, 2012), co moze mie¢ wplyw na zroz-
nicowanie ptac kobiet i mezczyzn.

Swiatowy kryzys gospodarczy, bedacy konsekwencja kryzysu finansowego zapo-
czatkowanego w 2007 r. w Stanach Zjednoczonych, mial daleko idgce skutki dla

' Jest to nieskorygowana wartos¢ luki ptacowej — zob. wzér (1).

2 W latach, w ktérych to badanie zostato przeprowadzone, natomiast pomiedzy kolejnymi edycjami bada-
nia — na podstawie szacunkowych danych dostarczanych przez poszczegdlne kraje. Nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze badanie SES nie obejmuje wszystkich pracujacych w danej gospodarce, co zostanie wyjasnione
w dalszej czesci pracy.
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krajow UE. W jego wyniku sektor finansowy odnotowatl straty, a gospodarki niemal
wszystkich krajow cztonkowskich - spadek PKB. Znaczaco zmalata produkgja, co
pociagneto za sobg likwidacje wielu miejsc pracy oraz wzrost bezrobocia. W zwigzku
z tym rodzi si¢ pytanie, czy w tych warunkach nastapila zmiana sytuacji kobiet na
rynku pracy i jak ksztaltowala si¢ ich pozycja po kryzysie. To zagadnienie jest
przedmiotem badania omawianego w niniejszym artykule.

W ramach badania realizowano dwa cele. Gléwnym bylo sprawdzenie, w jaki
sposdb wybrane czynniki determinujgce nieréwnosci implikowane plcig wplynely na
rozmiar nieskorygowanej luki placowej pracownikdéw najemnych w UE po kryzysie
zapoczatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzysu. Ze wzgledu
na dostgpnos¢ danych okres badania obejmowal lata 2006 i 2014. Dodatkowym ce-
lem bylto wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz w rézni-
cach miedzy placami kobiet i me¢zczyzn, mierzonych wskaznikiem GPG, jakie nasta-
pily w krajach UE po kryzysie w odniesieniu do okresu poprzedzajacego kryzys. Ta
cze$¢ badania obejmowala lata 2006 i 2012. Analize wskaznika GPG uzupelniono
o dane do 2018 r., aby wskaza¢ tendencje w jego zmianach takie w pdzniejszych
latach.

Warto wspomnie¢, ze publikowane statystyki przewaznie wskazuja na zmniejsza-
nie si¢ réznic na rynku pracy miedzy obiema plciami. Jednak wiele dotychczasowych
badan nie pokazuje polepszenia si¢ pozycji kobiet. Na przyklad Gago i Marcelo
(2013) jako powdd zmniejszenia sie réznic wartoéci wskaznikdw zatrudnienia oraz
bezrobocia kobiet i mezczyzn w Hiszpanii podaja pogorszenie si¢ sytuacji mezczyzn,
przy niezmienionej pozycji kobiet. Podobne wnioski wycigga Khitarishvili (2016)
w przypadku Gruzji, stwierdzajac, ze za malejacg dysproporcje odpowiedzialne jest
pogarszanie sie sytuacji w sektorach zdominowanych przez mezczyzn. Z kolei
Piazzalunga i Di Tommaso (2019), analizujacy przyczyny zwiekszenia sie luki w pla-
cach kobiet i mezczyzn we Wloszech w czasie kryzysu, upatruja je przede wszystkim
w zamrozeniu plac w sektorze publicznym, ktory jest silnie sfeminizowany. Wymie-
nione prace w gtdwnej mierze opisujg sytuacje w pojedynczych krajach UE. Brakuje
badan odnoszacych si¢ do tendencji na calym obszarze UE. Niniejsze opracowanie
pozwoli czesciowo wypelnic te luke.

2. Czynniki wptywajace na roznice w ptacach kobiet i mezczyzn
w Swietle badan literaturowych

Rozmiar nieréwnosci mi¢dzy ptacami kobiet i mezczyzn moze sie rézni¢ w zalezno-
$ci od wielu czynnikéw, takich jak: wyksztalcenie, wykonywany zawdd, staz pracy,
wymiar czasu pracy i wiek pracownika, a takze wielko$¢ przedsigbiorstwa i branza,
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w jakiej dziala. Staz pracy jest naturalnym czynnikiem réznicujagcym wynagrodzenia,
poniewaz wraz z uplywem czasu zdobywa si¢ wicksze doswiadczenie zawodowe,
ktére powinno podwyzszaé warto$¢ pracownika, a co za tym idzie - réwniez jego
wynagrodzenie. W przypadku kobiet staz pracy z reguly jest krdtszy niz w przypadku
mezczyzn. Dzieje si¢ tak gléwnie ze wzgledu na obowiazki opiekunicze i wychowaw-
cze, ktére przyczyniajg sie do catkowitej lub czesciowej albo czasowej rezygnacji

kobiet z pracy zawodowej (Anderson i in., 2001; Bukowski, 2010; Kotowska, 2007).
W literaturze naukowej prowadzona jest szeroka dyskusja, w ktdrej podejmowane

sg proby wyjasnienia wystepowania na rynku pracy nieréwnosci implikowanych

plciag (np. Adamchik i Bedi, 2003; Becker, 1964; Blau, 2012; Blau i in., 2010; Blau

i Kahn, 2006, 2017; Goraus i Tyrowicz, 2014; Grajek, 2003; Hirsch i in., 2010;

Mortensen, 2012; Newell i Socha, 2007; Rubery i in., 1999). Dysproporcje w wyna-

grodzeniach kobiet i mezczyzn wyjasnia si¢ na gruncie wielu teorii, z ktérych do

najczesciej wykorzystywanych naleza:

e teoria kapitalu ludzkiego (Becker, 1962, 1964; Mincer, 1974; Schultz, 1961, 1971);

o teoria dyskryminacji (Becker, 1957);

e teoria preferencji (Charles i Grusky, 2004; Hakim, 2004, 2006; Jacobs i Gerson,
2004)3.

Badacze wskazuja wiele czynnikéw wplywajacych na dysproporcje w wynagro-
dzeniach kobiet i me¢zczyzn, ktore mozna zaklasyfikowaé do trzech grup:

e cechy indywidualne pracownika (np. wiek, staz pracy, typ i poziom wyksztalcenia,
wykonywany zawdd, czas poswigcany na prace, status ekonomiczny i rodzinny,
preferencje);

e cechy przedsigbiorstwa (np. rodzaj prowadzonej dzialalnosci, sektor publicz-
ny/prywatny, wielko$¢ przedsigbiorstwa, dzialalnos¢ zwigzkéw zawodowych);

e cechy otoczenia (np. struktura zatrudnienia, sytuacja gospodarcza i spoleczna
w regionie/kraju, rozwigzania dotyczace instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
i osobami starszymi, uwarunkowania kulturowe).

Réznorodno$é tych czynnikéw powoduje, ze dysproporcje moga sie roznié (nawet
znacznie) w zaleznosci od regionu czy grupy pracownikéw. Z badan wynika, ze
wérod mlodszych pracownikéw dysproporcje te s3 mniejsze niz wérod pracownikow
starszych (Matuszewska-Janica, 2014), wieksze réznice obserwuje si¢ wérdd pracow-
nikow najlepiej zarabiajacych (Arulampalam i in., 2007), a w sektorze publicznym
dysproporcje sag mniejsze (Barén i Cobb-Clark, 2010). Duze zrdznicowanie wyste-
puje tez w poszczegdlnych sektorach gospodarki (Matuszewska-Janica i Hozer-
-Ko¢miel, 2015).

3 Teorie odnoszace sie do ksztalttowania sie wynagrodzen zostaly w sposdb syntetyczny opisane w pracy
Krynskiej i Kopycinskiej (2015).
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3. Metoda badania

Ogolnoswiatowy kryzys, ktory wystapil w pierwszej dekadzie XXI w., jest zjawiskiem
szeroko opisywanym w literaturze naukowej (np. Lallement, 2011; Macdonald, 2012;
Shostya, 2014, 2019; Terazi i Senel, 2011). Za poczatek zawirowan gospodarczych
zgodnie uznaje sie rok 2007, mimo Ze pojawienie sie ich negatywnych skutkow
w roznych krajach bylo roztozone w czasie. Z tego powodu dla zobrazowania sytua-
cji przed kryzysem wybrano 2006 r. Z kolei za pierwszy rok po kryzysie przyjeto
2012 r., zgodnie z analizg zaprezentowang w pracy Hozer-Ko¢miel i in. (2017).

Jako miernik luki w placach kobiet i mezczyzn postuzyl wskaznik GPG, ktéry
oblicza si¢ zgodnie ze wzorem

GHE;

GPG = (1 —
( GHEy

) - 100, (1)

gdzie GHE, GHE}; - przecietne wynagrodzenie brutto za godzine uzyskiwane od-
powiednio przez kobiety i mezczyzn.

Jest to surowa (nieskorygowana) luka ptacowa, poniewaz nie uwzglednia czyn-
nikéw, ktére réznicuja poziom wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (Blau i Kahn, 2007).

Badanie zostalo podzielone na dwie czgsci. W pierwszej analizowano zmiany
w sytuacji kobiet na rynku pracy w latach 2006-2012 z uwzglednieniem takich czyn-
nikow, jak: wskaznik zatrudnienia kobiet i wskaznik zatrudnienia mezczyzn wyzna-
czony dla grup wieku w przedziale 15-64 lat* (zob. wzory (2a) i (2b)), udziatl zatrud-
nienia kobiet w gldwnych sektorach gospodarki (zob. wzor (3)) oraz rozmiar réznic
w placach kobiet i mezczyzn mierzonych wskaznikiem GPG, z rozszerzeniem okresu
badania do 2018 r. (zob. wzor (1)).

Wskaznik zatrudnienia kobiet jest kalkulowany jako udzial kobiet pracujgcych
w ogdle kobiet w wieku 15-64 lat. Analogicznie wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest
to udzial pracujacych mezczyzn w ogéle mezczyzn w wieku 15-64 lat:

i NPF,_ ’ ( )
Ey. = My 100 2b
Mi NPM[ ’ ( )

4 Eurostat podaje ten wskaznik dla réznych grup wieku. Na potrzeby prezentowanego badania przyjeto
przedziat 15-64 lat, poniewaz badanie Labour Source Survey (LFS), z ktérego zaczerpnigto dane do anali-
zy, obejmuje osoby w tym przedziale wieku. W badaniu SES, ktérego wyniki rowniez postuzyty do obli-
czen, nie narzuca sie kryterium wieku.
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gdzie:

NEg,, NEy, - liczba zatrudnionych odpowiednio kobiet (F) i mezczyzn (M) w wieku
15-64 lat w i-tym kraju,

NPg,, NPy, - liczebnos¢ populacji odpowiednio kobiet (F) i mezczyzn (M) w wieku
15-64 lat w i-tym kraju.

Udzial kobiet pracujacych w poszczegoélnych sektorach gospodarki (dla przedziatu
wieku 15-64 lat) wyznaczono zgodnie ze wzorem

NEg. .
E%g,, =~ 100, 3)

gdzie:

NEp,; - liczba kobiet w wieku 15-64 lat pracujacych w i-tym kraju i j-ym sektorze
gospodarczym,

NEg, - liczba kobiet w wieku 15-64 lat pracujacych w i-tym kraju.

W tej czeéci badania przyjeto podzial na nastepujace sektory gospodarki: rolnic-
two, przemyst i ustugi. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia Ef, i Ejy, oraz dane do
obliczenia udzialu kobiet pracujgcych w poszczegolnych sektorach E%p,; zaczerp-
nieto z badania LFS, ktére w Polsce jest realizowane pod nazwg Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci. Dane te sg publicznie dostepne w bazach danych Eurostatu®.
Dane dotyczace wartoéci wskaznika GPG pozyskano takze z baz danych Eurostatu®,
ale ze zbioréw odnoszacych sie do badania SES”. W odniesieniu do wskaznika GPG
podawanego przez Eurostat warto zaznaczy¢, ze nieskorygowany GPG jest obliczany
przy wykorzystaniu danych dostarczanych przez SES co cztery lata, poczawszy od
2006 r. Jest to punkt odniesienia dla szacunkéw krajowych (opartych na Zrédtach
krajowych), ktére sa dostarczane przez kraje czlonkowskie za lata miedzy latami
odniesienia SES (Eurostat, b.r.).

5 Wskazniki zatrudnienia: Eurostat (2021a); liczba pracujacych z podziatem na dzialy gospodarcze dla
2006 r.: Eurostat (2021b) i dla 2012 r.: Eurostat (2021c).

6 GPG (2006): Eurostat (2021d).

GPG (2009-2018): Eurostat (2021a).

7 W badaniu SES uwzgledniane sa firmy zatrudniajace 10 oséb lub wiecej i dotyczy ono tylko pracownikow
najemnych, w odréznieniu od badania LFS, w ktérym nie natozono takich ograniczen. Ponadto z badania
SES (w przeciwienstwie do LFS) wyklucza sie niektére dziaty dziatalnosci gospodarczej, takie jak: rolnictwo;
administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne; gospodarstwa do-
mowe zatrudniajace pracownikéw, produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; organi-
zacje i zespoty eksterytorialne. Natomiast niewatpliwg zaleta badania SES jest pozyskiwanie danych z reje-
strow przedsiebiorstw, co jest uznawane za bardziej wiarygodna informacje niz ta pochodzaca z badania
LFS, w ktérym poziom wynagrodzenia jest deklarowany przez samych respondentéw, czyli cztonkéw go-
spodarstw domowych z wylosowanych mieszkan, w wieku 15 lat i wiecej.
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W drugiej czeéci badania analizowano wplyw wybranych czynnikéw na poziom
roznic w placach kobiet i mezczyzn na obszarze UE w latach 2006 (przed kryzysem)
i 2014 (po kryzysie)®, za pomoca opisowych jednoréwnaniowych modeli ekonome-
trycznych. Parametry modeli dla obu lat zostaly oszacowane z wykorzystaniem me-
tody najmniejszych kwadratow z korekta heteroskedastycznos$ci na podstawie zagre-
gowanych danych z badania SES pochodzacych z 27 krajow UE®. Eurostat publikuje
te dane w rdéznych uktadach, w odniesieniu do réznych cech, takich jak np.: sekcja
dziatalnoéci gospodarczej (wedtug klasyfikacji NACE!), grupa wieku pracownikdéw,
grupa zaszeregowania zawodowego (wedlug klasyfikacji ISCO!"), poziom wyksztal-
cenia (wedlug klasyfikacji ISCED'?). Znaczna modyfikacja klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej NACE" w wersji Rev. 2 w stosunku do NACE Rev. 1.1, ktora nastgpita
w 2018 r., uniemozliwita uwzglednienie w analizach danych dotyczacych sektoréow
dzialalnoéci gospodarczej przedsiebiorstw ze wzgledu na brak poréwnywalnosci
wynikow uzyskanych dla lat 2006 i 2014. W zwiazku z tym w analizie oprécz takich
cech, jak:

e relacja liczby godzin przepracowanych (w miesiacu referencyjnym danego bada-
nia SES) przez kobiety do liczby godzin przepracowanych przez mezczyzn w wy-
dzielonych grupach pracownikéw (Activ; ji — zob. wzér (8));

e stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw (FEM;jy, - zob. wzér (7));

e poziom plac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do $rednich
krajowych wynagrodzen (Wages; i - zob. wzdr (6));

uwzgledniono nastepujace charakterystyki:

e grupa wieku respondenta (Age; i - zob. tabl. 2);

e wykonywany zawdd ISCO;j, (wedtug grup zaszeregowania zawodowego zgod-
nych z klasyfikacjg ISCO - zob. tabl. 1).

W tak sporzadzonych zbiorach danych obserwacje stanowita grupa pracownikéw
z i-tego kraju, j-¢j grupy zawodowej i k-tej grupy wieku. Ostatecznie udalo si¢ wyod-
rebni¢ 1013 obserwacji dla 2006 r. (Eurostat, 2012f, 2021h, 2021j) oraz 1029 obser-
wagji dla 2014 r. (Eurostat, 2021g, 2021i, 2021k).

8 Wprawdzie w pracy Hozer-Ko¢miel i in. (2017) za pierwszy rok po kryzysie uznano 2012 r., ale SES jest
badaniem przeprowadzanym co cztery lata (poczawszy od 2002 r.), zatem w badaniu mozna byto
uwzgledni¢ dane dopieroz 2014 .

9 W tej czesci badania pominieto Chorwacje, ktéra formalnie dotaczyta do UE w 2013 r.

0 Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne - Statystyczna
klasyfikacja dziatalnosci gospodarczych w Unii Europejskie;j.

" The International Standard Classification of Occupations - Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy. Zob. https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/.

2The International Standard Classification of Education (ISCED) - Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Edukacji. Zob. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219109.

3 Klasyfikacja NACE zostata szczeg6towo przedstawiona w publikacji Eurostatu (2008). Zmiany, jakie nasta-
pity w klasyfikacji NACE Rev. 2 w poréwnaniu z NACE Rev. 1.1 przedstawiono w rozdziale 5 (s. 45-50).
Szczegdtowe klasyfikacje NACE Rev. 1.1 i Rev. 2 mozna znalez¢ takze na stronach Eurostatu
https://ec.europa.eu/eurostat/data/classifications w odnosniku RAMON, Eurostat’s metadata server.
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Posta¢ modelu ekonometrycznego, wedlug ktérego w badaniu szacowano para-
metry, jest nastepujaca:

In WCRl]k = 50 + 5111'1 Wagesijk + 5211'1 FEMl]k + 6311’1 ACtivijk+

8 5 @
+ Z ¥ilSCOy + Z AAgeiji + Eiji,
= =1

gdzie:

In WCR;j, - logarytm naturalny wspotczynnika konwergencji ptac kobiet i mez-
czyzn opisany wzorem (5a),

In Wages; i - logarytm naturalny wspolczynnika poziomu wynagrodzen opisany
wzorem (6),

In FEM;jj, - logarytm naturalny udzialu kobiet w grupie pracownikéw opisany
wzorem (7),

In Activ;j, - logarytm naturalny relacji liczby godzin przepracowanych przez ko-
biety w miesigcu referencyjnym do liczby godzin przepracowanych
przez mezczyzn opisany wzorem (8),

ISCO; j - zmienna binarna, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, gdy wspotczynnik kon-
wergencji plac kobiet i mezczyzn WCR;j; odnosi sie¢ do j-ej grupy
zawodowej (warianty tej zmiennej przedstawiono w tabl. 1),

Agejy - zmienna zero-jedynkowa, ktora przyjmuje wartos¢ 1, gdy wspdtczyn-
nik konwergencji ptac kobiet i mezczyzn WCR;j; odnosi sie do k-tej
grupy wieku (warianty tej zmiennej przedstawiono w tabl. 2),

Eijk - skfadnik losowy modelu.

Logarytm naturalny wspdétczynnika konwergencji ptac kobiet i mezczyzn w i-tym
kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej grupie wieku — In WCR;j - oblicza si¢ wedtug
wzoru

GHEp,,

In WCR;j), = In—+—,
n ijk nGHEMl-]-k

(52)
gdzie GHER,,, GHE)y,;, to przeci¢tne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym
kraju, w j-ej grupie zawodowej i w k-tej grupie wieku uzyskiwane odpowiednio przez
kobiety i mezczyzn.

Wskaznik WCR;ji reprezentuje w modelu réznice w ptacach kobiet i mezczyzn.
Im blizsza 0 jest jego warto$¢, tym wyzsza luka implikowana plcig na niekorzysé
kobiet. Wprowadzenie wskaznika w takiej postaci pozwolito na przeksztalcenie war-
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toéci zmiennej z wykorzystaniem logarytmowania, poniewaz WCR;j, > 0 dla kaz-
dego i, j, i k. W wyniku przeksztalcenia wskaznika WCR;j; otrzymuje si¢ miernik
nieskorygowanej luki w ptacach kobiet i mezczyzn GPG:

Logarytm naturalny wspoélczynnika poziomu wynagrodzen w i-tym kraju, j-ej
grupie zawodowe;j i k-tej grupie wieku - In Wages; j; - stuzy do mierzenia poziomu
plac w danej grupie zawodowej (zaklada sie, ze w grupach o przecietnie wyzszych
zarobkach beda réwniez wigksze réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn).
Jest on obliczany wedlug wzoru

GHE;
GHE; '

In Wages;j = In (6)

gdzie:

GHE;j), - przecigtne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju, j-ej grupie
zawodowej i k-tej grupie wieku,

GHE; - przecigtne wynagrodzenie brutto za godzing w i-tym kraju.

Logarytm naturalny udzialu kobiet w grupie pracownikoéw z i-tego kraju, j-ej gru-
py zawodowe;j i k-tej grupy wieku — In FEM; ;. — ktory jest wskaznikiem okreslaja-
cym stopien feminizacji danej grupy pracownikéw, oblicza si¢ zgodnie ze wzorem

EFijk

In FEM;, = In—/——+—, 7
e = B e+ EMyj @
gdzie EFjj,, EM;j, - liczba zatrudnionych w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej

i k-tej grupie wieku odpowiednio kobiet i mezczyzn.

Z kolei jako rodzaj wskaznika aktywizacji zawodowej mozna potraktowac
In Activ;ji, za pomocg ktérego mierzy si¢ relacje przecigtnego czasu po$wigcanego
na prace przez kobiety do czasu pracy mezczyzn:

, ANHF;
In ACtlUijk =In m, (8)
gdzie ANHF;j,, ANHM;jj, - czas pracy mierzony przecigtng liczbg godzin przepra-
cowanych w miesiacu referencyjnym'* odpowiednio przez kobiety i mezczyzn za-

trudnionych w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej grupie wieku.

W badaniu SES czas pracy odnosi sie do miesigca referencyjnego, czyli tego, w ktérym zostato przepro-
wadzone badanie. W wigkszosci krajoéw jest to pazdziernik.
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Tabl. 1. Gtéwne grupy zawodowe wedtug klasyfikacji ISCO-88

Warianty Liczba obserwacji
) . Grupy zawodow
zmienne) 2006 | 2014

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11 117
.| specjalisci 108 130
.| technicy i inni pracownicy sredniego szczebla 129 124
.| pracownicy biurowi 127 132
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 127 128
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 56 43
.| robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 121 112
.| operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 113 115
pracownicy przy pracach prostych (wariant referencyjny) 121 128
1013 1029

Uwaga. Uwzgledniono liczbe obserwacji (rekordéw) w prébie, ktére charakteryzowaty sie przynaleznoscia
do odpowiedniej grupy zaszeregowania zawodowego wedtug klasyfikacji ISCO.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j, 2021k).

Tabl. 2. Grupy wieku wyréznione w badaniu SES

Liczba obserwacji
Warianty zmiennej Grupy wieku w latach

2006 2014
Y0_29 < 30 (wariant referencyjny) 175 199
Y30_39 [30, 40) 222 218
Y40_49 [40, 50) 231 219
Y50_59 [50, 60) 217 215
Y60+ > 60 168 178
Suma 1013 1029

Uwaga. Uwzgledniono liczbe obserwacji (rekordéw) w prébie, ktére charakteryzowaty sie przynaleznoscia
do odpowiedniej grupy wieku.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j, 2021k).

Jak wspomniano, parametry modeli opisujgcych zréznicowanie plac (4) zostaty
oszacowane dla danych za lata 2006 i 2014. W celu pordwnania parametréw modeli
oszacowanych na danych z réznych lat wykorzystano test, w ktérym para hipotez
przyjmuje postaé (Aczel, 2000, s. 486; Tarczynski i in., 2013, s. 72):

Ho: B; = Poi
Hi: B; # Poi-

W wektorze parametrow f reprezentowane sg parametry modelu (4), odpowied-

nio: 8y, 81, 83, 83, yjdlaj=1,...,8 oraz A dlak = 1, ..., 5. W analizowanym przy-

padku przyjeto staloé¢ informacji z 2006 r., zatem By, = B2°°¢ oraz B; = B

gdzie %% sg parametrami modelu dla 2006 r., a B2°**

2014 r.

>

- parametrami modelu dla
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Sprawdzianem testu jest statystyka w postaci

2014 2006
_ bi=bo; _ b — b

Sy S(b*')
gdzie:
2006 p2014 _ . o
£°0°, b; parametry modeli szacowanych na danych odpowiednio z 2006 r.
i2014r.,
S(b?°*) - standardowy btad szacunku dla parametréw b2,

Weryfikacje hipotez przeprowadzono dla poziomu istotnosci 0,05.

4, Zmiany wskaznikow zatrudnienia i luki ptacowej
ze wzgledu na pte¢ w krajach UE

Analize aktywnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy w okresie uwzgledniajacym
kryzys gospodarczy zapoczatkowany w 2007 r. przeprowadzono z wykorzystaniem
wskaznika zatrudnienia (zob. wzory (2a) i (2b), dotyczy on przedziatu wieku 15-64
lat), a badania luki ptacowej oparto na wskazniku GPG. Odniesienia do danych,
z ktorych korzystano w tej czesci analizy, zostaly przedstawione w rozdziale 3. Jak
wczesniej podano, jako ostatni rok przed kryzysem przyjeto 2006, a jako pierwszy
(dla UE) rok po kryzysie - 2012. Zmian¢ warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet
w tym okresie przedstawiono w tabl. 3. Zestawiono w niej takze wartosci wskaznika
zatrudnienia mezczyzn.

Tabl. 3. Zmiany wartosci wskaznikéw zatrudnienia kobiet i mezczyzn w grupie oséb
w wieku 15-64 lat w okresie 2006-2012

Kraje K = g‘gpkilze?E‘giooa M =N2242?c122yimEnz4?oa Réznica (K- M)
w p.proc.
K<0
Grecja -5,6 -13,8 8,2
Irlandia ... -4,2 -15,2 11,0
Dania -3,4 -6,0 2,6
Portugalia .....ccceoveeeeeeeeeerereinnees -3,3 -9,2 5,9
HIiSZPania .....ccceeveereeemreerreeseresnenns -2,6 -15,8 13,2
Stowenia .. . -1,3 -3,7 2,4
Chorwagja .....ccoveeeeeeesmnecessnneeens -0,9 -3,5 2,6
Cypr -0,9 -9,0 8,1
ESTONIA .ovverereeeeeeeeeeneenenane -0,9 -1,7 0,8
Wielka Brytania ........cooeeeeneeeens -0,9 -2,6 1,7
RUMUNIA e -0,2 3,0 -3,2
totwa -0,1 -6,0 59
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Tabl. 3. Zmiana wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet w poréwnaniu ze zmiang wartosci
wskaznika zatrudnienia mezczyzn w grupie oséb w wieku 15-64 lat
w okresie 2006-2012 (dok.)

Kraje K = ggptilzeYEg;)os M :M;%z?clzzyingé?% Réznica (K- M)
w p.proc.
K>0
Litwa 0,8 -4,2 5,0
Wegry 0,8 -23 3,1
Wtochy 0,8 -4,1 49
Stowacja 0,8 -0,3 1,1
Finlandia 0,9 -0,9 1,8
Szwecja 1,1 0,1 1,0
UE-282 1,4 -1,9 3,3
Czechy 14 0,9 0,5
Francja 1,5 -09 2,4
Butgaria 1,7 -1,5 3,2
Holandia 1,7 -1,6 3,3
Belgia 2,8 -1,0 3,8
Luksemburg ......ccoemeeennereennees 4,4 -0,1 4,5
Austria 4,5 13 3.2
Polska 4,9 54 -0,5
NIEMCY o 6,6 5,1 1,5
Malta 10,3 0,2 10,1

a W 2006 r. w sktad UE wchodzito 25 krajéw. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia dla agregatu UE-28 osza-
cowano przy uwzglednieniu informacji dla Butgarii, Rumunii i Chorwacji.

Uwaga. Kraje uszeregowano wedtug wartosci zmiany wskaznika dla kobiet.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021a, 2021b, 2021c).

Mozna zauwazy¢, ze po kryzysie — w 2012 r. — w UE-28, traktowanej jako agregat,
wskaznik zatrudnienia w analizowanej grupie wieku w przypadku kobiet wzrdst
w stosunku do 2006 r. o 1,4 p.proc., a w przypadku mezczyzn spadl o 1,9 p.proc. We
wszystkich krajach UE z wyjatkiem Polski i Rumunii rdznice miedzy zmianami war-
tosci wskaznikow zatrudnienia kobiet i mezczyzn byly dodatnie. Oznacza to zaist-
nienie nastepujacych sytuacji:

e zmniejszenie warto$ci wskaznika zatrudnienia w przypadku kobiet byto mniejsze
niz w przypadku mezczyzn (11 krajow);

o zwickszenie wartoéci wskaznika zatrudnienia w przypadku kobiet bylo wigksze
niz w przypadku mezczyzn (5 krajow);

o warto$¢ wskaznika zatrudnienia kobiet si¢ zwigkszyla, a wartos¢ wskaznika za-
trudnienia mezczyzn — zmniejszyta (10 krajow).

Najwiegksze roznice miedzy wartosciami wskaznika zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn zaobserwowano w Hiszpanii, ktéra doswiadczyla najwiekszego jego spadku
w przypadku mezczyzn, i na Malcie, dla ktérej wzrost tego wskaznika byt najwyzszy
w przypadku kobiet.
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Warto odnotowa¢, ze odsetek pracujacych kobiet w 2012 r. w stosunku do 2006 r.
wzrést w 16 krajach. W przypadku mezczyzn podobne zjawisko zaobserwowano
tylko w sze$ciu krajach, a w dwoch innych w zasadzie nie nastapila zmiana. Biorac
pod uwage odsetek kobiet pracujacych w poszczegdlnych krajach UE, mozna zauwa-
zy¢, ze ich ekstremalne wartosci w poréwnywanych latach ulegly zmianie. Najmniej-
szg warto$¢ wskaznika zatrudnienia w 2006 r. odnotowano na Malcie (33,7%),
a w 2012 r. - we Wtloszech (41,7%). Z kolei najwyzsza wartos¢ wskaznika zaobser-
wowano w krajach skandynawskich - 73,4% w Danii w 2006 r. i 71,8% w Szwecji
w 2012 r. (w rozpatrywanych latach te kraje zamienily si¢ pozycjami). Najwiecej
aktywnych zawodowo mezczyzn w 2006 r. byto w Danii (81,2%) oraz w Holandii
(80,9%), ktéra w 2012 r. przejela pierwszenstwo w rankingu, z zatrudnieniem na
poziomie 79,3%, a zaraz po niej uplasowaly si¢ Niemcy, z wynikiem 77,9%. Przed
kryzysem najnizszym odsetkiem pracujacych mezczyzn charakteryzowala si¢ Polska
(60,9%), a po kryzysie najnizszg wartos¢ wskaznika zatrudnienia mezczyzn zaobser-
wowano w Chorwacji (58,5%), Grecji (60,1%) i Hiszpanii (60,3%).

Tabl. 4. Wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet oraz odsetek kobiet pracujacych
w poszczegdlnych sektorach gospodarki w wybranych krajach UE

Udziat kobiet pracujacych w poszczegdlnych
Wskaznik sektorach gospodarki w ogéle pracujacych kobiet
zatrudnienia kobiet
Kraje rolnictwo ustugi przemyst
2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012
w %

Dania ...ccovevevevunnec 73,4 70,1 1.4 1,0 86,6 89,3 11,7 9,6
[CT{=Tol - I 47,3 41,7 12,3 12,6 77,7 79,8 10,0 7,5
Hiszpania .......c....... 53,8 51,2 3,2 2,4 85,1 88,5 11,7 9,1
Irlandia .... 59,3 55,1 1.3 1,3 86,9 89,6 11,3 8,8

33,7 44,0 0,4 03 84,3 88,2 15,5 10,9

61,5 68,1 1,5 1,0 82,4 84,7 16,1 14,2

48,2 53,1 14,3 11,3 68,0 72,4 17,7 16,2
UE-28% $rednia ...... 57,6 58,4 5.2 4,3 78,5 81,8 16,0 134
UE-282 Vs ..o 14,3 13,2 112,4 130,1 13,1 10,9 39,7 42,1

a W 2006 r. w sktad UE wchodzito 25 krajéw. Wartosci wskaznikéw zatrudnienia dla agregatu UE-28 osza-
cowano przy uwzglednieniu informacji dla Butgarii, Rumunii i Chorwacji.

Uwaga. Kraje uszeregowano alfabetycznie. Vs — wspotczynnik zmiennosci dla odchylenia standardowego.
Obliczone $rednia i odchylenie standardowe sa miarami niewazonymi. Srednia warto$¢ wskaznika zatrud-
nienia (UE-28 $rednia) w grupie mezczyzn wynosita odpowiednio 71,5% w 2006 r. (przy Vs = 7,6%) oraz
69,6% w 2012 r. (przy Vs = 8,4%).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021a, 2021b, 2021c).

W tabl. 4 przedstawiono warto$ci wskaznika zatrudnienia kobiet w wybranych
krajach UE oraz udzial kobiet pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
w ogole pracujacych kobiet. Do prezentacji wybrano te kraje, ktére wyrdznialy sie na
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tle pozostalych. Szersza analiza tego problemu zostala przedstawiona w pracy
Witkowskiej i in. (2019, s. 28-33). Zrdznicowanie wskaznika zatrudnienia (w porow-
nywanych latach, mierzone jako rozstep) wérod kobiet byto znacznie wigksze (30,1-
39,7%) niz wsrod mezczyzn (20,3-20,8%). Jednak w 2012 r. réznice wystepujace
miedzy krajami UE w przypadku kobiet zmniejszyly si¢, a w przypadku mezczyzn -
nieznacznie wzrosty. Swiadczg o tym réwniez wartoéci wspétczynnika zmiennosci
wyznaczone dla niewazonych $rednich obliczonych dla UE - warto$¢ wskaznika dla
kobiet zmalata z 14,3% do 13,2%, a dla me¢zczyzn wzrosta z 7,7% do 8,5%.

W odniesieniu do ogoétu pracujacych kobiet najnizszy odsetek zaobserwowano
w rolnictwie ($rednia niewazona dla calej UE wyniosta 4,3-5,2%), przy czym zrézni-
cowanie tej cechy w probie obejmujacej analizowane kraje UE, mierzone wspotczyn-
nikiem zmiennoéci Vs dla odchylenia standardowego, bylo duze (ponad 100%).
W przemysle odsetek pracujacych kobiet byt nieco wiekszy (13,4-16,0%) i odznaczat
sie $rednim zréznicowaniem (ok. 40%). Natomiast $redni udzial kobiet zatrudnio-
nych w sektorze ustug w ogéle pracujacych kobiet wynosit az 78,5% w 2006 r. i 81,8%
w 2012 r. i charakteryzowal si¢ bardzo malym zréznicowaniem (niewiele ponad
10%). Generalnie we wszystkich krajach UE zatrudnienie kobiet wzrosto w ustugach,
a zmniejszylo sie¢ w rolnictwie i przemysle. Podobng tendencje zaobserwowano
w Polsce.

Tabl. 5. Luka w ptacach kobiet i mezczyzn w wybranych krajach UE

2006 | 2009 | 2010 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Kraje
w %
Estonia 29,8 26,6 27,7 29,9 28,1 26,9 253 25,6 22,7
Czechy . 234 259 21,6 22,5 22,5 22,5 21,5 21,1 20,1

Niemcy 22,7 22,6 22,3 22,7 22,3 22,0 21,5 21,0 20,9
21,8 17,8 16,8 15,6 14,2 14,0 13,9 13,7 13,7
20,7 15,0 12,5

17,9 16,7 16,2 18,7 14,9 14,2 151 14,0 14,0

Dania 17,6 16,8 15,9 16,8 16,0 151 15,0 14,7 14,5
Irlandia 17,2 12,6 13,9 12,2 13,9 13,9 14,2 14,4 .
Luksemburg 10,7 9,2 8,7 7,0 54 55 55 5,0 4,6
Portugalia 84 10,0 12,8 15,0 14,9 17,8 17,5 16,3 16,2
Stowenia . 8,0 -0,9 0,9 4,5 7,0 8,1 78 8,0 8,7
Polska .. 7,5 8,0 4,5 6,4 7,7 74 7,2 7,2 8,8
Malta .... 52 7,7 7,2 9,5 10,6 10,4 11,0 12,2 11,7
Wtochy 4,4 55 53 6,5 6,1 55 53 50 .
Rumunia . 7.8 74 8,8 6,9 4,5 58 52 3,5 3,0

. . 16,4 17,4 16,6 16,5 16,3 16,0 15,7
UE-27 oeeerrrerrnnsrensienns 17,7 . 16,5 17,3 16,7 16,4

Uwaga. Kraje uszeregowano wedtug wartosci wskaznika GPG z 2006 r.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Eurostat (2021d, 2021e).
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W tabl. 5 przedstawiono wartosci luki placowej (wskaznika GPG) w UE oraz
w wybranych krajach. W przypadku catej UE obserwuje si¢ bardzo powolne zmniej-
szanie si¢ luki placowej, ktora w 2018 r. nadal byta wysoka - 15,7%. Wsrod krajow
UE najnizsza warto$¢ GPG w analizowanym okresie odnotowano w Stowenii (-0,9%
w 2009 r. 1 0,9% w 2010 r.) oraz w Rumunii (3,5% w 2017 r. i 3,0% w 2018 r.). Cieka-
wym przypadkiem jest ujemna warto$¢ wskaznika GPG w Slowenii. Oznacza to,
ze w 2009 r. przecietna placa kobiet w tym kraju byla wyzsza od przecigtnej ptacy
mezczyzn o 0,9%. Z kolei najwyzsze, ponad 20-procentowe, réznice w placach ko-
biet i mezczyzn w calym analizowanym okresie odnotowano w Estonii, Czechach
i Niemczech. Do 2010 r. do tej grupy nalezala réwniez Finlandia, a do 2012 r. - Slo-
wacja. Poréwnujac wskazniki GPG z lat 2012 i 2006, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
wzrost réznic w placach kobiet i mezczyzn nastapil w Portugalii (o 6,6 p.proc.) i na
Malcie (o 4,3 p.proc.), a najwickszy spadek tej réznicy — w Irlandii (o 5 p.proc.).
W 2014 r. w poréwnaniu z 2006 r. najbardziej widoczne zwigkszenie si¢ luki ptaco-
wej odnotowano ponownie w Portugalii i na Malcie (odpowiednio o 6,5 i 54
p.proc.), a najwieksze jej zmniejszenie si¢ - w Luksemburgu (o 5,3 p.proc.). W okre-
sie 2006-2018 najwickszy wzrost warto$ci wskaznika GPG (az o 7,8 p.proc.) znowu
dotyczyl Portugalii, a najwicksze spadki - Cypru (o 8,1 p.proc.), Estonii (o 7,1
p-proc.) i Luksemburga (o 6,1 p.proc.)".

5. Wyniki estymacji parametréw modeli ekonometrycznych

W tabl. 6 przedstawiono wyniki estymacji parametréw modelu (1), ktéry w dalszej

czeéci bedzie okreslany jako model pelny'®, dla préb zawierajacych wszystkie do-

stepne dane odpowiednio dla lat 2006 i 2014. Parametry przy zmiennych ilosciowych

(In Wages;j, — zob. wzdr (6), In FEM;j; — zob. wzér (7), In Activ;j, - zob. wzdr

(8)) sa ujemne i istotne. Oznacza to, ze luka placowa jest tym wigksza, im wyzsze sg

wartosci nastepujacych wskaznikow:

e przecigtnego wynagrodzenia brutto za godzine w i-tym kraju, j-ej grupie zawodo-
wej i k-tej grupie wieku w stosunku do $redniej krajowej (In Wages; j );

e stopnia feminizacji, opisujacego udzial kobiet w grupie pracownikéw z i-tego
kraju, j-ej grupy zawodowej i k-tej grupy wieku wsréd wszystkich pracownikéw
(obojga plci) tak zdefiniowanej grupy (In FEM; j; );

15 Bardziej szczegotowa analiza zréznicowania luki ptacowej w krajach UE zostata przedstawiona w pracy
Witkowskiej i in. (2019, s. 121-152).

8 W modelach, ktérych parametry szacowane sg na prébach przekrojowych, uwzgledniajacych znaczng
liczbe zmiennych binarnych, istnieje podejrzenie wystepowania wspétliniowosci. W zwiazku z tym
w omawianej analizie empirycznej wykorzystano wspétczynnik VIF do oceny wystepowania wspotlinio-
wosci. Nie potwierdzit on obecnosci tego zjawiska.
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o relacji liczby godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepraco-
wanych przez mezczyzn (w miesigcu referencyjnym danego badania SES) w wy-
dzielonych grupach pracownikow (In Activ;jy).

Ponadto mozna zaobserwowaé, ze wplyw stopnia feminizacji byl silniejszy
w 2014 r. w poréwnaniu z 2006 r., co wynika z istotnej roznicy miedzy parametrami
stojacymi przy tej zmiennej w modelach dla poszczegdlnych lat (wartos¢ parametru
w modelu opisujagcym sytuacje w 2014 r. jest istotnie wigksza). We wszystkich gru-
pach wieku zdiagnozowano wiekszg luke ptacowa niz w przypadku grupy referen-
cyjnej (osoby w wieku 29 lat lub mniej). Najwiekszg roznice wartosci wskaznika
GPG w odniesieniu do zbioru obserwacji referencyjnych odnotowano w przypadku
pracownikow miedzy 41. a 50. rokiem Zycia. Oznacza to, Ze sytuacja wlasnie tych
pracownikéw najbardziej przyczynia sie do zwiekszenia rozmiaru dysproporcji
w placach kobiet i mezczyzn. Warto tez zwrdci¢ uwage na to, ze w 2014 r. przynalez-
no$¢ do grup wieku 30-39 lat oraz 40-49 lat miata znacznie mniejszg sile oddziaty-
wania na warto$¢ wskaznika GPG.

W analizie uwzgledniajacej podzial na zawody zaobserwowano, ze istotnie wigk-
sze oddziatywanie na GPG niz w przypadku zmiennej referencyjnej (grupy pracow-
nikow zatrudnionych przy pracach prostych — ISCO 9) wystepuje w nastepujacych
grupach zawodowych:

e specjalisci (ISCO 2, zaréwno w modelu opisujacym sytuacje w 2006 r., jak
i w modelu odnoszacym si¢ do 2014 r.);

e technicy i inni pracownicy $redniego szczebla (ISCO 3, tylko w modelu dla
2006 1.);

e pracownicy biurowi (ISCO 4, w obu modelach);

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (ISCO 5, w obu modelach);

¢ rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (ISCO 6, tylko w modelu dla 2006 r.).

Z kolei mniejsze oddzialywanie zdiagnozowano w grupach pracownikéw beda-
cych robotnikami przemystowymi i rzemies$lnikami (ISCO 7, w obu modelach) oraz
operatorami i monterami maszyn i urzadzen (ISCO 8, w obu modelach).

Warto zauwazy¢, ze oddzialywanie grupy wyzszych urzednikow i kierownikow
(ISCO 1), ktdéra wydaje sie najlepiej uposazona, na rozmiar réznic w ptacach kobiet
i mezczyzn nie rézni sie istotnie od oddzialywania najmniej zarabiajacych z grupy
pracownikow zatrudnionych przy pracach prostych (ISCO 9). Moze to wynika¢ ze
znacznego zréznicowania wynagrodzen w obu grupach. Trzeba tez dodad, ze istotne
zmiany w czasie odnotowano w przypadku grup pracownikdéw ustug osobistych
i sprzedawcow (ISCO 5) oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow (ISCO 6).
W pierwszej z wymienionych grup nastapil wzrost sily oddzialywania w poréwnaniu
z grupg referencyjng (ISCO 9), a w drugiej — spadek.
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Tabl. 6. Wyniki estymacji parametréw modeli petnych

Test o réwnosci

Zmienne Model 2006 Model 2014 ,
parametréw (t;)
Stata —-0,2022%** -0,2083*** -0,3117
In Wages -0,0877*** -0,1044%** -0,7771
In FEM —-0,0334*** -0,0628*** -2,8243%**
In Activ -0,4784%** -0,3908%** 0,8841
Wiek: Y30_39 -0,0702%** -0,0369%** 3,5791%**
Y40_49 -0,0830%** -0,0628*** 1,9779%*
Y50_59 -0,0708*** -0,0575%** 1,2342
Y60+ -0,0373*** -0,0467%** -0,8894
Zatrudnienie: ISCO 1 0,0327 0,0221 -0,4533
I1SCO 2 0,0914%** 0,0613*** -1,4825*%
ISCO3 ... 0,0439*%* 0,0219 -1,4086*
ISCO 4 0,0914%** 0,1086*** 1,3106*
ISCO 5 0,0389** 0,0759%** 3,3537%***
ISCO6 ... 0,0989%** -0,0060 -3,9861%**
ISCO7 .. -0,1438*** -0,1587%** -0,7606
ISCO 8 —-0,0554*** —-0,0694*** -0,9295
R? 0,3050 0,3188

Uwaga. In Wages - relacja ptac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do srednich krajo-
wych wynagrodzen (zob. wzér (6)); In FEM — stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw (zob.
wzor (7)); In Activ - relacja liczby godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepracowanych
przez mezczyzn w wydzielonych grupach pracownikéw w miesigcu referencyjnym (zob. wzér (8)). Poziom
istotnosci, na ktérym nastepuje odrzucenie hipotezy o braku istotnosci parametru: *** — 0,01; ** — 0,05;
*-0,1.

Zrédto: obliczenia wtasne w programie Gretl na podstawie: Eurostat (2021f, 2021g, 2021h, 2021i, 2021j,
2021k).

Na kolejnym etapie analizy starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy wyréznione
w modelach zmienne oddzialujg z jednakowsa sita na GPG w réznych grupach wieku,
przy czym badania ograniczono do 2014 r. (tabl. 7). Okazalo si¢, ze wskaznik plac
jest istotny i ujemny w grupach wieku do 29 lat wlacznie oraz 30-39 lat, a dodatni
w grupie 40-49 lat. Wéréd mlodszych pracownikéw wyzsze niz przeci¢tne place
prowadza zatem do wzrostu luki placowej, a w grupie wieku 40-49 lat — do spadku
wartoéci GPG. Dodatkowo stopien feminizacji ma wplyw na zwiekszanie si¢ GPG
(jest istotnie ujemny) we wszystkich grupach wieku z wyjatkiem najmlodszej. Z kolei
wskaznik aktywnosci zawodowej jest istotnie ujemny jedynie dla grupy 40-49 lat,
a istotnie dodatni - dla najstarszych pracownikéow. W starszych grupach wieku,
tj. pracownikow w wieku 40 lat i wiecej, widoczne jest istotnie mniejsze oddzialywa-
nie pierwszych trzech grup zawodowych (ISCO 1-ISCO 3), grup robotnikéw prze-
mystowych i rzemie$lnikéw (ISCO 7) oraz operatoréw i monteréw (ISCO 8) niz
klasy najnizej zaszeregowanych (pracownikéw przy pracach prostych - ISCO 9),
a w grupach do lat 40 to oddzialywanie jest wigksze lub nieistotnie rézne (wyjatek
stanowi grupa robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw w grupie wieku 30-
39 lat).
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Tabl. 7. Oceny estymatoréw parametréw dla grup wieku w 2014 r.

Zmienne Y0_29 Y30_39 Y40_49 Y50_59 Y60+

-0,1952%** -0,3137%** -0,1550%** -0,1554*** -0,1441%**

In Wages . -0,1843*** -0,1868%*** 0,1484*** 0,0987* 0,0391
In FEM .. -0,0086 -0,0804*** -0,0533** -0,0592** -0,0515%**
In Activ -0,6387* -0,2395 -0,3861** 0,0328 0,3565%**
Zatrudnienie: ISCO 1 0,0261 0,1423*** -0,2596*** -0,2189*** -0,1995%**
I1SCO 2 0,0867** 0,1592*** -0,1514*** -0,1093** -0,1069***
ISCO 3 0,0565* 0,1097*** -0,1249*** -0,1261*** -0,1178***

ISCO 4 0,0873%** 0,1665*** 0,0309 0,0308 0,0305

ISCO 5 0,0581** 0,0850*** 0,0290 0,0401 0,0626**

ISCO6 -0,0064 0,0350 0,019 -0,1028 -0,0284
ISCO7 -0,0585 -0,1243*** -0,2154*** -0,2256*** -0,2398***
ISCO 8 -0,0361 -0,0499 -0,1129*** -0,1146*** -0,1140%**

0,3857 0,2737 0,2704 0,3255 0,4701

Uwaga. Jak przy tabl. 6.
Zrédto: obliczenia wtasne w programie Gretl na podstawie: Eurostat (2021g, 2021i, 2021k).

6. Podsumowanie

W ramach badania omawianego w artykule realizowano dwa cele. Pierwszym bylo
wskazanie zmian w poziomie zatrudnienia kobiet oraz w réznicach miedzy ptacami
kobiet i mezczyzn mierzonych wskaznikiem GPG, jakie nastgpily w krajach UE po
kryzysie zapoczatkowanym w 2007 r. w odniesieniu do okresu poprzedzajacego ten
kryzys. Ta cze$¢ analizy obejmowala lata 2006 i 2012, a w przypadku réznicy w pta-
cach poréwnano wartosci GPG do 2018 r. Drugim celem bylo sprawdzenie, czy
zmienit si¢ wptyw wybranych czynnikéw na poziom nieskorygowanej luki ptacowe;j
pracownikow najemnych w UE po kryzysie w odniesieniu do sytuacji sprzed kryzy-
su. W tym przypadku, ze wzgledu na dostepno$¢ danych, okres analizy obejmowat
lata 2006 i 2014. Poniewaz korzystano z danych zagregowanych, obserwacja zostala
zdefiniowana jako grupa pracownikéw w i-tym kraju, j-ej grupie zawodowej i k-tej
grupie wieku. Grupa czynnikéw determinujacych rozmiar dysproporcji w placach
kobiet i mezczyzn, ktére uwzgledniono w analizie empirycznej, obejmowata: poziom
plac w wyodrebnionych grupach pracownikéw w odniesieniu do $rednich krajowych
wynagrodzen; stopien feminizacji wydzielonych grup pracownikéw; relacje liczby
godzin przepracowanych przez kobiety do liczby godzin przepracowanych przez
mezczyzn w wydzielonych grupach pracownikéw (w miesigcu referencyjnym danego
badania SES); wiek (grupe wieku); wykonywany zawdd (reprezentowany przez grupe
zawodowg wedlug klasyfikacji ISCO).

Na podstawie przeprowadzonych analiz empirycznych sformulowano nastepujace

wnioski. Po pierwsze po kryzysie finansowym, ktory rozpoczal sie w 2007 r., a ktdre-
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go zakonczenie nastgpito w 2009 r., w UE wsérdd oséb w wieku 15-64 lat zwigkszyt
sie odsetek pracujacych kobiet, a z uwagi na to, ze zmniejszyt si¢ odsetek pracujacych
mezczyzn, nastapil wzrost feminizacji (t¢ zmiane odnotowano w 24 krajach UE),
przy czym implikowana plcig luka placowa (wedtug danych z SES)*” nie ulegla istot-
nemu zmniejszeniu. Mozna zatem przypuszczaé, ze zwickszona aktywno$¢ kobiet
w okresie po kryzysie, czyli po 2009 r., moze by¢ spowodowana checia obnizenia
kosztow pracy przez pracodawcow. Kobiety sa zatrudniane, poniewaz z reguly godza
sie na nizsze wynagrodzenia.

Po drugie uzyskane wyniki wskazujg, ze im wigksza feminizacja grupy pracowni-
kéw, tym wieksze roznice w placach, o czym $wiadczy nizszy wspélczynnik konwer-
gencji. Poglebienie si¢ tego zjawiska w 2014 r. moze by¢ skutkiem wzrostu feminiza-
cji w gospodarkach UE. Podobnie jest w przypadku wspdtczynnika aktywizacji za-
wodowej. Im bardziej czas przepracowany przez kobiety jest zblizony do czasu prze-
pracowanego przez mezczyzn (lub go przewyzisza), tym wieksze sa dysproporcje
w placach brutto za godzine. Dodatkowo parametry modelu ekonometrycznego dla
stosunku wynagrodzenia w danej grupie pracownikéw do $redniego wynagrodzenia
w danym kraju (jako zmiennej objasniajacej) charakteryzujg si¢ zazwyczaj warto-
$ciami ujemnymi. Tym samym nalezy si¢ spodziewad, ze im wyzsze s3 wynagrodze-
nia w grupie pracownikéw, tym wieksze dysproporcje w zarobkach kobiet i mez-
czyzn.

Po trzecie warto$ci wszystkich parametréw dla wyréznionych grup wieku (w mo-
delu pelnym) sg istotnie mniejsze od 0, co oznacza, ze w poréwnaniu z referencyjng
grupg wieku (do 29 lat) w grupach starszych pracownikéw réznice w placach kobiet
i mezczyzn sg istotnie wieksze. Warto tez zwrdci¢ uwage na rdznice parametréw
w modelach dotyczacych lat 2006 i 2014. W przypadku dwoch najstarszych grup
pracownikow (w wieku 50-59 lat oraz 60 lat i wigcej) warto$¢ parametru nie zmieni-
fa si¢ istotnie. Roznica miedzy warto$ciami wskaznika GPG w tych grupach i w gru-
pie najmlodszej utrzymata sie w 2014 r. na podobnym poziomie co w 2006 r. Z kolei
wartoéci parametrow dla grup wieku 30-39 lat oraz 40-49 lat istotnie si¢ zmniejszyty
w 2014 r., co oznacza, ze rdznice miedzy lukami placowymi w tych grupach a luka
placowa w grupie najmlodszej takze ulegly zmniejszeniu. Takg sytuacje mozna in-
terpretowac jako oslabienie sily oddzialywania zmiennej wiek na wielkos¢ luki pla-
cowe;j.

7 Nalezy mie¢ na uwadze, ze o ile w badaniu LFS (z ktérego zaczerpnieto wartosci wskaznika aktywnosci
zawodowej) sg brani pod uwage wszyscy pracujacy, o tyle badanie SES (zrédto informacji o GPG) ograni-
cza sie do pracownikéw najemnych z przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikéw. Po-
nadto SES nie obejmuje niektérych sekgji dziatalnosci gospodarczej, takich jak np. rolnictwo czy admini-
stracja publiczna i obrona narodowa.



D. WITKOWSKA, A. MATUSZEWSKA-JANICA  Identyfikacja czynnikdw determinujacych nieréwnosci... 41

Po czwarte roznica w sile oddzialywania grup zawodowych na GPG istotnie sie
zwiekszyla w przypadku pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (ISCO 5).
Ponadto nastgpila istotna zmiana tego oddzialywania w przypadku rolnikéw, ogrod-
nikdéw, lesnikow i rybakow (ISCO 6)'8, polegajaca na wyréwnaniu sily oddziatywania
tej grupy zawodowej i pracownikow zatrudnionych przy pracach prostych (ISCO 9).

W modelach szacowanych dla poszczegdlnych grup wieku lub pojedynczych grup
zawodowych widoczne s3 zmiany w sile i kierunku oddzialywania zmiennych za-
rowno ilosciowych, jak i jako$ciowych. W grupach pracownikéw ponizej 50. roku
zycia dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn sg wieksze i zwiekszajg sie
w kolejnych starszych grupach wieku, osiggajac maksimum dla pracownikéow w wie-
ku 40-49 lat. Natomiast w grupach wieku powyzej 49 lat roznice te zaczynaja si¢
zmniejszaé. Moze to wynika¢ z faktycznego wieku dezaktywizacji zawodowej kobiet,
ktére zaczynajg przechodzi¢ na emeryture po 50. roku zycia. Sposrod kobiet w wieku
60 lat i wiecej pracuja zas tylko te, ktdre chcg i dla ktérych jest to oplacalne.
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Wykorzystanie Google Trends do modelowania
stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce
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Streszczenie. W artykule podjeto problematyke monitorowania stopy bezrobocia w Polsce.
Celem przedstawionego badania jest sprawdzenie, czy dotagczenie wybranych indekséw Google
Trends do autoregresyjnego modelu stopy bezrobocia rejestrowanego poprawia trafnosc¢
generowanych przez niego prognoz. Zastosowana metoda badania opiera sie na technikach
nowcastingu stuzacych do oceny biezacego stanu gospodarki. Dane za lata 2004-2019 zostaty
zaczerpniete z publikacji GUS oraz serwisu Google Trends, ktéry pozwala na $ledzenie popular-
nosci terminéw wyszukiwanych przez internautéw. Poréwnano jakos¢ dopasowania modelu do
danych oraz btedy prognoz modelu podstawowego i modeli rozszerzonych o zmienne egzo-
geniczne. Artykut przedstawia zaréwno potencjat, jak i ograniczenia wykorzystywania nowego
Zrédfa danych w analizach makroekonomicznych dotyczacych Polski. Na podstawie przepro-
wadzonej analizy mozna uzna¢, ze indeksy Google, powszechnie wykorzystywane w literaturze
anglojezycznej, nie poprawiaja trafnosci predykcji modelu autoregresyjnego. Zadowalajace
rezultaty uzyskiwane sg tylko dla indekséw zwigzanych z miedzynarodowa mobilnoscia sity
robocze;j.
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Use of Google Trends in modelling
registered unemployment rate in Poland

Abstract. The paper deals with the problem of monitoring the unemployment rate in Poland.
The main aim of the article is to check whether the addition of selected Google Trends indices
improves the accuracy of forecasts generated by the autoregressive model of registered un-
employment rate. The research method is based on nowcasting techniques which are used to
assess the current state of an economy. Data for the years 2004-2019 were retrieved from
publication by Statistics Poland (GUS) and Google Trends, the latter of which allows tracking
the popularity of terms searched by Internet users. The study compares the goodness of fit and
forecast errors of the basic model with these of models extended with exogenous variables.
Both the potential and the limitations of the utilisation of a new source of data in macro-
economic analyses concerning Poland are presented in the paper. The analysis yields a conclu-
sion that Google indexes (commonly used in the literature written in English) do not improve
the accuracy of predictions of the autoregressive model. Satisfactory results are only obtained
for indices related to the international mobility of the workforce.
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1. Wprowadzenie

Cyfrowe $lady pozostawiane przez kazdego uzytkownika internetu spowodowaly
w ostatnich latach wykladniczy wzrost liczby zrédet danych, ktére moga by¢ wyko-
rzystywane w analizach ekonomicznych (Blazquez i Domenech, 2018). Badacze zycia
gospodarczego moga w swoich pracach wyjs¢ poza konwencjonalne ankiety czy
oficjalne statystyki, opracowywane i publikowane gtéwnie przez instytucje panstwo-
we. Aktywno$¢ ogromnej liczby indywidualnych uzytkownikéw, firm oraz organiza-
cji publicznych moze dostarcza¢ danych pomagajacych opisac ich zachowania, decy-
zje i motywagje, a tym samym pomodc monitorowaé kluczowe ekonomiczne czy spo-
teczne zmiany i trendy.

Pod koniec lat 90. XX w. ogrom danych generowanych przez uzytkownikéw in-
ternetu za poérednictwem ciagle rozwijajacej si¢ technologii cyfrowej zaczat by¢
okreslany terminem big data (Cox i Ellsworth, 1997). Na poczatku XXI w. termin ten
przedefiniowano w kategoriach modelu 3V (Laney, 2001), na ktéry skladajg sie:
liczba danych (volume), predko$¢ przetwarzania danych (velocity) oraz réznorod-
no$¢ danych (variety). W nastepnych latach, wraz z rozwojem analityki duzych zbio-
réw danych, model rozszerzono do 4V, dodajac wymiar wartosci (value). Wspdlcze-
$nie koncepcja big data zaczyna by¢ definiowana w kategoriach modelu 5V (Bello-
Orgaz i in., 2016). Kolejng jego skltadowq jest wiarygodnos¢ (veracity), ktéra odnosi
sie do odpowiedniego zarzadzania zbiorami danych oraz polityki prywatnosci.

Jedno ze zrédet big data, ktore sg czesto wykorzystywane w kontekscie badan
ekonomicznych, stanowig dane dotyczace stéw kluczowych wyszukiwanych w sieci.
Uzytkownik internetu wpisuje interesujgce go stowo badz fraze do wyszukiwarki,
ktdéra nastgpnie dostarcza mu informacji mozliwie najlepiej dopasowanych do da-
nych wejsciowych. Firma Google w 2000 r. zrewolucjonizowala ten proces oraz
uksztaltowala sposdb, w jaki dzisiaj przeszukujemy sie¢ w celu uzyskania konkret-
nych informacji (Buono i in., 2017). Google wprowadzilo bowiem algorytm nazywa-
ny PageRank, ktéry podpowiada uzytkownikom strony internetowe na podstawie
liczby odniesien do nich wystepujacych na innych stronach.

Od maja 2006 r. dostepna jest ustuga Google Trends, ktéra dostarcza aktualnych
raportéw o wolumenie zapytan o dane stowa kluczowe i frazy w réznych regionach
$wiata oraz réznych jezykach, z historig wyszukiwania dostepna od stycznia 2004 r.
Serwis pozwala na generowanie szeregéw czasowych obrazujacych zmiany zaintere-
sowania danym tematem. Uzytkownik okresla stowo kluczowe badz fraze, a Google
Trends pokazuje wykres liniowy z czasem na osi poziomej oraz czgstotliwoscig wy-
szukiwania na osi pionowej.

Dane z Google Trends aktualizowane s3 w czasie rzeczywistym, w zwigzku z czym
czesto wykorzystuje si¢ je w literaturze makroekonomicznej do monitorowania bie-
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z3cego stanu gospodarki, ktore w publikacjach anglojezycznych okreslane jest termi-
nem nowcasting (Giannone i in., 2008). Termin ten stanowi polaczenie stéw now
oraz forecasting i w ostatnich latach coraz czesciej pojawia sie w artykulach ekono-
micznych, co wynika ze wzrostu zapotrzebowania na dokladne krétkoterminowe
analizy i prognozy stanu gospodarki (Kapetanios i Papailias, 2018). Kluczowe miary,
takie jak PKB i jego skladowe, inflacja czy stopa bezrobocia, publikowane sg z do$¢
znacznym opdznieniem, a czgsto — po jeszcze dluzszym czasie - poddawane sg rewi-
zji. Dlatego coraz chetniej siega si¢ po nietypowe, ale tatwo dostepne, aktualne i wia-
rygodne Zrédla przydatne do wstepnych estymacji.

Celem badania omawianego w artykule jest sprawdzenie, czy dolaczenie wybra-
nych indeksow Google Trends do autoregresyjnego modelu stopy bezrobocia reje-
strowanego poprawia trafno$¢ generowanych przez niego prognoz. W badaniu ana-
lizowana jest uzytecznos$¢ indeksu praca oraz indeksow alternatywnych, wczesniej
niewykorzystywanych w literaturze naukowej dotyczacej prognozowania stopy bez-
robocia. Termin praca, z ktoérego korzystaja np. Pavlicek i Kristoufek (2015), jest
bezposrednim ttumaczeniem terminu jobs, najpowszechniej uzywanego w angloje-
zycznych publikacjach poruszajgcych te tematyke. Warto jednak zauwazy¢, ze praca
w jezyku polskim jest stosunkowo dos¢ czesto wykorzystywana w kontekscie innym
niz dziatalno$¢ zarobkowa. W jezyku angielskim wystepuje rozrdznienie na job
i work, dzigki ktéremu wyszukiwane przez uczniéw stowo kluczowe homework nie
ma wplywu na zmienno$¢ szeregu uzywanego w badaniu. Natomiast w jezyku pol-
skim mozna méwi¢ nie tylko o pracy domowej, lecz takze licencjackiej czy magister-
skiej. Jest to tez okreslenie funkcjonowania organizmu czy urzadzenia, a nawet wiel-
kos¢ fizyczna okreslajaca ilo$¢ energii potrzebng do przemieszczenia si¢ obiektu.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na charakterystyki polskiej sily roboczej, o ktérych
wspominaja Pavlicek i Kristoufek (2015). Nie ulega watpliwosci, ze po akcesji Polski
do Unii Europejskiej w 2004 r. nasilily si¢ migracje mieszkancéw Polski oraz zmieni-
la si¢ struktura spoleczno-demograficzna tych migracji. Jak wynika z Informacji
o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2017 (Gléwny
Urzad Statystyczny [GUS], 2018), liczba osdb przebywajacych czasowo za granica
zwigkszyla si¢ z 1 mln w 2004 r. do 2 mln w 2010 r. i rosta az do 2,54 mln w 2017 r.
Bartosik (2012) zwraca uwage, ze w przypadku Polski zwigzek rynku pracy i mobil-
nosci migdzynarodowej jest dwojakiego rodzaju. Z jednej strony zta sytuacja na ryn-
ku pracy (tj. wysokie bezrobocie) moze stanowi¢ czynnik wypychajacy (innymi sto-
wy, sprzyjajacy wyjazdom), a z drugiej - migedzynarodowa mobilno$¢ sity roboczej
wplywa na zmniejszanie sie podazy pracy, co z kolei sprzyja spadkowi bezrobocia
oraz wzrostowi plac.

W zwigzku ze wspomnianymi problemami z terminem praca oraz charaktery-
styczng dla Polski miedzynarodowa mobilnoécig sily roboczej w badaniu wykorzy-
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stywany jest rowniez szereg czasowy praca za granicg. Na potrzeby artykulu przyjeto
zalozenie, ze bezrobotni najpierw szukaja ogdlnych opinii o mozliwo$ciach zarob-
kowania poza granicami kraju i najczesciej wpisujg najprostsze okreslenie: praca.
Problematyczno$¢ terminu praca skfania do wyeliminowania tego stowa kluczo-
wego i zastgpienia go alternatywnym — mniej wieloznacznym - terminem, ktéry
jednak dos$¢ dobrze wpisywalby si¢ w proces poszukiwania zatrudnienia. W zwigzku
z tym w niniejszym badaniu wykorzystywano szereg CV + curriculum vitae, przy
zalozeniu, ze najczestszym pierwszym krokiem podejmowanym przez bezrobotnych
podczas poszukiwania zatrudnienia jest wlasnie przygotowanie tego dokumentu.

2. Przeglad literatury

Jeszcze zanim Google Trends stalo si¢ publicznie dostepnym serwisem, Ettredge i in.
(2005) wykorzystali dane z WordTracker’s Top 500 Keyword Report, opublikowanego
przez Rivergold Associates, do analizy ekonometrycznej. Jednak ze wzgledu na ogra-
niczong liczbe obserwacji w ich pracy nie mozna znalez¢ analizy szeregdéw czasowych
ukierunkowanej na predykcje. Autorzy badaja sile objasniajaca modeli, a jednoczes-
nie wykazuja, ze istnieje pozytywna i statystycznie istotna korelacja pomiedzy sto-
wami kluczowymi dotyczacymi poszukiwania pracy, ktore indywidualni internauci
ze Standéw Zjednoczonych wpisuja w wyszukiwarki, a oficjalnymi statystykami doty-
czacymi bezrobocia.

Korzystanie z Google Trends w analizach ekonometrycznych zapoczatkowali
Choi i Varian (2009), ktorzy badali uzyteczno$¢ tego nowego zrédta danych w pro-
gnozowaniu poziomoéw sprzedazy detalicznej, samochodéw i doméw w Stanach
Zjednoczonych oraz liczby turystéw w Hongkongu.

W tym samym roku Askitas i Zimmermann (2009) przebadali korelacj¢ pomiedzy
réznymi wyszukiwanymi stowami kluczowymi a stopg bezrobocia w Niemczech
w okresie od stycznia 2004 r. do kwietnia 2009 r. Wykazuja oni w swoim artykule, ze
indeksy Google Trends z trzeciego i czwartego tygodnia poprzedniego miesigca mo-
ga by¢ wykorzystywane do prognozowania stopy bezrobocia w biezagcym miesigcu.
Co warte podkreslenia, ta praca byta pierwszg, w ktdrej zestawiono ze sobg statystyki
dotyczace stopy bezrobocia i dane pochodzace z Google Trends.

D’Amuri i Marcucci (2012) przeprowadzili szczegétowe badanie sity predykcyjnej
ponad 500 réznych liniowych i nieliniowych modeli prognozujacych stope bezrobo-
cia w Stanach Zjednoczonych, przy czym w wiekszosci z nich do zbioru zmiennych
objasniajacych wlaczyli szeregi czasowe Google Trends. Ich praca jest szczegdlnie
wazna w kontekscie metody badania przedstawionej w niniejszym artykule, ponie-
waz wskazuje gléwne kroki na etapie analizowania uzytecznosci zmiennych Google.
Autorzy przeprowadzili swoje badanie na podstawie nastepujacego schematu: dobor
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stéw kluczowych (tj. wygenerowanie odpowiednich szeregéw czasowych Google
Trends), konstrukcja i dopasowanie modeli oraz ostateczne poréwnanie ich sity
predykcyjnej w prognozie out-of-sample. Udowodnili, ze modele wykorzystujace
dane Google charakteryzuja si¢ wicksza dokladnoscia w przewidywaniu poziomu
stopy bezrobocia.

Pavlicek i Kristoufek (2015) wykorzystali wspomniany schemat metodologiczny
do analizy zasadno$ci wykorzystywania danych Google w nowcastingu stopy bezro-
bocia w panstwach Grupy Wyszehradzkiej. W swojej pracy dowodza, ze dolaczanie
zlogarytmowanych opéznien zmiennych Google Trends poprawia site predykcyjna
modeli dla Czech i Wegier, podczas gdy rezultaty dla Polski okazujg sie niekorzystne.
Stowo kluczowe, ktorego uzywaja autorzy w modelu dla Polski, to praca. Zwracaja
jednak uwage, Ze wybodr tego terminu mogt nie by¢ najlepszy, poniewaz polscy pra-
cownicy charakteryzuja si¢ wysokim stopniem mobilnosci miedzynarodowej, co
uwidacznia si¢ w szczegdlnie czestym wyszukiwaniu w Polsce brytyjskich portali
z ogloszeniami o prace.

Nowcasting stopy bezrobocia w Polsce z wykorzystaniem danych Google zostal
podjety réwniez przez Anttonena (2018), ktéry w badaniu wykorzystal model BVAR
(Bayesian vector autoregression) z komponentem sezonowym i przeprowadzil anali-
z¢ dla poszczegolnych krajow cztonkowskich UE. Nie jest jednak jasne, jakich termi-
noé6w uzyt do wygenerowania szeregdw czasowych wykorzystywanych w badaniu.

3. Metoda badania

Gléwny Urzad Statystyczny regularnie publikuje oficjalne statystyki dotyczace stopy
bezrobocia (definiowanej jako udzial zarejestrowanych bezrobotnych w aktywnej
zawodowo ludnosci cywilnej) wedlug stanu na koniec miesigca. Jednak statystyki te
dostepne sg z blisko miesiecznym opéznieniem (dla przykladu statystyki dotyczace
styczniowej stopy bezrobocia dostepne sa pod koniec lutego). Innymi stowy, aktual-
na stopa bezrobocia nie jest znana.

Na wykresie przedstawiono dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego
(GUS, 2021) w Polsce od stycznia 2004 r. do grudnia 2019 r. oraz dane Google
Trends dla tego samego okresu.

Wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce podlegala w analizowanym
okresie silnym fluktuacjom. W pierwszym kwartale 2004 r. wynosila ponad 20%, ale
wejscie Polski do UE wiazalo si¢ z przyspieszeniem gospodarczym, a tym samym ze
wzrostem popytu na prace, co w konsekwencji prowadzito do szybkiego spadku
bezrobocia (Bartosik, 2012). Wartos§¢ stopy bezrobocia spadata az do pazdziernika
2008 r., gdy osiagnela poziom 8,8%. Od listopada 2008 r. nastegpowal ponowny,
stopniowy wzrost bezrobocia, co wigzalo sie z globalnym kryzysem finansowym.
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Stabilizacja sytuacji gospodarczej sprawila, ze od polowy 2014 r. bezrobocie zaczeto
ponownie spada¢. Rekordowo niski poziom stopy bezrobocia rejestrowanego odno-
towano w pazdzierniku 2019 r., kiedy wyniosta ona 5%.

Wykres. Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wybrane indeksy Google Trends
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Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem pakietu statystycznego R na podstawie: GUS (2021)
i Google Trends.

Relatywnie szybki wzrost stopy bezrobocia pod koniec 2008 r. byt trudny do
przewidzenia. Nadzieje na unikniecie generowania wyraznie blednych prognoz
w przyszlosci mozna poktada¢ w nowych zrédlach danych, jak chociazby tych doty-
czacych wyszukiwania informacji w internecie.

Google Trends mierzy wolumen stéw kluczowych badz fraz, ktore s wyszukiwa-
ne przez uzytkownikéw Google, a nastepnie poréwnuje ich popularnosé z innymi
stowami kluczowymi lub frazami. Dokladne dane o samym wolumenie nie sg pu-
blicznie dostgpne. Zamiast tego Google Trends publikuje indeks, ktory wyliczany
jest poprzez podzielenie liczby wyszukiwania danego terminu przez catkowitg liczbe
zapytan uzytkownikéw. Wyliczony ulamek skaluje si¢ nastepnie do przedzialu 0-
100. Wartos¢ 100 odpowiada maksymalnej liczbie wyszukiwan konkretnego termi-
nu. Pozostale wartosci szeregu skalowane sg zgodnie z wartoscig szczytowa. Wynika
to z prostego faktu: internet jest wcigz stosunkowo nowa technologia i wzrostowy
trend liczby uzytkownikéw przeklada si¢ na analogiczny wzrostowy trend w abso-
lutnych wartosciach wigkszosci zapytan.
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Na potrzeby niniejszego badania wygenerowane zostaly trzy szeregi czasowe
Google Trends zobrazowane na wykresie, tj.: praca, praca za granicg oraz CV + cur-
riculum vitae dla okresu od stycznia 2004 r. do grudnia 2019 r. Zadna z obserwacji
dla wszystkich trzech indekséw nie wynosi 0, co oznacza, ze liczba zapytan byla zaw-
sze wieksza od wartosci granicznej. Wygenerowane indeksy Google, analogicznie do
stopy bezrobocia rejestrowanego, sg podane w czestotliwosci miesiecznej oraz nie
zostaly uprzednio wyréwnane sezonowo.

W celu okreélenia sily predykcyjnej, jaka niesie ze sobg wiaczenie do modelu
zmiennych Google Trends, niezbedne jest w pierwszej kolejnosci skonstruowanie
modelu, ktéry moze stuzy¢ jako benchmark. Ze wzgledu na cel badania oraz sposéb
podejscia Pavlicka i Kristoufka (2015) w omawianym badaniu zbiér potencjalnych
modeli, ktére moglyby postuzy¢ jako punkt odniesienia, zostal ograniczony do klasy
modeli autoregresyjnych (AR). Proste, jednowymiarowe modele autoregresyjne do$¢
czesto wykorzystywane sa jako benchmarki w literaturze z zakresu prognozowania
szeregow czasowych.

W modelu autoregresyjnym (AR) zmienna zalezna y, zalezy liniowo od swoich
przesztych wartoséci. Model autoregresyjny rzedu p mozna zapisa¢ jako:

Ve =U+ P1Veo1 T DoVea + o+ GpYep T & (1)
gdzie:
Yy: - warto$¢ zmiennej prognozowanej w momencie ¢,
Y¢—; — opOZnione w czasie wartosci zmiennej prognozowanej,
1 - stala modelu,
¢; - parametry modelu,
&~N(0,0).

Przed przystapieniem do okreslenia odpowiedniego rzedu modelu AR niezbedne
jest sprawdzenie zalozenia o stacjonarnoéci zmiennych. W celu zbadania stacjonar-
noéci przeprowadzone zostaly: rozszerzony test Dickeya-Fullera (ADF) oraz test
Kwiatkowskiego-Phillipsa-Schmidta-Shina (KPSS). Testy te maja odwrotne hipotezy
zerowe, w zwigzku z czym tworza komplementarna pare, powszechnie wykorzysty-
wang do testowania stacjonarnosci.

Statystyki testowe obu testow wyliczone zostaly dla szesciu opdznien (analogiczne
rezultaty otrzymano dla mniejszych oraz wiekszych rzedéw - maksymalny rozwaza-
ny rzad wynosil 13). Wyniki rozszerzonego testu ADF wskazywaly na konieczno$¢
wykorzystania pierwszych roznic dla szeregu czasowego stopy bezrobocia rejestro-
wanego oraz szeregu praca. Wyniki testu KPSS sugerowaly z kolei potrzebe zastoso-
wania réznicowania wobec wszystkich zmiennych wykorzystywanych w badaniu.
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Ze wzgledu na wyniki obu testow do procesu modelowania wykorzystano pierw-
sze rdznice wszystkich zmiennych. Roéznicowanie stopy bezrobocia wyrazonej
w procentach oraz indeksu Google Trends nie pozwala na prostg interpretacje para-
metréw estymowanych modeli, jednak - jak wspomniano we wstepie — nie jest to
celem tej pracy. Warto nadmieni¢, ze interpretacja indeksu Google Trends jest trud-
na, nawet je$li nie zostaje on poddany jakiejkolwiek transformacji, co wynika ze
zlozonosci oraz niejasno$ci metodyki jego wyliczania.

Do okreslenia rzedu opdznien w modelu AR(p) wykorzystuje sie m.in. funkcje
autokorelacji czastkowej (partial autocorrelation function — PACF). Z wykresu wy-
generowanego na potrzeby badania wynika, ze pierwsze opdznienia zréznicowanej
stopy bezrobocia mialy relatywnie najwyzszg warto$¢ autokorelacji czastkowej w po-
réwnaniu z pozostalymi opdznieniami. Autokorelacja czastkowa stawala si¢ staty-
stycznie nieistotna na poziomie 5% dopiero dla opdznien dalszych niz 13. Wykorzy-
stanie modelu AR(13) jako benchmarku nie wydaje si¢ jednak zasadne, jesli chodzi
o0 zastosowanie go w nowcastingu. Wlaczenie parametru dla stalej wymagaloby osza-
cowania tacznie az 14 parametrow, podczas gdy szereg stopy bezrobocia rejestrowa-
nego liczy jedynie 192 obserwacje, co mogloby prowadzi¢ do nadmiernego dopaso-
wania modelu do danych.

Co wiecej, zbyt duza liczba parametréw bylaby konieczna do oszacowania réw-
niez woéwczas, gdy podstawy wyboru rzedu modelu AR(p) nie stanowilaby wizualna
analiza wykresu funkcji autokorelacji czastkowej, lecz bytoby nig kryterium informa-
cyjne Akaike (Akaike information criterion — AIC), ktdre jest jednym z formalnych
sposobdw wyboru pomiedzy modelami ekonometrycznymi o réznej liczbie predyk-
toréw. Proba automatycznego dopasowania modelu autoregresyjnego do zréznico-
wanego szeregu stopy bezrobocia rejestrowanego skutkowata bowiem wskazaniem
modelu AR(17) jako optymalnego. W mocy pozostaje zatem argument dotyczacy
zbyt malej liczby obserwacji w probie.

W zwiazku z powyzszymi problemami z wyborem rzedu modelu AR(p) na pod-
stawie wykresu funkcji autokorelacji czastkowej oraz AIC, wybor liczby opdznien
podstawowego modelu mial charakter arbitralny. Jako benchmark wykorzystano
model AR(1), ktérego uzyli np. Choi i Varian (2009) w pionierskim artykule doty-
czacym nowcastingu z wykorzystaniem Google Trends. Warto podkresli¢, ze autorzy
korzystali w modelu ze zlogarytmowanego komponentu autoregresyjnego.

Montgomery i in. (1998) sugeruja wybor modelu autoregresyjnego z wylacznie
jednym opdznieniem do generowania krotkookresowych prognoz stopy bezrobocia.
Prosty, tj. zawierajacy malg liczbe zmiennych objasniajacych, model podstawowy
wydaje si¢ wystarczajacy do sprawdzenia, czy dane dotyczace wyszukiwanych fraz sg
przydatne w procesie prognozowania. Jesli szeregi Google Trends nie okazalyby sie
przydatnym rozszerzeniem modelu AR(1) w predykeji stopy bezrobocia, wowczas
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malo prawdopodobne byloby to, ze stalyby sie one cennym dodatkiem w bardziej
skomplikowanych modelach ekonometrycznych. Co wiecej, dane dotyczace wielko-
$ci bezrobocia w prébie z lat 2004-2019 charakteryzuja si¢ — jak wspomniano — do$¢
duzg zmiennoscia. Nie jest do konica jasne, jak w $wietle tej zmiennosci powinna by¢
modelowana dynamika tego szeregu czasowego, poniewaz historyczne epizody mo-
glyby zbyt silnie oddziatywaé na warto$¢ zmiennej zaleznej i tym samym zaburza¢
caly proces prognozowania.

Model autoregresyjny z opdznieniem pierwszego rzedu zostal nastepnie roz-
szerzony o komponent sezonowy y,_i,. Analogiczne podejicie stosujg np. Choi
i Varian (2009) oraz Tuhkuri (2016). Dodatkowo Montgomery i in. (1998) w bada-
niu stopy bezrobocia w Stanach Zjednoczonych zauwazaja, ze charakteryzuje sie ona
sezonowoscig w dtugim okresie. Oprdcz oparcia w literaturze dofgczenie komponen-
tu sezonowego sugerowala rdwniez wizualna analiza funkcji autokorelacji (autocor-
relation function — ACF), ktora jest pomocna w identyfikacji dwoch skltadowych
szeregow czasowych, tj. trendu oraz sezonowosci. Wykres funkeji autokorelacji zo-
stal wygenerowany dla zréznicowanego szeregu stopy bezrobocia rejestrowanego,
w zwigzku z czym wystepowanie trendu nie byto na nim widoczne, pomimo ze sze-
reg ten przed transformacja charakteryzowal si¢ trendem malejacym (o czym wspo-
mniano przy opisie danych - bezrobocie w Polsce zaczgto szybko spadaé w okresie
poakcesyjnym). Wyrazne pozostaly jednak wahania periodyczne o czestotliwosci
rocznej.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze model AR(1) z komponentem sezonowym nie
jest identyczny z modelem opisujacym zmiennos¢ stopy bezrobocia w Polsce. W celu
sprawdzenia, czy wybrany benchmark w zadowalajacym stopniu opisuje proces ge-
nerujacy dane, przeprowadzono testy diagnostyczne. W pierwszej kolejnosci zwery-
fikowano zalozenie o stalosci wariancji reszt, do czego wykorzystano test Breuscha-
Pagana (B-P). Hipoteza zerowa w tym te$cie méwi o homoskedastycznos$ci skladnika
losowego analizowanego modelu, a hipoteza alternatywna - o jego heteroskeda-
stycznosci. Dla modelu AR(1) z komponentem sezonowym hipoteza zerowa zostala
odrzucona przy wartosci p < 0,01. W modelu stuzacym jako benchmark w tym ba-
daniu mieliémy do czynienia z tym samym problemem heteroskedastycznosci. Ko-
lejnym krokiem statystycznej diagnostyki modelu byto przeprowadzenie testu Ljun-
ga-Boxa (L-B). Hipoteza zerowa tego testu mowi o braku autorelacji skfadnika loso-
wego, a hipoteza alternatywna - o wystepowaniu autokorelacji. Dla podstawowego
modelu hipoteza zerowa testu L-B zostala odrzucona przy wartosci p < 0,01 dla rze-
du opéznien réwnego 3, 6, 12 oraz 24. A zatem komponent sezonowy modelu nie
byl w stanie uwzgledni¢ calej sezonowosci wystepujacej w zréznicowanym szeregu
czasowym stopy bezrobocia rejestrowanego. Nie jest to szczegolnie zaskakujace, jesli
wzigé po uwage wykres ACF oraz rzad op6znien wskazywany przez AIC.
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Model AR(1) z komponentem sezonowym estymowany byt w niniejszym badaniu
przy wykorzystaniu metody najmniejszych kwadratow. Jednak w kontekscie wyni-
kow testow B-P oraz L-B nieodzowne wydawalo si¢ skorzystanie z odpornych ble-
dow standardowych. Niezbedng korekte wynikéw estymacji przeprowadzono z wy-
korzystaniem bledéw standardowych HAC (heteroskedasticity and autocorrelation
consistent) zaproponowanych przez Neweya i Westa (1987, 1994). Pozwalaja one na
unikniecie konieczno$ci doprecyzowania natury zautokorelowanego bltedu, co jest
wymagane podczas korzystania z alternatywnych estymatoréw o mniejszej wariancji.
Warto jeszcze raz podkreslié, ze restrykcje nalozone na model podstawowy byly
znaczne. Aby sprawdzi¢ wrazliwos¢ wynikéw jego estymacji na zmiane liczby
opdznien, dodatkowo oszacowano modele AR(2)-AR(6) z niezmienionym kompo-
nentem sezonowym. Oceniono statystyczng istotno$¢ poszczegélnych zmiennych,
a same modele zostaly poréwnane na podstawie AIC oraz Bayesowskiego kryterium
informacyjnego Schwarza (Bayesian information criterion — BIC).

Przed przystapieniem do rozszerzenia modelu podstawowego o zmienne Google
Trends przetestowano przyczynowo$¢ w sensie Grangera (1969). Sprawdzenie, czy
indeksy Google moga by¢ przydatne do monitorowania biezacego stanu gospodarki,
za pomocy tekstu Grangera zastosowal np. Suhoy (2009). Sam test polega na weryfi-
kacji, czy opdznione wartosci jednej zmiennej w modelu autoregresji wektorowej
(vector autoregression model - VAR) s3 pomocne w prognozowaniu wartoéci innej
zmienne;j.

Przed przystapieniem do rozszerzenia modelu AR(1) z komponentem sezono-
wym o egzogeniczne zmienne Google Trends warto podkresli¢, ze s3 one dostepne
w czasie rzeczywistym, tzn. indeksy wyszukiwania, np. ofert pracy w styczniu, s3
dostepne w tym samym miesigcu. Jak wspomniano, oficjalne statystyki dotyczace
stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce sa publikowane przez GUS z prawie jed-
nomiesiecznym opoznieniem, co sprawia, Ze indeksy Google maja swoistg przewage,
jesli chodzi o ich biezaca dostepnosé. Dostepnosé Google Trends w momencie ¢,
podczas gdy dane dotyczace bezrobocia dostepne s3 dopiero w momencie t + 1,
sklania do uzycia ich do monitorowania aktualnego poziomu agregatéw. Wykorzy-
stane w badaniu model benchmarkowy oraz modele rozszerzone o poszczegolne
indeksy Google przedstawiaja si¢ nastepujaco:

model 0: Ay; = Boo + P108Yi-1 + B208YVi-12 + € (2)
model 1: Ay; = Bo1 + B118Yi—1 + B218Yi—12+ B318GT 1 + ey, (3)
model 2: Ay, = Boz + B128Yi—1 + B22Yi—12+ P32AGT,; + e, 4)

model 3: Ay, = Boz + B13AYVi-1 + B23lYi—12+ B33ACT5: + ey, (5)



M. MALINOWSKI  Wykorzystanie Google Trends do modelowania stopy bezrobocia rejestrowanego... 55

gdzie:

Ay, - pierwsze roznice warto$ci zmiennej prognozowanej w momencie ¢,
Ay,_; - opdinione w czasie wartosci zmiennej prognozowanej,

AGT;; - pierwsze r6znice indekséw Google Trends w momencie t,

Prxm - parametry modelu,

AGT - zréznicowany indeks Google Trends,

e - sktadnik losowy modelu.

Modele rozszerzone o zmienng egzogeniczng GT byly estymowane analogicznie
do modelu podstawowego. W celu oszacowania parametréw zastosowano metode
najmniejszych kwadratow, a niezbedng korekte wynikajacg z wystepowania proble-
moéw zwigzanych z heteroskedastycznoscia oraz autokorelacja wykonywano przy
uzyciu bledéw standardowych HAC, zaproponowanych przez Neweya i Westa
(1987, 1994).

Weszystkie cztery modele w pierwszej kolejnosci byly estymowane na catej dostep-
nej do badania probie, tj. 192 obserwacjach. Na podstawie oszacowanych w ten spo-
sOb parametréw sprawdzono jakos¢ dopasowania modeli do danych.

Na kolejnym etapie badania zbiér danych zostal podzielony na cze$¢ treningows
oraz testowg. Podobne podejscie zastosowali Pavlicek i Kristoufek (2015), ktdrzy
dane z okresu od stycznia 2004 r. do grudnia 2013 r. podzielili na zbidr treningowy,
liczacy 96 obserwagji (tj. od stycznia 2004 r. do grudnia 2011 r.), oraz zbidr testowy,
liczacy 24 obserwacje (tj. od stycznia 2012 r. do grudnia 2013 r.). Ze wzgledu na to,
ze dlugos¢ szeregdéw czasowych w badaniu przedstawianym w niniejszym artykule
jest wieksza, zdecydowano sie na wykorzystanie do nowcastingu nie dwoch, lecz
trzech ostatnich lat. Tym samym w celu dopasowania modelu do danych siggnieto
po 156 obserwacji (tj. od stycznia 2004 r. do grudnia 2016 r.), a predykcje wygene-
rowano dla 36 obserwacji (tj. od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r.). Zastosowanie
tego podzialu pozwolio posrednio odpowiedzie¢ na pytanie, ktére z analizowanych
szeregdw Google Trends moga by¢ przydatne w monitorowaniu biezacego poziomu
stopy bezrobocia rejestrowanego, a takze oceni¢ wielko$¢ oraz statystyczng istotno$é
tej poprawy. W zwigzku z tym nie przeprowadzano dodatkowej oceny jakosci modeli
oszacowanych na danych ze zbioru treningowego. Nacisk na tym etapie zostal poto-
zony na samo prognozowanie z wykorzystaniem wciaz relatywnie nowego zrédla
danych.

Trafno$¢ prognoz wygenerowanych na zbiorze testowym sprawdzono za pomoca
dwodch miar btedéw ex post, tj. redniej wartosci bezwzglednej btedu (mean absolute
error - MAE) oraz pierwiastka §redniego kwadratu bledu (root mean square error —
RMSE). Z tych samych miar odchylenia rzeczywistych wartosci realizacji zmiennej
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zaleznej od obliczonych prognoz korzysta, w kontekscie prognozowania z wykorzy-
staniem Google Trends, np. Onder (2017).

Poréwnanie dokladnoéci, przy uzyciu miar bledow ex post, prognoz out-of-sample
modelu podstawowego oraz modeli rozszerzonych o zmienne Google Trends pozwa-
la na ocene, ktdre z szeregéw Google s3 przydatne w procesie monitorowania bieza-
cego poziomu stopy bezrobocia. Méwigc precyzyjniej, jesli miary wyliczone dla mo-
deli rozszerzonych przyjmuja wartoéci mniejsze niz miary wyliczone dla modelu
AR(1) z komponentem sezonowym, to mozna stwierdzié, czy indeksy Google sa
przydatne w procesie nowcastingu oraz jak znaczaca jest poprawa predykcji zwigza-
na z wilaczeniem ich do modelu. Niemniej konieczne wydaje si¢ sprawdzenie, czy
roznica w dokladnosci wygenerowanych prognoz jest istotna statystycznie. W zwigz-
ku z tym w badaniu wykorzystano test Diebolda-Mariano (D-M) zaproponowany
przez Diebolda i Mariano (2002) oraz Westa (1996). Test D-M pozwala na poréw-
nanie dwdch lub wigcej alternatywnych prognoz. Hipoteza zerowa testu méwi, ze
réznica w doktadnosci predykeji jest nieistotna (Diebold i Mariano, 2002).

4, Wyniki badania

Jak stwierdzono w czesci dotyczacej metody badania, model podstawowy AR(1)
z komponentem sezonowym jest do$¢ restrykcyjny. Niemniej w poréwnaniu z mo-
delami AR(2)-AR(6) z analogicznymi komponentami sezonowymi Ay, i, jego
wlasnosci statystyczne wydajg sie korzystne. Obliczone kryteria informacyjne AIC
i BIC sugerowaly wybdr modelu autoregresyjnego z szescioma opdznianiami, cho-
ciaz dla AR(6) istotne statystycznie na poziomie 5% okazaly si¢ jedynie zmienne
Ay, oraz Ay, 15, czyli skladowe wykorzystanego modelu podstawowego. Testy
L-B oraz B-P przeprowadzone dla AR(6) z komponentem sezonowym réwniez nie
wykazaly, Ze méglby on zaradzi¢ problemom zwigzanym z autokorelacja oraz hete-
roskedastycznoscig sktadnika losowego. Modele AR(2)-AR(5) cechowaly sie wyz-
szymi wartosciami AIC niz model podstawowy. W zwigzku z tym - oraz z uwagi na
zbyt duzg liczbe zmiennych niezbednych do oszacowania w modelach wskazywa-
nych przez wykres PACF oraz na automatyczny dobér modelu na podstawie AIC -
za punkt odniesienia postuzyt model AR(1) z komponentem sezonowym. Warto
w tym miejscu nadmienié, ze ten model charakteryzowal si¢ wysoka wartoscig
wspolczynnika determinacji R? = 0,78. Goel i in. (2010) wskazujg, ze w wielu przy-
padkach prosty model autoregresyjny z jednym opoéznieniem oraz z komponentem
sezonowym moze wyjasnia¢ ponad 90% zmiennosci zmiennej zaleznej. Dlatego
z duzg dozg ostroznosci nalezy podchodzi¢ do analizy nowych zrédet danych opiera-
jacej sie jedynie na jakosci dopasowania modeli do danych. Wigksze znaczenie ma
trafnos¢ predykcji generowanych przez alternatywne modele.
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Hipoteza mdwiaca, ze szeregi czasowe Google Trends moga zosta¢ uzyte jako
rozszerzenie modelu podstawowego do prognozowania stopy bezrobocia rejestro-
wanego w Polsce, zostala zweryfikowana pozytywnie. W tescie Grangera bowiem
hipoteza zerowa moéwigca, ze zréznicowany indeks Google nie jest przyczyna w sen-
sie Grangera zrdznicowanej stopy bezrobocia, zostala odrzucona dla wszystkich
trzech szeregdw (praca, praca za granicg oraz CV + curriculum vitae) na poziomie
istotnosci wynoszacym 1%. Niemniej relacja kauzalna (w rozumieniu probabili-
stycznej koncepcji przyczynowosci) nie jest w tym przypadku jednoznaczna. Hipote-
za zerowa mowigca, ze zrdznicowana stopa bezrobocia nie jest przyczyng w sensie
Grangera zroznicowanego indeksu Google, rowniez zostata odrzucona dla wszyst-
kich trzech szeregéw Google Trends na poziomie istotnosci wynoszacym 5%. Tym
samym do wynikow testu nalezy podchodzi¢ ostroznie.

Nastepnie model podstawowy AR(1) z komponentem sezonowym zostal rozsze-
rzony o zmienne egzogeniczne Google. W tablicy przedstawiono oszacowania para-
metréw poszczegdlnych modeli oraz podstawowe miary ich dopasowania do danych.
Jak wspomniano, wstepne dopasowanie oraz ocena statystycznych charakterystyk
wszystkich czterech modeli zostaly przeprowadzone dla wartoéci wyliczonych na
podstawie wszystkich 192 obserwacji z préby (tj. dla danych od stycznia 2004 r. do
grudnia 2019 r.), a samg estymacje przeprowadzono z wykorzystaniem metody naj-
mniejszych kwadratow oraz skorygowano przy uzyciu btedéw standardowych HAC.

Tablica. Oszacowania parametréw modeli oraz miary ich dopasowania do danych

Modele
Zmienne objasniajace
0 1 2 3
const. -0,0018 -0,0026 -0,0034 -0,0018
(0,0244) (0,0254) (0,0237) (0,0262)
Ay, 4 0,2899** 0,2955** 0,2831** 0,2896**
(0,1070) (0,1063) (0,1049) (0,1044)
Ay, 1, 0,6653*** 0,6491%** 0,6385%** 0,6650%**
(0,0800) (0,0862) (0,0868) (0,0808)
AGT, . 0,0019 0,0034* 0,0001
(0,0012) (0,0016) (0,0006)
SKOPYgOWaNY R? ....veveeeveeeeeveeseeesssssssssenes 0,7783 0,7806 0,7844 0,7770
AlIC -174,0290 -174,8926 -178,0551 -172,0383
BIC -161,2795 -158,9556 -162,1181 -156,1013

Uwaga. W nawiasach podano btedy standardowe. ***, ** * — zmienne istotne odpowiednio na poziomie:
1%, 5% i 10%. R? - wspodtczynnik determinacji. Modele: 0 — podstawowy, 1-3 - rozszerzone o zmienne
egzogeniczne odpowiednio: praca, praca za granicq, CV + curriculum vitae.

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem pakietu statystycznego R na podstawie danych GUS (2021).

Jak mozna zauwazy¢ na podstawie danych zamieszczonych w tablicy, oszacowania
parametrow przy zmiennych Google Trends okazujg si¢ wigksze od 0, co oznacza, ze
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wyszukiwane stowa kluczowe lub frazy sg pozytywnie powigzane ze stopg bezrobocia
rejestrowanego. Mozna wiec stwierdzi¢, ze poczynione we wstepie zatozenie, ze po-
garszajaca sie¢ badz zla sytuacja na rynku pracy jest gtéwng przyczyng zwiekszonej
aktywnosci osob poszukujacych zatrudnienia w internecie, okazalo sie¢ trafne. Nie-
mniej do tego stwierdzenia nalezy podchodzi¢ z duzg rezerwa ze wzgledu na to, ze
jedynie zmienna praca za granicg okazala sie istotna statystycznie. Dla zmiennych
praca oraz CV + curriculum vitae nie zostala odrzucona hipoteza zerowa testu
t-Studenta mowigca, ze oszacowany parametr wynosi 0. Dodatkowo w modelach
pozostawiono nieistotna statystycznie stala, poniewaz jej usuniecie zasadniczo nie
powodowalo istotnych zmian w oszacowaniach parametréw oraz stosunkdéw pomie-
dzy wyliczonymi miarami dopasowania modeli do danych. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze w kazdym z modeli silnie istotne statystycznie sg skladowe modelu AR(1) z kom-
ponentem sezonowym. Zmienna Ay, ,, okazala si¢ dla wszystkich estymowanych
modeli istotna statystycznie na poziomie istotnosci 1%, co potwierdza zasadno$¢ jej
uzycia. Warto rowniez podkresli¢, ze wszystkie modele cechowaly sie wysoka warto-
$cig skorygowanego wspdlczynnika determinacji R?, jednak dotaczenie do modelu
podstawowego szeregu praca, praca za granicg czy CV + curriculum vitae nieznacz-
nie wplynelo na jego wartos$¢ (przy czym dolaczenie szeregu CV + curriculum vitae -
negatywnie). Fakt ten mozna uzna¢ za potwierdzenie tezy Goela i in. (2010), zgodnie
z ktorg prosty model autoregresyjny z komponentem sezonowym wyjasnial znaczng
cze$¢ zmiennosci zroznicowanej stopy bezrobocia rejestrowanego. Warto tez dodac,
ze wskazywaly na to wyliczone wartos$ci AIC oraz BIC, ktére jedynie nieznacznie
roznily si¢ pomiedzy poszczegdlnymi modelami 0-3, przy czym najmniejszymi war-
tosciami obu kryteriow cechowat si¢ model ze zmienng egzogeniczng praca za grani-
cg. Model ten okazal si¢ tym samym najlepiej dopasowany do danych, a szereg
Google Trends, ktory zostal do niego dolaczony - jedynym istotnym statystycznie
sposrod trzech wykorzystanych w badaniu.

Na kolejnym etapie sprawdzono, ktére z modeli (dopasowanych tym razem na
mniejszej liczbie obserwacji — zbiorze treningowym) pozwolily na wygenerowanie
najdokladniejszych prognoz zréznicowanej stopy bezrobocia rejestrowanego w Pol-
sce dla danych z okresu od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r. (tj. danych ze zbioru
testowego). Nieznacznie mniejszymi, w poréwnaniu do modelu podstawowego,
bledami prognoz ex post charakteryzowal si¢ jedynie model rozszerzony o wartosci
indeksu Google praca za granicg, zaréwno jesli chodzi o miare¢ MAE, jak i RMSE.
Warto$s¢ MAE dla modelu AR(1) z komponentem sezonowym wynosita 0,08, a war-
tos¢ RMSE - 0,09. Z kolei dla modelu 2 — odpowiednio 0,07 oraz 0,09. Dolaczenie
szeregow praca oraz CV + curriculum vitae nie tylko nie poprawilo zatem miar do-
pasowania modelu do danych, lecz takze nie przyczynilo sie do zwigkszenia trafnosci
prognoz generowanych przy jego uzyciu.
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W tescie D-M réznice w dokladnosci prognoz generowanych przez benchmark
oraz model rozszerzony o wartosci szeregu praca za granicg okazaly sie istotne staty-
stycznie. Hipoteza zerowa mowigca o braku tych réznic zostala odrzucona na
10-procentowym poziomie istotnosci. Z kolei dolaczenie do modelu podstawowego
indekséw Google Trends praca oraz CV + curriculum vitae nie wplynelo na trafno$é
predykcji. Wyniki testu D-M nie wskazywaly bowiem na wystepowanie réznic po-
miedzy prognozami wygenerowanymi przez benchmark a prognozami wygenero-
wanymi przez modele 1 i 3. Innymi stowy, modele ze zmiennymi egzogenicznymi
praca oraz CV + curriculum vitae nie pogorszyly istotnie predykeji generowanych
przez model AR(1) z komponentem sezonowym.

5. Podsumowanie

Celem badania przedstawionego w artykule bylo sprawdzenie, czy indeksy Google
Trends poprawiaja trafno$¢ predykcji autoregresyjnego modelu stopy bezrobocia
rejestrowanego w Polsce. Zweryfikowano, czy szereg czasowy dotyczacy wyszukiwa-
nia hasla praca, a takze szeregi dotyczace wyszukiwania hasel praca za granicg oraz
CV + curriculum vitae (niewykorzystywane wczesniej w literaturze) sa uzyteczne
W procesie monitorowania poziomu tejze zmiennej makroekonomiczne;j.

Wyniki empiryczne pokazujg, ze stowo kluczowe praca jest mato przydatnym
rozszerzeniem modeli wykorzystywanych do prognozowania stopy bezrobocia reje-
strowanego w Polsce. Podobnie szereg Google Trends CV + curriculum vitae nie
poprawia trafnosci predykeji generowanych przez model autoregresyjny.

Przydatny do monitorowania poziomu stopy bezrobocia jest natomiast indeks
praca za granicg, co moze wynikac z charakterystyk zwigzanych z migedzynarodowsa
mobilnoscig sity roboczej w Polsce. Warto jednak zaznaczy¢, ze poprawa trafnosci
okazala sie niewielka. Niezbedne wydaja si¢ dalsze analizy doboru zmiennych egzo-
genicznych dotyczacych aktywnosci uzytkownikéow internetu odnoszacej sie do po-
szukiwania zatrudnienia.

Niniejszy artykul przedstawia zaréwno ograniczenia, jak i potencjal zwigzany
z wykorzystywaniem wcigz relatywnie nowego zrodla danych, jakim jest serwis
Google Trends. Replikacja sposobéw doboru indekséw Google, ktdre sg stosowane
w literaturze anglojezycznej z zakresu nowcastingu (a nawet szerzej — prognozowa-
nia), nie okazala sie¢ poprawnym podejsciem do przeprowadzania analiz makroeko-
nomicznych dla Polski. Jednakze uwzglednienie specyfiki jezyka polskiego oraz
istotnych charakterystyk polskiej gospodarki moze pomédc o wiele dokladniej prze-
widywa¢ krajows sytuacje ekonomiczng, a dzigki temu narzedzia polityki gospodar-
czej bedg mogly by¢ stosowane w bardziej adekwatny i skuteczny sposob.
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In memoriam

Wspomnienie o Wiadystawie Wiestawie tagodzinskim

Remembering Wtadystaw Wiestaw tagodzinski

Droga zawodowa

Wrhadystaw Wiestaw Lagodzinski (1937-2020) rozpoczat prace w Gtéwnym Urzedzie
Statystycznym w 1968 r., kilka lat po ukonczeniu studiéw bibliotekoznawczych na
Uniwersytecie Warszawskim, gdzie studiowal réwniez socjologie. W pierwszym
okresie pracy zawodowej byl zatrudniony na stanowisku starszego radcy w Depar-
tamencie Statystyki Os$wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych, a nastepnie pelnit funkcje
wicedyrektora w Departamencie Badan Spolecznych i Demograficznych. Poczatko-
wo zajmowal sie przede wszystkim szeroko rozumiang statystyka kultury. Publiko-
wal, gléwnie na lamach ,,Wiadomosci Statystycznych”, artykuly poswiecone tej te-
matyce, co zostalo docenione nadaniem mu honorowej odznaki resortowej Zastuzo-
ny Dziatacz Kultury. Drugim waznym obszarem jego zainteresowan w latach 70.
i 80. byla statystyka turystyki.

Od 1990 r. aktywnie uczestniczyt w badaniach warunkéw bytu ludnoéci, w tym
w badaniach gospodarstw domowych. Mial tez udzial we wdrazaniu Zintegrowanego
Systemu Badan Gospodarstw Domowych w GUS i przyczynit si¢ do rozwoju staty-
styki spotecznej. Artykuly, ktére publikowal w tym czasie na tamach ,,WS”, i opra-
cowania jego autorstwa zamieszczane w publikacjach GUS dotyczyly bezrobocia,
pomocy spotecznej dla rodzin z dzie¢mi, zycia dzieci w obszarach pogranicza, zréz-
nicowania warunkdéw zycia ludnosci oraz warunkow zycia i potrzeb mlodziezy. Pro-
blematyka statystyki spolecznej, zwlaszcza badanie ubodstwa i wykluczenia spotecz-
nego, zawsze byla dla niego bardzo wazna.

W 1993 r. zostal rzecznikiem prasowym GUS i zastepcg dyrektora nowo utworzo-
nego Departamentu Informacji. Funkcje rzecznika petnit do przejscia na emeryture
w 2004 r. Promowal przede wszystkim aktywna polityke informacyjng GUS i byt
znakomitym popularyzatorem statystyki publicznej w mediach. Rozumial dzienni-
karzy i wszystkich poszukujacych informacji statystycznej i staral sie im pomdc
w dotarciu do danych gromadzonych przez GUS. Stworzyl system réwnorzednego,
réwnoczesnego i rdwnego dostepu do informacji statystycznej w Polsce. Pod jego
kierunkiem opracowano pierwsze wydane drukiem zasady udzielania informacji.
Ponadto odegrat znaczaca role w promowaniu Narodowego Spisu Powszechnego
2002 i 2011 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 i 2010, a takze historii spisow
powszechnych na ziemiach polskich.
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Jego zastuga bylo utworzenie w GUS w 1993 r. Centralnego Informatorium Staty-
stycznego (CIS). Wezesniej informacji mozna bylo poszukiwa¢ jedynie w Centralnej
Bibliotece Statystycznej (CBS), gdzie funkcjonowal mikroskopijny, dwuosobowy
Dzial Informacji Statystycznej. Od 1993 r. CIS wspolpracuje z Dzialem Informacji
i Bibliografii CBS przy obstudze zapytan uzytkownikéw danych statystycznych (za
udostepnianie danych wspoélczesnych odpowiada CIS, a za dane historyczne — CBS).

0Od 1993 r. Wladystaw Wiestaw Lagodzinski byt cztonkiem Kolegium Redakcyj-
nego ,Wiadomosci Statystycznych”. Wyro6znial si¢ zaangazowaniem w dyskusjach

i chetnie stuzyl swoja wiedza socjologiczng i statystyczng w ocenie artykuléw zgta-

szanych do publikagji.
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1994 r,, Lotwa, spotkanie zespotu pod kierownictwem wiceprezesa GUS Jana Kordosa (drugi z prawej)
w sprawie kontraktu Banku Swiatowego na zaprojektowanie badah warunkéw zycia
gospodarstw domowych na totwie

W latach 1995-2004 pelnit kolejno funkcje: doradcy Prezesa, dyrektora Departa-
mentu Analiz i Udostepniania Informacji, zastgpcy dyrektora Departamentu Analiz
i Udostepniania Informacji i zastepcy dyrektora Sekretariatu Prezesa. W tym okresie
uczestniczyl aktywnie m.in. w pracach komisji do spraw ochrony tajemnicy staty-
stycznej, co mialo zasadnicze znaczenie przy udostepnianiu danych opracowanych
w systemie statystyki publiczne;.
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0Od 1999 r. redagowal dodatek do ,Rzeczpospolitej”, w ktérym zamieszczal felie-
tony dotyczace m.in. statystyki danej dziedziny zycia, tajemnicy statystycznej, meto-
dologii badan czy nowych przedsiewzie¢ badawczych. Lacznie opublikowat ponad

130 felietonow.
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2002 r., Jachranka, narada kadry kierowniczej GUS i urzedéw statystycznych (notabene imieniny Wiestawa)

W latach 2004-2006 pracowal w Urzedzie Statystycznym (US) w Warszawie,
gdzie prowadzil prace nad rozwojem i popularyzacja statystyki oraz nad historig
powojennej Warszawy w $wietle danych liczbowych.

W latach 2006-2011 ponownie zostal rzecznikiem prasowym GUS, a jednoczes$nie
- z upowaznienia prezesa GUS - nadzorowal prace Departamentu Informacji,
Zakladu Wydawnictw Statystycznych i CBS. Z jego inicjatywy organizowano wow-
czas tematyczne seminaria statystyczne, wystawy dokumentoéw historycznych po-
$wieconych statystyce i opracowywano wydawnictwa jubileuszowe statystyki pu-
blicznej. Od 2009 r. byl radcg generalnym Prezesa GUS. Formalnie zakonczyt prace
w GUS w 2011 r., ale nadal pozostawal czynnym statystykiem, a jego zainteresowa-
nia skupialy si¢ na edukacji statystycznej i popularyzacji statystyki. Swéj pokazny
ksiegozbidr przekazal CBS.
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2002 r., konferencja prasowa prezesa GUS. Wiadystaw Wiestaw tagodziriski zachowat ten wycinek prasowy
z ,Pulsu Biznesu” w swoim prywatnym archiwum, z komentarzem: ,Uroki pracy rzecznika - byt w modzie
szalony atak na wszystko, co publikowat GUS".

Na zdjeciu réwniez (od lewej): wiceprezes Halina Dmochowska, wiceprezes Janusz Witkowski,
prezes Tadeusz Toczynski

W ostatnich latach Zycia zorganizowal, przy wspdtpracy pracownikéw US w War-
szawie i CBS, kilkadziesigt naukowych seminariéw statystycznych, ktére odbywaly
sie w gmachu US i byly transmitowane do czytelni biblioteki oraz do urzedow staty-
stycznych. Dzieki temu kazdorazowo uczestniczylo w nich w czasie rzeczywistym
kilkadziesiat os6b, a pozostali zainteresowani mogli odtworzy¢ nagrania udostepnia-
ne w internecie. Niestrudzenie udzielal wywiadéw w prasie, radiu i telewizji, popula-
ryzujac statystyke publiczng i wyniki prac prowadzonych w jej ramach. Ponadto
bral udzial w pracach komisji egzaminacyjnych w zawodach szczebla okregowego
Olimpiady Statystycznej organizowanej przez GUS. W latach 2015-2017 aktywnie
uczestniczyl w pracach zespotu redakcyjnego serii Historia Polski w liczbach. Opra-
cowano wowczas tomy 4 (Statystyka Polski. Dawniej i dzisiaj) i 5 (Polska 1918-2018).

Roéwnolegle do pracy w GUS prowadzil szeroka dziatalno$¢ w Polskim Towarzy-
stwie Statystycznym (PTS). Po reaktywacji PTS 16 kwietnia 1981 r. bral aktywny
udzial w staraniach o uzyskanie przez Towarzystwo prawa do prowadzenia dziatal-
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noéci gospodarczej, ktére pozwoliloby na zdobycie niezaleznosci finansowe;.
W latach 2010-2018 pelnit funkcje wiceprezesa Rady Gtéwnej PTS, a od 2011 r. -
przewodniczacego Rady Oddzialu Warszawskiego PTS. W 2019 r. zostal honoro-

wym czlonkiem PTS.
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2008 r., Zamek Krélewski w Warszawie, uroczystosc z okazji 90-lecia GUS

Byl inicjatorem powolania Biura Badan i Analiz Statystycznych (BBiAS), ktdre
utworzono 28 lutego 1986 r. na mocy uchwaly Rady Gléwnej PTS, i pelnomocni-
kiem ds. organizacji biura, a nast¢pnie objat nad nim kierownictwo. Jego rola jako
statystyka i kierownika byla nie do przecenienia w rozwoju tej jednostki. W ramach
BBiAS przeprowadzono wiele badan, m.in. Diagnoze Spoleczna (osiem edycji: 2000,
2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013 i 2015); badanie nastrojow spotecznych dla Insty-
tutu Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego (w latach 1993-1994); ba-
danie DS-44, czyli monitoring warunkéw zycia ludnosci, dla Ministerstwa Pracy
i Polityki Spofecznej (1995); badania postaw spoleczno-religijnych ludnosci Polski
dla Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego (1997 i 2009); wspdlnie z CBOS bada-
nie Warunki, problemy i strategie przetrwania; badanie Jacy jestesmy? (samookresle-
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nie warunkdéw zycia), zlecone przez Wydzial Ekonomiczny Uniwersytetu Warszaw-
skiego (2009), oraz badanie Generation (2010).
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2008 r., Ustrzyki Gorne, spotkanie integracyjne z okazji 20-lecia wspotpracy polskich
i stowackich statystykow. Na pierwszym planie delegacja z US w Preszowie, w gtebi Marek Cierpiat-Wolan,
dyrektor US w Rzeszowie

Oproécz badan BBiAS prowadzilo réwniez dzialalnos$¢ redakcyjng i wydawnicza,
szkoleniowg, konsultacyjng, seminaryjng i popularyzacyjng. W latach 1987-1992
zarejestrowano ponad 100 wykladéw wybitnych polskich uczonych, m.in. profeso-
row Ryszarda Zasepy, Wiestawa Sadowskiego, Jana Kordosa i Leszka Zienkowskiego.
W 1990 r. Rada Gléwna PTS zainicjowala wydawanie serii Ttumaczenia, pod redak-
cja Wladystawa Wieslawa Lagodzinskiego, w ktdrej publikowane byly przeklady
wydawnictw metodyczno-szkoleniowych w celu promocji najwybitniejszych osiag-
nie¢ statystyki $wiatowej w srodowisku polskich statystykow.

Wrhadystaw Wiestaw Lagodzinski z duzym zaangazowaniem na réznych frontach
promowal polska statystyke. Z okazji 200-lecia polskiej statystyki i 75-lecia GUS przy
aktywnym udziale jego i innych czlonkéw PTS zorganizowano sze$¢ konferencji:
29 czerwca 1993 r. w Warszawie, 22-23 wrzesnia 1993 r. w Poznaniu, 24-25 maja
1993 r. w Mogilanach k. Krakowa, 25-26 pazdziernika 1993 r. w Gdansku, 27-29
wrzes$nia 1993 r. w Jachrance. Z ramienia PTS odpowiadal za przygotowanie szesciu



68 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2021 | 3

tomow zawierajacych referaty z tych konferencji, opublikowanych w serii Biblioteka
Wiadomosci Statystycznych (t. 42 — Rozwdj mysli i instytucji statystycznych na
ziemiach polskich, t. 43 — Wyzwania polskiej statystyki, t. 44 — Rozwdj metodologii
badan statystycznych w Polsce, t. 45 — Statystyka regionalna, t. 46 — Obchody jubileu-
szowe 200-lecia statystyki polskiej — 75-lecia Gtownego Urzedu Statystycznego, t. 47 -
Podstawowe zasady statystyk oficjalnych oraz ich prawnych i etycznych aspektow
w krajach w okresie przejsciowym).

Warto zwroci¢ uwage na publikacje jego autorstwa dotyczace dziatalnosci PTS:
Dekalog zasad statystyk oficjalnych jako przestanki do ksztattowania sie nowego tadu
transformacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce, ktére ukazaly si¢ w okolicznoécio-
wym wydawnictwie Obchody jubileuszowe 200-lecia statystyki polskiej i 75-lecia
Glownego Urzedu Statystycznego (1995), rozdzialy poswigcone Biuru Badan i Analiz
Statystycznych przy Radzie Gléwnej PTS w pracach Polskie Towarzystwo Statystycz-
ne 1912-1992 (1992) oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne 1912-2012 (2012),
a takze artykuly opublikowane na famach wydan specjalnych ,VIP Magazyn™
Finanse Polskiego Towarzystwa Statystycznego (2014) i Diagnoza Spoleczna 2000-
2013 (2014).

Wrhadystaw Wiestaw Lagodzinski zostal odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi oraz wieloma odznaczeniami resortu
statystyki.

Zmart 18 grudnia 2020 r. w Warszawie w wieku 83 lat.

Dominik Rozkrut
Bozena tazowska
Czestaw Domanski
Wiodzimierz Okrasa

W oczach przyjaciot i wspotpracownikow

Jak pisa¢ w czasie przesztym o Wiesku, ktéry — jak uswiadomito mi jego odejscie -
byt obecny w moim zyciu od 30 lat? Zetknetam si¢ z nim na poczatku lat 90., kiedy
juz po kilku latach zajmowania si¢ problematyka ludnosciows czutam urok demo-
grafii i intelektualng obietnice badan nad procesami ludno$ciowymi. Pierwsze spot-
kanie dotyczylo badan gospodarstw domowych prowadzonych przez GUS - chodzi-
o o poszerzenie informacji o zdarzeniach demograficznych doswiadczanych przez
czlonkow gospodarstw domowych. Odniostam zle wrazenie z tej rozmowy; uznatam
rozmoéwce za osobe arogancky i obcesows. Najchetniej zrezygnowatabym z dalszych
kontaktéw, ale bardzo zalezalo mi na poszerzeniu zakresu danych. Podczas kolej-
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nych spotkan, na ktérych rozmawialiémy nie tylko o badaniach gospodarstw domo-
wych, zmienitam zdanie o Wiesku. Przekonato mnie jego podejscie do badan reali-
zowanych przez GUS - a byl to czas okre$lania zadan statystyki publicznej w nowej
rzeczywisto$ci gospodarczej i spolecznej. Jemu po prostu zalezalo, by szukaé lep-
szych rozwigzan, i patrzyt na to jako socjolog i statystyk. Byt takze milosnikiem de-
mografii, ktorej si¢ uczyl u prof. Jerzego Z. Holzera. Ujely mnie jego wielki szacunek
i sympatia do Profesora. Odkrytam tez poczucie humoru Wieska, ironie, barwnoé¢
jezyka, cho¢ niejednokrotnie przeszkadzata mi dosadnos¢ jego krytyki, nierzadko
prowokacyjnej. Byl ciekawym rozmoéwca.

Pod koniec lat 90. rozpoczglismy prace nad panelowym badaniem Diagnoza
Spoteczna, ktérej byl pomystodawca. Wspdlna praca w tym projekcie i jego zrozu-
mienie dla inicjatyw badawczych podejmowanych w Instytucie Statystyki i Demo-
grafii, zardwno krajowych, jak i miedzynarodowych, sprawily, ze nasze relacje zmie-
nily sie z kolezenskich na przyjacielskie.

Wiesiek byt pelnym ciekawosci, wnikliwym obserwatorem proceséw spotecznych,
ktéry zarazal innych swoja energig i pasja do tworzenia danych statystycznych wia-
$ciwych wspoélczesnym przemianom. Jestem wdzieczna za jego otwarto$¢ na pomy-
sty badawcze i sprzyjanie nowym badaniom prowadzonym przez demograféw Insty-
tutu Statystyki i Demografii po 2000 r. Byl takze nieustannie aktywny w przekazy-
waniu wiedzy o procesach demograficznych szerokiemu gronu odbiorcow. Dzigki
jego uporczywym naleganiom zesp6l pracownikdw instytutu i GUS uczyl demografii
w listopadzie 2019 r. w Szkole Zdrowia Publicznego Centrum Medycznego Ksztalce-
nia Podyplomowego. Wiesiek rowniez nalezal do tego zespolu. Pamietam dlugg
rozmowe z nim po zakonczeniu zaj¢é, pelng niepokoju o sytuacje demograficzng
Polski.

Byl zyczliwy mlodym badaczom wspotpracujacym przy kolejnych edycjach Dia-
gnozy Spolecznej w latach 2000-2015. Jego profesjonalizm, zyczliwos$¢ i bezposred-
nioé¢ z jednej strony, a poczucie humoru i ironia z drugiej zjednywaly mu uznanie
i szacunek oraz glteboka sympati¢ osdb, ktdre mialy okazje sie z nim zetknaé. Takze
podczas pelnienia przez wiele lat funkeji rzecznika prasowego GUS. Oddajg to
m.in. wpisy na profilu Patrycji Maciejewicz, dziennikarki ,Gazety Wyborczej”, na
Twitterze, bedace reakcja na przekazana przez nig wie$¢ o $mierci Wieska: ,, Totalnie
wyjatkowy, znajacy instytucje i materie od podszewki, niematostkowy, szczery, bly-
skotliwy i dusza towarzystwa”; ,, To byl rzecznik instytucja, a nie rzecznik instytucji’;
»,Pamietam Pana Wiestawa, zawsze mial czas na rozmowe z dziennikarzem”;
»Pamietam, mial czas dla dziennikarza, ale tez i zwyklego studenta zainteresowanego
statystyka. RIP”. A funkcje rzecznika Wiesiek przestal petni¢ w roku 2011...

Co moge jeszcze powiedzie¢ o Wiesku z perspektywy srodowiska demograficzne-
go? Jak méwilam podczas pogrzebu, wielu badaczy proceséw ludnosciowych zetkne-
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to sie z nim na wczesnych etapach swojej biografii akademickiej, podczas pierwszych
kontaktéw dotyczacych wspolpracy z GUS. Dla nas byl to czlowiek instytucja, nie
tylko dlatego Ze angazowal si¢ w rozwdj statystyki publicznej i jej promocje w Polsce,
zwlaszcza od lat 90., kiedy pelnil odpowiedzialne funkcje w GUS i PTS. Stowo ,,za-
angazowanie” nie oddaje istoty jego wieloletniej aktywnosci — najwlasciwszym okre-
Sleniem wydaje sie: ,,stuzyl rozwojowi statystyki publicznej w Polsce”. I nie jest to
okreslenie na wyrost.

O tym, ze Wiesiek, jako socjolog wspolpracujacy z Uniwersytetem Warszawskim,
byl aktywnym uczestnikiem protestdéw marcowych w 1968 r., dowiedzialam si¢ do-
piero po jego $mierci. Ja w tym czasie jako studentka Szkoly Gléwnej Planowania
i Statystyki przechodzilam gwaltowny kurs dojrzewania obywatelskiego. Bardzo
zaluje, Ze nie porozmawialiémy o tym formatywnym doswiadczeniu...

Jestem wdzigczna Wieskowi za jego przyklad zycia czlowieka niepokornego, dzia-
tajacego z pasjaq na rzecz dobra wspdlnego, czego nie zmienily trudne do§wiadczenia.
Czlowieka wrazliwego, ale tez do bolu szczerego w krytyce.

Stracitam przyjaciela, ktory przypominal mi o powinnosciach srodowiska akade-
mickiego. Staram si¢ w miare swoich sil je wypelnia¢, ale juz nie moge go zapytaé, co
o tym sadzi.

Irena E. Kotowska

* *

Wiestawa poznalem ponad 30 lat temu. Dostalem pierwszy duzy grant na badanie
jakosci zycia Polakow w czasie transformacji systemowej. Wiedziatem, ze jedyna
profesjonalng siatka ankieterska jest ta GUS-owska. Umodwilem sie na spotkanie
z Wieskiem. On od razu zapalil si¢ do projektu. Ze spotkania wyszedlem przekona-
ny, ze rozmawialem raczej z prezesem GUS niz z jego rzecznikiem prasowym. Po
pierwszym dwuletnim grancie byt drugi dwuletni, a nastepnie trzyletni. Wiesiek
zajmowal si¢ przez siedem lat organizacja badan w terenie. I tak dobrnelismy do
konca wieku. W tym czasie byliémy juz przyjaciélmi, a nawet wiecej — zaprzyjaznily
sie nasze rodziny.

Gdy granty sie skonczyly, Wiesiek wpadl na genialny pomysl, zeby robi¢ duze
interdyscyplinarne badania panelowe dajace panoramiczny obraz polskiego spole-
czenstwa we wszystkich waznych wymiarach warunkéw i jakosci zycia. Tak narodzi-
ta si¢ Diagnoza Spoteczna — nasze najwigksze osiggniecie badawcze. Na pierwsza
edycje w 2000 r. Wiesiek zalatwil pienigdze w rzadzie Jerzego Buzka, obiecujac do-
starczy¢ obiektywny obraz efektéw czterech reform. Obraz nie wszystkich w rzadzie
zachwycil. Jedna pani minister byla wrecz wéciekla i wyrazata sprzeciw wobec kon-
tynuacji badania. Ale my byli§my zdeterminowani i poszukaliémy pieniedzy na ko-
lejne edycje w firmach komercyjnych. Znajomosci Wieska bardzo nam w tych po-
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szukiwaniach pomogly. Przeszlismy pod skrzydla organizacyjne PTS, w ktérym
Wiesiek pelnil funkcje wiceprezesa. I tak dotarliSmy do ostatniej, dsmej edycji Dia-
gnozy w 2015 r. Lacznie przebadalismy 80 tys. Polakéw, zagladajac we wszystkie
zakamarki ich gospodarstw domowych i duszy.

Wiesiek byl skarbnicg wiedzy i anegdot. Wyrwany w $rodku nocy mogt sypaé
danymi statystycznymi na dowolny temat. Nie trzeba bylo si¢ trudzi¢ i siega¢ do
raportéw GUS, wystarczyt telefon do niego. Mial w wielu sprawach wyrobione zda-
nie i potrafil rzeczowo broni¢ swoich racji. Byt wulkanem energii. Nie mégt spokoj-
nie przysiag$¢ nawet na emeryturze. Ilekro¢ odwiedzal nas z zong i synem, dowiady-
walismy si¢ o jego kolejnych pomystach na zagospodarowanie wolnego czasu.

Dlaczego tak dobrze nam si¢ wspolpracowato? Odpowiedz jest prosta: byt stowny,
rzetelny i uczciwy, a ponadto mial poczucie humoru.

Wiesiek nauczyt mnie, ze statystyka ma dusze, o ile umie sie jg czytac.

Janusz Czapinski

* *

Wrhadyslaw Wiestaw Lagodzinski w zasadzie cale swoje zycie zawodowe poswigcit
statystyce. Jako mlody czltowiek, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, w 1968 r.
rozpoczat prace w GUS i pozostal z nim zwigzany niemal do konca zycia. Pelnit wie-
le waznych funkcji. Byl m.in. rzecznikiem prasowym GUS, dyrektorem Departamen-
tu Informacji i radcg Prezesa GUS. Zainicjowal i wspoéltworzyl blisko 250 badan
ankietowych, w tym bardzo wazny cykl badan Diagnoza Spoleczna. Od 2011 r. petnit
funkcje przewodniczacego warszawskiego oddziatu PTS. Jako pasjonat i propagator
statystyki publicznej i edukacji statystycznej spoleczenstwa zorganizowat 41 semina-
riéw popularnonaukowych, na ktére zapraszal znamienitych prelegentéw. Majac
ponad 50 lat dos§wiadczenia w pracy w statystyce publicznej, caly czas dawat przyklad
swoim zapalem i aktywno$ciag mtodszemu pokoleniu. Uczestniczyt w pracach komi-
sji okregowej Olimpiady Statystycznej. Wspieral konkursy statystyczne organizowa-
ne przez Urzad Statystyczny w Warszawie — fundowat nagrody jako przewodniczacy
PTS i wlaczal si¢ w prace komisji konkursowej. Swojg mitoscig do statystyki dzielit
sie podczas licznych konferencji i seminariéw poswigconych badaniom statystycz-
nym. Niewatpliwie mozna go uzna¢ za jednego z najwybitniejszych polskich staty-
stykow. Byl czlonkiem honorowym PTS, wiceprezesem PTS w latach 2010-2018,
kierownikiem Biura Badan i Analiz Statystycznych przy Radzie Gtéwnej PTS, dlugo-
letnim czlonkiem Kolegium Redakcyjnego ,,Wiadomosci Statystycznych”, znakomi-
tym specjalista i cenionym wspolpracownikiem, a takze autorem wielu ksigzek, arty-
kuléw, analiz i ekspertyz.

Swoja pasja zarazal innych. Byt nietuzinkowy, jedyny w swoim rodzaju. W czasie
wielu rozmoéw, jakie odbylismy, szczegdlng uwage poswiecal Szczecinowi, do ktérego
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mial niezwykly sentyment. Planowaliémy seminarium na jego temat, ale niestety nie
udalo si¢ nam zrealizowaé tego pomystu. Byl osobowoscig polskiej statystyki, czlo-
wiekiem z charakterem, o ugruntowanych zasadach, ktory potrafit stucha¢ argumen-
tow. Bez reszty oddany dzialalnosci PTS i jego misji doskonalenia i popularyzacji
dorobku statystyki publicznej. Bedzie go nam wszystkim bardzo brakowalo.

Waldemar Tarczynski

* *

Nasza znajomos¢ z Wieskiem datuje si¢ od 1983 r., kiedy oboje rozpoczelismy prace
w GUS. Z uwagi na niebywalg bezposrednio$¢ Wieska zaprzyjaznilimy si¢ niemalze
od pierwszego kontaktu. Pracowaliémy razem az do 2004 r., w ktérym oboje ode-
szlismy z GUS do Urzedu Statystycznego w Warszawie. W tym samym roku Wiesiek
przeszedl - acz niechetnie — na emeryture. Nie wyobrazal sobie, ze nie bedzie mial
juz wplywu na to, co si¢ dzieje w statystyce publicznej, i podjat prace w US w War-
szawie, co przyjelismy z duzg satysfakeja.

Od pierwszego dnia bardzo angazowal sie w zycie zawodowe urzedu. Wszedzie
bylo go pelno, szybko nawigzal doskonaly kontakt ze wszystkimi pracownikami.
Jego ogromne doswiadczenie, ktérym chetnie sie dzielit, przetozyto si¢ m.in. na do-
skonalenie produktow statystycznych wytwarzanych przez urzad. Owocem tego byto
m.in. podniesienie poziomu redakcyjnego i merytorycznego publikacji Panorama
dzielnic Warszawy. Zamilowanie do zglebiania prawdziwej historii Warszawy sklo-
nito go do drazenia zasobéw archiwalnych US. Zaowocowalo to odkryciem dawno
zapomnianych dokumentéw, w tym publikacji zawierajacych wyniki spisu ludnosci
przeprowadzonego tuz po wyzwoleniu miasta. Chcac, aby odnalezione dokumenty
dotarly do jak najwigkszej liczby pasjonatéw historii Warszawy, opracowal wraz
z innymi pracownikami US publikacje Warszawa Feniksem XX wieku. Statystyka
Warszawy w 1945 r.

Bardzo chetnie dzielil si¢ swoim doswiadczeniem i kompetencjami, szczegélnie
z adeptami statystyki, ktérych bezinteresownie wspieral podczas ich studiéw na
uczelniach. Z zapatem podejmowal si¢ szkolen ankieteréw statystycznych i przeka-
zywal im unikalne rady socjologa dotyczace zachowan respondentdéw, co potem
przekladato si¢ na kompletno$¢ i lepsza jako$¢ badan ankietowych prowadzonych
przez urzad. Nie wyobrazal sobie dnia bez kontaktu z mediami. W US w Warszawie
mogt nadal oddawacd sie swojej pasji, tym razem w wymiarze lokalnym.

Od poczatku swojej pracy zawodowej aktywnie uczestniczyl w dziatalnosci PTS.
Od 2011 r. pelnit funkcje przewodniczacego Rady Oddzialu Warszawskiego PTS. To
wlasnie dzieki Wieskowi w tym okresie oddzial warszawski przezyl swoja druga
mlodosé. Wiesiek, odkad objat kierownictwo, stawial na (zaniedbang wedtug niego)
popularyzacje wiedzy o statystyce publicznej wérdd licznej rzeszy odbiorcéw.
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Zaowocowalo to m.in. zorganizowaniem cyklu kilkudziesieciu seminariéw nauko-
wych. Dzigki niemu pracownicy statystyki mieli niepowtarzalng mozliwo$¢ wystu-
chania wielu autorytetéw z zakresu m.in. socjologii, demografii i gospodarki oraz
uczestniczenia w dyskusji z nimi.

Wrtasciwie do ostatnich dni byt z nami w kontakcie. Z wielkim zalem przyjelismy
wiadomo$¢ o jego odejsciu. W urzedzie nigdy juz nie bedzie tak jak przez lata jego
obecnosci. Odszedl czlowiek wyjatkowy, jesli chodzi o zapal do propagowania
w spoleczenstwie wiedzy o systemie statystyki publiczne;.

Zofia Koztowska
Krzysztof Kowalski

* *

Poznalam Wiestawa Lagodzinskiego w 1991 r., kiedy rozpoczetam prace w dwczes-
nym dziale zbioréw archiwalnych i specjalnych Centralnej Biblioteki Statystycznej
(dzi$ jest to Centralne Archiwum GUS). Wiestaw zaproponowal mi wdéwczas —
w porozumieniu z moim éwczesnym kierownikiem Janem Bergerem - opracowanie
akt NSZZ ,,Solidarno$¢” w GUS. Chetnie te prace wykonatam, a Wiestaw stale moni-
torowal postep archiwizacji i opracowywania dokumentéw i przypominal mi, jaka
wazng prace wykonuje. Chetnie dzielil sie ze mng takze wiedzg pozazrodtows doty-
czacy opracowania tych akt. Juz wtedy zwrdcitam uwage na jego niezwykla ceche -
pasje, z jaka wykonywal prace na rzecz statystyki publicznej i zachecal do niej in-
nych.

Wiele lat pdzniej zostal moim szefem - z polecenia prezesa GUS nadzorowal dzia-
talnos¢ CBS, ktdrej jestem dyrektorem. Nie zapomne nigdy jego zaangazowania
w rozwoj naszej placowki, zwlaszcza w jej nieustanne unowoczesnianie i rozszerza-
nie zakresu prac informacyjnych, w tym publikacyjnych. Wiestaw dostownie zyt tym,
co robil. Niezapomniane byly odprawy naczelnikéw wydzialéw Departamentu
Informagji i dyrektoréw CBS i ZWS, podczas ktérych w wielogodzinnych dyskusjach
wypracowywalismy pod jego kierunkiem zasady pracy, zwlaszcza dotyczace udo-
stepniania informacji i wprowadzania w tym zakresie najwyzszych standardéw.

Pod koniec zycia Wiestaw Lagodzinski przekazal swoj pokazny ksiegozbiér do
CBS, za co jestem mu szczeg6lnie wdzieczna.

Bozena tazowska

* *

Nie pamietam dokladnie, kiedy po raz pierwszy w swoim zawodowym zyciu zetkne-
tam sie z Wiestawem Lagodzinskim, ale poniewaz mial on bardzo wyrazista osobo-
wos¢ i otaczala go nieco mityczna aura, to zanim poznatam go osobiscie, znatam go
juz ze slyszenia. Wiedziatam, ze to kto$, kto ma duzy wplyw na funkcjonowanie GUS
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i urzeddw statystycznych. Zawsze bardzo pewny siebie i swobodny, barwnie i z pasja
opowiadat o statystyce. W roli rzecznika GUS byl w razie potrzeby bardzo skuteczng
zaporg przed natarczywymi mediami, ale przede wszystkim umial zainteresowacd
dziennikarzy tematami, jakimi zyla statystyka. Byt zawsze widoczny i skupial uwage
wszedzie tam, gdzie sie pojawil. Jego tubalny glos bylo stycha¢ z daleka.

Zadzwonit kiedys, wiele lat temu, do urzedu. Owczesny dyrektor byt nieobecny,
wiec mnie przyszio podja¢ rozmowe z Wiestawem. Pamietam, ze bytam zaskoczona
gwaltownym tonem jego stéw, ale ta gwaltowno$¢ stopniowo malala i zmieniala si¢
w zaciekawienie — bo ku jego zaskoczeniu staralam sie przebi¢ przez potok wypo-
wiadanych szybko polecen dla dyrektora i dopytac o kontekst. Byl to swego rodzaju
bohaterski wyczyn, poniewaz niewielu $§mialo ,,przerywa¢ Lagodzinskiemu”. Wiem
z poézniejszych naszych kontaktéw zawodowych, ze wlasnie wtedy mnie zapamietal.
A potem w ciagu wielu lat spotykalismy si¢ przy réznych okazjach, m.in. na konfe-
rencjach naukowych czy w ramach prac PTS lub tez po prostu na korytarzach GUS.

Halina Wozniak

* *

GUS, IV pietro, korytarz C, 2000 r. (poczatek mojej pracy w urzedzie). Odwiedzita
mnie siostra. Rozmawiamy na korytarzu. Przechodzi pan Wieslaw Lagodzinski.

WL: Kto to jest, Alusiu?

Ja: To moja miodsza siostra Ania, panie dyrektorze.

WL: A taka niepodobna?

Ja: Ja jestem podobna do mamusi, a ona do tatusia.

WL: Hmm, to ona miata wiecej szczescia.

Moja mama uwielbia t¢ anegdotke.

Alicja Koszela

* *

Trzymam w reku medal wydany w 2008 r. z okazji 90-lecia GUS. Od tego czasu mi-
neto juz kilkanascie lat, ale we mnie wcigz zyje wspomnienie pamietnej uroczystosci.
Bylem wtedy dyrektorem administracyjnym w GUS, wigc znalazlem si¢ w grupie
0s6b przygotowujacych obchody. Najpierw byla msza $w. w kosciele akademickim
$w. Anny, a nastepnie uroczystos¢ na Zamku Krélewskim w Warszawie i sesja nau-
kowa w Bibliotece Narodowe;j.

Duzo si¢ tego dnia dzialo, ale dla mnie najwazniejsza byta organizacja uroczysto-
$ci na Zamku, gdzie w sali balowej odbyla sie czes¢ oficjalna, z zaproszonymi go$émi,
przemowami itd., a prowadzit ja nasz Wladystaw. Tylko on mégl temu podotaé, bylo
to bowiem ogromnie trudne zadanie. Przygotowano scenariusz, ale nie przeprowa-
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dzono préby generalnej. Malo tego, sytuacja ciggle si¢ zmieniala, trzeba byto impro-
wizowac¢, bo do konca nie bylo wiadomo, kto z zaproszonych gosci przyjdzie, a kto
wystosuje list. Wladystaw osobiécie wital goéci, zapoznawal ich z planem spotkania
i zapraszal do zabrania glosu. Mialem wrazenie, jakby robil to zawodowy konferan-
sjer. Wiedzialem, ze wypadnie dobrze, ze si¢ nie pogubi, a jezeli nawet, to skwituje to
jakims dowcipem - w swoim stylu, btyskotliwie i lekko.
Po tej uroczystoéci prowadzil jeszcze sesj¢ w Bibliotece Narodowej. Przez caty czas
byt w swoim zywiole.
Maciej Adamowicz

* *

Wiestaw zyt statystyka i dla statystyki, ale nasyconej mys$leniem socjologicznym,
ktére emanowalo z niego - w moim odczuciu — w kazdej z roél, w jakich wystepowal;
uosabial socjologizacje statystyki. Mialem, z mniejszymi lub wigkszymi przerwami,
mozliwos¢ obserwowania tej wyrdzniajacej go aktywnosci w GUS od czaséw prezesa
Wincentego Kawalca. Byl w swoim Zzywiole, gdy w gre wchodzilo profesjonalne mo-
wienie o liczbach i o ludziach za pomocg liczb. Méwil o nich jak Ciszewski o pilce -
z pasja i koncentracja na tej drugiej, niewidzialnej dla wiekszosci stronie. Nasycat
swoje narracje emocjonalnie i czasami bardziej niz na komunikowaniu, nawet
w mediach, zalezalo mu na przekonaniu audytorium o wadze przekazywanej infor-
magcji.

Z prawdziwg satysfakcjg obserwowalem pozytywne efekty tego typu przekazu, gdy
w polowie lat 90. Wiestaw jako ekspert w programie Banku Swiatowego prowadzil
na Lotwie i Litwie szkolenia lokalnych ankieteréw. Program byt po$wiecony budo-
wie nowoczesnego systemu statystyki gospodarstw domowych. Dzieki swojej bezpo-
$redniosci i sprawnosci jezykowej (na poczatku on jeden mial odwage méwi¢ pu-
blicznie po rosyjsku) Wiestaw szybciej i lepiej od innych szkoleniowcow, wspiera-
nych przez thumaczy, stwarzal atmosfere swojskosci i zaufania, tak cenng w tego typu
misjach.

Chociaz zyt statystyka w sposob widoczny dla wszystkich, to mialem okazje sie
przekonaé, ze jego najprawdziwsze oddanie statystyce wyrazalo si¢ w dziataniach
zupelnie nierzucajacych sie¢ w oczy, a czasami wrecz czysto wewnetrznych. Jak np.
w 2009 r., gdy dzieki jego staraniom moglem uczestniczy¢ w 59. Swiatowym Kongre-
sie Statystyki (World Statistics Congress) w Durbanie (RPA). ,,Zrobie ci to! - zapew-
nial mnie Wiestaw jako sekretarz PTS. — Musimy by¢ w programie WSC”. Czerpat
prawdziwg satysfakcje z mozliwoéci zrobienia czego$ dla innych. Na wspieranie
przez niego obecnosci i widocznosci statystyki polskiej za granicg moglismy liczy¢
takze przy innych okazjach, np. w odniesieniu do ,Statistics in Transition new se-
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ries”. Zrobil wiele dla zycia naukowego $rodowiska statystycznego w Polsce - na
pewno nie byloby ono takie samo bez jego nieocenionego udziatu i wkiadu.
Wiodzimierz Okrasa

* *

Po raz pierwszy spotkalem Wiestawa w 2000 r. na wspolnym posiedzeniu Rady Pro-
gramowej i Kolegium Redakcyjnego ,,Wiadomosci Statystycznych”. Oczywiscie zna-
fem go wczesniej — bo znali go wlasciwie wszyscy - jako charyzmatycznego rzecznika
prasowego GUS. Donoény, radiowy tembr glosu i specyficzny sposob bycia wyréz-
nialy go nie tylko w mediach, lecz takze na naszych resortowych naradach. Odnio-
stem wrazenie, ze juz podczas pierwszego spotkania udalo si¢ nam nawigzaé ni¢
sympatii. Pamietam doskonale, ze zaprosit mnie do redakgji ,,WS”, abym zobaczyt,
jak wyglada w praktyce ocena i wybor artykutéw do publikacji.

Od 2005 r. spotykalismy si¢ juz systematycznie na comiesiecznych posiedzeniach
Kolegium Redakcyjnego, z ktérych zapamiegtatem go jako bardzo aktywnego uczest-
nika. Odkad zostalem redaktorem naczelnym, wielokrotnie prowadzilismy dyskusje
na temat kierunku rozwoju ,,WS”. Czesto mieliémy odmienne zdania. Wiestaw pod-
kreslal, Ze nasz miesiecznik nie powinien przeksztalca¢ si¢ w tak szybkim tempie
w czasopismo typowo akademickie.

Nasza znajomo$¢ nie ograniczala si¢ do relacji czysto zawodowych. Bralismy
wspdlnie udzial w spotkaniach integracyjnych ze statystykami z Ukrainy i ze Stowa-
cji, zwiedzaliSmy piekne stowackie zamki, wedrowaliSmy po Bieszczadach. Wiesiek
byl szczegélnie dumny ze zdobycia Poloniny Caryniskiej podczas swojego ostatniego
wyjazdu w gory. Byl cztowiekiem pelnym zapatu i energii. Potrafit zaskakiwaé. Roz-
mowy z nim nigdy nie byly nudne, a jego opinie, czasem celowo prowokacyjne, po-
zwalaly spojrze¢ na sprawe z innej perspektywy.

Marek Cierpiat-Wolan
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[Pod kier. nauk. J. Czapinskiego; oprac. raportu W. W. tagodzinski i in.]. (2010). Badanie warunkéw
i jakosci zycia oraz zachowar ekonomicznych w gospodarstwach domowych wojewddztwa podkar-
packiego. Warszawa, Rzeszow: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Polskie Towarzystwo Statystyczne.

[Zespdt aut.: W. W. tagodzinski i in.]. (2012). Warszawa Feniksem XX wieku. Statystyka Warszawy
w 1945 r. [CD-ROM]. Warszawa: Urzad Statystyczny w Warszawie, Polskie Towarzystwo Statystyczne.



Wspomnienie o Wtadystawie Wiestawie tagodzirskim 79

[Oprac. A. Brzezinska-Skarzynska, K. Madon-Mitzner; aut. tekstéw: B. Czerwinska-Jedrusiak,
W. W. tagodzinski, J. Mencwel, J. Patka, T. Stempowskil. (2016). Na nowo: warszawiacy 1945-1955
(thum. B. Herchenreder). Warszawa: Dom Spotkan z Historia.

[Zespét red.: przewodn. i red. gt. F. Kubiczek, cztonkowie: W. Adamczewski, H. Dmochowska, C. Kuklo,
C. Leszczynska, W. W. Lagodzinski, B. Lazowska, J. Lukasiewicz, G. Szydtowska; wspdtpraca meryto-
ryczna P. Ciecielag]l. (2017). Historia Polski w liczbach: t. 4. Statystyka Polski, dawniej i dzisiaj.
Warszawa: Gtéwny Urzad Statystyczny.

[Zespot red.: przewodn. i red. gt. F. Kubiczek, cztonkowie: W. Adamczewski, H. Dmochowska, C. Kuklo,
C. Leszczynska, W. W. tagodzinski, B. tazowska, J. tukasiewicz, G. Szydtowskal. (2018). Historia Pol-
skiw liczbach: t. 5. Polska 1918-2018. Warszawa: Gtdwny Urzad Statystyczny.

Remigiusz Tworzydto



Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 2021, vol. 66, 3, 80-82
Dyskusje. Recenzje. Informacje / Discussions. Reviews. Information

WYDAWNICTWA GUS. LUTY 2021
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W ofercie wydawniczej Gléwnego Urzedu Statystycznego z ubiegtego miesigca warto
zwrdci¢ uwage na nastepujace publikacje:
Among Statistics Poland’s last month’s publications, we would like to recommend:

Tytuk: Pokolenie gniazdownikéw w Polsce

Title: Generation of young adults living with their parents
in Poland

Jezyk: polski (przedmowa, spis tresci, wstep oraz synteza
dodatkowo w jezyku angielskim)

Language: Polish (preface, contents, introduction

and executive summary additionally in English)
Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne

w wersji elektronicznej

Additional information: publication available

in the electronic version

Praca eksperymentalna nakreslajaca calosciowy
portret pokolenia gniazdownikéw w Polsce.

1 Pokolenie gniazdownikéw w Polsce
{ Generation of young adults living Opiera sie na danych z rejestrow administracyj-

i with their parents in Poland

nych i na wynikach wcze$niejszych prac badaw-
czych dotyczacych procesu tgczenia mieszkancéw kraju w rodziny oraz aktywnosci
ekonomicznej ludnosci. Na ich podstawie okreS§lono zrdznicowanie przestrzenne
poziomu gniazdownictwa i dokonano szczegélowej charakterystyki mtodych Pola-
kow mieszkajacych z rodzicami (m.in. wedlug wieku, plci, aktywnosci ekonomicznej
i edukacyjnej oraz $rednich miesiecznych dochodéw w 2018 r.). Ustalono réwniez
zalezno$¢ poziomu gniazdownictwa od modelu rodziny i aktywnoéci zawodowej
rodzicow. Wnioski plynace z opracowania moga by¢ pomocne w formulowaniu
rekomendacji m.in. dla polityki rodzinnej, mieszkaniowej, edukacyjnej czy rynku
pracy w zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajacych uzyskiwaniu samodzielnosci
ekonomicznej i mieszkaniowej przez mlode pokolenie.


https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/jakosc-zycia/pokolenie-gniazdownikow-w-polsce,6,1.html
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Tytuk: Jakos¢ zycia osdb starszych w Polsce

Title: Quality of life of elderly people in Poland
Jezyk: polski (przedmowa, spis tresci oraz synteza
dodatkowo w jezyku angielskim)

Language: Polish (preface, contents and executive
summary additionally in English)

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne
w wersji elektronicznej

Additional information: publication available

in the electronic version

Opracowanie analityczne wpisujace sie w serie

publikacji na temat rdéznych aspektéw jakosci
zycia oséb starszych w Polsce. Oméwiono w nim

Jakosc¢ zycia osoh starszych w Polsce
, Quality of life of elderly people in Poland Zagadnienia dOtYCZQCQ Sytuacji materialnej , ak—

tywnosci w czasie wolnym, korzystania z interne-
tu, relacji spotecznych, wyznawanych wartosci i zycia religijnego. Osobny rozdzial
poswiecono subiektywnemu dobrobytowi senioréw, z uwzglednieniem oceny stanu
emocjonalnego i ogdlnego zadowolenia z zycia. Opracowanie zawiera takze synte-
tyczna analize poréwnawczg jakoéci zycia osob starszych w Polsce i Unii Europej-
skiej. Przedstawione dane odnosza sie do okresu sprzed pandemii Covid-19 i mogg
stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan i analiz obrazujacych wplyw pandemii
zaréwno na obiektywne warunki zycia, jak i na subiektywny dobrobyt oséb star-
szych.

W lutym br. ukazaly sie ponadto:

e Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (folder dla rodzin biorgcych udziat
w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci) - III kwartat 2020 r.;

e ,Biuletyn statystyczny” nr 1/2020;

o Ceny robot budowlano-montazowych i obiektow budowlanych (grudzien 2020 r.);

e Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski - raport z badania EU-SILC 2019;

e Drziatalnos¢ innowacyjna przedsigbiorstw w latach 2017-2019;

o Dziatalnos¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2019 r.;

o Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach
2000-2021 (luty 2021);

o Produkcja wazniejszych wyrobow przemystowych w styczniu 2021 r.;

o Przedsigbiorstwa niefinansowe powstale w latach 2015-2019;

e Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju w styczniu 2021 r.;

e ,Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” nr 2/2021;

o Zeszyt metodologiczny. Badanie kondycji gospodarstw domowych (postaw konsu-
menckich);


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/jakosc-zycia-osob-starszych-w-polsce,26,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-folder-dla-rodzin-bioracych-udzial-w-badaniu-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-iii-kwartal-2020-r-,17,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-folder-dla-rodzin-bioracych-udzial-w-badaniu-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-iii-kwartal-2020-r-,17,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/biuletyn-statystyczny-nr-12021,4,108.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-robot-budowlano-montazowych-i-obiektow-budowlanych-grudzien-2020-r-,5,104.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/dochody-i-warunki-zycia-ludnosci-polski-raport-z-badania-eu-silc-2019,6,13.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/nauka-i-technika/dzialalnosc-innowacyjna-przedsiebiorstw-w-latach-2017-2019,2,18.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/dzialalnosc-przedsiebiorstw-niefinansowych-w-2019-roku,2,16.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-luty-2021,4,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/przemysl/produkcja-wazniejszych-wyrobow-przemyslowych-w-styczniu-2021-roku,2,106.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe-powstale-w-latach-2015-2019,24,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-w-styczniu-2021-r-,1,105.html
https://ws.stat.gov.pl/Issue/2021/2
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/zeszyt-metodologiczny-badanie-kondycji-gospodarstw-domowych-postaw-konsumenckich,33,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/zeszyt-metodologiczny-badanie-kondycji-gospodarstw-domowych-postaw-konsumenckich,33,1.html
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o Zeszyt metodologiczny. Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug za-
wodow;
e Zdrowie i ochrona zdrowia w 2019 r.

Wersje elektroniczne wszystkich publikacji GUS s3 dostepne na stronie
stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z.

Electronic versions of all the publications by Statistics Poland are available at
stat.gov.pl/en/publications.

Justyna Gustyn
Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Opracowan Statystycznych
Statistics Poland, Statistical Products Department


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-zapotrzebowanie-rynku-pracy-na-pracownikow-wedlug-zawodow,10,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-zapotrzebowanie-rynku-pracy-na-pracownikow-wedlug-zawodow,10,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-ochrona-zdrowia-w-2019-roku,1,10.html
https://stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z/
https://stat.gov.pl/en/publications/
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DLA AUTOROW
FOR THE AUTHORS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/ForAuthors)

W ,Wiadomosciach Statystycznych. The Polish Statistician” (,, WS”) zamieszczane sg artykuly
o charakterze naukowym po$wiecone teorii i praktyce statystycznej, ktore prezentujg wyniki
oryginalnych badan teoretycznych lub analitycznych wykorzystujacych metody statystyki
matematycznej, opisowej badz ekonometrii. Ukazujg si¢ réwniez artykuly przegladowe, re-
cenzje publikacji naukowych oraz inne opracowania informacyjne. W czasopi$émie publiko-
wane sg prace w jezyku polskim i angielskim.

Od 2007 r. ,WS” znajdujg si¢ na liScie polskich punktowanych czasopism naukowych
MEIN. Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych
»WS” otrzymaly 40 punktow.

»Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician” s3 udostepniane w nastepujacych bazach
indeksacyjnych i repozytoriach: Agro, BazEkon, Central and Eastern European Academic
Source (CEEAS), Central and Eastern European Online Library (CEEOL), Central European
Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH), EBSCO Discovery Service, European
Reference Index for the Humanities and Social Sciences (ERIH Plus), ICI Journals Master List,
ICI World of Journals, Norwegian Register for Scientific Journals and Publishers (The Nordic
List) oraz POL-index.

Za publikacje artykutéw na tamach ,,WS” autorzy nie otrzymuja honorariéw ani nie wno-
sz3 oplat.

1. Zgtaszanie artykutow

Prace nalezy przesyla¢ na adres: redakcja.ws@stat.gov.pl.

Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowej i zawierac streszczenie, stowa klu-
czowe, kod/kody JEL oraz ORCID, adres e-mail i afiliacj¢ autora. Tytul, streszczenie i stowa
kluczowe powinny by¢ podane w jezykach polskim i angielskim.

Jezeli w pracy wystepuja tablice, wykresy lub mapy, powinny by¢ umieszczone w tresci ar-
tykutu. W osobnym pliku (najlepiej w formacie Excel) nalezy poda¢ dane do wykresow.

Autor jest zobowigzany do podania w artykule wszelkich Zrédet finansowania badan beda-
cych podstawg pracy. Jezeli doszlo do zaprezentowania podobnych materialéw podczas kon-
ferencji lub sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” nalezy
poinformowac¢ o tym redakgje.

Prosimy o niestosowanie stylow i ograniczenie formatowania do wymogow redakcyj-
nych. Wiecej informacji w rozdziale Wymogi redakcyjne.

Razem z artykulem nalezy przesta¢ skan oswiadczenia (do pobrania ze strony internetowej
czasopisma) o oryginalnosci pracy i nieztozeniu jej w innym wydawnictwie, zawierajacego
zgode na przeniesienie autorskich praw majatkowych, numer ORCID, afiliacje lub afiliacje
oraz dane kontaktowe autora, wraz ze wskazaniem proponowanego dzialu czasopisma. Ory-
ginal o§wiadczenia nalezy wysta¢ na adres: Redakeja ,, Wiadomosci Statystycznych. The Polish
Statistician”, Gtoéwny Urzad Statystyczny, al. Niepodleglo$ci 208, 00-925 Warszawa.

Zalaczenie skanu o$wiadczenia jest warunkiem poddania pracy ocenie wstepnej i skie-
rowania do recenzji.


https://ws.stat.gov.pl/ForAuthors
mailto:redakcja.ws@stat.gov.pl
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2. Przebieg prac redakcyjnych

Zgloszony artykul jest oceniany i opracowywany w czteroetapowym procesie:

1. Ocena wstepna, dokonywana przez redakcje. Polega na weryfikacji naukowego charakte-
ru artykulu oraz jego struktury i zawartosci pod katem wymogoéw redakcyjnych, a takze
zgodnosci tematyki z profilem czasopisma. Autor uzupelnia i poprawia artykul stosownie
do uwag redakcji, a w przypadku nieuwzglednienia danej uwagi uzasadnia swoje stanowi-
sko. Razem z poprawionym artykulem autor przesyla w osobnym pliku zanonimizo-
wang wersje pracy, przeznaczong do recenzji. Anonimizacja polega na utajnieniu na-
zwiska autora (takze we wiasciwosciach pliku), usunieciu podzigkowan i informacji
o zrodlach finansowania, a takze innych informacji wskazujacych na afiliacje lub umozli-
wiajacych zidentyfikowanie autora. Warunkiem skierowania pracy do recenzji jest po-
twierdzenie oryginalno$ci tekstu uzyskane za pomoca systemu antyplagiatowego Similari-
ty Check. W przypadku wykrycia znacznego podobienstwa do innych prac artykut zosta-
nie odrzucony.

2. Ocena recenzentéw, dokonywana przez specjalistow w danej dziedzinie. Artykut oceniaja
dwaj recenzenci spoza jednostki naukowej, przy ktérej afiliowany jest autor; w przypadku
pracy w jezyku angielskim co najmniej jeden recenzent jest afiliowany przy jednostce za-
granicznej. W razie sprzecznych opinii dwoch recenzentéw powolywany jest trzeci recen-
zent. Recenzenci kieruja sie kryteriami oryginalnosci i jakosci opracowania zaréwno w od-
niesieniu do tresci, jak i formy.

Autorzy artykuldw, ktore otrzymaly pozytywne oceny, wprowadzaja poprawki zalecane
przez recenzentow i przesylaja do redakeji zmodyfikowang wersje pracy. Jesli pojawi sie
réznica zdan dotyczaca zasadnosci proponowanych zmian, autorzy sa zobligowani do uza-
sadnienia swojego stanowiska.

3. Ocena Kolegium Redakcyjnego (KR), decydujaca o przyjeciu pracy do publikacji. Jest
dokonywana na podstawie recenzji, z uwzglednieniem opinii redaktoréw tematycznego
i merytorycznego. Polega m.in. na weryfikacji dokonania przez autora zmian w artykule
stosownie do uwag recenzentéw. KR ocenia artykul pod wzgledem poprawnosci i spojno-
$ci merytorycznej oraz zaleca autorowi wprowadzenie poprawek, jesli sa one konieczne,
aby praca spelniata wymogi czasopisma. Autorowi przystuguje prawo do odwolania od de-
cyzji o niepublikowaniu artykutu. W takim przypadku powinien on skontaktowac sie z re-
dakcja ,WS” i przedstawi¢ uzasadnienie. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do redak-
tora naczelnego.

W ,WS” publikowane s3 wylacznie te artykuly, ktore otrzymaja pozytywna ocene¢ na
kazdym z wymienionych etapow i zostana poprawione przez autora zgodnie z otrzyma-
nymi uwagami (chyba Ze autor przedstawi argumenty uzasadniajace nieuwzglednienie
danej uwagi).

Artykuly przyjete przez KR do publikacji sa zamieszczane na stronie internetowej cza-
sopisma w zaktadce Early View. Znajduja si¢ tam do czasu opublikowania w konkretnym
wydaniu ,WS”.

4. Opracowanie redakcyjne, autoryzacja i korekta. Artykut zakwalifikowany do druku jest
poddawany opracowaniu merytorycznemu i jezykowemu. Redakcja zastrzega sobie prawo
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do zmiany tytulu i §rédtytutéw, modyfikowania tablic, wykreséw i innych elementéw gra-
ficznych oraz przeredagowania treéci bez naruszenia zasadniczej mysli autora.

Po opracowaniu redakcyjnym artykul jest przesylany do autoryzacji. Tekst zatwierdzo-
ny przez autora, po sktadzie i tamaniu, jest poddawany korekcie i rewizji (II korekcie).
Autor dokonuje korekty autorskiej tekstu na etapie rewizji. Wykresy i inne materialy gra-
ficzne s3 opracowywane na podstawie danych przekazanych przez autora i poddawane ko-
rekcie i rewizji. Autor dokonuje ich akceptacji na etapie rewizji.

W przypadku odkrycia bledéw w opublikowanym artykule zamieszcza si¢ na famach
»WS” sprostowanie, a artykul w wersji elektronicznej jest poprawiany i umieszczany na
stronie internetowej ,, WS” ze stosownym wyjasnieniem.

3. Zasady etyki publikacyjnej COPE

Redakcja ,WS” podejmuje wszelkie starania w celu utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych zgodnie z wytycznymi Komitetu ds. Etyki Publikacyjnej (COPE), dostgpnymi na
stronie internetowej www.publicationethics.org, oraz wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki
majace na celu zapobiezenie naduzyciom i nierzetelnoéci autorskiej. Przyjete zasady postepo-
wania obowiazuja autoréw, Rade Naukows, Kolegium Redakcyjne, redakcje, pracownikow
Wydziatu Czasopism Naukowych, recenzentdéw i wydawce.

3.1. Odpowiedzialnos¢ autorow

1. Artykuly naukowe kierowane do opublikowania w ,,WS” powinny zawiera¢ precyzyjny
opis badanych zjawisk i stosowanych metod oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel artykulu
oraz jasno przedstawi¢ wyniki przeprowadzonej analizy. Prezentacja efektéw badan staty-
stycznych zaprojektowanych i przeprowadzonych przez autoré6w wymaga opisania zasto-
sowanej w nich metodologii. W przypadku nowatorskich metod analizy pozadane jest po-
danie przyktadu ilustrujacego ich zastosowanie w praktyce statystycznej. Autorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za treéci prezentowane w artykulach. W razie zglaszania przez czytelni-
kow zastrzezen odnoszacych sie do tych treéci autorzy sg zobligowani do udzielenia odpo-
wiedzi za po$rednictwem redakcji.

2. Na autorach spoczywa obowigzek zapewnienia pelnej oryginalnosci przedlozonych prac.
Redakcja nie toleruje przejawéw nierzetelno$ci naukowej autordw, takich jak:

e duplikowanie publikacji - ponowne publikowanie wlasnego utworu lub jego czesci;

e plagiat - przywlaszczenie cudzego utworu lub jego fragmentu bez podania informacji
o zrédle;

e fabrykowanie danych - oparcie pracy naukowej na nieprawdziwych wynikach ba-
dan;

e autorstwo widmo (ghost authorship) — nieujawnianie wspétautoréw, mimo ze wniesli oni
istotny wktad w powstanie artykutu;

e autorstwo goscinne (guest authorship) — podawanie jako wspotautoréw osob o zniko-
mym udziale lub niebioracych udzialu w opracowywaniu artykutu;

e autorstwo grzecznosciowe (gift authorship) — podawanie jako wspotautoréw oséb, kto-
rych wklad jest oparty jedynie na stabym powigzaniu z badaniem.
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Autorzy deklarujg w stosownym o$wiadczeniu, ze zglaszany artykul nie narusza praw
autorskich oséb trzecich, nie byl dotychczas publikowany i nie zostal zlozony w innym
wydawnictwie oraz ze jest ich oryginalnym dzietem, i okre$lajg swoj wklad w opracowanie
artykutu. Jezeli doszto do zaprezentowania podobnych materialéw podczas konferencji lub
sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” autorzy sg zo-
bowiazani poinformowac o tym redakcje.

3. Autorzy s3 zobowigzani do podania w tresci artykulu wszelkich Zrédel finansowania badan
bedacych podstawa pracy.

4. Gléwna odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ przekazanych informacji, facznie z informacja na
temat wkladu poszczegdlnych wspdtautoréw w powstanie artykulu, ponosi zglaszajacy ar-
tykul.

5. Autorzy zglaszajacy artykuly do publikacji w ,,WS” biorg udzial w procesie recenzji double-
-blind peer review, dokonywanej przez co najmniej dwoéch niezaleznych ekspertow z da-
nej dziedziny. Po otrzymaniu pozytywnych recenzji autorzy wprowadzaja zalecane przez
recenzentéw poprawki i dostarczaja redakeji zaktualizowang wersje opracowania wraz
z pisemnym pos$wiadczeniem uwzglednienia poprawek. Jesli pojawi sie réznica zdan co do
zasadnosci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktére poprawki zostaty uwzglednione,
a w przypadku ich nieuwzglednienia — uzasadni¢ swoje stanowisko.

6. Jezeli autorzy odkryja w swoim maszynopisie lub tekscie juz opublikowanym bledy, nie-
$cistosci badz niewlasciwe dane, powinni niezwlocznie poinformowaé o tym redakcje
w celu dokonania korekty, wycofania tekstu lub zamieszczenia sprostowania. W przypad-
ku korekty artykulu juz opublikowanego jego nowa wersja jest zamieszczana na stronie in-
ternetowej , WS” wraz ze stosownym wyja$nieniem.

3.2. Odpowiedzialno$¢ Rady Naukowej, Kolegium Redakcyjnego
i Wydziatu Czasopism Naukowych GUS

1. Rada Naukowa (RN) ksztaltuje profil programowy czasopisma, okresla kierunki jego roz-
woju i konsultuje jego zakres merytoryczny.

2. Kolegium Redakcyjne (KR) podejmuje decyzje o publikacji danego artykutu z uwzglednie-
niem ocen recenzentéw oraz opinii zespotu redakcyjnego. W swoich rozstrzygnieciach
cztonkowie KR kieruja si¢ kryteriami merytorycznej oceny wartoéci artykulu, jego orygi-
nalnosci i jasnosci przekazu, a takze $cistego zwiazku z celem i zakresem tematycznym
»WS”. Oceniaja artykuly niezaleznie od plci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
religii, wyznania, $wiatopogladu, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej ich
autoréw.

3. Zespot redakceyjny, wyodrebniony z KR, tworza redaktor naczelny i jego zastgpca, redakto-
rzy tematyczni i redaktor merytoryczny. Czlonkowie zespolu redakcyjnego weryfikuja nad-
sylane artykuly pod wzgledem merytorycznym, oceniajg ich zgodno$¢ z celem i zakresem
tematycznym ,WS” oraz sprawdzaja spelnienie wymogéw redakcyjnych i przestrzeganie
zasad rzetelno$ci naukowej. Ponadto wybieraja recenzentéw w taki sposob, aby nie wysta-
pit konflikt intereséw, i dbaja o zapewnienie uczciwego, bezstronnego i terminowego pro-
cesu recenzowania.

4. Za sprawny przebieg procesu wydawniczego, poinformowanie wszystkich jego uczestni-
kéw o konieczno$ci przestrzegania obowiazujacych zasad i przygotowanie artykutéw do
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10.

11.

publikacji odpowiadaja pracownicy Wydzialu Czasopism Naukowych (WCN) GUS.
W celu uzyskania obiektywnej oceny oryginalno$ci nadsylanych artykuléw przed skiero-
waniem ich do recenzji WCN wykorzystuje system antyplagiatowy. Informacje dotyczace
artykutu moga by¢ przekazywane przez WCN wylacznie autorom, recenzentom, czton-
kom RN i KR oraz wydawcy.

. Zmiany dokonane w tekécie na etapie przygotowania artykutu do publikacji nie moga

narusza¢ zasadniczej mysli autoréow. Wszelkie modyfikacje o charakterze merytorycznym
s3 z nimi konsultowane.

. W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu artykulu nie moze on zosta¢ w zaden

sposdb wykorzystany przez wydawce lub uczestnikéw procesu wydawniczego bez pisem-
nej zgody autoréw. Autorzy moga sie odwota¢ od decyzji o niepublikowaniu artykutu.
W tym celu powinni si¢ skontaktowa¢ z redaktorem naczelnym lub sekretarzem redakcji
»~WS” i przedstawi¢ stosowna argumentacje. Odwolania autoréw sg rozpatrywane przez
redaktora naczelnego.

. Czlonkowie RN i KR ani pracownicy WCN nie moga pozostawa¢ w jakimkolwiek kon-

flikcie intereséw w odniesieniu do artykuldéw zglaszanych do publikacji. Przez konflikt in-
tereséw nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktdrej jakiekolwiek interesy lub zaleznosci (stuzbo-
we, finansowe lub inne) moga mie¢ wptyw na ocene artykutu lub decyzje o jego publika-
cji.

. W celu przeciwdzialania nierzetelnoéci naukowej wymagane jest zlozenie przez autoréw

o$wiadczenia, w ktorym deklaruja, ze zglaszany artykul nie narusza praw autorskich oséb
trzecich, nie byt dotychczas publikowany i jest ich oryginalnym dzietem, a takze okreslaja
swoj wkiad w opracowanie artykutu.

. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci recenzji wymagane jest zlozenie przez recenzentéw

o$wiadczenia o przestrzeganiu zasad etyki recenzowania COPE i niewystepowaniu kon-
fliktu interesow.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia na jakimkolwiek etapie procesu wydawniczego,
ze autorzy dopuscili sie nierzetelnosci naukowej (zob. pkt 3.1. Odpowiedzialnoé¢ auto-
réw), zespdt redakeyjny skrupulatnie zbada sprawe ewentualnego naduzycia. Jedli nierze-
telno$¢ autoréw zostanie udowodniona, to zgloszony przez nich artykut zostanie odrzu-
cony przez KR, a autorzy otrzymaja informacje¢ o podjetej decyzji wraz z jej uzasadnie-
niem.

Czytelnicy, ktdrzy maja wobec autoréw opublikowanego artykulu uzasadnione podejrze-
nia o nierzetelno$¢ naukows, powinni powiadomi¢ o tym redaktora naczelnego lub sekre-
tarza redakcji. Po zbadaniu sprawy ewentualnego naduzycia czytelnicy zostang poinfor-
mowani o rezultacie przeprowadzonego postepowania. W przypadku potwierdzenia nad-
uzycia, na famach czasopisma zostanie zamieszczona stosowna informacja.

3.3. Odpowiedzialnos¢ recenzentéw

1.

Recenzenci przyjmuja artykul do recenzji tylko wtedy, gdy uznaja, ze:

¢ posiadajg odpowiednig wiedze w okreslonej dziedzinie, aby rzetelnie oceni¢ prace;

e zgodnie z ich stanem wiedzy nie istnieje konflikt intereséw w odniesieniu do autordéw,
przedstawionych w artykule badan i instytucji je finansujacych, co potwierdzaja w oswiad-
czeniu;

e moga wywigzac sie z terminu ustalonego przez redakcje, aby nie opdznia¢ publikacji.
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2. Recenzenci sg zobligowani do zachowania obiektywnosci i poufnosci oraz powstrzymania
sie od osobistej krytyki. Zawsze powinni uzasadni¢ swojg ocene, przedstawiajac stosowna
argumentacje.

3. Recenzenci powinni wskaza¢ wazne dla wynikéw badan opublikowane prace, ktére w ich
ocenie powinny zosta¢ przywolane w ocenianym artykule.

4. W razie stwierdzenia wysokiego poziomu zbieznosci tresci recenzowanej pracy z innymi
opublikowanymi materiatami lub podejrzenia innych przejawéw nierzetelnosci naukowe;
recenzenci sg zobowigzani poinformowac o tym redakcje.

5. Po ukonczeniu recenzji przechowywanie przestanych przez redakcje materiatow (w jakiej-
kolwiek formie) oraz postugiwanie si¢ nimi przez recenzentéw jest niedozwolone.

3.4. Odpowiedzialno$¢ wydawcy

1. Materiaty opublikowane w ,,WS” sa chronione prawem autorskim.

2. Wydawca udostepnia pelng tres¢ wszystkich artykutéw w Internecie w trybie otwartego
dostepu, tj. bezplatnie i bez technicznych ograniczen. Uzytkownicy moga czytaé, pobierad,
kopiowa¢é, drukowaé i wykorzystywaé do innych celéw artykuly zamieszczone online,
zgodnie z wlasciwymi przepisami o dozwolonym uzytku, pod warunkiem wskazania zr6-
dla pochodzenia artykutu. Inne sposoby wykorzystania tresci artykuléw ,,WS” wymagaja
zgody wydawcy.

3. Wydawca deklaruje gotowo$¢ do opublikowania poprawek, wyjasnien oraz przeprosin.

4. Wymogi redakcyjne

Zgodnie z wymogami czasopisma omawiany w artykule problem badawczy powinien by¢
jednoznacznie zdefiniowany oraz istotny dla oceny zjawisk spotecznych lub gospodarczych.
Artykul powinien zawiera¢ wyraznie okreslony cel badania, precyzyjny opis badanych
zjawisk i stosowanych metod, uzyskane wyniki przeprowadzonej analizy oraz autorskie
wnioski.

4.1. Struktura i zawartos¢ artykutu

Wymagane elementy artykutu:

1. Tytul.

2. Dane autora: imi¢ i nazwisko, ORCID, adres e-mail, afiliacja. Wéréd autoréw artykutu
wieloautorskiego nalezy wskaza¢ autora korespondencyjnego.

3. Streszczenie (zalecana objetos¢ — do 1200 znakéw ze spacjami, forma bezosobowa). W przy-
padku artykutu opisujacego badanie empiryczne powinno zawieraé: cel, przedmiot, okres
i metode badania, Zrédia danych i najwazniejsze wnioski z badania. W przypadku artyku-
téw o innym charakterze nalezy poda¢ co najmniej cel pracy, jej przedmiot i najwazniejsze
wnioski.

Streszczenie to podstawowe zZrédlo informacji o artykule, warunkujace tez decyzje czy-

telnika o zapoznaniu si¢ z calg praca. Dlatego powinno by¢ przygotowane ze szczegdlna
starannoscia i dbaloscia o umieszczenie w nim wszystkich wymaganych elementéw.
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. Stowa kluczowe - najistotniejsze pojecia lub wyrazenia uzyte w pracy (nie mniej niz trzy).

Powinny by¢ zawarte w streszczeniu i/lub tytule.

. Kod/kody z klasyfikacji Journal of Economic Literature (JEL).
. Tlumaczenie tytulu, streszczenia i stow kluczowych (na jezyk angielski w przypadku arty-

kulu napisanego w jezyku polskim, a na jezyk polski w przypadku artykutu napisanego
w jezyku angielskim).

. W artykule opisujacym badanie empiryczne wymagane s3 nastepujace czesci:

e wprowadzenie, zawierajace: syntetyczne przedstawienie zagadnien teoretycznych, uza-
sadnienie podjecia danego problemu badawczego, cel badania i krytyczne odniesienie
do literatury przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach, kiedy istotne dla podjetego te-
matu jest obszerniejsze przedstawienie dyskusji toczacej sie w literaturze, przeglad lite-
ratury moze stanowic odrebna czes$¢ artykutu;

e metoda badania, zawierajaca: przedmiot i okres badania, zrédla danych i zastosowane
metody badawcze, w tym uzasadnienie ich wyboru;

¢ wyniki badania wraz z wnioskamij;

e podsumowanie, ktére powinno by¢ zwiezte i odzwierciedla¢ istot¢ problemu badawcze-
go przedstawionego w artykule, bez podawania danych liczbowych; koncowe wnioski
powinny odnosi¢ sie do tresci artykulu, a w szczegélnosci do celu badania.

Wszystkie czesci powinny by¢ opatrzone numerami.

. Bibliografia, zawierajaca pelny wykaz prac i materialéw przywotanych w artykule, przygo-

towana zgodnie z wymogami czasopisma.

4.2. Przygotowanie artykutu

10.

. Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowe;j.
. Tekst nalezy zapisa¢ alfabetem tacinskim. Nazwy wlasne, tytuly itp. oryginalnie zapisane

innym alfabetem powinny by¢ poddane transliteracji.

. Nie nalezy stosowa¢ stylow; formatowanie nalezy ograniczy¢ do wymogdéw redakcyjnych.
. Objetos¢ artykutu facznie ze streszczeniem, stowami kluczowymi, bibliografig, tablicami,

wykresami i innymi materiatami graficznymi nie powinna by¢ mniejsza niz 10 stron ma-
szynopisu ani przekracza¢ 20 stron.

. Edytor tekstu: Microsoft Word, format *.doc lub *.docx.
. Kréj czcionki:

e Arial - tytul, autor, streszczenia, stowa kluczowe, kody JEL, $§rédtytuly, elementy gra-
ficzne (tablice, zestawienia, wykresy, schematy), przypisy;
e Times New Roman - tekst glowny, bibliografia.

. Wielko$¢ czcionki:

e 14 pkt - tytul, autor, tytuly rozdziatow;
e 12 pkt — tekst gtéwny, tytuly podrozdzialow;
e 10 pkt - pozostale elementy.

. Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony.
. Interlinia - 1,5 wiersza; tablice i przypisy - 1 wiersz; przed tytutami rozdziatéw i podroz-

dziatéw oraz po nich - pusty wiersz.
Wociecie akapitowe — 0,4 cm; bibliografia — bez wcigcia, wysuniecie 0,4 cm.
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Przy wyliczeniach nalezy postuzy¢ sie lista punktowang z punktorami w postaci kropek
(wysuniecie 0,4 cm, wciecie 0 cm); wiersze (oprocz ostatniego) zakonczone srednikiem.
Strony ponumerowane automatycznie.

Tablice i elementy graficzne (wykresy, mapy, schematy) muszg by¢ przywolane w tekscie.
Wykresy, mapy i schematy nalezy zamiesci¢ w tekscie gtéwnym. Wykresy powinny by¢
edytowalne (optymalnie wykonane w programie Excel; w przypadku wykonania w pro-
gramie graficznym powinny mie¢ posta¢ wektorowa). Dane, na podstawie ktorych opra-
cowano wykresy, nalezy przekaza¢ osobno w pliku programu Excel (lub innym edytowal-
nym w pakiecie Microsoft Office), ewentualnie wykresy powinny dawa¢ mozliwos¢ od-
czytania z nich danych.

Tablice muszg by¢ edytowalne. Nie nalezy stosowac rastréw, cieniowania, pogrubiania
czy tez podwojnych linii itp.

Wskazowki dotyczace opracowywania map znajduja sie w publikacji Mapy statystycz-
ne. Opracowanie i prezentacja danych, dostgpnej na stronie internetowej GUS.

Pod tablicami i kazdym elementem graficznym nalezy poda¢ zrédlo opracowania, a takze
objasni¢ uzyte w nich skréty i symbole.

Literowe symbole liczb i innych wielko$ci nieztozonych nalezy zapisywa¢ malg lub duza
literg i pismem pochylym (np. g, A, y(x), a;); wektoréw — malg litera, pismem pochytym
i pogrubionym (np. a, w, y(x), wi); macierzy - duza literg i pismem pogrubionym (np. A,
M, Y(x), Mi).

Objasnienia znakéw umownych w tablicach: kreska (-) - zjawisko nie wystapito; zero (0)
- zjawisko istnialo w wielko$ci mniejszej od 0,5; (0,0) — zjawisko istnialo w wielkosci
mniejszej od 0,05; kropka (.) - brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy staty-
stycznej, wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe; ,,w tym” - oznacza, Ze nie
podaje si¢ wszystkich skfadnikéw sumy.

Stosowane s3 nastepujace skroty: tablica - tabl., wykres — wykr.

Wszystkie zawarte w artykule informacje, dane i stwierdzenia wykraczajace poza wiedze
powszechna — np. wyniki badan innych autoréw, zaréwno o charakterze empirycznym,
jak i koncepcyjnym - musza by¢ opatrzone przypisem bibliograficznym. Przez wiedze
powszechng nalezy rozumie¢ informacje ogdlnie znane i niebudzace watpliwosci ani kon-
trowersji w danej grupie spolecznej, np. utworzenie GUS w 1918 r. lub powstanie UE
w 1993 r. na podstawie traktatu z Maastricht. Natomiast dane statystyczne udostepniane
lub publikowane np. przez GUS lub Eurostat nie nalezg do takich informacji. Charakteru
wiedzy powszechnej nie maja réwniez stwierdzenia odnoszace si¢ do idei, zjawisk i proce-
séw spolecznych, politycznych czy gospodarczych. Nawet pozornie zdroworozsagdkowe
idee zmieniaja bowiem swdj sens w zaleznosci od kultury, jezyka lub dyscypliny nauko-
wej, a takze bywaja w rozmaity sposéb konceptualizowane, jak np. pojecie poznania
w naukach spolecznych.

Podanie Zrodla jest konieczne niezaleznie od tego, czy informacje lub stwierdzenia
s3 ujete w ramy cytatu, czy przedstawione bez doslownego przytoczenia, np. w formie
parafrazy. Jezeli stwierdzenie moze budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci odbiorcow, autor
powinien wskaza¢ stosowne zrédlo podawanej informacji.


https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
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22. Przypisy rzeczowe, stownikowe lub informacyjne nalezy umieszcza¢ na dole strony.
Przypisy bibliograficzne, zgodnie ze standardem APA (American Psychological Associa-
tion), nalezy podawac w tekscie glownym.

23. Bibliografie nalezy przygotowa¢ zgodnie ze standardem APA.

4.3. Zasady przywotywania publikacji w tresci artykutu

Przyktad przywotania

Wyszczegélnienie
w odsyfaczu w tresci zdania

Autor indywidualny

Jeden autor (Iksinski, 2001) lksiriski (2001)
Dwoch autoréw (Iksinski i Nowak, 1999) lksiriski i Nowak (1999)
Trzech autoréw lub wiecej (Jankiewicz i in., 2003) Jankiewicz i in. (2003)

Autor instytucjonalny

Nazwa funkcjonuje jako powszechnie znany | (International Labour Organ- | International Labour Organ-

skrétowiec: pierwsze przywotanie w tekscie | ization [ILO], 2020) ization (ILO, 2020)
kolejne przywotanie (ILO, 2020) ILO (2020)
Petna nazwa (Stanford University, 1995) Stanford University (1995)
Typ publikacji
Publikacja bez ustalonego autorstwa (Skrocony tytut ..., 2015) Petny tytut (2015)
Publikacja bez roku wydania (Iksinski, b.r.) lksinski (b.r.)
Akt prawny (Petny tytut) Peny tytut
Strona internetowa / Zbiér danych:
znana data publikacji (Iksirski, 2020) / (Nazwa insty-| Iksiriski (2020) / Nazwa insty-
tucji, 2020) tucji (2020)
nieznana data publikacji (Iksinski, b.r.) / (Nazwa insty- | Iksinski (b.r.) / Nazwa insty-
tugcji, b.r.) tugji (b.r.)

Rodzaj przywotania

Przywotywanie kilku prac (porzadek prac -

- . (Iksinski, 1997, 1999, 2004a, | lksifiski (1997, 1999, 2004a,
chronologiczny, porzadek autoréw - alfa-

betyczny) 2004b; Nowak, 2002) 2004b) i Nowak (2002)
Prz(ﬁvv\fl(;%y;/\./acvleb}:;gll?(l)lke:;#i Zi;?er;ymvfur:ﬁ;'}z (Nowakowski, 1990, za: Nowakowski (1990, za:
ga: 9 y Wy Zieniecka, 2007) Zieniecka, 2007)

tylko prace czytana)

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

4.4. Przyktady opisu bibliograficznego

Bibliografia powinna by¢ zamieszczona na koncu opracowania. Prace nalezy poda¢ alfabe-
tycznie wedlug nazwiska pierwszego autora. W przypadku dwdch lub wiecej prac tego same-
go autora / tych samych autoréw trzeba je uporzadkowa¢ chronologicznie wedtug roku pu-
blikacji. Jesli kilka prac tego samego autora / tych samych autoréw zostalo opublikowanych
w tym samym roku, nalezy ulozy¢ je alfabetycznie wedtug tytutu i odpowiednio oznaczy¢
literami a, b, c itd.
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Artykut w czasopismie

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut artykutu. Tytut czasopisma, rocznik
(zeszyt), strona poczatku-strona konca.

Dostepny w internecie, z DOI

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y. (rok). Tytut artykutu. Tytut czaso-
pisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona konca.
https://doi.org/xxx.

Dostepny w internecie, bez DOI

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytut artykutu.
Tytut czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona korca.
https://xxx.

Maszynopis

Niepublikowany / w przygotowaniu / zgto-
szony do publikacji

Nazwisko, X. (rok). Tytut [maszynopis niepublikowany / w przy-
gotowaniu / zgtoszony do publikacjil. Nazwa instytucji, w ktorej
powstaje lub powstat maszynopis.

Opublikowany nieformalnie

Nazwisko, X., Nazwisko 2, Y. (rok). Tytut artykutu. https://xxx.

Ksiazka

W wersji drukowanej

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Dostepna w internecie, z DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytuf ksiqzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
https://doi.org/xxx.

Dostepna w internecie, bez DOI

Nazwisko, X. (rok). Tytuf ksiqzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
https://xxx.

W przekfadzie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (thum. Y. Nazwisko). Miejsce
wydania: Wydawnictwo.

Wydanie wielotomowe:
tom zatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksiqzki: nr tomu. Tytut tomu. Miejsce
wydania: Wydawnictwo.

tom niezatytutowany

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (nr tomu). Miejsce wydania:
Wydawnictwo.

Kolejne wydanie

Nazwisko, X. (rok). Tytut ksigzki (nr wydania). Miejsce wydania:
Wydawnictwo.

Pod redakcja: w jezyku polskim

Nazwisko, X. (red.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

w jezyku angielskim

Nazwisko, X. (Ed.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

Rozdziat w pracy zbiorowej

Nazwisko, X. (rok). Tytut rozdziatu. W: Y. Nazwisko, Z. Nazwisko 2
(red.), Tytut ksiqzki (s. strona poczatku-strona konca). Miejsce
wydania: Wydawnictwo. https://doi.org/xxx lub https://xxx.

Inne prace

Raport: autor indywidualny

Nazwisko, X. (rok). Tytut raportu. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

autor instytucjonalny

Nazwa instytucji. (rok). Tytuf raportu. Miejsce wydania: Wydaw-
nictwo.

Working Papers

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy (nazwa serii i

https://doi.org/xxx lub https://xxx.

numer).

Materiaty z konferencji: nieopublikowane

Nazwisko. X. (rok, dzien i miesigc). Tytut pracy [typ wystapienia,
np. referat]. Nazwa konferencji, miejsce konferencji.

opublikowane

Nazwisko. X. (rok). Tytut pracy. Nazwa konferencji, miejsce kon-
ferencji.

Rozprawa doktorska: nieopublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [niepublikowana rozprawa dok-
torskal. Nazwa instytucji nadajacej tytut doktorski.

opublikowana

Nazwisko, X. (rok). Tytut pracy [rozprawa doktorska, nazwa insty-
tucji nadajacej tytut doktorskil. https://xxx.

Akt prawny

Pelny tytut aktu prawnego wraz z data publikacji w dzienniku
urzedowym.
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Typ publikacji

Przyktad opisu bibliograficznego

Strona internetowa

Znana data publikacji, zawartos¢ strony sie
nie zmienia

Nazwisko, X. (rok, dzier i miesigc). Tytut. https://xxx.

Nieznana data publikacji, zawartos¢ strony
sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Tytut. Pobrane dzien, miesigc i rok po-
brania z https://xxx.

Zbior danych

Surowe dane nieopublikowane

Nazwisko, X. (rok wydania pracy, w ktérej dane sa wykorzysty-
wane) [opis danych, np. surowe dane nieopublikowane doty-
czace...]. Zrédto danych (np. nazwa uniwersytetu).

Dane opublikowane:
znana data publikacji, zawarto$¢ zbio-
ru sie nie zmienia

Nazwisko, X. (rok). Nazwa zbioru danych [zbiér danych]. Wydaw-
ca. https://xxx.

nieznana data publikacji, zawartos¢
zbioru sie zmienia

Nazwa instytucji. (b.r.). Nazwa zbioru danych [zbi6ér danych].
Wydawca. Pobrane dzier, miesigc i rok pobrania z https://xxx.

Zrédto: opracowanie na podstawie: American Psychological Association. (2020). Publication manual of the
American Psychological Association (7th edition). https://doi.org/10.1037/0000165-000.

Praca przygotowana w sposob niezgodny z powyzszymi wskazowkami bedzie odestana

do Autora z prosba o dostosowanie formy artykulu do wymogéw redakcyjnych.
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ZAKRES TEMATYCZNY DZIALOW
THEMATIC SCOPE OF SECTIONS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/AimScope)

Studia metodologiczne

W tym dziale zamieszczane s artykuty naukowe przedstawiajace teoretyczne rozwigzania metodolo-
giczne ze wskazaniem ich praktycznej uzytecznosci, w tym prace przegladowe i poréwnawcze oraz
dotyczace etyki w statystyce. Poruszane w nich zagadnienia obejmuja rézne dziedziny statystyki, eko-
nomii matematycznej i ekonometrii. Omawiane rezultaty badawcze moga znalez¢ efektywne zastoso-
wanie w badaniach empirycznych oraz analizach statystycznych i stuzy¢ podnoszeniu ich jakosci, jak
réwniez powigkszeniu zasobu informacyjnego.

Statystyka w praktyce

Dziat ten zawiera artykuty poswiecone nowatorskim zastosowaniom w praktyce znanych narzedzi
i modeli statystycznych oraz analizie i ocenie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych i in-
nych; zamieszczane tu prace opierajg sie w szczegd6lnosci na danych pochodzacych z zasobdw staty-
styki publicznej. Zastosowania w praktyce obejmuja rowniez wykorzystanie narzedzi informatycz-
nych do uzyskiwania i przetwarzania informacji statystycznych, naliczania danych wynikowych, ich
prezentacji i rozpowszechniania. Moze to tez dotyczy¢ opracowan stosujacych nowoczesne techniki
programistyczne pozwalajace na efektywna komunikacje z systemami informacyjnymi oraz utatwia-
jace wykorzystanie danych wynikowych. Publikowane s takze artykuty sygnalizujace problemy
zwigzane z projektowaniem badan statystycznych, uzyskiwaniem, integracjg i przetwarzaniem da-
nych oraz generowaniem wynikowych informacji statystycznych i kontrolg ich ujawniania wraz
z propozycjami efektywnych rozwigzan w tym zakresie.

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze

To blok tematyczny zawierajacy artykuty wskazujace i podejmujace wyzwania badawcze, ktére sa
szczegolnie istotne ze wzgledu na rosnace potrzeby wspodtczesnych uzytkownikéw danych staty-
stycznych i wymagaja zaangazowania znacznych naktadéw pracy, sSrodkéw oraz rozwigzan z réznych
dziedzin nauki i techniki. W dziale tym publikowane sg réwniez opracowania dotyczace: wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), gospodarki opartej na wiedzy, problematyki
innowacyjnosci, przeptywu informacji we wspotczesnym spoteczenistwie oraz przetwarzania i analizy
zagadnien zwigzanych z data science i big data, a zatem problematyki bardzo czesto powigzanej
z dziataniami interdyscyplinarnymi.

Edukacja statystyczna

W tym dziale zamieszczane sa artykuly dotyczace metod i efektéw nauczania statystyki oraz popula-
ryzacji myslenia statystycznego. Odnosi sie to zwtaszcza do probleméw zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie umiejetnosci stosowania statystyki na wszystkich poziomach edukacji, a takze do wyko-
rzystywania nowoczesnych koncepcji i metod dydaktycznych oraz pomocy naukowych w nauczaniu
statystyki. Uwaga skoncentrowana jest na rozumieniu prawdopodobienstwa i statystyki, badaniach
z zakresu nauczania statystyki, postaw i zachowan spotecznych w odniesieniu do tej dziedziny wie-
dzy, jak réwniez na rozumieniu informacji statystycznych. Ponadto ukazywane sg problemy zwigzane
z prezentacjg danych statystycznych oraz ich interpretacja w powszechnym obiegu informacyjnym,
np. w $rodkach spotecznego przekazu.

Z dziejow statystyki

Prace publikowane w tym dziale poswiecone sa historii prowadzenia obserwacji statystycznych oraz
rozwoju ich metodologii i narzedzi. Ponadto zamieszczane sg tu informacje dotyczace zycia i osiagniec
zawodowych wybitnych statystykéw, jak réwniez najwazniejszych instytucji i organizacji statystycznych
w Polsce i za granica.

Dyskusje. Recenzje. Informacje

Jedyny dziat zawierajacy teksty nierecenzowane i niemajace charakteru artykutéw naukowych.
Obejmuje informacje o najwazniejszych wydarzeniach dotyczacych statystyki polskiej i miedzynaro-
dowej, a takze sprawozdania z konferencji naukowych, recenzje ksigzek i opracowan z zakresu staty-
styki i jej zastosowan, rekomendacje nowych, istotnych i ciekawych pozycji wydawniczych z tego
obszaru wiedzy, jak réwniez odpowiedzi autoréw na recenzje oraz polemiki, dyskusje i sprostowania
dotyczace artykutéw zamieszczonych na famach czasopisma.


https://ws.stat.gov.pl/AimScope
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