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Modelowanie popytu na prace w Polsce

Kamila Radlinska?, Krzysztof Jaros®, Agnieszka Jakubowska®, Anna Rosa®

Streszczenie. Gtéwnym celem badania omawianego w artykule jest skonstruowanie dtugookre-
sowego modelu popytu na prace w Polsce, w ktérym zmiennymi objasniajacymi sg przecietne
wynagrodzenie brutto i warto$¢ dodana brutto. Dodatkowy cel stanowi identyfikacja zjawiska
przechowywania pracy. Przyjeto podejscie produkcyjne; wykorzystano model autoregresyjny
z opOznieniami roztozonymi i mechanizmem korekty btedu ARDL-ECM. Parametry modelu osza-
cowano na podstawie danych kwartalnych o przecietnej liczbie zatrudnionych, przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniu brutto oraz wartosci dodanej brutto za okres od | kwartatu 2002 r.
do IV kwartatu 2018 r. Zrédfem danych byly publikacje Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Za-
proponowany model szacowania popytu na prace dotyczy zrealizowanego popytu na prace.

W analizowanym okresie obserwowano istnienie dtugookresowego zwigzku pomiedzy prze-
cietnym zatrudnieniem, przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto i wartoscig dodana
brutto. Zatrudnienie zmniejszato sie wraz ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia, a zwiek-
szato sie wraz ze wzrostem produkgji. Na rynku pracy odnotowano takze krétkookresowe od-
chylenia pomiedzy wartoscig faktycznego zatrudnienia a zatrudnieniem wyznaczonym przez
model, co wskazuje na zjawisko przechowywania pracy, jednak ze wzgledu na niewystarczajaca
liczbe obserwacji trudno jest jednoznacznie je potwierdzic.

Stowa kluczowe: popyt na prace, zatrudnienie, rownowaga dtugookresowa, model ARDL-ECM,
przechowywanie pracy

JEL:J23, )24

Modelling labour demand in Poland

Abstract. The aim of the paper is to construct a long-term model of labour demand in Poland,
in which the explanatory variables are the average gross salary and gross value added. Additio-
nally, the authors attempt to detect labour hoarding. The study adopted the production appro-
ach, which used autoregressive distributed lag model with an ARDL-ECM error correction me-
chanism. The model parametres were estimated on the basis of quarterly data on the average
number of persons employed, the average monthly gross salary and gross value added, all of
which related to the period from the first quarter of 2002 to the fourth quarter of 2018. The
data used in the study came from Statistics Poland publications. The proposed approach estim-
ated the actual demand for labour.
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In the analysed period, a long-term relationship between the average employment, the
average monthly gross salary and gross value added was observed. Employment was decrea-
sing as the average salary was growing, and its increase was connected with the production
growth. Moreover, short-term deviations of the value of the actual employment from the value
of employment estimated by the model were observed on the labour market, which indicates
labour hoarding could have been taking place. However, due to an insufficient number of
observations, the occurrence of this phenomenon could not be fully confirmed.

Keywords: labour demand, employment, long-run equilibrium, ARDL-ECM model, labour
hoarding

1. Wprowadzenie

Obszar zainteresowan ekonomii pracy rozszerza si¢, co wynika z uwarunkowan ze-
wnetrznych, takich jak m.in. szoki egzogeniczne, a takze ze wzrostu znaczenia insty-
tucji rynku pracy i z aktywnego dzialania zwigzkéw zawodowych. Sprzyja temu
réwniez rozwoj statystyki publicznej. Do badan coraz czesciej wlacza si¢ zagadnienia
uelastycznienia czasu pracy (Bentolila i Saint-Paul, 1992; Goraus-Tanska i Towalew-
ska, 2019; Wilthagen i Tros, 2004) i ptacy minimalnej (Blanchard, 2005) oraz analize
produktywnosci pracy (Basu i Fernald, 2001; Lucas, 1970; Stansbury i Summers,
2017).

Z punktu widzenia praktyki gospodarczej i polityk rynku pracy szczegdlnie intere-
sujace s3 badania dotyczace wykorzystania zasobow pracy w trakcie wahan koniunk-
tury. Wazne jest przewidywanie zapotrzebowania na prace, ktére uwzglednia zmiany
popytu na dobra i ustugi. W Polsce w latach 2002-2018 stopa bezrobocia zmniejszyta
sie z 20,0% do 3,9%, a aktywno$¢ zawodowa ludnosci wzrosta o ok. 5,2 p.proc. i na
koniec 2018 r. wynosita 70,1% (Eurostat, 2020), co przy stale rosngcej wielkosci pro-
dukeji - warto$¢ dodana brutto w 2018 r. wynosita 161,9% wartosci za 2002 r. (Glow-
ny Urzad Statystyczny [GUS], 2019a) - stanowi wyzwanie dla polityki zatrudnienia.

Popyt na prace jest znaczacym elementem rynku pracy. W ujeciu mikroekono-
micznym oznacza on zapotrzebowanie na pracownikéw zglaszane przez pojedynczy
podmiot gospodarczy, a w ujeciu makroekonomicznym (globalnym) — faczne zapo-
trzebowanie na sile robocza zglaszane przez wszystkie podmioty gospodarcze
w pewnym czasie i okreslonych warunkach. W analizach empirycznych popyt na
prace jest mierzony najczesciej jako ogolna liczba miejsc pracy oferowanych w da-
nym czasie w gospodarce. Liczba ta stanowi sume zajetych i wolnych miejsc pracy
(Bartosik, 2011). Zajete miejsca pracy okreslaja zrealizowany popyt na prace, ktory
moze by¢ mierzony liczbg zatrudnionych, a miejsca wolne — popyt niezrealizowany.
Na wolne miejsca pracy w gospodarce skladajg si¢ zaréwno te, ktore powstaly
w wyniku ruchu zatrudnionych, jak i nowo utworzone.

W tradycyjnym, statycznym ujeciu popyt na prace zalezy od decyzji przedsie-
biorstw. Jest wyrazany liczba zatrudnionych, jaka powinna zosta¢ wykorzystana
w procesie produkgeji, z uwzglednieniem zmian marginalnego produktu i zmian cen
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(Addison i in., 2014; Drozdz i Sztaudynger, 2009; Romer, 2018). W dlugim okresie
funkcja popytu na prace jest wyznaczona przez rozwigzanie problemu optymalizacji
produkcji, przy réznych zalozeniach funkcji produkcji, np. funkgji produkeji Cobba-
-Douglasa lub funkgji typu CES (Constant Elasticity of Substitution) (Lichter i in.,
2015). Za pomocg modeli opartych na zalozeniach tradycyjnej teorii popytu na prace
szacuje si¢ w wiarygodny sposob istotne zmienne rynku pracy, jakimi sg zatrudnie-
nie, wynagrodzenia i liczba godzin pracy.

Alternatywnym podejsciem jest dynamiczne ujecie popytu na prace. Rozszerza
ono mozliwosci analizy, poniewaz dotyczy wyjasniania cyklicznosci produktywnosci
pracy oraz oddzialywania i efektywnosci polityki protekcji zatrudnienia (Hamer-
mesh, 1996). Analizy dynamiczne koncentruja si¢ na koszcie dopasowania zasobu
pracy (zatrudnienia) do zmian wielkosci produkgji. Istotny wklad - mimo pewnych
ograniczen — wniost Oi (1962), ktéry wprowadzit koszty czesciowego dopasowania
wielkosci zatrudnienia do zmian wielko$ci produkgji i okreglit parametry funkcji
popytu na prace. Przeprowadzone przez niego analizy wykazaly, ze w amerykanskich
przedsigbiorstwach koszty szkolen i zwolnienn pracownikéw stanowily ok. 5,4%
rocznego funduszu plac.

Poczatkowo badania ujmujace dynamicznie popyt na prace zakladaty gtadkos¢
dopasowan zatrudnienia do pozadanego stanu dlugookresowego. Pézniejsze badania
(Hamermesh, 1996; Varejao i Portugal, 2007; Vella, 2018) jednoznacznie dowiodly,
ze konieczne jest zastosowanie modelu cze$ciowego dopasowania zatrudnienia. Po-
ziom zatrudnienia ustala si¢ przez rozwigzanie problemu dynamicznej optymalizacji
dtugookresowej, w ktorej przedsiebiorstwa maksymalizuja zdyskontowana warto$¢
przyszlych zyskow i konfrontujg ja z oszacowanymi kosztami dopasowania naktadu
pracy do zmian wielkoéci produkcji. W konsekwencji obserwuje si¢ zjawisko prze-
chowywania pracy, czyli nadwyzke pracownikéw w okresie, kiedy koszty zwolnienia
i ponownego zatrudnienia przekraczajg koszty pracy, m.in. w czasie spowolnienia
gospodarczego (Radlinska, 2018). W wiekszosci badan dynamicznego popytu na
prace wylacza si¢ z analiz czynnik kapitalu. Podejscie to — przyjete rowniez przez
autoréw niniejszego artykulu — nalezy uznac za poprawne, chociaz przy interpretacji
wynikow badan powinno si¢ bra¢ pod uwage niejednorodnosé¢ dopasowan kapitatu
i pracy, co jest szczegOlnie wazne, gdy jeden z czynnikéw ma znaczng przewage
kosztowa (Asphjell i in., 2014).

Gléwnym celem badania jest skonstruowanie dlugookresowego modelu popytu
na prace w Polsce, w ktérym zmiennymi objasniajacymi sg przecigtne wynagrodze-
nie brutto i warto$¢ dodana brutto. Dodatkowy cel stanowi identyfikacja zjawiska
przechowywania pracy. Zasadnicze pytanie badawcze to: jak szybko nastepuje po-
wrdt popytu na prace do rownowagi dlugookresowej oraz jakie ma to znaczenie dla
jego wahan krotkookresowych? Pytanie poboczne dotyczy przechowywania pracy
i brzmi: czy zjawisko to wystepuje na polskim rynku pracy, a jesli tak, to jaki jest jego
poziom i jakie tendencje zmian mozna zaobserwowac?
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Przeglad literatury przedmiotu (Collewet i Sauermann, 2017; Evans, 2019; Vella,
2018) pozwala na postawienie dwdch hipotez badawczych. Pierwsza hipoteza zakla-
da, ze po wystapieniu szoku egzogenicznego popyt na prace w Polsce relatywnie
szybko — w ciggu 6-8 kwartaléw — powraca do rownowagi dlugookresowej. Druga
hipoteza méwi, ze zjawisko przechowywania pracy w Polsce w okresie od I kwartatu
2002 r. do IV kwartalu 2018 r. pojawia sie, gdy warto$¢ rzeczywistego poziomu za-
trudnienia przewyzsza warto$¢ okreslong réwnaniem diugookresowego popytu na
prace, przy jednoczesnym spadku produkcji.

2. Metoda badania

Do oszacowania popytu na prace w gospodarce uzyto kwartalnych danych o prze-
cigtnej liczbie zatrudnionych w tysigcach oséb (L;), przecigtnym miesiecznym wy-
nagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej liczonym bez wypltat nagréd rocznych
w zlotych (w,) oraz warto$ci dodanej brutto w milionach zlotych (Y;). Zmienne
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz warto$¢ dodang
brutto wyrazono w cenach biezacych.

Zrédiem danych byty publikacje GUS. Przecietna liczba zatrudnionych oraz prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej pochodzg z kolej-
nych edycji publikacji Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej (GUS,
2005, 2006b, 2007b, 2008b, 2009b, 2010c, 2011b, 2012b, 2013b, 2014, 2015b, 2016b,
2017b, 2018, 2019b), a warto$¢ dodana brutto - z kolejnych edycji publikacji Ra-
chunki kwartalne produktu krajowego brutto (GUS, 2006a, 2007a, 2008a, 2009a,
2010a, 2011a, 2012a, 2013a, 2015a, 2016a, 2017a, 2019a). Zgodnie z metodologia
przyjeta przez GUS informacje o zatrudnieniu dotycza: liczby zatrudnionych w pod-
miotach gospodarki narodowej, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do dziewieciu o0sdb, rolnictwa indywidualnego, oséb zatrudnionych poza granicami
kraju, zatrudnionych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwigzkach zawo-
dowych i innych oraz zatrudnionych w dzialalno$ci w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenistwa publicznego. Dane o przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym
ogolem dotycza wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, tzn. takze jednostek
o liczbie pracujacych do dziewieciu oséb (GUS, 2019b). Warto§¢ dodana brutto
obejmuje produkcje wyrobow i ustug wszystkich sektoréw wlasnosci albo sektorow
instytucjonalnych lub sume produkcji wszystkich sekgji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnoéci pomniejszong o warto$¢ zuzycia posredniego (GUS, 2010a). Niepetna zgod-
no$¢ zmiennych, wynikajaca z réznej metodologii zbierania danych w statystyce
publicznej, stanowi utrudnienie w interpretowaniu wynikéw omawianego badania.
Ponadto autorzy dokonali uproszczenia polegajacego na wylaczeniu z analizy niezre-
alizowanego popytu na prace, podczas gdy pelna informacja o popycie na prace po-
winna zawiera¢ dane o wolnych miejscach pracy. W zwiazku z powyzszym pojecie
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szacowany popyt na prace uzywane w artykule dotyczy wylacznie zrealizowanego
popytu na prace.

Analizie poddano okres od I kwartatu 2002 r. do IV kwartalu 2018 r. Lacznie
zgromadzono 68 pelnych obserwacji dla kazdej zmienne;j.

Przy szacowaniu popytu na prace przyjeto jego ogdlne uwarunkowania. Obejmuja
one po pierwsze warunek krancowej produktywnosci: przedsigbiorstwa maksymali-
zuja zysk, gdy marginalny produkt pracy zréwnuje sie ze stawka placy, a po drugie —
warunek Sheparda: popyt na prace przy stalej produkgji jest wyznaczany przez funk-
cje kosztow (Addison i in., 2014). Postuzono si¢ jednoczynnikows funkcja produkgji,
w ktorej jedyny czynnik produkcji stanowi praca. Przy zalozeniu, ze funkcja produk-
¢ji ma postac funkgeji typu CES, popyt na prace wyraza si¢ rownaniem (Hamermesh,
1996):

InLi = ag + ailnw; + a,InY; + Uy, (1)

gdzie:

oo - parametr funkdji,

o, - elastyczno$¢ substytucji, ktora wskazuje poziom, z jakim praca zastepuje kapi-
tal, gdy stawki placy staja sie nizsze niz stopa zwrotu z kapitalu; a,= 1 oznacza
stale efekty skali,

o, — elastyczno$¢ zatrudnienia w odpowiedzi na zmiany produkgji,

U, - sktadnik losowy modelu, definiowany jako bialy szum.

Réwnanie (1) pozwala na oszacowanie optymalnego poziomu zatrudnienia
w dlugim okresie. Na rynku pracy obserwuje sie jednak krétkookresowe odchylenia
od réwnowagi wyznaczonej powyzszym rownaniem, zaréwno w przypadku wahan
cyklicznych, jak i odchylen w trakcie roku. Przedsigbiorstwa majg bowiem mozli-
wos¢ czeg$ciowego utrzymania pracownikéw w sytuacji obnizajacego si¢ popytu na
dobra i ustugi oraz nieproporcjonalnego zwigkszenia zatrudnienia podczas wzrostu
koniunktury. Gdy przedsigbiorstwo przewiduje, Zze zmniejszenie popytu na dobra
i ustugi bedzie krétkotrwale, podejmuje decyzje o niezwalnianiu pracownikéw, co
powoduje odejscie na krotki czas od popytu na prace wyznaczonego réwnaniem (1).
Taka decyzja moze wynika¢ z wlaczenia do rachunku zysku dtugookresowego kosz-
tow dopasowan zwigzanych ze zwolnieniem pracownikéw w okresach spowolnienia
oraz ponownego ich zatrudnienia w okresach ekspansji. Przedsiebiorstwa zatrudnia-
ja pracownikéw, gdy produktywnos¢ pracy jest na tyle wysoka, Ze pokrywa zaréwno
place, jak i koszty zatrudnienia nowych pracownikéw, a dokonuja zwolnien, gdy
marginalna produktywno$¢ pracy zréwnuje si¢ ze stawka placy i rownocze$nie nie
pokrywa kosztéw zwolnien. W takiej sytuacji warunek krancowej produktywnosci
pracy przyjmie posta¢ (Hamermesh, 1996):
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oYy o
O'_Lt =w;+cy, jezeli L,— L,_4 >0,
)
28 oL
O'_Lt =w +cp, jezeli Ly — Ly_4 <0,

gdzie

¢p i ¢f to odpowiednio koszty zatrudnienia i zwolnied, w przedziale
[we + cp, Wy — c¢] przedsigbiorstwa nie dokonujg dopasowan zatrudnienia, koszty
zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw sg nizsze niz koszty utrzymania pracowni-
koéw podczas okresowych zmian produkcji.

Na decyzje przedsiebiorstwa o dopasowaniu zatrudnienia do zmian wielkosci
produkeji wplywa sytuacja na rynku pracy. Rezultatem zwigkszonego zapotrzebo-
wania na prac¢ sa wolne miejsca pracy. W sytuacji wzrostu ich liczby nie nalezy si¢
jednak spodziewa¢, ze zmniejszenie produkcji bedzie skutkowato natychmiastowym
i proporcjonalnym spadkiem zatrudnienia. Podobnie jest w przypadku zwiekszenia
sie liczby nowych miejsc pracy (Bartosik, 2011). Réznorodne narzedzia ekonome-
tryczne umozliwiajg wlaczenie dopasowan krétkookresowych. W omawianym bada-
niu do okreélenia popytu na prace uwzgledniajacego krotkookresowe dopasowania
zatrudnienia do zmian przecietnego wynagrodzenia brutto oraz wartosci dodane;
brutto wykorzystano model autoregresyjny z opdznieniami roztozonymi i mechani-
zmem korekty btedu ARDL-ECM (ang. autoregressive distributed lag model with
error correction mechanism — zob. Ghouse i in., 2018; Gérecki, 2017). ARDL nalezy
do grupy modeli autoregresyjnych, w ktérych o wartosci zmiennej zaleznej decyduja
nie tylko wartoéci zmiennych niezaleznych, lecz takze jej wlasne opdZnienia oraz
opdznienia zmiennych niezaleznych (Hahn, 2004). Dopasowanie zmian zatrudnie-
nia do zmian przecietnego wynagrodzenia i wartosci dodanej brutto jest traktowane
jako proces dynamiczny. W zwiagzku z tym przeksztalcone réwnanie (1) przyjmuje
postaé

p q T
AInL; = B, + 2 B, AlnL,_; + Z B, Alnw,_ + Z B, AlnY,_; +
i=1 i=1 i=1 (3)

+ O-llnLt_i + Uzlnwt_i + O-3lnYt_i + gt;

gdzie:
B, - parametr funkdji,
By i» By > Py > 01> 025 03 — wspolezynniki réwnania,

p - opodzinienia dla zmiennej zaleznej,
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g, r — opdznienia dla zmiennych niezaleznych,
& - skladnik losowy modelu, definiowany jako bialy szum.

Oszacowanie popytu na prace wyznaczonego réwnaniem (3) wymaga, aby
wszystkie zmienne charakteryzowaly sie zintegrowaniem réznego stopnia I(0) i I(1)
albo zintegrowaniem pierwszego stopnia I(0) lub I(1). Modelowanie ARDL-ECM
polega na: specyfikacji modelu, wyznaczeniu optymalnej liczby opdznien, oszacowa-
niu parametréw krotkookresowego modelu ARDL, wykonaniu testu Bound Cointe-
gration i oszacowaniu parametréw ARDL-ECM, jesli test F-Bound wykazuje kointe-

gracje zmiennych. Woéwczas dla mechanizmu ECM mozna wyznaczy¢ okres polo-
In(0,5)

In(1+CointEq(1))’

nastepuje powrdt do réwnowagi dlugookresowej (Choi i in., 2004).

wicznego wygasniecia, tj. half-life: hl = ktéry oznacza czas, w jakim

Na etapie przygotowawczym dane o przecigtnej liczbie zatrudnionych (L;), prze-
cietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej (w,) oraz
wartoéci dodanej brutto (Y;) zostaly odsezonowane i sprawdzone pod wzgledem ich
stacjonarnosci. Dane mialy czestotliwos¢ kwartalng, wiec szeregi czasowe zmiennych
zawieraly skfadnik sezonowy. Najczestszym sposobem postepowania z danymi
o czestotliwosciach mniejszych niz rok jest eliminowanie sezonowosci z szeregéw
danych. Procedura ta powoduje wytaczenie z analizy waznych informacji (Hamer-
mesh, 1996; Hylleberg, 1995), jednak z uwagi na cel badania takie podejscie znajduje
uzasadnienie. W omawianym badaniu do wyeliminowania skladnika sezonowego
uzyto procedury X-13 ARIMA. Obecno$¢ sezonowosci szeregu zmiennych zweryfi-
kowano za pomocg testu Kruskala-Wallisa oraz testu F. Statystyki testéw przedsta-
wiono w tabl. 1.

Tabl. 1. Statystyki testow Kruskala-Wallisa i F na obecno$¢ sezonowosci
w szeregach zmiennych

Zmienne Statystyka Kruskala-Wallisa Statystyka F
Przecietne zatrudnienie (L;) ....commeeermeeeesseesiseees 29,61% 17,10%*
(3) (3)
Przecietne wynagrodzenie brutto (W;) ......ccceeeee 38,34* 297,70%*
(3) (3)
Wartos¢ dodana brutto (Y;) coeecemeceeesneeessseeeens 51,29% 680,04%*
3) (3)

Uwaga. * p < 0,001 — sezonowos¢ obecna w szeregu na poziomie istotnosci ex ante wigkszym od lub réw-
nym 0,001. ** p < 0,0001 — sezonowos¢ obecna w szeregu na poziomie istotnosci ex ante wiekszym od lub
réwnym 0,0001. W nawiasach podano stopnie swobody.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 20103, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 20153, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).
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Wyniki testéw wykazaly wystepowanie skladnika sezonowego w analizowanych
szeregach zmiennych, w zwigzku z czym wyeliminowano sezonowos¢ i w dalszych
etapach badania wykorzystano dane odsezonowane. W kolejnym kroku dokonano
analizy stacjonarnoéci zlogarytmowanych zmiennych.

Do oceny stacjonarnoéci zmiennych uzyto rozszerzonego testu Dickeya-Fullera
(ADF). Jego wyniki zawiera tabl. 2.

Tabl. 2. Wyniki testu ADF dla odsezonowanych zmiennych

Zmienne Poziom zmiennych Pierwsze réznice
1(0) I(1)
Przecietne zatrudnienie (INL;) .occovveeeereeeerneceinnens -1,96 -4,11
(0,61) (0,01)
Przecietne wynagrodzenie brutto (Inw) ............. -1,14 -7,20
(0,91) (0,00)
Wartos¢ dodana brutto (InY;) ...ceceveceenvecernncnnns -1,06 -10,02
(0,92) (0,00)

Uwaga. W nawiasach podano empiryczny poziom istotnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).

Dla wszystkich zmiennych poziom istotnosci ex post jest nizszy niz zalozony po-
ziom istotnosci ex ante (a < 0,05), co pozwala na odrzucenie hipotezy zerowej, za-
kladajgcej stacjonarnos¢ zmiennych. Natomiast pierwsze réznice wszystkich zmien-
nych okazaly si¢ stacjonarne, poniewaz warto$¢ statystyki testu przewyzsza warto$é
krytyczna.

Stacjonarnos$¢ zmiennych na pierwszych rdéznicach pozwala na ich wykorzystanie
do szacowania popytu na prace za pomocg modelu ARDL-ECM. Model ARDL-
-ECM, poza okreslaniem dynamiki krétkookresowej i dlugookresowego zwigzku
zmiennych, wprowadza opdznienia zaréwno zmiennej zaleznej, jak i zmiennych
niezaleznych. Zalozenie opdznien w reakcji rynku pracy wynika z tego, ze w warun-
kach obnizonej koniunktury przedsiebiorstwa — poszukujac optymalnego rozwiaza-
nia - decydujg si¢ na utrzymanie zatrudnienia przez krétki okres (Strzelecki i in.,
2009). Wowczas tanszym sposobem dopasowania zatrudnienia do zmian wielkos$ci
produkgji jest zmiana liczby przepracowanych godzin lub zmiana wynagrodzenia
(Hamermesh, 1996; Romer, 2018; Vella, 2018).

3. Wyniki estymacji parametrow modelu popytu na prace

Na podstawie danych o przecietnym wynagrodzeniu brutto (Inw,) oraz wartosci
dodanej brutto (InY;) oszacowano zrealizowany popyt na prace (InL;), przy zaloze-
niu ze rynek pracy w okresie od I kwartatu 2002 r. do IV kwartatu 2018 r. pozostawal
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w réwnowadze lub wystepowata na nim nadwyzka podazy pracy. Do estymacji wy-
korzystano model ARDL-ECM okreslony réwnaniem (3).

Na podstawie kryterium Akaike wyznaczono optymalng liczbe opdznien dla
zmiennej zaleznej, tj. liczby zatrudnionych (InL;), oraz zmiennych niezaleznych:
Inw; i InY;. Optymalna liczba opéznien dla InL, wyniosta 1, dla Inw; - 2, a dla
InY; - 0. W nastepnym etapie oszacowano parametry modelu ARDL (1, 2, 0) oraz
wykonano test Bound Cointegration. Wyniki oszacowan zawiera tabl. 3.

Tabl. 3. Wyniki estymacji parametréw popytu na prace - model ARDL (1, 2, 0)

. Wartos¢
Zmienne . . p-value
wspotczynnika

Model krétkookresowy

InL,(-1) 0,959 0,00
(0,01)

Inw, 0,090 0,30
(0,09)

Inw, (1) 0,154 0,22
(0,13)

Inw, (-2) -0,329 0,00
(0,09)

InY; 0,083 0,00
(0,03)

Model dlugookresowy

d(Inw,) -2,07 0,00
(0,33)

d(InY,(-1)) 2,02 0,00
(0,21)

R? 0,34

SEE 0,01

DW test 2,13

Uwaga. W nawiasach podano wartosci btedu standardowego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 2019a, 2019b).

Wryniki oszacowan parametréw modelu ARDL oraz testu F-Bound potwierdzity
wystepowanie dlugookresowego zwigzku pomiedzy zrealizowanym popytem na pra-
ce a przecietnym wynagrodzeniem brutto oraz wartosciag dodang brutto. Statystyka
testu F-Bound pozwolila na odrzucenie hipotezy zerowej, zakladajacej brak dtugo-
okresowego zwiazku pomiedzy zatrudnieniem a przecietnym wynagrodzeniem
i wartoscig dodang brutto. Wartos¢ statystyki testu F-Bound byla wyzsza niz odpo-
wiadajgca jej wartos$¢ krytyczna I(1) dla p < 0,01.

W ostatnim kroku analizy oszacowano wartos¢ wektora kointegrujacego tempo
powrotu do rownowagi dlugookresowej dla modelu ARDL-ECM (1, 2, 0). Przyjmuje
on warto$¢ ujemng, istotng statystycznie, co potwierdza istnienie dlugookresowej
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zalezno$ci miedzy przecietnym zatrudnieniem, przecietnym wynagrodzeniem brutto
i warto$cig dodanag brutto w polskiej gospodarce. Wynik oszacowania tempa powro-
tu do réwnowagi dlugookresowej réwny -0,041 przy p < 0,01 okresla szybkos¢, z jaka
przecietne zatrudnienie powraca do réwnowagi dlugookresowej. Na polskim rynku
pracy tempo powrotu do rdwnowagi dlugookresowej wyniosto ponad 16 kwartatow
(hl = 16,55). Uzyskany wynik nie pozwala na pozytywne zweryfikowanie hipotezy
pierwszej. Po wystapieniu szoku egzogenicznego popyt na prace w Polsce powraca
do rownowagi dtugookresowej powoli — bo dopiero po 16 miesigcach.

Oszacowania parametréw modelu s3 zgodne z oczekiwaniami. W przypadku
przecigtnego wynagrodzenia brutto warto$¢ wspolczynnika jest ujemna i wynosi
-2,07 (p < 0,01). Oznacza to, Ze wzrost wynagrodzen o 1% powoduje spadek zatrud-
nienia o ponad 2%. W analizach empirycznych zwigzku wynagrodzenia i zatrudnie-
nia wyniki uzyskane dla gospodarek europejskich nie potwierdzajg w sposob jedno-
znaczny kierunku diugookresowego zwigzku wynagrodzen i zatrudnienia, ale prze-
wazajaca wigkszo$¢ badan wskazuje na istnienie negatywnej zaleznosci pomiedzy
przecietnym wynagrodzeniem a poziomem zatrudnienia (Haetke i in., 2013; Vella,
2018).

Wartos¢ dodana brutto wynosi 2,02 (p < 0,05), co oznacza, ze wzrost warto$ci
dodanej brutto o 1% powoduje wzrost zatrudnienia o ponad 2%. Na podstawie do-
konanych oszacowan mozna sformutowa¢ wniosek, ze rynek pracy w Polsce nalezy
do grupy rynkoéw, w ktorej obserwuje sie znaczng luke technologiczng, a wzrost go-
spodarczy wymaga zaangazowania dodatkowego nakladu pracy. Do potwierdzenia
tego wniosku konieczne jest jednak przeprowadzenie dodatkowych analiz.

W celu zweryfikowania drugiej hipotezy poréwnano poziom zatrudnienia wyzna-
czonego dlugookresowym popytem na prace L} z wartoscia faktycznego zatrudnie-
nia na rynku pracy L; (wykres). Przechowywanie pracy wystepuje wtedy, gdy wzrost
produkeji wynikajacy z wahan koniunkturalnych nie powoduje proporcjonalnego
wzrostu zatrudnienia lub w sytuacji kryzysu — proporcjonalnych zwolnien pracow-
nikdow.

W okresach wzrostu koniunktury w Polsce faktyczne zatrudnienie albo zréwnuje
sie z dlugookresowa funkcja popytu na prace, albo jest od niej niewiele nizsze,
co wskazuje na zjawisko przechowywania pracy. Natomiast w okresach spowolnienia
relacja jest niejednoznaczna. W czasie spadku wielko$ci produkcji zwigzanego z kry-
zysem w 2008 r. faktyczne zatrudnienie na rynku pracy bylo wigksze, niz to wynikato
z funkcji dlugookresowego popytu na prace, co wskazuje na zjawisko przechowywa-
nia pracy. Jednak spowolnienie w 2012 r. spowodowalo reakcje odwrotng — wielko$¢
faktycznego zatrudnienia byla nizsza niz warto$¢ wynikajaca z oszacowania. Moze to
wynika¢ z zachowania przedsiebiorstw, ktore natychmiastowo dostosowuja zatrud-
nienie do zmian wielko$ci produkgji, lub z ogélnej sytuacji na rynku pracy w Polsce.
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W realiach rynku pracownika i otwartosci europejskich rynkéw pracy pracownicy nie
akceptujg zmienionych (gorszych) warunkéw pracy. W zwigzku z tym druga hipote-
za, zakladajaca, ze do przechowywania pracy dochodzi wtedy, gdy wartos¢ rzeczywi-
stego poziomu zatrudnienia przewyzsza warto$¢ okreslong dtugookresowym réwna-
niem popytu na prace, zostata zweryfikowana tylko cze$ciowo pozytywnie.

Wykres zmiany popytu na prace w relacji kwartalnej na tle wzrostu produkgji
%
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Uwaga. Wahanie koniunkturalne produkcji oszacowano przy uzyciu filtra Christana-Fitzgeralda, ktory
minimalizuje wiekszo$¢ ograniczen innych filtréw (Christiano i Fitzgerald, 2003; Hodrick i Prescott, 1997;
Nilsson i Gyomai, 2011; Skrzypczynski, 2010).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 20094,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 20114, 2011b, 2012a, 2012b, 2013a, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20164, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).

4, Podsumowanie

Wyjasnienie problemu dopasowan poziomu zatrudnienia do zmieniajgcej si¢ pro-
dukgji jest zagadnieniem istotnym i wcigz aktualnym. Poznanie mechanizméw go-
spodarowania zasobami pracy, jakimi postuguja si¢ przedsiebiorstwa, jest szczegdl-
nie przydatne do formulowania polityk rynku pracy, wprowadzania zmian instytu-
cjonalnych, regulacji prawnych, a takze ustalen zwigzkowych. W sytuacji stalych
niedoboréw zasobu pracy zachowania przedsigbiorstw czesto odbiegaja od rozwig-
zan teoretycznych.

Wrynikiem przeprowadzonego badania jest oszacowanie dtugookresowego popytu
na prace w Polsce i okreslenie odchylen faktycznego zatrudnienia od jego szacowanej
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wartoéci dlugookresowej. Oszacowane parametry modelu pozwolily potwierdzi¢
charakterystyczne cechy polskiego rynku pracy, a takze ukaza¢ tendencje i mechani-
zmy, ktérym on podlega. Dzigki zastosowaniu techniki kointegracji z mechanizmem
korekty bledu (ARDL-ECM) wykorzystany model umozliwia oszacowanie szybkosci
powrotu zatrudnienia do réwnowagi dlugookresowe;.

Podejscie produkeyjne pozwolilo na wprowadzenie do modelu takich zmiennych,
jak przecietne wynagrodzenie brutto i warto$¢ dodana brutto. Zgodnie z oczekiwa-
niami wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w dlugim okresie powodowal
zmniejszenie popytu na prace. Natomiast wzrost wielkosci produkcji byl osiggany
przy réwnoczesnym wzroscie wielkosci zatrudnienia, co wskazuje na luke technolo-
giczng polskiej gospodarki. Wzrost gospodarczy w Polsce w dalszym ciggu wymaga
wzrostu nakladu pracy. Podobne zjawisko jest obserwowane w wiekszosci krajow
Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Parametr korekty odchylen od réwnowagi dlugookresowej wskazat na odchylenia
zatrudnienia od wartosci dlugookresowej trwajace ponad 16 kwartatéw, co oznacza,
ze dopiero po 16 kwartalach zatrudnienie powracalo na $ciezke wyznaczong przez
diugookresowy popyt na prace. Podczas spadku koniunktury w 2008 r. faktyczne
zatrudnienie bylo wyzsze niz jego warto$¢ modelowa, co moze $wiadczy¢ o wyste-
powaniu zjawiska przechowywania pracy, chociaz spowolnienie w 2012 r. nie po-
twierdzilo tego spostrzezenia. Ze wzgledu na niewystarczajacag liczbe obserwacji
trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy na rynku pracy w Polsce wystepuje tendencja
do przechowywania pracy.

Ograniczeniem przeprowadzonego badania jest postrzeganie popytu na prace
jako decyzji zarzadzajacych przedsigbiorstwami o liczbie zatrudnionych. Interesuja-
cym podejsciem byloby rozpatrywanie popytu na prace jako zgloszonego zapotrze-
bowania na godziny pracy (Collewet i Sauermann, 2017; Evans, 2019; Vella, 2018).
Walor poznawczy analiz istotnie zwiekszytoby takze uwzglednienie wolnych miejsc
pracy. Te kierunki analiz beda podejmowane w dalszych pracach autoréw.
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