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OD REDAKCIJI

W listopadowym wydaniu ,,Wiadomosci Statystycznych. The Polish Statistician” znajda Pan-
stwo artykuly z zakresu praktycznych zastosowan statystyki oraz recenzje ksigzkows.

W artykule Modelowanie popytu na prace w Polsce dr Kamila Radlinska, Krzysztof Jaros,
dr Agnieszka Jakubowska i dr Anna Rosa konstruuja diugookresowy model popytu na prace
w Polsce, w ktorym zmiennymi objasniajacymi sa przecigtne wynagrodzenie brutto i warto$¢
dodana brutto. Identyfikuja przy tym zjawisko przechowywania pracy, czyli nadwyzki pra-
cownikow w czasie, kiedy koszty zwolnienia i ponownego zatrudnienia przekraczajg koszty
pracy. Autorzy postuguja si¢ modelem autoregresyjnym z opdznieniami roztozonymi i me-
chanizmem korekty bledu ARDL-ECM, a do szacowania wykorzystuja dane za okres od
I kwartatu 2002 r. do IV kwartatu 2018 r. zaczerpniete z publikacji GUS. Z badania wynika, ze
istnieje dlugookresowy zwiazek pomiedzy przecigtnym zatrudnieniem, przecietnym mie-
siecznym wynagrodzeniem brutto i wartoscia dodang brutto, a mianowicie zatrudnienie
zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem przecigtnego wynagrodzenia i zwieksza wraz ze wzrostem
produkgiji.

Poziom stresu u pracownikow bankow komercyjnych i spétdzielczych to temat podjety przez
dr. Jerzego Kazmierczyka i Kinge Zajdler. Autorzy opierajg sie na wynikach wlasnego ciagte-
go badania ankietowego przeprowadzonego w latach 2016-2019 wérdéd pracownikéw bankow
w Polsce, ktore dla poréwnania zestawiajg z wynikami analogicznego badania przeprowadzo-
nego w Rosji. Stwierdzaja, Ze przyczynami stresu u pracownikéw bankéw sg: silna presja na
osiggniecie jak najlepszych wynikéw sprzedazy, wzrost wykorzystania technologii informa-
tycznych, a takze wewnetrzna konkurencja wystepujagca w miejscu pracy. Poziom stresu
u pracownikéw bankéw komercyjnych okazal si¢ wyzszy niz u pracownikéw bankéw spoét-
dzielczych, a czynnikami réznicujacymi byty m.in. rodzaj placéwki banku i obcigzenie godzi-
nowe pracownikéw. Potwierdzono hipoteze badawcza, ze do analiz poréwnawczych poziomu
stresu u pracownikéw bankéw mozna skutecznie wykorzystywaé kwestionariusz Postrzega-
nego Stresu w Pracy, indeksy stresu, drzewa klasyfikacyjne (CHAID i CRT) oraz testy istot-
nosci réznic.

Celem badania przedstawionego w artykule Bezpieczeristwo socjalne a poziom przestgpczo-
sci w Polsce autorstwa Moniki Mocianko-Pawlak jest ustalenie korelacji miedzy liczba benefi-
cjentow s$wiadczen spotecznych i wysokoscia tych $wiadczen a poziomem przestepczo$ci
w Polsce. Autorka wykorzystuje dane za lata 2004-2018 uzyskane z Komendy Gléwnej Policji
i Banku Danych Lokalnych GUS. Wyniki badania wskazujg na wystepowanie silnej dodatniej
zalezno$ci miedzy liczbg oséb, ktérym przyznano $wiadczenie spoleczne, a poziomem prze-
stepczosci oraz brak zaleznosci miedzy poziomem przestepczosci a wysokoscig $wiadczen
wyplacanych z budzetéw wojewodztw.

Prof. dr hab. Teresa Staby omawia ksigzke dr. hab. Andrzeja Mlodaka, prof. AK, pt. Staty-
styka w pracach badawczych. Roztropnos¢. Narzedzia. Etyka, wydang w tym roku nakla-
dem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu i Kaliskiego Towarzystwa Przyjaciol Nauk. Gtéwnym celem publikacji jest prezen-
tacja trzech podstawowych - zawartych w tytule - regul postugiwania sie statystyka, przede
wszystkim w pracach badawczych. Recenzentka uznaje ksigzke za bardzo przydatng w wy-
miarze teoretycznym i praktycznym i poleca ja zaréwno badaczom, jak i studentom oraz
uczniom.

Wybrane nowosci wydawnicze GUS omawia Justyna Gustyn.

Zapraszamy do lektury.
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FROM THE EDITORIAL TEAM

The November issue of Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician features articles
relating to practical applications of statistics and a book review.

Kamila Radlinska, PhD, Krzysztof Jaros, Agnieszka Jakubowska, PhD, and Anna Rosa,
PhD, in their article entitled Modelling labour demand in Poland construct a long-term model
of labour demand in Poland, in which the explanatory variables are the average gross salary
and gross value added. They also identify the phenomenon of labour hoarding, which occurs
when there is a surplus of employees at a time when the costs of layoff and re-employment
exceed labour costs. The authors use an autoregressive distributed lag model with an ARDL-
-ECM error correction mechanism, which they apply to data covering the period between the
first quarter of 2002 and the fourth quarter of 2018 from Statistics Poland’s publications. The
study demonstrates that there is a long-term relationship between the average employment,
the average monthly gross salary and gross added value: the employment is decreasing as the
average salary is increasing, and is increasing when production is growing.

Jerzy Kazmierczyk, PhD, and Kinga Zajdler examine occupational stress levels among
employees of commercial and cooperative banks in their article under the same title. The
authors’ study is based on the results of their own continuous survey conducted in the years
2016-2019 among bank employees in Poland, which they compare with the results of a simi-
lar survey carried out in Russia. Their findings demonstrate that what causes stress among
bank employees is strong pressure to achieve the best possible sales results, increased use of
information technology, and internal competition in the workplace. Stress levels observed
among commercial bank workers proved higher than those experienced by employees of
cooperative banks. The differentiating factors included the type of bank unit and the number
of hours worked (the work burden). The study confirmed the research hypothesis that the
Perceived Stress at Work questionnaire, stress indexes, classification trees (CHAID and CRT),
and tests of difference significance can be successfully applied to comparative analyses of
stress levels among bank employees.

The aim of the study presented in the article entitled Social security and the crime rate in
Poland by Monika Mocianko-Pawlak is to determine the correlation between the number of
beneficiaries of social benefits and the amount of these benefits, and the crime rate in Poland.
The author uses data for the years 2004-2018 obtained from the National Police Headquar-
ters and the Local Data Bank of Statistics Poland. The results of the study indicate a strong
positive correlation between the number of persons granted social benefits and the crime rate,
and no correlation between the crime rate and the amount of the benefits paid from voivod-
ship budgets.

Teresa Staby, PhD, DSc, ProfTit, discusses a book entitled Statistics in research studies.
Prudence. Tools. Ethics by Andrzej Miodak, PhD, DSc, Professor at the Kalisz Academy, pub-
lished this year jointly by the academy and the Kalisz Society of Friends of Sciences. The main
purpose of the publication is to present three basic rules — as listed in the title - of applying
statistics, primarily in research work. The reviewer regards the book very useful in terms of
theory and practice and recommends it to researchers and students.

The issue concludes with Justyna Gustyn’s discussion on selected new publications by
Statistics Poland.

We wish you pleasant reading.
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Modelowanie popytu na prace w Polsce

Kamila Radlinska?, Krzysztof Jaros®, Agnieszka Jakubowska®, Anna Rosa®

Streszczenie. Gtéwnym celem badania omawianego w artykule jest skonstruowanie dtugookre-
sowego modelu popytu na prace w Polsce, w ktérym zmiennymi objasniajacymi sg przecietne
wynagrodzenie brutto i warto$¢ dodana brutto. Dodatkowy cel stanowi identyfikacja zjawiska
przechowywania pracy. Przyjeto podejscie produkcyjne; wykorzystano model autoregresyjny
z opOznieniami roztozonymi i mechanizmem korekty btedu ARDL-ECM. Parametry modelu osza-
cowano na podstawie danych kwartalnych o przecietnej liczbie zatrudnionych, przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniu brutto oraz wartosci dodanej brutto za okres od | kwartatu 2002 r.
do IV kwartatu 2018 r. Zrédfem danych byly publikacje Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Za-
proponowany model szacowania popytu na prace dotyczy zrealizowanego popytu na prace.

W analizowanym okresie obserwowano istnienie dtugookresowego zwigzku pomiedzy prze-
cietnym zatrudnieniem, przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto i wartoscig dodana
brutto. Zatrudnienie zmniejszato sie wraz ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia, a zwiek-
szato sie wraz ze wzrostem produkgji. Na rynku pracy odnotowano takze krétkookresowe od-
chylenia pomiedzy wartoscig faktycznego zatrudnienia a zatrudnieniem wyznaczonym przez
model, co wskazuje na zjawisko przechowywania pracy, jednak ze wzgledu na niewystarczajaca
liczbe obserwacji trudno jest jednoznacznie je potwierdzic.

Stowa kluczowe: popyt na prace, zatrudnienie, rownowaga dtugookresowa, model ARDL-ECM,
przechowywanie pracy

JEL:J23, )24

Modelling labour demand in Poland

Abstract. The aim of the paper is to construct a long-term model of labour demand in Poland,
in which the explanatory variables are the average gross salary and gross value added. Additio-
nally, the authors attempt to detect labour hoarding. The study adopted the production appro-
ach, which used autoregressive distributed lag model with an ARDL-ECM error correction me-
chanism. The model parametres were estimated on the basis of quarterly data on the average
number of persons employed, the average monthly gross salary and gross value added, all of
which related to the period from the first quarter of 2002 to the fourth quarter of 2018. The
data used in the study came from Statistics Poland publications. The proposed approach estim-
ated the actual demand for labour.

2 Politechnika Koszalinska, Wydziat Nauk Ekonomicznych / Koszalin University of Technology, Faculty of
Economics Sciences. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1953-3598.

b Constans Spétka Doradztwa Podatkowego Sp. z 0.0., Koszalin / Constans Tax Advisory Company Ltd.,
Koszalin. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5351-023X.

¢ Politechnika Koszalirska, Wydziat Nauk Ekonomicznych / Koszalin University of Technology, Faculty of
Economics Sciences. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3610-8713.

9 Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk / Institute of Rural and Agricultural Development
of the Polish Academy of Sciences. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0247-6593.
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In the analysed period, a long-term relationship between the average employment, the
average monthly gross salary and gross value added was observed. Employment was decrea-
sing as the average salary was growing, and its increase was connected with the production
growth. Moreover, short-term deviations of the value of the actual employment from the value
of employment estimated by the model were observed on the labour market, which indicates
labour hoarding could have been taking place. However, due to an insufficient number of
observations, the occurrence of this phenomenon could not be fully confirmed.

Keywords: labour demand, employment, long-run equilibrium, ARDL-ECM model, labour
hoarding

1. Wprowadzenie

Obszar zainteresowan ekonomii pracy rozszerza si¢, co wynika z uwarunkowan ze-
wnetrznych, takich jak m.in. szoki egzogeniczne, a takze ze wzrostu znaczenia insty-
tucji rynku pracy i z aktywnego dzialania zwigzkéw zawodowych. Sprzyja temu
réwniez rozwoj statystyki publicznej. Do badan coraz czesciej wlacza si¢ zagadnienia
uelastycznienia czasu pracy (Bentolila i Saint-Paul, 1992; Goraus-Tanska i Towalew-
ska, 2019; Wilthagen i Tros, 2004) i ptacy minimalnej (Blanchard, 2005) oraz analize
produktywnosci pracy (Basu i Fernald, 2001; Lucas, 1970; Stansbury i Summers,
2017).

Z punktu widzenia praktyki gospodarczej i polityk rynku pracy szczegdlnie intere-
sujace s3 badania dotyczace wykorzystania zasobow pracy w trakcie wahan koniunk-
tury. Wazne jest przewidywanie zapotrzebowania na prace, ktére uwzglednia zmiany
popytu na dobra i ustugi. W Polsce w latach 2002-2018 stopa bezrobocia zmniejszyta
sie z 20,0% do 3,9%, a aktywno$¢ zawodowa ludnosci wzrosta o ok. 5,2 p.proc. i na
koniec 2018 r. wynosita 70,1% (Eurostat, 2020), co przy stale rosngcej wielkosci pro-
dukeji - warto$¢ dodana brutto w 2018 r. wynosita 161,9% wartosci za 2002 r. (Glow-
ny Urzad Statystyczny [GUS], 2019a) - stanowi wyzwanie dla polityki zatrudnienia.

Popyt na prace jest znaczacym elementem rynku pracy. W ujeciu mikroekono-
micznym oznacza on zapotrzebowanie na pracownikéw zglaszane przez pojedynczy
podmiot gospodarczy, a w ujeciu makroekonomicznym (globalnym) — faczne zapo-
trzebowanie na sile robocza zglaszane przez wszystkie podmioty gospodarcze
w pewnym czasie i okreslonych warunkach. W analizach empirycznych popyt na
prace jest mierzony najczesciej jako ogolna liczba miejsc pracy oferowanych w da-
nym czasie w gospodarce. Liczba ta stanowi sume zajetych i wolnych miejsc pracy
(Bartosik, 2011). Zajete miejsca pracy okreslaja zrealizowany popyt na prace, ktory
moze by¢ mierzony liczbg zatrudnionych, a miejsca wolne — popyt niezrealizowany.
Na wolne miejsca pracy w gospodarce skladajg si¢ zaréwno te, ktore powstaly
w wyniku ruchu zatrudnionych, jak i nowo utworzone.

W tradycyjnym, statycznym ujeciu popyt na prace zalezy od decyzji przedsie-
biorstw. Jest wyrazany liczba zatrudnionych, jaka powinna zosta¢ wykorzystana
w procesie produkgeji, z uwzglednieniem zmian marginalnego produktu i zmian cen
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(Addison i in., 2014; Drozdz i Sztaudynger, 2009; Romer, 2018). W dlugim okresie
funkcja popytu na prace jest wyznaczona przez rozwigzanie problemu optymalizacji
produkcji, przy réznych zalozeniach funkcji produkcji, np. funkgji produkeji Cobba-
-Douglasa lub funkgji typu CES (Constant Elasticity of Substitution) (Lichter i in.,
2015). Za pomocg modeli opartych na zalozeniach tradycyjnej teorii popytu na prace
szacuje si¢ w wiarygodny sposob istotne zmienne rynku pracy, jakimi sg zatrudnie-
nie, wynagrodzenia i liczba godzin pracy.

Alternatywnym podejsciem jest dynamiczne ujecie popytu na prace. Rozszerza
ono mozliwosci analizy, poniewaz dotyczy wyjasniania cyklicznosci produktywnosci
pracy oraz oddzialywania i efektywnosci polityki protekcji zatrudnienia (Hamer-
mesh, 1996). Analizy dynamiczne koncentruja si¢ na koszcie dopasowania zasobu
pracy (zatrudnienia) do zmian wielkosci produkgji. Istotny wklad - mimo pewnych
ograniczen — wniost Oi (1962), ktéry wprowadzit koszty czesciowego dopasowania
wielkosci zatrudnienia do zmian wielko$ci produkgji i okreglit parametry funkcji
popytu na prace. Przeprowadzone przez niego analizy wykazaly, ze w amerykanskich
przedsigbiorstwach koszty szkolen i zwolnienn pracownikéw stanowily ok. 5,4%
rocznego funduszu plac.

Poczatkowo badania ujmujace dynamicznie popyt na prace zakladaty gtadkos¢
dopasowan zatrudnienia do pozadanego stanu dlugookresowego. Pézniejsze badania
(Hamermesh, 1996; Varejao i Portugal, 2007; Vella, 2018) jednoznacznie dowiodly,
ze konieczne jest zastosowanie modelu cze$ciowego dopasowania zatrudnienia. Po-
ziom zatrudnienia ustala si¢ przez rozwigzanie problemu dynamicznej optymalizacji
dtugookresowej, w ktorej przedsiebiorstwa maksymalizuja zdyskontowana warto$¢
przyszlych zyskow i konfrontujg ja z oszacowanymi kosztami dopasowania naktadu
pracy do zmian wielkoéci produkcji. W konsekwencji obserwuje si¢ zjawisko prze-
chowywania pracy, czyli nadwyzke pracownikéw w okresie, kiedy koszty zwolnienia
i ponownego zatrudnienia przekraczajg koszty pracy, m.in. w czasie spowolnienia
gospodarczego (Radlinska, 2018). W wiekszosci badan dynamicznego popytu na
prace wylacza si¢ z analiz czynnik kapitalu. Podejscie to — przyjete rowniez przez
autoréw niniejszego artykulu — nalezy uznac za poprawne, chociaz przy interpretacji
wynikow badan powinno si¢ bra¢ pod uwage niejednorodnosé¢ dopasowan kapitatu
i pracy, co jest szczegOlnie wazne, gdy jeden z czynnikéw ma znaczng przewage
kosztowa (Asphjell i in., 2014).

Gléwnym celem badania jest skonstruowanie dlugookresowego modelu popytu
na prace w Polsce, w ktérym zmiennymi objasniajacymi sg przecigtne wynagrodze-
nie brutto i warto$¢ dodana brutto. Dodatkowy cel stanowi identyfikacja zjawiska
przechowywania pracy. Zasadnicze pytanie badawcze to: jak szybko nastepuje po-
wrdt popytu na prace do rownowagi dlugookresowej oraz jakie ma to znaczenie dla
jego wahan krotkookresowych? Pytanie poboczne dotyczy przechowywania pracy
i brzmi: czy zjawisko to wystepuje na polskim rynku pracy, a jesli tak, to jaki jest jego
poziom i jakie tendencje zmian mozna zaobserwowac?
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Przeglad literatury przedmiotu (Collewet i Sauermann, 2017; Evans, 2019; Vella,
2018) pozwala na postawienie dwdch hipotez badawczych. Pierwsza hipoteza zakla-
da, ze po wystapieniu szoku egzogenicznego popyt na prace w Polsce relatywnie
szybko — w ciggu 6-8 kwartaléw — powraca do rownowagi dlugookresowej. Druga
hipoteza méwi, ze zjawisko przechowywania pracy w Polsce w okresie od I kwartatu
2002 r. do IV kwartalu 2018 r. pojawia sie, gdy warto$¢ rzeczywistego poziomu za-
trudnienia przewyzsza warto$¢ okreslong réwnaniem diugookresowego popytu na
prace, przy jednoczesnym spadku produkcji.

2. Metoda badania

Do oszacowania popytu na prace w gospodarce uzyto kwartalnych danych o prze-
cigtnej liczbie zatrudnionych w tysigcach oséb (L;), przecigtnym miesiecznym wy-
nagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej liczonym bez wypltat nagréd rocznych
w zlotych (w,) oraz warto$ci dodanej brutto w milionach zlotych (Y;). Zmienne
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz warto$¢ dodang
brutto wyrazono w cenach biezacych.

Zrédiem danych byty publikacje GUS. Przecietna liczba zatrudnionych oraz prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej pochodzg z kolej-
nych edycji publikacji Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej (GUS,
2005, 2006b, 2007b, 2008b, 2009b, 2010c, 2011b, 2012b, 2013b, 2014, 2015b, 2016b,
2017b, 2018, 2019b), a warto$¢ dodana brutto - z kolejnych edycji publikacji Ra-
chunki kwartalne produktu krajowego brutto (GUS, 2006a, 2007a, 2008a, 2009a,
2010a, 2011a, 2012a, 2013a, 2015a, 2016a, 2017a, 2019a). Zgodnie z metodologia
przyjeta przez GUS informacje o zatrudnieniu dotycza: liczby zatrudnionych w pod-
miotach gospodarki narodowej, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do dziewieciu o0sdb, rolnictwa indywidualnego, oséb zatrudnionych poza granicami
kraju, zatrudnionych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwigzkach zawo-
dowych i innych oraz zatrudnionych w dzialalno$ci w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenistwa publicznego. Dane o przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym
ogolem dotycza wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, tzn. takze jednostek
o liczbie pracujacych do dziewieciu oséb (GUS, 2019b). Warto§¢ dodana brutto
obejmuje produkcje wyrobow i ustug wszystkich sektoréw wlasnosci albo sektorow
instytucjonalnych lub sume produkcji wszystkich sekgji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnoéci pomniejszong o warto$¢ zuzycia posredniego (GUS, 2010a). Niepetna zgod-
no$¢ zmiennych, wynikajaca z réznej metodologii zbierania danych w statystyce
publicznej, stanowi utrudnienie w interpretowaniu wynikéw omawianego badania.
Ponadto autorzy dokonali uproszczenia polegajacego na wylaczeniu z analizy niezre-
alizowanego popytu na prace, podczas gdy pelna informacja o popycie na prace po-
winna zawiera¢ dane o wolnych miejscach pracy. W zwiazku z powyzszym pojecie
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szacowany popyt na prace uzywane w artykule dotyczy wylacznie zrealizowanego
popytu na prace.

Analizie poddano okres od I kwartatu 2002 r. do IV kwartalu 2018 r. Lacznie
zgromadzono 68 pelnych obserwacji dla kazdej zmienne;j.

Przy szacowaniu popytu na prace przyjeto jego ogdlne uwarunkowania. Obejmuja
one po pierwsze warunek krancowej produktywnosci: przedsigbiorstwa maksymali-
zuja zysk, gdy marginalny produkt pracy zréwnuje sie ze stawka placy, a po drugie —
warunek Sheparda: popyt na prace przy stalej produkgji jest wyznaczany przez funk-
cje kosztow (Addison i in., 2014). Postuzono si¢ jednoczynnikows funkcja produkgji,
w ktorej jedyny czynnik produkcji stanowi praca. Przy zalozeniu, ze funkcja produk-
¢ji ma postac funkgeji typu CES, popyt na prace wyraza si¢ rownaniem (Hamermesh,
1996):

InLi = ag + ailnw; + a,InY; + Uy, (1)

gdzie:

oo - parametr funkdji,

o, - elastyczno$¢ substytucji, ktora wskazuje poziom, z jakim praca zastepuje kapi-
tal, gdy stawki placy staja sie nizsze niz stopa zwrotu z kapitalu; a,= 1 oznacza
stale efekty skali,

o, — elastyczno$¢ zatrudnienia w odpowiedzi na zmiany produkgji,

U, - sktadnik losowy modelu, definiowany jako bialy szum.

Réwnanie (1) pozwala na oszacowanie optymalnego poziomu zatrudnienia
w dlugim okresie. Na rynku pracy obserwuje sie jednak krétkookresowe odchylenia
od réwnowagi wyznaczonej powyzszym rownaniem, zaréwno w przypadku wahan
cyklicznych, jak i odchylen w trakcie roku. Przedsigbiorstwa majg bowiem mozli-
wos¢ czeg$ciowego utrzymania pracownikéw w sytuacji obnizajacego si¢ popytu na
dobra i ustugi oraz nieproporcjonalnego zwigkszenia zatrudnienia podczas wzrostu
koniunktury. Gdy przedsigbiorstwo przewiduje, Zze zmniejszenie popytu na dobra
i ustugi bedzie krétkotrwale, podejmuje decyzje o niezwalnianiu pracownikéw, co
powoduje odejscie na krotki czas od popytu na prace wyznaczonego réwnaniem (1).
Taka decyzja moze wynika¢ z wlaczenia do rachunku zysku dtugookresowego kosz-
tow dopasowan zwigzanych ze zwolnieniem pracownikéw w okresach spowolnienia
oraz ponownego ich zatrudnienia w okresach ekspansji. Przedsiebiorstwa zatrudnia-
ja pracownikéw, gdy produktywnos¢ pracy jest na tyle wysoka, Ze pokrywa zaréwno
place, jak i koszty zatrudnienia nowych pracownikéw, a dokonuja zwolnien, gdy
marginalna produktywno$¢ pracy zréwnuje si¢ ze stawka placy i rownocze$nie nie
pokrywa kosztéw zwolnien. W takiej sytuacji warunek krancowej produktywnosci
pracy przyjmie posta¢ (Hamermesh, 1996):
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oYy o
O'_Lt =w;+cy, jezeli L,— L,_4 >0,
)
28 oL
O'_Lt =w +cp, jezeli Ly — Ly_4 <0,

gdzie

¢p i ¢f to odpowiednio koszty zatrudnienia i zwolnied, w przedziale
[we + cp, Wy — c¢] przedsigbiorstwa nie dokonujg dopasowan zatrudnienia, koszty
zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw sg nizsze niz koszty utrzymania pracowni-
koéw podczas okresowych zmian produkcji.

Na decyzje przedsiebiorstwa o dopasowaniu zatrudnienia do zmian wielkosci
produkeji wplywa sytuacja na rynku pracy. Rezultatem zwigkszonego zapotrzebo-
wania na prac¢ sa wolne miejsca pracy. W sytuacji wzrostu ich liczby nie nalezy si¢
jednak spodziewa¢, ze zmniejszenie produkcji bedzie skutkowato natychmiastowym
i proporcjonalnym spadkiem zatrudnienia. Podobnie jest w przypadku zwiekszenia
sie liczby nowych miejsc pracy (Bartosik, 2011). Réznorodne narzedzia ekonome-
tryczne umozliwiajg wlaczenie dopasowan krétkookresowych. W omawianym bada-
niu do okreélenia popytu na prace uwzgledniajacego krotkookresowe dopasowania
zatrudnienia do zmian przecietnego wynagrodzenia brutto oraz wartosci dodane;
brutto wykorzystano model autoregresyjny z opdznieniami roztozonymi i mechani-
zmem korekty btedu ARDL-ECM (ang. autoregressive distributed lag model with
error correction mechanism — zob. Ghouse i in., 2018; Gérecki, 2017). ARDL nalezy
do grupy modeli autoregresyjnych, w ktérych o wartosci zmiennej zaleznej decyduja
nie tylko wartoéci zmiennych niezaleznych, lecz takze jej wlasne opdZnienia oraz
opdznienia zmiennych niezaleznych (Hahn, 2004). Dopasowanie zmian zatrudnie-
nia do zmian przecietnego wynagrodzenia i wartosci dodanej brutto jest traktowane
jako proces dynamiczny. W zwiagzku z tym przeksztalcone réwnanie (1) przyjmuje
postaé

p q T
AInL; = B, + 2 B, AlnL,_; + Z B, Alnw,_ + Z B, AlnY,_; +
i=1 i=1 i=1 (3)

+ O-llnLt_i + Uzlnwt_i + O-3lnYt_i + gt;

gdzie:
B, - parametr funkdji,
By i» By > Py > 01> 025 03 — wspolezynniki réwnania,

p - opodzinienia dla zmiennej zaleznej,
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g, r — opdznienia dla zmiennych niezaleznych,
& - skladnik losowy modelu, definiowany jako bialy szum.

Oszacowanie popytu na prace wyznaczonego réwnaniem (3) wymaga, aby
wszystkie zmienne charakteryzowaly sie zintegrowaniem réznego stopnia I(0) i I(1)
albo zintegrowaniem pierwszego stopnia I(0) lub I(1). Modelowanie ARDL-ECM
polega na: specyfikacji modelu, wyznaczeniu optymalnej liczby opdznien, oszacowa-
niu parametréw krotkookresowego modelu ARDL, wykonaniu testu Bound Cointe-
gration i oszacowaniu parametréw ARDL-ECM, jesli test F-Bound wykazuje kointe-

gracje zmiennych. Woéwczas dla mechanizmu ECM mozna wyznaczy¢ okres polo-
In(0,5)

In(1+CointEq(1))’

nastepuje powrdt do réwnowagi dlugookresowej (Choi i in., 2004).

wicznego wygasniecia, tj. half-life: hl = ktéry oznacza czas, w jakim

Na etapie przygotowawczym dane o przecigtnej liczbie zatrudnionych (L;), prze-
cietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej (w,) oraz
wartoéci dodanej brutto (Y;) zostaly odsezonowane i sprawdzone pod wzgledem ich
stacjonarnosci. Dane mialy czestotliwos¢ kwartalng, wiec szeregi czasowe zmiennych
zawieraly skfadnik sezonowy. Najczestszym sposobem postepowania z danymi
o czestotliwosciach mniejszych niz rok jest eliminowanie sezonowosci z szeregéw
danych. Procedura ta powoduje wytaczenie z analizy waznych informacji (Hamer-
mesh, 1996; Hylleberg, 1995), jednak z uwagi na cel badania takie podejscie znajduje
uzasadnienie. W omawianym badaniu do wyeliminowania skladnika sezonowego
uzyto procedury X-13 ARIMA. Obecno$¢ sezonowosci szeregu zmiennych zweryfi-
kowano za pomocg testu Kruskala-Wallisa oraz testu F. Statystyki testéw przedsta-
wiono w tabl. 1.

Tabl. 1. Statystyki testow Kruskala-Wallisa i F na obecno$¢ sezonowosci
w szeregach zmiennych

Zmienne Statystyka Kruskala-Wallisa Statystyka F
Przecietne zatrudnienie (L;) ....commeeermeeeesseesiseees 29,61% 17,10%*
(3) (3)
Przecietne wynagrodzenie brutto (W;) ......ccceeeee 38,34* 297,70%*
(3) (3)
Wartos¢ dodana brutto (Y;) coeecemeceeesneeessseeeens 51,29% 680,04%*
3) (3)

Uwaga. * p < 0,001 — sezonowos¢ obecna w szeregu na poziomie istotnosci ex ante wigkszym od lub réw-
nym 0,001. ** p < 0,0001 — sezonowos¢ obecna w szeregu na poziomie istotnosci ex ante wiekszym od lub
réwnym 0,0001. W nawiasach podano stopnie swobody.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 20103, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 20153, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).
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Wyniki testéw wykazaly wystepowanie skladnika sezonowego w analizowanych
szeregach zmiennych, w zwigzku z czym wyeliminowano sezonowos¢ i w dalszych
etapach badania wykorzystano dane odsezonowane. W kolejnym kroku dokonano
analizy stacjonarnoéci zlogarytmowanych zmiennych.

Do oceny stacjonarnoéci zmiennych uzyto rozszerzonego testu Dickeya-Fullera
(ADF). Jego wyniki zawiera tabl. 2.

Tabl. 2. Wyniki testu ADF dla odsezonowanych zmiennych

Zmienne Poziom zmiennych Pierwsze réznice
1(0) I(1)
Przecietne zatrudnienie (INL;) .occovveeeereeeerneceinnens -1,96 -4,11
(0,61) (0,01)
Przecietne wynagrodzenie brutto (Inw) ............. -1,14 -7,20
(0,91) (0,00)
Wartos¢ dodana brutto (InY;) ...ceceveceenvecernncnnns -1,06 -10,02
(0,92) (0,00)

Uwaga. W nawiasach podano empiryczny poziom istotnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).

Dla wszystkich zmiennych poziom istotnosci ex post jest nizszy niz zalozony po-
ziom istotnosci ex ante (a < 0,05), co pozwala na odrzucenie hipotezy zerowej, za-
kladajgcej stacjonarnos¢ zmiennych. Natomiast pierwsze réznice wszystkich zmien-
nych okazaly si¢ stacjonarne, poniewaz warto$¢ statystyki testu przewyzsza warto$é
krytyczna.

Stacjonarnos$¢ zmiennych na pierwszych rdéznicach pozwala na ich wykorzystanie
do szacowania popytu na prace za pomocg modelu ARDL-ECM. Model ARDL-
-ECM, poza okreslaniem dynamiki krétkookresowej i dlugookresowego zwigzku
zmiennych, wprowadza opdznienia zaréwno zmiennej zaleznej, jak i zmiennych
niezaleznych. Zalozenie opdznien w reakcji rynku pracy wynika z tego, ze w warun-
kach obnizonej koniunktury przedsiebiorstwa — poszukujac optymalnego rozwiaza-
nia - decydujg si¢ na utrzymanie zatrudnienia przez krétki okres (Strzelecki i in.,
2009). Wowczas tanszym sposobem dopasowania zatrudnienia do zmian wielkos$ci
produkgji jest zmiana liczby przepracowanych godzin lub zmiana wynagrodzenia
(Hamermesh, 1996; Romer, 2018; Vella, 2018).

3. Wyniki estymacji parametrow modelu popytu na prace

Na podstawie danych o przecietnym wynagrodzeniu brutto (Inw,) oraz wartosci
dodanej brutto (InY;) oszacowano zrealizowany popyt na prace (InL;), przy zaloze-
niu ze rynek pracy w okresie od I kwartatu 2002 r. do IV kwartatu 2018 r. pozostawal
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w réwnowadze lub wystepowata na nim nadwyzka podazy pracy. Do estymacji wy-
korzystano model ARDL-ECM okreslony réwnaniem (3).

Na podstawie kryterium Akaike wyznaczono optymalng liczbe opdznien dla
zmiennej zaleznej, tj. liczby zatrudnionych (InL;), oraz zmiennych niezaleznych:
Inw; i InY;. Optymalna liczba opéznien dla InL, wyniosta 1, dla Inw; - 2, a dla
InY; - 0. W nastepnym etapie oszacowano parametry modelu ARDL (1, 2, 0) oraz
wykonano test Bound Cointegration. Wyniki oszacowan zawiera tabl. 3.

Tabl. 3. Wyniki estymacji parametréw popytu na prace - model ARDL (1, 2, 0)

. Wartos¢
Zmienne . . p-value
wspotczynnika

Model krétkookresowy

InL,(-1) 0,959 0,00
(0,01)

Inw, 0,090 0,30
(0,09)

Inw, (1) 0,154 0,22
(0,13)

Inw, (-2) -0,329 0,00
(0,09)

InY; 0,083 0,00
(0,03)

Model dlugookresowy

d(Inw,) -2,07 0,00
(0,33)

d(InY,(-1)) 2,02 0,00
(0,21)

R? 0,34

SEE 0,01

DW test 2,13

Uwaga. W nawiasach podano wartosci btedu standardowego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 20133, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20163, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 2019a, 2019b).

Wryniki oszacowan parametréw modelu ARDL oraz testu F-Bound potwierdzity
wystepowanie dlugookresowego zwigzku pomiedzy zrealizowanym popytem na pra-
ce a przecietnym wynagrodzeniem brutto oraz wartosciag dodang brutto. Statystyka
testu F-Bound pozwolila na odrzucenie hipotezy zerowej, zakladajacej brak dtugo-
okresowego zwiazku pomiedzy zatrudnieniem a przecietnym wynagrodzeniem
i wartoscig dodang brutto. Wartos¢ statystyki testu F-Bound byla wyzsza niz odpo-
wiadajgca jej wartos$¢ krytyczna I(1) dla p < 0,01.

W ostatnim kroku analizy oszacowano wartos¢ wektora kointegrujacego tempo
powrotu do rownowagi dlugookresowej dla modelu ARDL-ECM (1, 2, 0). Przyjmuje
on warto$¢ ujemng, istotng statystycznie, co potwierdza istnienie dlugookresowej
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zalezno$ci miedzy przecietnym zatrudnieniem, przecietnym wynagrodzeniem brutto
i warto$cig dodanag brutto w polskiej gospodarce. Wynik oszacowania tempa powro-
tu do réwnowagi dlugookresowej réwny -0,041 przy p < 0,01 okresla szybkos¢, z jaka
przecietne zatrudnienie powraca do réwnowagi dlugookresowej. Na polskim rynku
pracy tempo powrotu do rdwnowagi dlugookresowej wyniosto ponad 16 kwartatow
(hl = 16,55). Uzyskany wynik nie pozwala na pozytywne zweryfikowanie hipotezy
pierwszej. Po wystapieniu szoku egzogenicznego popyt na prace w Polsce powraca
do rownowagi dtugookresowej powoli — bo dopiero po 16 miesigcach.

Oszacowania parametréw modelu s3 zgodne z oczekiwaniami. W przypadku
przecigtnego wynagrodzenia brutto warto$¢ wspolczynnika jest ujemna i wynosi
-2,07 (p < 0,01). Oznacza to, Ze wzrost wynagrodzen o 1% powoduje spadek zatrud-
nienia o ponad 2%. W analizach empirycznych zwigzku wynagrodzenia i zatrudnie-
nia wyniki uzyskane dla gospodarek europejskich nie potwierdzajg w sposob jedno-
znaczny kierunku diugookresowego zwigzku wynagrodzen i zatrudnienia, ale prze-
wazajaca wigkszo$¢ badan wskazuje na istnienie negatywnej zaleznosci pomiedzy
przecietnym wynagrodzeniem a poziomem zatrudnienia (Haetke i in., 2013; Vella,
2018).

Wartos¢ dodana brutto wynosi 2,02 (p < 0,05), co oznacza, ze wzrost warto$ci
dodanej brutto o 1% powoduje wzrost zatrudnienia o ponad 2%. Na podstawie do-
konanych oszacowan mozna sformutowa¢ wniosek, ze rynek pracy w Polsce nalezy
do grupy rynkoéw, w ktorej obserwuje sie znaczng luke technologiczng, a wzrost go-
spodarczy wymaga zaangazowania dodatkowego nakladu pracy. Do potwierdzenia
tego wniosku konieczne jest jednak przeprowadzenie dodatkowych analiz.

W celu zweryfikowania drugiej hipotezy poréwnano poziom zatrudnienia wyzna-
czonego dlugookresowym popytem na prace L} z wartoscia faktycznego zatrudnie-
nia na rynku pracy L; (wykres). Przechowywanie pracy wystepuje wtedy, gdy wzrost
produkeji wynikajacy z wahan koniunkturalnych nie powoduje proporcjonalnego
wzrostu zatrudnienia lub w sytuacji kryzysu — proporcjonalnych zwolnien pracow-
nikdow.

W okresach wzrostu koniunktury w Polsce faktyczne zatrudnienie albo zréwnuje
sie z dlugookresowa funkcja popytu na prace, albo jest od niej niewiele nizsze,
co wskazuje na zjawisko przechowywania pracy. Natomiast w okresach spowolnienia
relacja jest niejednoznaczna. W czasie spadku wielko$ci produkcji zwigzanego z kry-
zysem w 2008 r. faktyczne zatrudnienie na rynku pracy bylo wigksze, niz to wynikato
z funkcji dlugookresowego popytu na prace, co wskazuje na zjawisko przechowywa-
nia pracy. Jednak spowolnienie w 2012 r. spowodowalo reakcje odwrotng — wielko$¢
faktycznego zatrudnienia byla nizsza niz warto$¢ wynikajaca z oszacowania. Moze to
wynika¢ z zachowania przedsiebiorstw, ktore natychmiastowo dostosowuja zatrud-
nienie do zmian wielko$ci produkgji, lub z ogélnej sytuacji na rynku pracy w Polsce.
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W realiach rynku pracownika i otwartosci europejskich rynkéw pracy pracownicy nie
akceptujg zmienionych (gorszych) warunkéw pracy. W zwigzku z tym druga hipote-
za, zakladajaca, ze do przechowywania pracy dochodzi wtedy, gdy wartos¢ rzeczywi-
stego poziomu zatrudnienia przewyzsza warto$¢ okreslong dtugookresowym réwna-
niem popytu na prace, zostata zweryfikowana tylko cze$ciowo pozytywnie.

Wykres zmiany popytu na prace w relacji kwartalnej na tle wzrostu produkgji
%

9,15 5,0

9,10 / 4,0

9,05 — = 3,0

- I B L L
9,00 7S 2= => 2,0
-

895 o> 0 1,0
.‘ -

8,90 < IIII III I — I -I 0’0

T T LTI

8,85 -1,0

8,80 -2,0

8,75 -3,0
3899388985883 e sy onrho®
R RIIRIILRKILILRKRILILIIRILRELRER
- =2=="=2=="=2=="2=2=="22=="32=2=

Il ahania cykliczne produkgji (o$ prawa)
=== |nl (0$lewa)
= InL" (0§ lewa)

Uwaga. Wahanie koniunkturalne produkcji oszacowano przy uzyciu filtra Christana-Fitzgeralda, ktory
minimalizuje wiekszo$¢ ograniczen innych filtréw (Christiano i Fitzgerald, 2003; Hodrick i Prescott, 1997;
Nilsson i Gyomai, 2011; Skrzypczynski, 2010).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS (2005, 2006a, 2006b, 2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 20094,
2009b, 2010a, 2010b, 2010¢, 20114, 2011b, 2012a, 2012b, 2013a, 2013b, 2014, 2015a, 2015b, 20164, 2016b,
2017a,2017b, 2018, 20193, 2019b).

4, Podsumowanie

Wyjasnienie problemu dopasowan poziomu zatrudnienia do zmieniajgcej si¢ pro-
dukgji jest zagadnieniem istotnym i wcigz aktualnym. Poznanie mechanizméw go-
spodarowania zasobami pracy, jakimi postuguja si¢ przedsiebiorstwa, jest szczegdl-
nie przydatne do formulowania polityk rynku pracy, wprowadzania zmian instytu-
cjonalnych, regulacji prawnych, a takze ustalen zwigzkowych. W sytuacji stalych
niedoboréw zasobu pracy zachowania przedsigbiorstw czesto odbiegaja od rozwig-
zan teoretycznych.

Wrynikiem przeprowadzonego badania jest oszacowanie dtugookresowego popytu
na prace w Polsce i okreslenie odchylen faktycznego zatrudnienia od jego szacowanej
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wartoéci dlugookresowej. Oszacowane parametry modelu pozwolily potwierdzi¢
charakterystyczne cechy polskiego rynku pracy, a takze ukaza¢ tendencje i mechani-
zmy, ktérym on podlega. Dzigki zastosowaniu techniki kointegracji z mechanizmem
korekty bledu (ARDL-ECM) wykorzystany model umozliwia oszacowanie szybkosci
powrotu zatrudnienia do réwnowagi dlugookresowe;.

Podejscie produkeyjne pozwolilo na wprowadzenie do modelu takich zmiennych,
jak przecietne wynagrodzenie brutto i warto$¢ dodana brutto. Zgodnie z oczekiwa-
niami wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w dlugim okresie powodowal
zmniejszenie popytu na prace. Natomiast wzrost wielkosci produkcji byl osiggany
przy réwnoczesnym wzroscie wielkosci zatrudnienia, co wskazuje na luke technolo-
giczng polskiej gospodarki. Wzrost gospodarczy w Polsce w dalszym ciggu wymaga
wzrostu nakladu pracy. Podobne zjawisko jest obserwowane w wiekszosci krajow
Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Parametr korekty odchylen od réwnowagi dlugookresowej wskazat na odchylenia
zatrudnienia od wartosci dlugookresowej trwajace ponad 16 kwartatéw, co oznacza,
ze dopiero po 16 kwartalach zatrudnienie powracalo na $ciezke wyznaczong przez
diugookresowy popyt na prace. Podczas spadku koniunktury w 2008 r. faktyczne
zatrudnienie bylo wyzsze niz jego warto$¢ modelowa, co moze $wiadczy¢ o wyste-
powaniu zjawiska przechowywania pracy, chociaz spowolnienie w 2012 r. nie po-
twierdzilo tego spostrzezenia. Ze wzgledu na niewystarczajacag liczbe obserwacji
trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy na rynku pracy w Polsce wystepuje tendencja
do przechowywania pracy.

Ograniczeniem przeprowadzonego badania jest postrzeganie popytu na prace
jako decyzji zarzadzajacych przedsigbiorstwami o liczbie zatrudnionych. Interesuja-
cym podejsciem byloby rozpatrywanie popytu na prace jako zgloszonego zapotrze-
bowania na godziny pracy (Collewet i Sauermann, 2017; Evans, 2019; Vella, 2018).
Walor poznawczy analiz istotnie zwiekszytoby takze uwzglednienie wolnych miejsc
pracy. Te kierunki analiz beda podejmowane w dalszych pracach autoréw.

Podziekowania

Autorzy sa wdzieczni dr. hab. Jerzemu Rembezie, prof. PK, za cenne uwagi metodo-
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Poziom stresu u pracownikow bankéw komercyjnych
i spotdzielczych

Jerzy Kazmierczyk?, Kinga Zajdler®

Streszczenie. Glebokie zmiany organizacyjne, jakie dokonaly sie w sektorze bankowym, doty-
czace m.in. warunkéw pracy, spowodowaty wzrost napiecia emocjonalnego u jego pracowni-
kéw, przy czym jedng z konsekwencji réznic w sposobie zarzadzania wystepujacych miedzy
bankami komercyjnymi a spofdzielczymi okazat sie niejednakowy poziom stresu. G{éwnym
celem badania omawianego w artykule jest poréwnanie poziomu stresu u pracownikéw ban-
kéw komercyjnych i spotdzielczych w Polsce. Sformutowano hipoteze, ze do analiz poréwnaw-
czych poziomu stresu u pracownikdéw bankéw mozna skutecznie wykorzystywacé kwestiona-
riusz Postrzeganego Stresu w Pracy (PSwP), indeksy stresu, drzewa klasyfikacyjne CHAID i CRT
oraz testy istotnosci réznic.

W pracy postuzono sie wynikami wifasnego badania ankietowego przeprowadzonego
w latach 2016-2019 na grupie 2357 pracownikéw bankéw w Polsce, a takze - jako ttem
analiz - wynikami analogicznego badania przeprowadzonego w Rosji. Stwierdzono, ze poziom
stresu u pracownikéw bankéw komercyjnych byt wyzszy niz w przypadku bankéw spoétdziel-
czych, a réznica uwidaczniata sie szczegélnie w pewnych grupach pracownikéw (np. w placéw-
kach operacyjnych i oddziatach regionalnych, wsréd pracownikéw, ktérzy przepracowali do
41,5 godziny tygodniowo, wedtug metody CRT). Wyzszy poziom stresu u pracownikéw bankéw
komercyjnych jest skutkiem silnej presji na osiggniecie jak najlepszych wynikéw sprzedazo-
wych. Réwniez wzrost wykorzystania technologii informatycznych oraz wewnetrzna konkuren-
Cja wystepujaca w miejscu pracy moga wptywac na poziom stresu.

Przeprowadzone badanie pozwala stwierdzi¢, ze kwestionariusz PSwWP oraz zastosowane
metody statystyczne stanowia dobre narzedzia do poréwnawczej analizy poziomu stresu.

Stowa kluczowe: poziom stresu u pracownikéw, banki komercyjne, banki spétdzielcze
JEL: G20, G21,E24

Occupational stress levels among employees
of commercial and cooperative banks

Abstract. Deep organisational changes that the banking sector has undergone, also in terms of
working conditions, resulted in the increase of emotional tension experienced by its employ-
ees. However, the stress levels commercial and cooperative bank workers suffer from are une-
qual, as the management methods implemented by the two types of banks are different. The
aim of the study is to compare the stress levels of employees of commercial and cooperative
banks in Poland. A hypothesis has been formulated that the Perceived Stress at Work (PSwP)
questionnaire, stress indexes, classification trees CHAID and CRT and tests of difference signifi-
cance can be successfully applied to carry out comparative analyses of stress levels among
bank employees.
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The paper is based on the results of the author’s own survey conducted in the years 2016-
2019 on a group of 2,357 bank employees in Poland, and, as a background for the analyses, on
the results of a similar study done in Russia. It was found out that the level of stress observed
among employees of commercial banks was higher than that of cooperative bank workers;
additionally, the difference was particularly visible in certain groups of employees (e.g. in oper-
ational units and regional branches, among employees who worked up to 41.5 hours a week,
according to the CRT method). Strong pressure to achieve the best possible sales results cause
higher levels of stress among employees of commercial banks. Moreover, the increase in the
use of information technology as well as internal competition in the workplace may affect
stress levels.

The conducted research demonstrates that the PSwP questionnaire and the applied statisti-
cal methods prove adequate tools for performing stress level comparative analyses.

Keywords: stress levels among employees, commercial banks, cooperative banks

1. Wprowadzenie

Tempo zycia we wspdlczesnym $wiecie i dokonujaca si¢ rewolucja przemystowa 4.0
wplywaja na warunki pracy i zdrowie wielu oséb. Przedsigbiorstwa poddawane sg
ciaglej restrukturyzacji (Wyrwa, 2015) i presji zaostrzania konkurencji (Soniewicki
i Paliszkiewicz, 2019), co niekorzystnie oddzialuje na stan zdrowia pracownikow
(Akulich, 2018; Binek, 2019; Kazmierczyk, 2011). Ponadto przeksztalceniu ulegaja
rozne sfery zycia spolecznego (Pevnaya i Shuklina, 2018). Codzienne zmagania
z trudnymi decyzjami - czy to na $ciezce zawodowej, czy prywatnej — obciazaja psy-
chicznie i wywolujg rozmaite stany napiecia emocjonalnego, czyli stres. Zjawisko to
wystepuje jako reakcja organizmu na niezgodno$¢ pomiedzy oczekiwaniami a nie-
spelniajacymi ich sytuacjami, ktére wymagajg zaakceptowania. Stres jest przedmio-
tem rozlicznych analiz (np. Chirkowska-Smolak i Grobelny, 2016; Karasek, 1979;
Le Blanc i in., 2003; Szopa i Harciarek, 2004). Spektrum jego oddzialywania jest bar-
dzo szerokie; obejmuje m.in. satysfakcje z pracy oraz jako$¢ zycia, ktdra przeklada si¢
na wydajno$¢ pracy (Chykhantsova, 2020; Matvejchuk i in., 2019).

Powstawaniu stresu w pracy sprzyja wzrost konkurencji i dynamizm proceséw
gospodarczych. Warunki takie mozna obserwowa¢ w polskim sektorze bankowym,
w ktérym w ciggu ostatnich 30 lat dokonaly si¢ takie zmiany, jak: prywatyzacja, na-
plyw kapitalu zagranicznego, informatyzacja, restrukturyzacja, taczenie i przejecia
bankéw oraz repolonizacja. Towarzyszylo temu wywieranie presji na pracownikéw
w celu zwigkszenia wydajnosci pracy, najczesciej rozumianej jako wzrost sprzedazy
ustug bankowych (Baszynski, 2008, 2016; Kazmierczyk i in., 2020; Pajak i in., 2016;
Szambelanczyk, 2009). Podobne zmiany obserwowano réwniez w Rosji i innych kra-
jach Europy Srodkowo-Wschodniej (Miroshnichenko i Tarasova, 2018; Romashkina

i Romashkina, 2020; Voronova i in., 2016). Zmienialy si¢ wizje i misje bankéw,
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a takze stawiane im wymagania, co przekladalo si¢ na sprzedawane ustugi. Jedno-
cze$nie w réznych rodzajach bankéw procesy restrukturyzacyjne dokonywaly sie
z niejednakowym nasileniem, np. tylko banki komercyjne zostaly sprywatyzowane
oraz znacznie intensywniej wdrazaly zarzadzanie przez cele. Powodowato to zrdézni-
cowanie poziomu stresu u pracownikéw réznych bankdow.

Procesy zachodzgce w obszarze zatrudnienia w polskim sektorze bankowym war-
to poréwnac z analogicznymi zjawiskami w innych krajach postsocjalistycznych, np.
w Rosji. Nalezy przy tym pamigtac o specyfice rosyjskiego rynku pracy, ktéra wynika
m.in. z mniejszego znaczenia kapitatu zagranicznego oraz mniejszej skfonnosci ban-
kéw do przeprowadzania restrukturyzacji (Kapelyushnikov, 2001; Kazmierczyk i in.,
2020; Pajak i in., 2016). Zgodnie z niepisang umowg pracownicy bankéw moga liczy¢
na to, ze w sytuacji kryzysowej nie zostang zwolnieni, ale w zamian beda musieli
zgodzi¢ si¢ na obnizenie wynagrodzenia lub innych kosztéw pracy. Dzigki takiemu
podejsciu banki w Rosji uniknely glebokiej restrukturyzacji, ktora byla powszechna
w Polsce na przelomie XX i XXI w. Ponadto $rednia wieku pracownikéw sektora
bankowego w Rosji jest o prawie pie¢ lat nizsza niz w Polsce (Davydenko i in., 2018),
co wplywa na ich oczekiwania co do pracy.

Gléwnym celem badania prezentowanego w niniejszym artykule jest poréwnanie
poziomu stresu u pracownikéw bankéw komercyjnych i spétdzielczych w Polsce.
Sformulowano hipoteze, ze do analiz poréwnawczych poziomu stresu u pracowni-
kéw bankéw mozna skutecznie wykorzystywaé kwestionariusz Postrzeganego Stresu
w Pracy (PSwP), indeksy stresu, drzewa klasyfikacyjne CHAID i CRT oraz testy
istotnosci réznic. W celu zarysowania szerszego tla wyniki omawianego badania
poréwnano z wynikami analogicznego badania przeprowadzonego w Rosji w latach
201712019 przez Kazmierczyka i wspolpracownikow.

Jednym z najpopularniejszych modeli wykorzystywanych w badaniu stresu jest
model Karaska. Pozwala on analizowa¢ konsekwencje przyjecia okreslonych wyma-
gan wzgledem pracownikéw oraz pozostawienia pracownikom okreslonego stopnia
kontroli nad realizowanymi zadaniami, a takze znaczenie wsparcia dla odczuwanego
poziomu stresu. Ten model zostal wybrany przez autoréw artykutu do badania po-

ziomu stresu u pracownikéw bankéw komercyjnych i spoétdzielczych.

2. Czynniki sprzyjajace stresowi u pracownikéw bankow

Sektor bankowy w ciagu ostatnich trzech dziesigcioleci przeszedl szybkie zmiany,
ktére wynikaly z globalizacji, a w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej - takze
z prywatyzacji, wejscia na rynek kapitalu zagranicznego oraz restrukturyzacji.
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W zwigzku ze wzrostem liczby bankéw oraz wprowadzaniem nowych technologii
zwickszyla sie konkurencja (Baszynski, 2008, 2019; Kazmierczyk, 2011, 2014;
Miroshnichenko i Tarasova, 2018; Romashkina i Romashkina, 2020; Voronova i in.,
2016). Niezaleznie od wysokich wynagrodzen praca w banku jest dla pracownikow
stresujaca i wigze sie z presja czasu, jak rowniez presja ze strony przelozonych (Garg
i Yajurvedi, 2017). Stres doprowadza do czegstszej rotacji zatrudnionych, zmiany
w ich zachowaniu i przyjmowanych postawach (Sajid i Siddiqui, 2017).

Tempo i nasilenie zmian zachodzacych w sektorze bankowym Polski oraz wielu
innych krajow sa zréznicowane, a linia podzialu przebiega miedzy bankami komer-
cyjnymi i spotdzielczymi. Struktura organizacyjna bankéw spoétdzielczych jest
znacznie mniej rozbudowana niz jednostek komercyjnych, w ktérych czgsto funk-
cjonuje struktura macierzowa (podwtadny ma kilku bezposrednich przetozonych),
co moze sprzyja¢ sytuacjom konfliktowym. Pracownicy bankéw spoétdzielczych maja
wiekszg swobode w wykonywaniu zadan, a poprzez realizacje misji banku nawigzuja
silniejsza wiez z klientami, ktorych potrzeby zaspokajaja (Kotlinski, 2011; Piasecki,
2018).

Dziatalno$¢ bankéw komercyjnych jest nakierowana na maksymalizacje zysku, co
powoduje, ze pracownicy odczuwajg narastajacg presje, aby osiaggaé wysokie wyniki
sprzedazy. Wzrost wykorzystania technologii informatycznych (information techno-
logies, IT), konsumpcjonizm i konkurencja zmienity charakter pracy oraz wymaga-
nia stawiane na rynku bankowym. Gléwnym problemem, ktéry wplywa na samopo-
czucie zatrudnionych oraz ich produktywno$¢, stat sie stres (Gilal i in., 2014).
Wzrost jego poziomu czesto wystepuje na skutek konfliktu lub niejednoznacznosci
roli (Malik, 2011). W bankach komercyjnych az 87% zatrudnionych stwierdzilo, ze
pracuje w stresie, podczas gdy w bankach spétdzielczych - 76%. Osoby zatrudnione
w bankach komercyjnych byly bardziej obcigzone praca i mialy poczucie niejasnosci
kryteriéow dotyczacych pelnionej funkgji, co stanowito konsekwencje braku sprecy-
zowania oczekiwan pracodawcy. Rowniez z badain Mokshagundama i Janardhanama
(2016) wynika, ze poziom stresu zawodowego jest wyzszy u pracownikow bankow
komercyjnych.

Praca w sektorze bankowym wiaze si¢ z ogromna odpowiedzialnoscig decyzyjna.
Zgodnie z badaniem Bankier.pl z 2018 r. czterech na pieciu pracownikéw bankéw
doswiadczylo w ostatnim roku wzrostu wymagan zwigzanych z wydajnosécia i wyni-
kami pracy. Przewazajaca wigkszo$¢ pracownikow (82%) zwrocila uwage na rosnacg
liczbe zadan do wykonania na zajmowanym stanowisku. Respondenci stwierdzali
réwniez, ze ich przelozeni przywigzuja wielkg wage do wynikow sprzedazy. Zwigk-
szone oczekiwania wobec pracownikéw nie idg jednak w parze ze wzrostem wyna-
grodzenia, a tym bardziej ze stabilno$cig premiowania za wyniki sprzedazy. Dodat-
kowo banki motywuja klientéw do korzystania ze zdalnych kanaléw obstugi, co
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umozliwia ograniczenie liczby pracownikéw i redukcje etatéw. Opisane tendencje
restrukturyzacyjne wystepuja czesciej w bankach komercyjnych niz w spoétdziel-
czych. Praca w tych pierwszych ma bardziej dynamiczny charakter, dlatego mozna
sadzi¢, ze poziom stresu u pracownikow jest tam wyzszy (Kazmierczyk, 2011; Kisiel,
2018; Piasecki, 2018).

Osoby zatrudnione w bankach spétdzielczych, zlokalizowanych gléwnie w mniej-
szych miejscowosciach, odczuwajg nizszy poziom stresu niz pracownicy bankéw
komercyjnych, ktérych siedziby znajdujg sie w duzych miastach. Mieszkancy takich
miast sg bardziej podatni na stres (Roguszczak, 2011; Smith, 2018), na co czgsto
wplywa dlugos¢ czasu spedzanego w drodze do pracy i z powrotem; w matych miej-
scowosciach problem ten jest odczuwany w mniejszej skali (Banasik, 2011). Znacza-
cy wplyw na napiecie emocjonalne pracownikéw wywiera réwniez istnienie we-
wnetrznej konkurencji w miejscu pracy. Przyczynia sie do niego takze uzaleznienie
wysokosci wynagrodzenia od wydajnosci pracownika (Rotacja pracownikéw..., 2017;
Szymanska i Wolski, 2018). Wysoki poziom stresu przeklada si¢ na rotacje pracow-
nikéw: wigksza wystepuje na stanowiskach sprzedazowych w bankach komercyj-
nych, co wiaze si¢ z duzym napieciem wynikajacym ze statego kontaktu z klientem.

Osoby nastawione na kariere i samorealizacje zawodowa przenosza sie z malych
miast do wiekszych, gdzie maja wigcej mozliwosci rozwoju (Alterum, 2018). W nie-
wielkich miastach zostajg ludzie bardziej zwigzani z rodzing, dla ktérych czynniki
ekonomiczne i statusowe nie sg tak wazne. Rynek pracy w matych miejscowosciach
jest jednak bardziej ograniczony, a znalezienie zatrudnienia w banku przychodzi
znacznie trudniej niz w duzym miescie. Niewielka liczba miejsc pracy powoduje, ze
pracownicy znacznie bardziej boja sie utraty zatrudnienia. Dotyczy to zwlaszcza
0sob, ktore majg na utrzymaniu rodzine lub splacaja kredyt (Niezalezny Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Bankowosci i Ustug, 2012). Z jednej strony wigc mieszkan-
cy matych miejscowosci, w ktorych zlokalizowane sa banki spoétdzielcze, s3 mniej
nastawieni na kariere zawodowg i narazeni na zwigzany z tym stres niz pracownicy
w wiekszych miastach, a z drugiej — ograniczone szanse na lokalnych rynkach pracy
rowniez mogga sprzyjac stresowi.

3. Stres w pracy zgodnie z modelem Karaska

Jednym z najpopularniejszych modeli wykorzystywanych do analizy problemu stre-
su jest model wymagan — kontroli (Job Demand - Control, JDC) opracowany przez
Karaska (1979) (schemat 1). Zgodnie z nim Zrédtami stresu w pracy sg wysokie wy-
magania stawiane pracownikom oraz niski zakres swobody wykonywania powierzo-
nych zadan (inaczej: kontroli, jakg pracownik sprawuje nad wykonywanymi zada-
niami). Do wymagan nalezg m.in.: szybkie tempo pracy, nadmierna liczba obowigz-
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kéw oraz wysokie wymagania co do realizacji obowigzkéw pracowniczych. Jesli cho-
dzi za$ o ograniczong swobode, to stresujacy jest brak mozliwosci nadzorowania
wlasnych dzialan oraz wykorzystania swoich zdolnosci. W modelu JDC zaklada sig,
ze mozliwe sg cztery sytuacje okreslone przez niski lub wysoki poziom wymagan
i kontroli nad wykonywanymi zadaniami. Najbardziej stresogenng i prowadzaca do
intensywnego napigcia sytuacje tworza niski stopien kontroli nad pracg i wysoki
poziom wymagan. Wysoki stopien kontroli nad pracg i male wymagania skutkuja,
przeciwnie, niewielkim napieciem. Wysoki poziom zaréwno wymagan, jak i kontroli
prowadzi do pracy aktywnej, podczas gdy rezultatem wspotwystepowania niskiego
poziomu wymagan i ograniczonej kontroli jest praca pasywna (Karasek, 1979).
Napiecie moze by¢ tagodzone dzigki wsparciu otrzymywanemu przez pracownika
(Dugiel i in., 2012).

Schemat 1. Model wymagan — kontroli
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Zrédto: Le Blanci in. (2003, s. 185).

Na matrycy modelu Karaska mozna umieséci¢ informacje wynikajace z poréwna-
nia pracy w bankach komercyjnych i spétdzielczych. W zestawieniu przedstawiono
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najwazniejsze procesy zachodzace w bankach w Polsce oraz wskazano, w ktérych
bankach - komercyjnych czy spétdzielczych — byly one intensywniejsze.

Zestawienie najwazniejszych proceséw zachodzacych w bankach w Polsce od 1990 r.

Wystepowanie
Procesy
banki komercyjne banki spotdzielcze

Prywatyzacja tak nie
Naptyw kapitatu zagranicznego .......occceevecers tak nie
Informatyzacja tak tak
Specjalizacja tak, intensywniej tak
Restrukturyzacja tak tak
Centralizacja dziatalnOSCi ...ccueveeereeeeeceieneerineenens tak tak
Miniaturyzacja placOwek .........occmceenecvernnecernnens tak, intensywniej tak
Laczenie i przejecia bankow ........ceveeeeesneceens tak tak
Repolonizacja tak nie
Wdrozenie zarzadzania przez cele i systemoéw

premiowania SPrzedazy ..........cceeecessees tak, intensywniej tak
Presja na wzrost wydajnosci pracy (gtdwnie

wzrost sprzedazy ustug bankowych) ............... tak, intensywniej tak

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Baszyniski (2005, 2008, 2019), Davydenko i in. (2017), Davydenko
i in. (2018), Kazmierczyk (2011, 2014, 2019), Kazmierczyk i Aptacy (2016), Kazmierczyk i Chinalska (2018),
Kazmierczyk i Zelichowska (2017), Kotlinski (2018), Pajak i in. (2016), Piasecki (2018), Szambelariczyk (2009).

Procesy ujete w zestawieniu najczeéciej wystepowaly z wigksza intensywnoscia
w bankach komercyjnych niz spétdzielczych. Intensyfikacja tych proceséw sprzyjata
wzrostowi wymagan stawianych pracownikom. Z kolei podnoszenie wymogéw kapi-
talowych wobec stabych pod tym wzgledem bankéw spotdzielczych doprowadzilo do
szybkiego spadku liczby tych bankéw (Baszynski, 2005), ktéry nastepowal gléwnie
w wyniku fuzji lub przejeé, a nie upadtoéci; obserwowano takze rosnace znaczenie
jednostek zrzeszajacych banki spéldzielcze, co prowadzilo do centralizacji dziatalno-
$ci. Banki spéldzielcze wdrazaly wspdlne rozwigzania, np. w zakresie IT, poniewaz
koszty wlasnych zindywidualizowanych platform byly dla nich zbyt wysokie (Ba-
szynski, 2005). Zmiany te wigzaly sie rowniez ze zwigkszaniem wymagan wzgledem
pracownikéw i kandydatéw do pracy. Zaréwno banki spéldzielcze, jak i komercyjne
o portfelu kredytowym zlej jakosci przechodzity restrukturyzacje.

Trudno ocenia¢ stopien kontroli pracownikdéw nad wykonywanymi przez siebie
zadaniami, podobnie jak wielko§¢ wsparcia udzielanego im przez pracodawce. Nale-
zy jednak pamieta¢, ze realizacja wielu proceséw w bankach odbywa sie wedtug scisle
wyznaczonych procedur, ktore nie pozostawiaja za duzo miejsca na kontrole pra-
cownika nad pracg. Cze$¢ proceséw w bankach jest wspierana przez wyspecjalizo-
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wane komorki, np. wsparcia technicznego. Zaréwno w bankach komercyjnych, jak
i spoldzielczych sg prowadzone szkolenia, ktére pomagaja pracownikom w realizacji
ich codziennych obowigzkéw, a w ujeciu psychologicznym wsparcie obejmuje tez
pomoc kolezensky. Trudno powiedzie¢, czy jest ona intensywniejsza w bankach
komercyjnych, czy spétdzielczych. Bez dodatkowych badan psychologicznych moz-
na jedynie przypuszczaé, ze wieksza konkurencja miedzy pracownikami w bankach
zlokalizowanych w duzych miastach moze ostabia¢ pomoc kolezenska i ze wsparcie
jest silniejsze w mniejszych zespotach, a im wiekszy zespol, tym slabsze relacje mie-
dzy jego czlonkami. Jednak to ogdlne zalozenie nie daje jednoznacznej odpowiedzi
na pytanie o stopien otrzymywanego wsparcia, poniewaz nawet w duzych bankach
komercyjnych oddzialy zostaly zmniejszone, m.in. na skutek centralizacji kadr, ksie-
gowosci, obstugi IT, analizy finansowej czy windykacji.

4, Metoda badania

W badaniu omawianym w niniejszym artykule przyjeto rozumienie stresu zgodne
z kwestionariuszem Postrzeganego Stresu w Pracy (PSwP) (Chirkowska-Smolak
i Grobelny, 2016). Autorzy kwestionariusza nie sformulowali wprost definigcji stresu,
ale mozna ja uzyska¢ na podstawie tresci kwestionariusza — jako reakcj¢ adaptacyjng
organizmu w postaci nieprzyjemnych emocji, poczucia braku kontroli oraz poczucia
niemoznos$ci sprostania otaczajacej sytuacji.

Liczba wszystkich pracownikéw bankéw w Polsce na koniec lutego 2020 r. wyno-
sita 156038 0s6b (Komisja Nadzoru Finansowego, [KNF], 2020). Zadna instytucja,
w tym: Zwiazek Bankéw Polskich, Narodowy Bank Polski, KNF oraz Gléwny Urzad
Statystyczny, nie dysponuje publicznie dostepnym operatem losowania, co uniemoz-
liwia przeprowadzenie badania reprezentacyjnego. Dostepne s3 jedynie czastkowe
dane pochodzgce z raportéw wybranych bankdw i mdéwiace o proporcji zatrudnienia
wedlug wieku, plci i wyksztalcenia (Wieczorek-Szymanska, 2013). Ponadto w publi-
kacji Kazmierczyka (2011) dokonano systematycznego przegladu wszystkich ogol-
nodostepnych raportéw i sprawozdan finansowych bankéw w Polsce za okres od
1990 r. do 2011 r. i zawarto wszelkie mozliwe do zdobycia informacje na temat
struktury zatrudnienia wedtug danych metryczkowych. Realizacje badania utrudnia-
ly takze ograniczone $rodki przeznaczone na ten cel oraz nieprzychylno$¢ samych
bankoéw, wynikajgca prawdopodobnie z niecheci do upubliczniania informacji, ktére
potencjalnie moglyby negatywnie swiadczy¢ o tych instytucjach, szczegélnie jesli
opinie wyrazane przez pracownikéw bankéw bytyby krytyczne wobec pracodawcy.
Podejscie bankéw do badan moglo wynika¢ réwniez z dbalosci o efektywne wyko-
rzystanie czasu pracownikow czy tez z braku sklonnosci do angazowania sie¢
w dzialania nieprzynoszace wymiernych korzysci.
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Ankieta byla anonimowa. Wykorzystanie metryczki kwestionariusza pozwala
zbada¢ strukture proby jedynie wedtug: wieku, stazu, wyksztalcenia, zajmowanego
stanowiska, rodzaju banku (komercyjny lub spéldzielczy), przewagi kapitalu w ban-
ku (krajowego badz zagranicznego), jednostki organizacyjnej i szczebla zarzadzania,
a takze pordwnac te informacje z danymi ze wspomnianych raportow. Na podstawie
poréwnania danych metryczkowych z ankiety i raportow (Kazmierczyk, 2011; Kaz-
mierczyk i Zelichowska, 2017) mozna stwierdzi¢, ze ich struktura jest zbiezna.

W analizach postuzono si¢ danymi z wlasnego badania cigglego prowadzonego
w Polsce od stycznia 2016 r. do grudnia 2019 r. Dane zbierano z zastosowaniem
techniki kuli $nieznej, tzn. uczestnicy badania byli zapraszani do udzialu przez in-
nych uczestnikéw. Wykorzystano kontakty osobiste, a ponadto cztonkowie zespotu
badawczego i ankieterzy sami udawali si¢ do placowek bankowych. Za posred-
nictwem poczty elektronicznej, serwisow spolecznosciowych (takich jak Facebook,
GoldenLine i LinkedIn) oraz foréw tematycznych wystano ponad 25 tys. prosb
o wypelnienie ankiety. Postugiwano sie zaréwno elektroniczna, jak i papierows wer-
sja kwestionariusza'.

Wedlug Saundersa i in. (2007) minimalna liczebno$¢ préby nie powinna by¢
mniejsza niz 30. Liczebnos¢ dla schematu losowania prostego z jednakowym
prawdopodobienistwem wyboru moze zosta¢ ustalona rdwniez za pomocg wzoru
ua?
n= m,

gdzie blad szacunku d = 0,05; 1 — a = 0,9; ua = 1,64 (Szuman, 2008). Minimalna
liczebnos¢ proby wynosi wowczas 269.

Gléwne badanie bylo poprzedzone dwustopniowym badaniem pilotazowym.
Najpierw przeprowadzono je na grupie 180 studentéw, a na drugim etapie pilotazu -
na 100 pracownikach sektora bankowego. Celem byto wykrycie wszelkich niespoéjno-
éci i sprawdzenie zrozumialosci pytan® Na podstawie wynikéw badania pilotazowe-
go kwestionariusz zostal poprawiony. Koncowa prdéba badawcza sklada sie z 2357
respondentow (152 wersje elektroniczne i 2255 wydrukéw ankiety). W tabl. 1 zawar-
to informacje o strukturze badanej zbiorowosci.

" Przedstawione informacje sa czescia obszerniejszego badania. Opis metody badawczej i danych dotyczy
réwniez analiz innych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz innych prac autoréw. Bardziej szcze-
gotowe dane mozna znalez¢ w: Davydenko i in. (2018); Kazmierczyk (2019); Kazmierczyk i Aptacy (2016);
Kazmierczyk i Chinalska (2018); Kazmierczyk i in. (2019); Kazmierczyk i in. (2020); Kazmierczyk i Zelichow-
ska (2017).

2 Czes$¢ zebranych kwestionariuszy zostata wykluczona z préby z powodu niskiej jakosci, np. ze wzgledu na
duzy odsetek brakéw w pytaniach.
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Tabl. 1. Struktura badanej zbiorowosci

Dane metryczkowe Liczebnos¢ Udziat w %
Ple¢: kobieta 1626 69,0
mezczyzna 582 24,7
brak odpowiedzi 149 6,3
Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne 1102 46,8
wyzsze nieekonomiczne 623 26,4
$rednie ekonomiczne 317 13,4
Srednie nieekonomiczne 232 98
zawodowe 4 0,2
podstawowe 2 0,1
brak odpowiedzi 77 3,2
Zajmowane stanowisko: kierownicze wyzszego szczebla 53 2,2
kierownicze sredniego szczebla .. 160 6,8
kierownicze nizszego szczebla ................. 187 7,9
niekierownicze 1814 77,0
brak odpoWIEZi ......ceveeererenererneerrerrererines 143 6,1
Jednostka organizacyjna: centrala 522 22,1
oddziat regionalny ..........ocennecernnees 504 21,4
placéwka operacyjna .......coeeeeesseeeee 1238 52,5
brak odpowiedzi ..........covemeeneerseeeeceeenns 93 3,9
Rodzaj banku: komercyjny 1598 67,8
spotdzielczy 639 27,1
brak odpowiedzi 120 51

Uwaga. Braki odpowiedzi wynikaja z tego, ze niektorzy ankietowani wypetniali metryczke tylko czesciowo.

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie ankiety.

Sredni wiek respondentéw wynosil prawie 37 lat, $rednie do§wiadczenie zawodo-

we w bankowosci wynosilo nieco ponad 12 lat, a $rednie calkowite doswiadczenie

zawodowe — nieco ponad 15 lat (tabl. 2).

Tabl. 2. Sredni wiek i doswiadczenie zawodowe badanych pracownikéw bankéw w latach

Kryterium Minimum Maksimum SD m
Wiek 19 64 9,78 36,66
Doswiadczenie zawodowe u obecne-
O PraCcodawCy ..ceeeseeevsseesssessene 0 43 9,26 9,73
Doswiadczenie zawodowe w banko-
wosci 0 43 9,55 12,03
Catkowite doswiadczenie zawodowe 0 45 10,20 15,01

Uwaga. m - $rednia arytmetyczna, SD - odchylenie standardowe.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety.
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Ankieta wykorzystana w badaniu wlasnym dotyczyla réznych obszaréw zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w bankach (Davydenko i in., 2018). Pytania zwigzane z po-
miarem poziomu stresu bazowaly na kwestionariuszu PSwP? autorstwa Chirkow-
skiej-Smolak i Grobelnego (2016), na podstawie PSS-10 (Cohen i Janicki-Deverts,
2012; Cohen i Williamson, 1988). W badaniu wykorzystano dwuczynnikowg struk-
ture skali PSWP. Pierwszy czynnik odpowiadal pozycjom bezposrednim (pytania: 1,
2, 3, 6, 9, 10), ktore byly zwigzane z: brakiem kontroli, nadmiarem obowiazkéw,
nieoczekiwanymi zmianami w pracy oraz brakiem wplywu na wydarzenia wystepu-
jace w miejscu pracy. Natomiast w sklad drugiego czynnika wchodzily pozycje od-
wrocone (pytania: 4, 5, 7, 8), dotyczace poczucia kontroli nad wykonywanymi zada-
niami, radzenia sobie z trudno$ciami zawodowymi oraz opanowania emocji w pracy.

Dla badanej préby obliczono indeks stresu i jego subindeksy (tabl. 3). Obliczen
dokonano zgodnie z zalozeniami kwestionariusza PSwP, tj. ankietowani odpowiadali
na pytania kwestionariusza na skali od 0 do 4, przy czym kazde pytanie mialo taka
samg wage. W celu obliczenia indeksu stresu liczono $rednig arytmetyczng z odpo-
wiedzi na 10 pytan kwestionariusza; dla subindeksu 1 liczono $rednig arytmetyczng
z odpowiedzi na pytania: 1, 2, 3, 6, 9, 10, a dla subindeksu 2 - z odpowiedzi na pyta-
nia: 4, 5, 7, 8, osobno dla bankéw komercyjnych i spotdzielczych. Pierwszy subin-
deks obejmowal pozycje bezposrednie, czyli zagadnienia zwigzane ze zdenerwowa-
niem, brakiem kontroli i zto$cig, a drugi subindeks zwigzany byt z pozycjami odwro-
conymi: zagadnieniami dotyczacymi poradzenia sobie z trudnosciami i opanowania
irytacji. Poziom stresu mierzony ogdlnym indeksem stresu wynidst $rednio 1,83
(subindeks 1 = 2,09, subindeks 2 = 1,45, SD = 0,67).

W badaniu wykorzystano drzewa klasyfikacyjne opracowane wedlug metody
CHAID (Chi-square Automatic Interaction Detection) i CRT (Classification and
Regression Trees). W metodzie CRT kryterium podzialu jest jednorodno$¢ segmen-
téw. Grupy wynikowe powinny by¢ jak najbardziej jednorodne wewnetrznie — osig-
ga¢ najwyzsza mozliwg jednorodnos¢ wewnatrz wezta. Natomiast metoda CHAID
domyslnie uzywa podzialu na wiele $ciezek. Funkcja CHAID wybiera niezalezng
zmienng (predyktor), ktéra wykazuje najsilniejsza interakcje ze zmienng zalezng
(IBM Knowledge Center, b.d.). Obie metody wyjsciowo zakladaja, ze kazdy wezel
obejmuje co najmniej 50 obserwacji. Opracowano drzewa dla kazdego rodzaju in-

3 Kwestionariusz obejmowat 10 pytan (literg R oznaczono pytania z odwrdcong skala): 1. Jak czesto w ciggu
ostatniego miesigca, bedac w pracy, bytes zdenerwowany, poniewaz zdarzyto sie co$ niespodziewanego?;
2. Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca czutes, ze wazne sprawy w Twojej pracy wymykaja Ci sie spod
kontroli?; 3.Jak czesto w ciagu ostatniego miesigca odczuwates zdenerwowanie i napiecie w pracy?;
4. (R) Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca bytes przekonany, ze jestes w stanie poradzi¢ sobie z pro-
blemami w zyciu zawodowym?; 5. (R) Jak czesto w ciagu ostatniego miesigca czutes, ze sprawy zawodowe
uktadaja sie po Twojej mysli?; 6. Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca stwierdzates, ze nie radzisz sobie
ze wszystkimi obowigzkami w pracy?; 7. (R) Jak czesto w ciagu ostatniego miesigca bytes w stanie poradzic¢
sobie ze swoim rozdraznieniem w pracy?; 8 (R) Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca czutes, ze doskona-
le radzisz sobie z obowigzkami w pracy?; 9 Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca ztoscites sie, poniewaz
nie miate$ wptywu na to, co wydarzyto sie w pracy?; 10. Jak czesto w ciggu ostatniego miesigca czutes, ze
obowiazki w pracy Cie przerastaja?
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deksu stresu (indeksu ogolnego i jego dwdch subindeksdéw) za pomoca obu wymie-
nionych metod, tacznie szes¢ drzew. W artykule zaprezentowano jedynie te z nich,
w ktérych rodzaj banku (spdtdzielczy albo komercyjny) okazal si¢ istotny statystycz-
nie ze wzgledu na poziom stresu.

5. Wyniki analiz empirycznych dotyczacych form zatrudnienia i stresu

Zaréwno $redni poziom stresu, jak i wartosci jego obu subindeksow byly wyzsze
w bankach komercyjnych niz w spétdzielczych (tabl. 3).

Tabl. 3. Indeks stresu zawodowego

Wyszczegdlnienie Indeks stresu Subindeks 1 Subindeks 2

Banki komercyjne: m 1,90 2,18 1,48
SD 0,69 0,89 0,67

Banki spétdzielcze: m 1,68 1,88 1,39
SD 0,61 0,78 0,63

Test istotnosci réznic: Manna-Whitneya ........... 409780,5 406839,5 466538,5
WilcoXona .......ccceeeeveeneene 612983,5 610042,5 669104,5

Statystyka testowa -7,11 -7,33 -2,94
Istotnos¢ asymptotyczna (dwustronna) ............ 0,00 0,00 0,00
Wielkos¢ efektu (wspotczynnik Glassa) .............. 0,19 0,20 0,08

Uwaga. Jak przy tabl. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych ankiety.

Wielkos¢ efektu byla niska, co znalazlo odzwierciedlenie w wynikach uzyskanych
za pomocg metod CHAID i CRT.

W drzewach Kklasyfikacyjnych zmienng objasniang jest indeks stresu (ogdlny,
a takze oba analizowane subindeksy), a za zmienne objasniajace przyjeto: wiek, ab-
sencje, podzial na banki komercyjne i spotdzielcze, forme zatrudnienia (pierwsza
i obecna), rok badania, ple¢, miejsce zamieszkania, zajmowane stanowisko, wy-
ksztalcenie, rodzaj banku, jednostke organizacyjna, miejsce pracy, przewage kapitatu
krajowego lub zagranicznego w banku, doswiadczenie zawodowe u obecnego praco-
dawcy oraz facznie w bankach, calkowity staz pracy oraz liczbe faktycznie przepra-
cowanych godzin w ostatnim tygodniu. Jako tlo analizy wykorzystano dane doty-
czace poziomu stresu u pracownikéw bankéw w Rosji. Pozwolily one na poréwnanie
sytuacji w bankach komercyjnych w obu krajach; w przypadku bankéw spoéldziel-
czych bylo to niemozliwe, poniewaz w Rosji nie wystepuje ten rodzaj banku.

Analiza CRT og6lnego indeksu stresu przedstawiona na schemacie 2 wykazala, ze
poziom stresu odczuwanego przez pracownikow placdwek operacyjnych, oddziatow
regionalnych i bankoéw z udzialem skarbu panstwa, ktorzy pracowali do 41,5 godziny
tygodniowo, réznit sie w zaleznosci od tego, czy osoby te byly zatrudnione w banku
komercyjnym (1,88), czy banku spdtdzielczym lub banku z udziatem skarbu panstwa
(1,69).
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Analiza pierwszego subindeksu stresu przeprowadzona metoda CHAID (sche-
mat 3) dowiodla, Ze na poziom stresu odczuwanego przez osoby, ktére pracowaly
w placéwkach operacyjnych do 41 godzin i od 41 do 45 godzin tygodniowo, wplywa-
ly odpowiednio rodzaj banku oraz calkowity staz pracy. Stres w bankach spdt-
dzielczych (1,89) byt nizszy niz w komercyjnych (2,21). Moze to oznacza¢ wigksza
swobode w realizacji zadan przez pracownikéw bankow spétdzielczych (Kotlinski,
2011).

Analiza subindeksu 1 metoda CRT (schemat 4) wykazala, Ze w przypadku placo-
wek operacyjnych i oddzialéw regionalnych poziom stresu odczuwanego przez oso-
by, ktére pracowaly ponizej 41,5 godziny tygodniowo, byl zalezny od rodzaju banku,
a dla oséb pracujacych ponad 41,5 godziny tygodniowo — réwniez od wieku. Pra-
cownicy bankéw spoldzielczych doswiadczali mniej stresu (1,86) niz osoby zatrud-
nione w bankach komercyjnych (2,15), co potwierdzaja dotychczasowe badania
diagnozujgce wysoka presje sprzedazowa w bankach komercyjnych (Gilal i in., 2014;
Kazmierczyk, 2011).

6. Podsumowanie

Skala przemian, jakie nastgpily w ciagu ostatnich 30 lat w bankach w Polsce, byta
znacznie wieksza niz we wczesniejszych okresach. Sprzyjaly temu transformacja ustro-
jowa, prywatyzacja bankéw, naptyw kapitalu zagranicznego, restrukturyzacja i wdra-
zanie nowych technologii. Zmiany te, zwlaszcza w strukturze zatrudnienia, a takze
znaczny wzrost wydajnosci pracy mialy wplyw na poziom stresu odczuwanego przez
pracownikéw. Pracownicy bankéw komercyjnych, ktdre intensywniej przechodzily te
procesy, odczuwali wyzszy poziom stresu niz pracownicy bankéw spoldzielczych.
Zgodnie z zalozonym celem badania poréwnano poziom stresu wérdd pracowni-
kéow bankdéw spoétdzielczych i komercyjnych za pomocg kwestionariusza PSwP, te-
stow istotnosci réznic oraz drzew klasyfikacyjnych. Wykorzystane narzedzia daja
rzetelne wyniki i pozwalajg na diagnozowanie stresu wsrod pracownikow bankow.
Potwierdzono hipoteze, ze kwestionariusz PSwP, indeksy stresu, drzewa klasyfika-
cyjne (CHAID i CRT) i testy istotnosci réznic moga by¢ skutecznie wykorzystywane
do analiz poréwnawczych poziomu stresu pracownikéow bankow spoétdzielczych
i komercyjnych. Osoby zatrudnione w bankach komercyjnych odczuwaja wigkszy
stres niz pracownicy bankéw spoldzielczych. Réznica w poziomie stresu miedzy
bankami komercyjnymi a spéldzielczymi zostata wykazana testem Manna-Whitneya
w odniesieniu zaréwno do ogdlnego indeksu stresu, jak i do jego subindekséw (py-
tania bezpo$rednie i odwrdcone). Potwierdzily ja rdwniez ogolny indeks stresu ana-
lizowany metodg CRT w placéwkach operacyjnych i oddziatach regionalnych oraz
subindeks 1 analizowany metoda CHAID w placéwkach operacyjnych, a metoda
CRT - w placowkach operacyjnych i oddzialach regionalnych, w przypadku oséb,
ktére przepracowaly mniej niz 41,5 godziny tygodniowo. Zgodnie z literaturg
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przedmiotu powodem wyzszego poziomu stresu u pracownikow bankéw komercyj-
nych jest silna presja potozona na osigganie wysokich wynikéw sprzedazy. Wplyw na
poziom stresu moga mie¢ réwniez zwiekszenie wykorzystywania technologii infor-
matycznych oraz konkurencja wystepujaca w organizacji.

W badaniu zwrdcono uwage na rodzaj placéwki banku oraz na obciazenie godzi-
nowe pracownikow jako czynniki réznicujgce poziom stresu. Okazalo sie, ze najbar-
dziej zestresowani byli pracownicy placdwek sprzedazowych. To oni najmocniej
doswiadczajg zderzenia pomiedzy wymaganiami stawianymi przez przelozonych
a faktycznymi mozliwoéciami pozyskania klienta i odczuwajg skutki zmeczenia
klientéw kolejnymi ofertami sprzedazowymi. Z punktu widzenia zaréwno oczeki-
wan klienta, jak i dobra pracownika potrzebne jest pogtebienie relacji miedzy przed-
stawicielem banku a klientem, tak aby z jednej strony umozliwita ona spelnienie
oczekiwan klienta, a z drugiej — maksymalnie zredukowala poziom stresu u pracow-
nika. Ponadto reakcja na podwyzszony poziom stresu u pracownikéw powinny by¢
odpowiednie dzialania zarzadcze majace na celu, zgodnie z modelem Karaska, ogra-
niczenie wymagan, zwi¢kszenie kontroli pracownikéw nad wlasng praca badz
wzmocnienie udzielanego im wsparcia. Trudno oczekiwaé¢ od bankdw, ze obniza
wymagania sprzedazowe wzgledem swoich pracownikéw, a wysoki stopien sformali-
zowania pracy w takiej jednostce przejawia si¢ szeregiem procedur, ktorych realiza-
cja rowniez wydaje sie rosngé na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci. Kontrola nad
pracownikiem jest sprawowana m.in. poprzez wymodg zalogowania si¢ do systemu,
korzystania z kalendarza biznesowego czy sprawdzanie poczty stuzbowej. Banki nie
beda sklonne do rezygnacji z tych form nadzoru nad pracownikami. Tym samym
kontrolowanie pracy przechodzi od pracownika do pracodawcy, wskutek czego pra-
cownik jest zobowigzany do wykonywania okreslonych zadan, a réwnoczesnie coraz
bardziej pozbawiany potrzebnej do tego swobody.

W modelu Karaska jedynym realnym sposobem na zmniejszenie poziomu stresu
u pracownikow jest zapewnienie im wiekszego wsparcia. W bankach komercyjnych
powszechne sg infolinie wsparcia, ktore stuzg pomocg pracownikom. Nastepnym
krokiem moze by¢ rozpowszechnienie wsparcia psychologicznego pofaczone z dzia-
taniami odstresowujacmi, takimi jak szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem,
np. z wykorzystaniem paintballa. Biorgc pod uwage wptyw obcigzenia godzinowego
na poziomu stresu u pracownikéow bankéw, rozwigzaniem mogloby by¢ takze
zmniejszenie wymiaru pracy lub zatrudnianie pracownikéw na niepelny etat.

Otwarte pozostaje pytanie, czy banki spoldzielcze beda sie rozwija¢ w sposdb
analogiczny do komercyjnych, czy tez — i w jakim stopniu - wazniejszy okaze si¢ ich
lokalny charakter oraz inne wyrodzniajgce je cechy. Do tej pory banki spotdzielcze
nasladowaly banki komercyjne we wdrazaniu réznego rodzaju rozwigzan, np. syste-
moéw informatycznych. Dodatkowo wprowadzaniu $rodkéw typowych dla bankéw
komercyjnych bedzie sprzyjaé tendencja do faczenia sit w ramach bankoéw zrzeszaja-
cych, ktére bywajg inicjatorem zunifikowanych dzialan. Dalsze nasladowanie ban-
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kéw komercyjnych przez banki spoétdzielcze moze doprowadzi¢ do wzrostu poziomu
stresu odczuwanego przez ich pracownikéw. Niemniej na razie banki spotdzielcze
zachowujg swoja specyfike.

W przedstawionym badaniu podjeto zagadnienie stresu w jednym z najbardziej
dynamicznie rozwijajacych si¢, a zarazem najbardziej wymagajacych sektoréw, jakim
s3 banki. Po raz pierwszy do badania pracownikéw bankéw w Polsce zastosowano
kwestionariusz PSwP. Badania po$wiecone kwestiom zatrudnienia w bankach sg
prowadzone bardzo rzadko, co wynika z niechetnej postawy ich kierownictwa do
bezposredniego badania pracownikéw. Uzyskane wyniki pozwalaja na postawienie
diagnozy dotyczacej poziomu stresu i otwieraja pole do bardziej poglebionych analiz
przyczyn stresu u pracownikéw bankow.

Ograniczeniem niniejszego badania bylo analizowanie poziomu stresu na podsta-
wie samooceny. Zestresowani pracownicy mogli nie odczuwa¢, ze go do$wiadczaja,
lub interpretowaé jego objawy jako nieistotne, a nawet pozadane. Dlatego aby
w pelni oceni¢ poziom stresu, nalezaloby zastosowaé réwniez inne kwestionariusze
i narzedzia oraz zwiekszy¢ probe badawcza.

Podziekowania

Autorzy mogli zrealizowa¢ badanie dzigki grantowi Russian Foundation for Basic
Research. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach projektu 19-29-07131 ,,Model-
ling and measurement of human capital and its forms in the context of economy
digitalization: resources, flows, institutions”.
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Bezpieczenstwo socjalne a poziom przestepczosci w Polsce

Monika Mocianko-Pawlak®

Streszczenie. Artykut przedstawia charakterystyke zmian poziomu przestepczosci w Polsce
w latach 2004-2018 w kontekscie bezpieczenstwa socjalnego, z uwzglednieniem liczby decyz;ji
administracyjnych, na podstawie ktérych przyznano swiadczenia spoteczne, oraz zmian wyso-
kosci wyptacanych swiadczen. Celem badania oméwionego w artykule jest ustalenie korelacji
miedzy liczbg beneficjentéw swiadczen spotecznych i wysokoscig otrzymywanych przez nich
$wiadczen a poziomem przestepczosci w Polsce. Wykorzystano dane z Banku Danych Lokal-
nych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby oséb, ktérym przyznano swiadczenie
spoteczne, i wysokosci swiadczen wyptacanych z budzetéw wojewddztw, a takze dane Komen-
dy Gtéwnej Policji dotyczace liczby przestepstw z wyszczegdlnieniem ich gtéwnych kategorii
i w podziale na wojewddztwa. Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja na wystepowanie
silnej dodatniej korelacji pomiedzy liczbg oséb, ktérym przyznano $wiadczenie spofeczne,
a przestepczoscia oraz brak korelacji pomiedzy przestepczoscia a wysokosciag swiadczen wypta-
canych z budzetéw wojewddztw. Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz badania
wilasnego potwierdzono, ze czynniki ekonomiczne wywieraja wptyw na poziom przestepczosci.
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Social security and the crime rate in Poland

Abstract. The article describes changes in the crime rate in Poland in the years 2004-2018 in
the context of social security. The number of administrative decisions on the basis of which
social benefits were granted and changes in the amount of the paid benefits were considered.
The aim of the paper is to establish the correlation between the number of beneficiaries of
social benefits and the total amount of these benefits, and the crime rate in Poland. The data
used in the study come from the Local Data Bank of Statistics Poland and comprise the number
of people who were granted a social benefit and the amount of benefits paid from voivodship
budgets. The study was also based on data from the National Police Headquarters relating to
the number and category of committed crimes in particular voivodships. The results of the
conducted research indicate that there is a strong positive correlation between the number of
beneficiaries of social benefits and the crime rate. On the other hand, no correlation was
detected between the amount of benefits paid from voivodship budgets and the crime rate.
The analysis of the literature on the subject and the author’s own research results confirm that
economic factors have an impact on the crime rate.

Keywords: crime rate, social security, social benefits
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1. Wprowadzenie

Skuteczna polityka spoteczna prowadzona jest zazwyczaj w dwu zasadniczych kie-
runkach. Z jednej strony zmierza do zapewnienia obywatelom bezpieczenstwa spo-
tecznego oraz do utrzymania porzadku publicznego, z drugiej - ma na celu minima-
lizacje skali nieetycznych zachowan uwarunkowanych czynnikami ekonomicznymi,
godzacych w obowiazujacy porzadek prawny. Do realizacji tej strategii niezbedne sg
informacje o efektywnosci dotychczasowych dzialan podejmowanych w tym obsza-
rze oraz zalezno$ci pomiedzy poziomem przestepczosci a zasiegiem i rozmiarem
pomocy spolecznej oferowanej przez panstwo.

Opracowana przez Ossowskiego (2019) typologia tadu spolecznego, oparta na
trzech rodzajach regulacji zachowan spotecznych, wyrdznia tad przedstawien zbio-
rowych, tad policentryczny oraz tad monocentryczny. Zasada organizujacg lad
przedstawien zbiorowych jest tradycjonalnos¢, a zycie spoleczne w ramach tego po-
rzadku opiera si¢ na konformizmach spotecznych uregulowanych przez tradycyjne
wzory. W zbiorowosciach typu policentrycznego tad spoleczny oparty jest na racjo-
nalnoéci rozumianej jako dazenie jednostek do wartosci szczegélnie przez nie prefe-
rowanych; kryterium racjonalnoéci moze by¢ kapital jako specyficzna postaé warto-
$ci spotecznej. W zbiorowosciach spolecznych o monocentrycznym ladzie we-
wnetrznym zbiorowe zachowania sa wyznaczane przez decyzje i rozporzadzenia
jednego wspolnego osrodka wladzy, ktéry réwniez kieruje zachowaniem cztonkéw
zbiorowosci. W tego typu zbiorowosciach wartosci, ktore w systemach policentrycz-
nych spelniaja funkcje kryteriéw racjonalnosci, zastapione sa przez efekty globalne,
odgrywajace role kryteriéw funkcjonalnosci (Cichocki, 1990).

Na kanwie powyzszej koncepcji zwigzek pomi¢dzy gwarancja zapewnienia przez
panstwo bezpieczenstwa spolecznego a poziomem przestepczosci dostrzegta Korbin-
ska (2005). Badaczka zauwazyla, Ze wspdlczesnie mozna mowi¢ o spoleczenstwie
zagrozen, bedagcym konsekwencja odejscia od tadu monocentrycznego, w ktdrym
regulacja zycia spotecznego przez centralny osrodek wladzy prowadzita m.in. do
umacniania postaw roszczeniowych wobec panstwa i wyuczonej bezradnosci. Proces
transformacji w Polsce, zorientowany na budowe tadu policentrycznego i demokra-
tycznego, spowodowal zmiane regut ,,gry spotecznej”, co wywowalo niezrozumienie
oraz subiektywne poczucie niepewnosci i leku wigkszosci spoleczenstwa, a w rezulta-
cie doprowadzito do powstania konfliktéw spolecznych na wszystkich poziomach
zycia, w tym odnotowywanego w tym okresie gwaltownego wzrostu przestepczosci.
Tusinska (2013) réwniez podkreslata wplyw czynnikéw ekonomicznych na poziom
przestepczosci. Uznala, ze efektywno$¢ ekonomiczna jest warunkiem koniecznym
poprawy jakosci zycia. W sytuacji wzrostu liczby ludnosci, starzejacego si¢ spole-
czenstwa i malejacych zasobéw naturalnych oraz mniejszej efektywnosci gospodarki
takie zatozenie implikuje niewielkie mozliwosci wzrostu PKB per capita i jedno-
cze$nie oznacza utrzymywanie lub poglebianie réznic majgtkowo-dochodowych,
a w konsekwencji - ryzyko wzrostu poziomu przestepczosci.
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Celem badania przedstawionego w niniejszym artykule jest ustalenie korelacji
miedzy liczbg beneficjentow $wiadczen spotecznych i wysokoscig wyptacanych
$wiadczen a poziomem przestepczosci w Polsce.

2. Pomoc spoteczna a przestepczosc - ujecie teoretyczne

Jak zauwazyli Reykowski i Bielicki (1997), jednym z gléwnych skladnikéw zycia
spolecznego jest wspotpraca i wzajemna pomoc na rzecz realizacji wspdlnych celow,
w tym zabezpieczenia sytuacji stabych i bezbronnych. Dazenie do systemowego roz-
winiecia wspoldziatania oraz pomocy, aby ograniczy¢ zakres i bezwzgledno$¢ rywali-
zacji, mozna zaobserwowad juz w spoleczno$ciach pierwotnych, ktdre rozwijaly
systemy norm, poczatkowo w postaci obyczajow i rytualow.

Bezpieczenstwo spoleczne, ktére stanowi jeden z obszaréw bezpieczenstwa naro-
dowego, obejmuje catoksztalt dziatan prawnych, organizacyjnych i wychowawczych,
realizowanych przez podmioty rzadowe (narodowe i ponadnarodowe), pozarzadowe
oraz samych obywateli. Dzialania te zmierzaja do zapewnienia okreslonego poziomu
zycia osobom, rodzinom i grupom spolecznym, a takze stuza niedopuszczeniu do
marginalizacji i wykluczenia spolecznego tych ludzi, ktoérzy ze wzgledu na swoja
niezaradno$¢ badz niesprzyjajace zdarzenia zewnetrzne doswiadczyli pogorszenia
warunkéw zZycia. Celem zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego jest przede
wszystkim udzielanie pomocy ludziom, ktorzy s czasowo lub trwale niezdolni do
pracy zawodowej, oraz tym, ktorzy z przyczyn osobistych (np. decyzja o rezygnacji
z podjecia pracy ze wzgledu na che¢ sprawowania opieki nad potomstwem) lub sytu-
acyjnych (takich jak wypadki czy choroby) nie pracuja i Zyja na granicy ubdstwa
(Leszczynski, 2011b). Skrabacz (2012a) przyjmowal, ze bezpieczenstwo spoleczne —
jako jedna z kategorii bezpieczenistwa narodowego — moze by¢ utozsamiane z ochro-
ng egzystencjalnych podstaw zycia ludzi, a takze z zapewnianiem mozliwosci zaspo-
kajania potrzeb indywidualnych, zaréwno o charakterze materialnym, jak i niemate-
rialnym (duchowym), oraz realizacji aspiracji zyciowych przez tworzenie warunkéw
do pracy i nauki, ochrony zdrowia i gwarancji emerytalnych. Z kolei Marczuk (2012)
postulowala postrzeganie bezpieczenstwa spolecznego jako zmiennego i dynamicz-
nego procesu, ktéry gwarantuje zaspokojenie podstawowych potrzeb spolecznych
i jest zapewniany przez rzady panstw. Takie ujecie pozwala traktowaé tego rodzaju
bezpieczenstwo jako komponent bezpieczenstwa narodowego, przy czym bezpie-
czenstwo spoleczne powinno by¢ postrzegane szerzej niz tylko bezpieczenstwo so-
cjalne, w tym dostep do zabezpieczenia spolecznego, i uwzglednia¢ takze godno$é
i ,wolno$¢ od potrzeb” dla kazdego czlowieka.

Na tréjczynnikowy model bezpieczenstwa spolecznego, zaproponowany przez
Leszczynskiego (2011a), sktadaja sie bezpieczenstwo socjalne, bezpieczenstwo
wspdlnotowe i bezpieczenstwo rozwojowe. Przyjeto, ze wielko$¢ kazdego z wymie-
nionych rodzajéw bezpieczenstwa zawiera sie w przedziale (0, 1], a jesli ktérykolwiek
z komponentéw osiagnie warto$¢ zerows, tozsama warto$¢ przyjmie caly wskaznik
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bezpieczenstwa spolecznego. W tym kontekscie bezpieczenstwo socjalne odnosi si¢
do minimalnych standardéw socjalnych, ktére sg gwarantowane przez panstwo
i okreslane w systemie prawa przez minimalny poziom plac, dochodéw i transferdw.
Z kolei bezpieczenstwo wspolnotowe odzwierciedla obszar doznan i emocji o cha-
rakterze psychofizycznym i obejmuje subiektywne poczucie bycia czgscig wiekszej
wspdlnoty. Z kolei bezpieczenistwo rozwojowe dotyczy ogdlnych warunkéw (szans
i mozliwosci) rozwoju czlowieka (obywatela w danym panstwie).

Bezpieczenistwo socjalne jest zatem kategorig wezsza od bezpieczenstwa spotecz-
nego, chociaz bywa z nim utozsamiane, poniewaz w dazeniu do jego utrzymania
nacisk jest pofozony na zapewnienie jedynie wystarczajacych srodkéw do zycia, przy
jednoczesnym odniesieniu do ryzyka socjalnego zwigzanego z mozliwoscia wysta-
pienia choroby, wypadku przy pracy, niepelnosprawnosci lub zgonu zywiciela rodzi-
ny, ktoére stanowig nierzadko przyczyne poglebiania si¢ nieréwnosci badz wyklucze-
nia spolecznego. Dlatego tez w systemowych definicjach bezpieczenstwa spolecznego
jako jednej ze skladowych bezpieczenstwa narodowego akcentuje si¢ wszystkie trzy
aspekty: socjalny, rozwojowy i wspolnotowy (Marczuk, 2012).

Bezpieczenstwo spoteczne odgrywa wazng role w strukturze bezpieczenstwa we-
wnetrznego, na ktdére sklada si¢ réwniez bezpieczenstwo publiczne. Wynika to
z faktu, ze bezpieczenstwo spoleczne bezposrednio odnosi sie¢ do jednostek i ich
zachowan: jednostka jest zaréwno podmiotem ochrony, jak i zZrédtem zagrozenia.
Ponadto wlasnie jednostki tworzace spoleczenstwo legitymizuja dzialanie organdw
wladzy publicznej i samorzadowej oraz istniejacg strukture spoleczng (Pokruszynski,
2012). Dlatego Jarmoszko (2016) uznal bezpieczenstwo spoleczne za koncepcyjnie
najtrudniejszg kategorie bezpieczenstwa, co ,,wynika ze zlozonosci fenomenu spote-
czenstwa, sposobu jego pojmowania oraz caloksztaltu naukowych tego uwiktan
i kontekstéw” (Jarmoszko, 2016, s. 17). Pojecie spoteczenstwa jako pierwotne i ba-
zowe dla calej gamy poje¢, w tym takich jak ekonomia, polityka, komunikacja czy
edukacja, stanowi samo w sobie konstrukt bezpieczenstwa cztowieka i tworzonych
przez niego wspoélnot.

W celu efektywnej realizacji postulatu zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego -
i szerzej bezpieczenstwa panstwa — konieczne staje si¢ dokonanie szczegdtowej anali-
zy zagrozen spolecznych oraz uwzglednienie jej wynikow w procesie tworzenia poli-
tyki spolecznej. Co istotne, cecha charakterystyczng tego rodzaju zagrozen jest ich
wspolzaleznos¢ i wspdtwystepowanie; oznacza to istnienie wiecej niz jednego czyn-
nika wywolujacego zagrozenie bezpieczenstwa spolecznego (Skrabacz, 2012b). W li-
teraturze przedmiotu do gléwnych zagrozen bezpieczenistwa spolecznego zalicza si¢
bezrobocie, biede, ubdstwo i bezdomnos¢, a wystepowanie tych zjawisk w znaczny
sposob wplywa m.in. na poziom przestepczosci (Skrabacz, 2012a).

Ubéstwo, jedno z wymienionych zagrozen, wynika z przyczyn, ktére mozna po-
dzieli¢ na zewnetrzne i wewnetrzne. Do przyczyn zewnetrznych nalezg brak pracy
i dobr materialnych oraz nieskutecznos¢ wladzy lokalnej, natomiast przyczyny we-
wnetrzne obejmujg poziom wyksztalcenia, umiejetnosci i motywacji, ktore implikuja
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poziom zaspokojenia podstawowych potrzeb materialnych. Tawney (1964) uwazal
ubdstwo za jeden z wymiaréw nieréwnosci spotecznej. Wskazywal przy tym, ze
skrajne ubdstwo prowadzi do walki o przetrwanie, podczas gdy skrajne bogactwo
rozleniwia, z czego wynika, ze istota walki z ubdéstwem powinno by¢ ograniczenie
strukturalnych nieréwnoéci spotecznych oraz dazenie do bardziej réwnomiernego
rozkladu dochodu i zasobéw w spoleczenstwie. Nierdéwno$¢ jest tu rozumiana jako
réznica pomiedzy grupami dochodowymi. Narzedziami stuzacymi do przywrdcenia
rownowagi ekonomicznej w spoteczenstwie sa dodatki rodzinne, minimalna stawka
za godzing pracy i gwarantowany poziom dochodu dla rodzin, niezbedny do utrzy-
mania minimalnego poziomu zycia bez poczucia deprywacji (Gierszewski i Pieczy-
wok, 2019).

W pierwszej fazie transformacji ustrojowej, rozpoczetej w Polsce w 1989 r., zro-
dzil si¢ dylemat w kwestii ustalenia nowego sposobu angazowania si¢ panstwa
w finansowanie §wiadczen socjalnych. Kryzys ekonomiczny, ktdry towarzyszyl przej-
$ciu od gospodarki socjalistycznej do wolnorynkowej, wigzal si¢ ze zmniejszeniem
wysokosci transferéw socjalnych, czego konsekwencja byto zubozenie znacznej czg-
$ci spoteczenstwa. Skutki tych zmian dotykaly przede wszystkim te grupy spoleczne,
ktére przyjmowaly postawe wyuczonej bezradnosci (zob. Jarmakowski, 2009). Staty-
styki policyjne pokazuja, ze w omawianym okresie zmniejszeniu pomocy panstwa
towarzyszyl m.in. wzrost poziomu przestepczosci, przy czym od 2004 r., czyli od
momentu wejécia Polski do Unii Europejskiej (UE), notowany jest jego systematycz-
ny spadek.

Zmiany liczby przestepstw stwierdzonych przez policje w okresie od 1990 r. do
2016 r. w przeliczeniu na 10 tys. osdb prezentuje wykr. 1.

Wykr. 1. Liczba przestepstw stwierdzonych przez policje na 10 tys. oséb
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Eurostat (b.r.) i Policja (b.r.)
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Nalezy zaznaczy¢, ze wplyw na wzrost przestepczo$ci miala niewatpliwie nie tylko
zmiana w obszarze pomocy spolecznej, lecz takze rosngce bezrobocie, wysoka infla-
cja, brak oszczednosci — rodzacy niepewnos¢ co do przyszlosci — oraz ciagle prze-
ksztalcenia, obejmujgce réwniez system prawny. Reforma administracyjna kraju
z 2001 r. i wstapienie Polski do UE w 2004 r. wyznaczaly poczatek nowej polityki
regionalnej prowadzonej w ramach polityki spojnosci.

Korbinska (2005) zauwazyta, ze gdy bogactwu przeciwstawiaja sie stale rosngce
bieda i bezrobocie, zagrozenie egzystencji wplywa na wzrost irytacji, poczucia bez-
radnosci czy niezdolno$¢ do przyjmowania odpowiedzialnosci. Prognozy oparte
jedynie na obrazie calego systemu funkcjonowania panstwa — szczegélnie w sferze
spoleczno-ekonomicznej — ktory ksztaltuje sie w rezultacie tych procesow, sa mato
przejrzyste. W konsekwencji poglebiania si¢ nieréwnosci spotecznych rosnie liczba
ludzi, ktérzy odczuwajg zagubienie w otaczajgcym ich $wiecie, czuja si¢ osaczeni
zagrozeniami i trudno$ciami, a w efekcie nie potrafig ich pokonaé - czy tez dokona¢
ich relatywizacji - za pomocg osiagalnych $rodkéw i wlasnych zdolnosci. Takie sytu-
acje wyzwalajg rozpacz i zwatpienie, a takze przemoc i agresje. Trafnie ostrzegat
Jacek Kuron, dwukrotny minister pracy i polityki spotecznej, ze poczucie wypchnie-
cia poza spoleczenstwo, pozbawienia szans udzialu w normalnym zyciu oraz mozli-
wosci spelnienia wlasnych aspiracji, ktére towarzyszy duzym grupom spolecznym,
zapoczatkowuje bunt przeciwko takim porzadkom i moze prowadzi¢ do ich znisz-
czenia (Jakubczak i Flis, 2006). Dlatego trudng sytuacje bytowa, powodowang
w szczegdlnosci zmianami w obszarze gospodarczej wydajnosci oraz obnizeniem
wysokosci transferow socjalnych lub ograniczeniem zabezpieczen socjalnych, mozna
uznac za jedno ze zrodel zagrozen dla bezpieczenstwa publicznego.

Poczucie bezpieczenistwa nalezy do podstawowych potrzeb cztowieka. Kazda jed-
nostka dazy, przy wykorzystaniu wlasnych mozliwosci, do zapewnienia sobie bez-
piecznych warunkow zycia; niestety w wigkszosci przypadkéw nie jest w stanie osia-
gnaé tego celu samodzielnie. Dlatego panstwo powotalo organy, ktérych podstawo-
wym zadaniem jest dbanie o bezpieczenstwo obywateli w réznych sferach zycia
(Ciekanowski, 2018).

Przestepczo$¢ stanowi gléwne zagrozenie bezpieczenstwa publicznego. W mysl
art. 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 535)
odpowiedzialnoéci karnej podlega tylko ten, kto popelnia czyn zabroniony pod
grozbg kary przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popelnienia, przy czym szkod-
liwo$¢ spoleczna tego czynu nie moze by¢ znikoma, a sprawcy czynu zabronionego
w czasie jego popelniania mozna przypisaé wing. Przestepstwo jest czynem osoby
fizycznej zwigzanym z zachowaniem si¢ — uzewnetrznionym i wynikajacym z jej woli
- przy czym przez czyn ten prawo karne rozumie zardwno dzialanie, jak i zaniecha-
nie, wtedy gdy sprawca byl zobowigzany do okreslonego dzialania. Szkodliwos¢ spo-
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teczna czynu oznacza, ze oddzialuje on negatywnie na stosunki spoleczne, narusza
okreslone dobro lub stanowi jego zagrozenie. Do uznania konkretnego czynu za
przestepstwo konieczne jest ustalenie, Ze wyczerpuje on znamiona okreslone
w ustawie karnej, a sprawcy mozna przypisa¢ wine za jego popelnienie. To wiasnie
ustawowe znamiona przestepstwa umozliwiaja kwalifikacje konkretnego czynu we-
dle odpowiedniego przepisu prawnego (Stawik, 1996).

Przestgpstwo stwierdzone, czyli czyn uznany za przestepstwo w zakonczonym
postepowaniu przygotowawczym, stanowi jednostke statystyczng w sprawozdaw-
czosci policyjnej. Co wazne, liczba przestepstw stwierdzonych nie jest rowna liczbie
przestepstw rzeczywiscie popelnionych w danym okresie - nie obejmuje tzw.
ciemnej liczby przestepstw, a wigc tych, ktore nie zostaly zgloszone organom $ciga-
nia, lub takich, ktére pomimo zgloszenia ich popelnienia nie zostaly przyjete ani
zarejestrowane przez policje (Gruszczyniska, 2015).

3. Metoda badania

Bezpieczefistwo socjalne polega na zapewnieniu podstawowych warunkéw byto-
wych, tagodzeniu konsekwencji zréznicowania spolecznego, pomocy, interwenciji,
rozdzielaniu $wiadczen i utrzymaniu pokoju socjalnego. Cho¢ nie jest to pojecie
normatywne, to w roznych zrédtach prawa wyrazane jest w sposob iloéciowy i jako-
$ciowy, np. poprzez wskazanie progu interwencji socjalnej czy tez kryteriow docho-
dowych uprawniajacych do otrzymania $wiadczen. Ingerencja panstwa w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa socjalnego nastepuje wtedy, gdy zagrozone s3 minimum
socjalne oraz minimum egzystencji, w zwigzku z czym poziom tego rodzaju bezpie-
czenstwa wyznaczany jest przez liczbe osob, ktérym przyznano pomoc spoteczng
(Sierpowska, 2015).

W badaniu wykorzystano dane wtdrne z lat 2004-2018 uzyskane z Banku Danych
Lokalnych (BDL) Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS). Dotyczyly one liczby
0s6b, ktérym przyznano pomoc spoleczng o charakterze pienieznym i niepieniez-
nym na podstawie decyzji administracyjnej!, wymienionych w Ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593), w podziale na
wojewddztwa. Informowaly one takze o wysokosci wydatkdéw budzetow wojewodztw
okreslonych w dziatach: 852 - Pomoc spofeczna i 853 — Pozostale zadania w zakresie

" Wydatki socjalne sa wydatkami transferowanymi ze srodkéw publicznych do gospodarstw domowych
w postaci réznego rodzaju $wiadczen pienieznych, rzeczowych i ustug oraz wydatkami na funkcjonowanie
instytucji publicznych, ktére te wydatki obstuguja. Najwazniejsze z nich, uwzglednione w niniejszym arty-
kule, obejmuja wydatki w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, pomocy spotecznej oraz swiadczenia ro-
dzinne i wydatki zwiazane z polityka rynku pracy (Leksykon budzetowy).
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polityki spotecznej?. Poréwnanie danych dotyczacych wysokosci $wiadczen wypla-
canych z budzetéw wojewodztw bylo mozliwe dzigki zastosowaniu wskaznika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych (GUS, b.r.).

Dane na temat liczby stwierdzonych przestepstw z wyréznieniem poszczegélnych
kategorii w podziale na wojewddztwa pochodzg z Komendy Gtéwnej Policji (KGP),
przy czym od 2013 r. dane o przestepstwach stwierdzonych, jak réwniez o wskazni-
kach wykrywalnosci sprawcédw przestepstw obliczane sg z wytaczeniem informacji
statystycznych o $ledztwach i dochodzeniach wlasnych prokuratora, a takze powie-
rzonych do prowadzenia uprawnionym organom innym niz policja. Powoduje to, ze
dane te nie s3 w pelni poréwnywalne ze wskaznikami z lat ubieglych. Ponadto od
2014 r. dane nie obejmujg czyndéw karalnych popetnionych przez nieletnich, ponie-
waz zgodnie ze zmieniong metodologia stwierdzenie popelnienia czynéw karalnych
przez nieletnich nastepuje w postepowaniu sgdowym po uprzednim przekazaniu
przez policje akt w sprawach nieletnich do sadu rodzinnego.

Ze wzgledu na zréznicowanie poziomu przestepczosci w Polsce liczbe stwierdzo-
nych przestepstw zaprezentowano odrebnie dla poszczegolnych wojewodztw. Kon-
sekwentnie w badaniu uwzgledniono takze liczbe oséb, ktérym na podstawie decyzji
administracyjnej przyznano $wiadczenie spoleczne w wojewddztwach, i wysokos¢
wymienionych w dzialach 852 i 853 $wiadczen wyptacanych z budzetéw woje-
wodztw.

W badaniu wybranych zmiennych zastosowano metode analizy pordwnawczej,
polegajaca na ocenie mozliwo$ci zachodzenia zwigzku pomiedzy dwiema cechami za
pomocg parametru rozkladu dwuwymiarowego, zwanego wspoélczynnikiem korelacji
liniowej Pearsona (r-Pearsona), ktory wyrazany jest wzorem

_cov (X,Y)

= DO’ ‘“

p

gdzie:
cov (X,Y) - kowariancja obu cech,
D(X)D(Y) - odchylenie standardowe odpowiednich rozktadéw brzegowych.

2 W celu jednolitego ewidencjonowania srodkéw przeznaczonych na wsparcie rodziny, na mocy Rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z 25 lipca 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfi-
kacji dochodéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicz-
nych (Dz.U. 2016 poz. 1121), w zwiazku z wprowadzeniem od kwietnia 2016 r. Swiadczenia wychowaw-
czego ,Rodzina 500+", skierowanego do rodzin wychowujacych dzieci do 18. roku zycia, utworzono
w klasyfikacji budzetowej nowy dziat ,855 - Rodzina”, ktéry po raz pierwszy miat zastosowanie do projek-
téw uchwat budzetowych na 2017 r. Do tego dziatu przeniesiono niektére rozdzialy z dziatéw 852 - Po-
moc spoteczna i 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej. Dlatego dane wykorzystane
w analizie nie obejmuja srodkéw wyptaconych w ramach programu ,Rodzina 500+".
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Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona okresla stopien proporcjonalnych po-
wigzan warto$ci dwdch zmiennych i wyraza liniowa zalezno$¢ migdzy nimi. Zmien-
ne okreslamy jako skorelowane wtedy, gdy p # 0. Wspolczynnik przyjmuje wartosci
od -1 do 1. Jezeli p > 0, to zmienne sg pozytywnie skorelowane liniowo, a proste
regresji maja dodatnie nachylenie, natomiast gdy p < 0, to proste regresji maja
ujemne nachylenie i méwimy o negatywnej korelacji liniowej (Lissowski i in., 2008).
Miary korelacji opisuja intensywno$¢ zaleznos$ci miedzy badanymi zmiennymi,
a wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona wskazuje ponadto na kierunek zaleznosci
dwdch zmiennych (Ignatczyk i Chrominska, 1998).

Bezwzgledna warto§¢ wspoétczynnika korelacji $wiadczy o sile wspoltzaleznosci
zmiennych. Im jest ona blizsza jednosci, tym silniejsza staje si¢ zalezno$¢ korelacyjna
miedzy badanymi zmiennymi. Przyjmuje si¢, ze korelacja migdzy dwiema cechami
jest staba, jesli p < 0,3, $rednia, gdy 0,3 < p < 0,5, i silna, jezeli p > 0,5, co odnosi
sie rowniez do ujemnych warto$ci wspdtczynnika korelacji. W przypadku gdyp = 1,
zalezno$¢ korelacyjna przechodzi w zaleznoé¢ funkcyjng, natomiast p = 0 $wiadczy
o zupelnym braku zwigzku korelacyjnego pomig¢dzy badanymi zmiennymi (Sobczyk,
1996). Innymi stowy, bezwzgledna wartos¢ wspdtczynnika korelacji liniowej [-1, 1]
$wiadczy o sile zwigzku liniowego, a minus - o kierunku tego zwigzku (Sleszynski,
2020).

4. Wyniki badania

Za punkt wyjscia niniejszej analizy przyjeto zalozenia ekonomicznej teorii prze-
stepczo$ci Beckera. Koncepcja ta zaklada istnienie funkcji odnoszacej sie do liczby
przestepstw popelnionych przez jakakolwiek osobe na podstawie prawdopodo-
bienstwa skazania, wysokosci natozonej kary w przypadku skazania, czestotliwosci
ucigzliwych aresztowan, checi popelnienia czynu niezgodnego z prawem, a takze -
co istotne w kontekscie tematu artykutu - wptywu innych zmiennych, takich jak
osiagany (w legalny i nielegalny sposob) dochdd. Zasadne jest zatem skoncentro-
wanie uwagi na wplywie transferéw socjalnych na poziom przestepczosci (Becker,
1974).

Polityka UE opiera si¢ na zalozeniu, ze w sprawiedliwym spoleczenstwie nie po-
winno by¢ duzych réznic dochodowych. Podejscie to znajduje odzwierciedlenie
w strategii Europa 2020 (Komisja Europejska [KE], 2010), ktéra wzrost sprzyjajacy
wlaczeniu spolecznemu czyni jednym z priorytetéw rozwojowych UE. Realizacja
tego priorytetu ma stuzy¢ zwigkszeniu aktywnosci zawodowej, podnoszeniu kwalifi-

kacji i walce z ubdstwem. Strategia zawiera skierowane do krajéw UE zalecenie pod-



54 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2020 | 11

jecia dziatan na rzecz zapewnienia spéjnosci spotecznej i terytorialnej oraz szerokie-
go udostepnienia korzysci pltynacych ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, tak
aby osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogly godnie zy¢ i aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spolecznym. Propagowany system opieki socjalnej ma na celu nie tylko mi-
nimalizowanie ryzyka, lecz takze osigganie pozytywnych celéw zyciowych, takich jak
zmiana szkodliwych nawykéw zycia codziennego, co w efekcie ma sie przyczyni¢ do
wzrostu bezpieczenstwa publicznego w krajach UE (Tusinska, 2013). Stopien reali-
zacji powyzszych zalecenn w zestawieniu z poziomem przestepczosci stwierdzonej
w latach 2004-2018 mozna oceni¢ na podstawie danych z omawianego okresu za-
prezentowanych na wykresach 2-4.

Wykr. 2. Zalezno$¢ miedzy liczba stwierdzonych przestepstw na 10 tys. oséb a liczba 0séb,
ktérym przyznano Swiadczenia w ramach pomocy spotecznej na podstawie decyzji
administracyjnej, na 10 tys. oséb w latach 2004-2018
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z KGP oraz BDL GUS.

Pomiedzy liczbg przestepstw stwierdzonych a liczba oséb, ktérym na podstawie
decyzji administracyjnej przyznano $wiadczenia spoteczne w Polsce w latach 2004-
2018, wystepuje bardzo silna dodatnia i istotna korelacja p(7y,) = 0,89 (wartos¢
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krytyczna 1y, = 0,514, p < 0,05). Wobec potwierdzenia liniowej korelacji oszaco-

wano parametry funkgji regresji liniowej. Otrzymano nastepujacy model:

P, = 0,46B, + 190,51;

W tabl. 1 zaprezentowano oceng parametréw modelu.

(0,07) (615,44)

Tabl. 1. Ocena parametréw modelu

R2=10,78 (2)

Parametr Wartos¢ Whioski
Statystyki regresji
R kwadrat 0,7841
F 47,2141
ISTOTNOSE Funnveerrrererireeriisessisseesens 1,13E-05 | zalezno$¢ miedzy x a y istotna statystycznie
di 0,946
dy 1,543

d (test Durbina-Watsona) ............

Wspotczynniki

Bfad standardowy
t Stat
WartoS$€ P ...eeeueeeeeerseeesevnssessnes

Wspotczynniki

Btad standardowy
t Stat

WartoSE P wevrenerenerisssressssssessssssannns

Zrédto: opracowanie wiasne.

0,864 | odrzucenie hipotezy Ho zaktadajacej brak autokorelacji

Wyraz wolny
190,51
615,44

0,31

dodatniej na rzecz H: zaktadajgcej wystepowanie auto-
korelacji dodatniej sktadnika losowego

0,76 | wyraz wolny nie jest nieistotny statystycznie i niebrany

dzyxay

Wspotczynnik kierunkowy

0,46
0,07
6,87

pod uwage przy okreslaniu zwigzku korelacyjnego mie-

1,13E-05 | wspotczynnik kierunkowy krzywej y wzgledem x jest

istotny statystycznie

Nalezy oczekiwa¢, ze wraz ze spadkiem liczby przestepstw o 1000 liczba oséb,
ktérym na podstawie decyzji administracyjnej przyznano $wiadczenia spoleczne,

zmniejszy si¢ o ok. 460.

Nie stwierdzono istotnych statystycznie zalezno$ci na poziomie istotnosci 0,05
pomiedzy liczbg stwierdzonych przestepstw a wysokoscia $wiadczen wyplacanych
z budzetéw wojewddztw, co ilustruje wykr. 3.



56 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2020 | 11

Wykr. 3. Zalezno$¢ miedzy liczba stwierdzonych przestepstw na 10 tys. oséb a wysokoscia
$wiadczen okreslonych w dziatach 852 i 853, wyptacanych z budzetéw wojewddztw,
na 10 tys. oséb w latach 2004-2018

wysokos$¢ swiadczen w zt

600
[ J
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y=-0,0117x + 255,86
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300
[ ]
[ ]
500 ®....... .........;‘., v )
o ®
®
100 °
[
0
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

stwierdzone przestepstwa

Uwaga. Podsumowanie regresji: t-Stat wspoétczynnika kierunkowego = -0,39; F = 0,1519, istotnos¢ F = 0,703;
d (test Durbina-Watsona) = 0,127 (dj = 0,946; d; = 1,543).
Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych z KGP i BDL GUS.

Nie istnieje korelacja (p = 0,703) miedzy liczbg stwierdzonych przestepstw a wy-
sokoscig $wiadczen wyplacanych z budzetéow wojewddztw (ry, =-0,11) w latach
2004-2018. Nie mozna wiec dowie$¢ istnienia zaleznosci pomiedzy wysokoscia
wyplacanych $wiadczen a liczbg stwierdzonych przestgpstw na poziomie woje-
wodztw. Dodatkowo sprawdzono, czy zachodzi zalezno$¢ liniowa pomiedzy liczbg
stwierdzonych przestepstw a wysokoscia §wiadczen wyplacanych z budzetéw powia-
tow woj. zachodniopomorskiego w latach 2012-2018. Nie stwierdzono takiej korela-
¢ji facznie dla powiatéw woj. zachodniopomorskiego (1, = 0,092), natomiast od-
notowano silng i dodatnig zalezno$¢ liniowg w przypadku niektorych powiatéw (np.
dla powiatu kamienskiego 7y,, = 0,71). Jednak nalezy zaznaczy¢, Ze uzyskany wynik
nie jest istotny statystycznie (Tyy krytyczne = 0,75), co moze wynikac¢ ze zbyt malej
liczby obserwacji (n = 7). Zréznicowanie wynikéw w zaleznosci od rodzaju jednost-
ki terytorialnej (powiat, miasto na prawach powiatu, gmina) oraz odmiennos¢ za-
chowan w miejscowosciach o roznej wielkosci wskazujg na zasadnos¢ prowadzenia

dalszych analiz, w szczegdlnosci na najnizszych poziomach podziatu terytorialnego
Polski.
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Wykr. 4. Zmiany liczby stwierdzonych przestepstw, liczby oséb otrzymujacych swiadczenia
pomocy spotecznej oraz wysokosci wyptacanych swiadczen
tys. tys. zt

14 210

180

150

120

90

60

30

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

- liczba przestepstw na 10 tys. oséb (0$ lewa)

[ liczba 0s6b otrzymujacych swiadczenia pomocy spotecznej na 10 tys. 0sob (0§ lewa)
— wysokos$¢ $wiadczen (o$ prawa)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z KGP i BDL GUS.

Z analizy warto$ci wspdlczynnika korelacji Pearsona wynika, ze istnieje silna do-
datnia korelacja (0,89) pomiedzy liczbg przestepstw stwierdzonych na 10 tys. oséb
a liczbg osob, ktérym przyznano $wiadczenia pomocy spotecznej (na 10 tys. osob),
przy wartosci krytycznej testu istotnosci 0,514. Zalezno$¢ taka wystepuje w odniesie-
niu do ogodlnej liczby przestepstw stwierdzonych w latach 2004-2018, a takze w po-
szczegdlnych kategoriach przestepstw, takich jak przestepstwa: kryminalne, przeciw-
ko zyciu i zdrowiu, przeciwko mieniu i przeciwko wolnosci, co prezentuja dane
w tabl. 2. Co ciekawe, w odniesieniu do przestepstw przeciwko rodzinie i opiece
korelacja dodatnia nie zachodzi, a istotna statystycznie ujemna zalezno$¢ wystepuje
jedynie w woj. lubuskim (-0,516). Zagrozenie minimum socjalnym oraz minimum
egzystencji stanowi podstawe przyznania $wiadczenia socjalnego, a wigc zmniejsze-
niu liczby oséb spelniajacych wskazane kryteria powinien towarzyszy¢ spadek po-
ziomu przestepczosci. Jednoczesnie wyzszemu poziomowi zycia spoleczenstwa
w Polsce bedzie odpowiadal wyzszy poziom bezpieczenstwa.

W tym kontekscie brak korelacji pomiedzy liczbg stwierdzonych przestepstw
a wysokoscig $wiadczen wyptacanych z budzetéw wojewddztw w ramach pomocy
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spolecznej moze wskazywaé na wigksze znaczenie samego faktu objecia pomoca
niz jej wielkosci. Taki wniosek uzupelnia stwierdzenie sformulowane przez Pare’a
i Felsona (2014): nieréwnosci dochodowe nie majg zwigzku ze zréznicowaniem
przestepczosci wtedy, gdy ubdstwo jest kontrolowane, tzn. gdy ustalone sa progi
dochodowe, ponizej ktorych niemozliwe jest funkcjonowanie w spoleczenstwie,
i konieczna jest interwencja instytucji polegajaca m.in. na przyznawaniu i wyplacie
$wiadczen socjalnych.

Wartoéci wspdlczynnika korelacji Pearsona dla poszczegdlnych wojewddztw
i kategorii stwierdzonych przestepstw w latach 2004-2018 przedstawiono w tabli-
cach21i3.

Tabl. 2. Wartosci wspétczynnika korelacji Pearsona pomiedzy liczba przestepstw
stwierdzonych w poszczegoélnych kategoriach a liczbg oséb, ktérym przyznano
$wiadczenia pomocy spotecznej na 10 tys. oséb w latach 2004-2018

Kategorie przestepstw
przeciwko

Wojewddztwa wolnosci

ogotem | kryminalne zyciu o rodzinie | seksualnej

i zdrowiu mientu i opiece i obyczaj-

nosci

Dolnoslaskie .......coveveeenecs 0,881 0,865 0,787 0,845 -0,224 0,678
Kujawsko-pomorskie ...... 0,846 0,856 0,806 0,881 -0,368 0,752
Lubelskie .......ccooecrrrerrrrennens 0,810 0,805 0,823 0,843 -0,321 0,832
Lubuskie .......eceeeerrnnns 0,762 0,756 0,710 0,817 -0,516 0,458
LOAZKIE onrvrrrrrriin 0,847 0,852 0,899 0,810 -0,123 0,854
Matopolskie ......oeeeveeens 0,738 0,817 0,804 0,793 -0,088 0,709
Mazowieckie 0,884 0,844 0,850 0,819 -0,260 0,885
OPOISKIE woveerrrreceerrrrrrrennnne 0,845 0,886 0,626 0,868 -0,208 0,666
Podkarpackie ... 0,836 0,871 0,878 0,777 -0,240 0,807
Podlaskie .......ccomererrrecenns 0,602 0,589 0,690 0,555 -0,255 0,563
Pomorskie .......ccovveeeveenens 0,902 0,898 0,758 0,900 -0,464 0,817
SIGSKIE uvvvvvvveeeneeeeessssssmnnnsnns 0,892 0,908 0,665 0,927 -0,290 0,703
Swietokrzyskie ... 0,866 0,840 0,750 0,836 -0,356 0,698
Warminsko-mazurskie .... 0,852 0,794 0,848 0,799 -0,244 0,764
Wielkopolskie ... 0,912 0,912 0,781 0,913 -0,400 0,605
Zachodniopomorskie ..... 0,902 0,905 0,833 0,942 -0,299 -0,453

Uwaga. Warto$¢ krytyczna wspoétczynnika korelacji dla poziomu istotnosci 0,05 wynosi 0,514.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z KGP i BDL GUS.
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Tabl. 3. Wartos¢ wspotczynnika korelacji Pearsona pomiedzy liczba przestepstw stwierdzonych
w poszczegdlnych kategoriach na 10 tys. 0séb a wysokoscia przyznanych
$wiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. 0s6b w zt/rok w latach 2004-2018

Kategorie przestepstw
przeciwko

Wojewoédztwa wolnosci

ogotem | kryminalne zyciu o rodzinie | seksualnej

i zdrowiu mieniu i opiece i obyczaj-

nosci

Dolnoslaskie .......covevevunecs 0,042 -0,028 0,270 -0,057 0,224 0,140
Kujawsko-pomorskie ...... -0,123 -0,211 0,102 -0,170 -0,062 -0,365
Lubelskie .......ccooecrrrerrrrennens -0,059 -0,062 0,147 -0,124 0,165 -0,057
Lubuskie .......eeecrerernnnns 0,042 -0,111 0,152 -0,144 0,061 -0,015
LOZKIE convvrrrrrrii -0,023 -0,088 0,139 -0,245 0,316 0,285
Matopolskie .....coowevevenens -0,499 -0,436 -0,151 -0,465 0,176 0,019
Mazowieckie .......cceveeens -0,144 -0,188 0,143 -0,223 0,026 -0,056
OPOISKIE woveerrrreeerrrrrrsennnns -0,483 -0,452 -0,244 -0,448 0,038 -0,291
Podkarpackie ... -0,451 -0,402 -0,129 -0,522 0,135 -0,258
Podlaskie -0,054 -0,089 0,115 -0,138 -0,012 -0,100
Pomorskie ......occovveeeveeeens -0,062 -0,206 0,223 -0,232 0,147 0,175
SIGSKIE uvvvvvrreeeneeeeeesssssmnnrrnns -0,056 -0,029 0,169 -0,076 0,180 0,062
Swietokrzyskie ... 0,077 -0,091 0,010 -0,042 -0,054 -0,159
Warminsko-mazurskie .... 0,063 0,006 0,205 0,023 0,013 -0,082
Wielkopolskie ... 0,054 0,037 0,231 -0,157 0,048 0,528
Zachodniopomorskie ..... 0,018 -0,155 0,047 -0,145 -0,066 -0,119

Uwaga. Jak przy tabl. 2.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych KGP i BDL GUS.

Wryniki analizy na poziomie wojewddztw potwierdzily wystepowanie istotnej
statystycznie (p = 0,05) wysokiej dodatniej korelacji pomiedzy poziomem przestep-
czosci a liczbg 0sdb, ktorym przyznano $wiadczenia spoleczne, z wylgczeniem prze-
stepstw przeciwko rodzinie i opiece, w przypadku ktérych odnotowano wystepowa-
nie nieistotnej statystycznie ujemnej korelacji. Brak istotnej korelacji pomiedzy licz-
ba stwierdzonych przestepstw a wysokoscig $wiadczen przyznanych w latach 2004-
2018 w ramach pomocy spofecznej w Polsce (1, = - 0,11) znajduje potwierdzenie
réwniez w wynikach analizy przeprowadzonej na poziomie wojewddztw. Z danych
zawartych w tabl. 3 wynika, ze tylko w przypadku woj. podkarpackiego i jedynie
w odniesieniu do kategorii przestepstw przeciwko mieniu (-0,522) korelacja liniowa
miedzy liczbg stwierdzonych przestepstw we wskazanych kategoriach a wysokoscia
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wyplacanych z budzetéw wojewddztw $wiadczen byla istotna statystycznie na po-
ziomie istotnosci 0,05. Nie odnotowano natomiast istotnej statystycznie korelacji
pomiedzy liczbg stwierdzonych przestepstw w zadnej z analizowanych kategorii
a wysokoscia $wiadczen przyznanych w ramach pomocy spotecznej w innych woje-
wodztwach.

Powyzsza analiza prowadzi do wniosku, ze wysoko$¢ $wiadczen wyplacanych
mieszkaricom wojewoddztw, przyznawanych w ramach pomocy spotecznej, nie jest
skorelowana z poziomem przestepczosci, z wyjatkiem woj. podkarpackiego, w kto-
rym wzrostowi wysokosci wyplacanych $wiadczen towarzyszy spadek przestepstw
stwierdzanych przez policje.

5. Podsumowanie

Wryniki badania opartego na danych dotyczacych poziomu przestepczosci oraz wy-
branych wskaznikéw transferéw socjalnych w Polsce w latach 2004-2018 potwier-
dzily istnienie silnej dodatniej oraz istotnej statystycznie korelacji miedzy liczba
stwierdzonych przestepstw a liczbg osob, ktérym przyznano $wiadczenie spoleczne
na podstawie decyzji administracyjnej. Po uwzglednieniu oszacowanych parametrow
funkeji regresji liniowej wskazuje to na uwarunkowanie poziomu przestepczosci
sytuacja materialng spoteczefistwa. Skoro zatem $wiadczenia socjalne przyznawane
sg osobom, ktorych minimum socjalne oraz minimum egzystencji s3 zagrozone, to
wraz ze spadkiem liczby takich osdb powinna si¢ zmniejsza¢ takze liczba stwierdzo-
nych przestepstw. Jednocze$nie nie potwierdzono wystepowania korelacji miedzy
wysoko$cig wyptacanych $wiadczen a poziomem przestepczosci, co z kolei pozwala
przypuszczaé, ze wzrost wysokosci transferow $wiadczen socjalnych nie wplynie na
obnizenie wskaznika przestepczosci.

To, ze zaobserwowano silng korelacje pomiedzy liczbg stwierdzonych przestepstw
a liczbg 0sdb, ktorym przyznano $wiadczenia spoteczne na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej, przy braku zwigzku z wysokosécig wyptacanych $wiadczen, moze row-
niez dowodzi¢ znaczenia kontroli panstwa nad rodzinami objetymi tego rodzaju
pomocg i jego prewencyjnego oddzialywania. Opierajac si¢ na wynikach badania
przeprowadzonego na poziomie wojewodztw, wieksza wage mozna przypisaé same-
mu faktowi objecia pomocg spoteczng niz jej wymiernej wartosci pienieznej.

Analiza korelacji pomiedzy liczbg stwierdzonych przestepstw a wysokoscia swiad-
czen wyptacanych z budzetéw powiatéw woj. zachodniopomorskiego w latach 2012-
2018 wskazuje na istnienie silnej i dodatniej zaleznos$ci liniowej w niektérych po-
wiatach. Chociaz uzyskane wyniki nie sg istotne statystycznie — co moze wynika¢ ze
zbyt malej liczby obserwacji - to uzasadniaja prowadzenie dalszych analiz w tym
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zakresie, w szczeg6lnosci na najnizszych poziomach podziatu terytorialnego panstwa
oraz z uwzglednieniem wigkszej liczby zmiennych objasniajacych.

Wryniki przedstawionego badania przekonuja, ze czynniki ekonomiczne maja
wplyw na poziom przestepczosci w Polsce. Nie bez znaczenia jest przy tym ogdlna
sytuacja gospodarcza kraju w badanym okresie, w tym stopa bezrobocia, wysoko$¢
przecietnego miesi¢ecznego wynagrodzenia oraz wysoko$¢ dochodu rozporzadzalne-
go w gospodarstwach domowych; moze na to wskazywaé wzrost przestepczosci od-
notowany w czasie kryzysu ekonomicznego w latach 2009-2011.

0d 2004 r., czyli po zakonczeniu procesu transformacji, wzglednym ustabilizowa-
niu nowego fadu gospodarczego i wstapieniu Polski do UE, nastepowal systematycz-
ny spadek liczby stwierdzonych przestepstw (z wylaczeniem okresu kryzysu ekono-
micznego, ktory wplynal na wzrost poziomu przestepczosci w Polsce).

Trzeba podkreslié, ze przy badaniu zaleznosci miedzy zjawiskami spolecznymi nie
ma mozliwosci wychwycenia wszystkich relacji. Na poziom przestepczosci wplywaja
nie tylko gwarancje $wiadczen w ramach pomocy spolecznej udzielanej przez pan-
stwo czy warunki ekonomiczne w danym okresie, lecz takze takie zmienne, jak: po-
ziom kontroli spotecznej, dostep do edukacji, powszechnoé¢ i akceptowalno$¢ obo-
wigzujacych wzorcédw i norm spolecznych, oraz wiele innych. Jednak bardzo czgsto
powodem popelniania czynéw zabronionych jest che¢ zysku, w zwigzku z czym
osiggniecie i utrzymanie przez panstwo rownowagi ekonomicznej, zapewnienie sta-
bilizacji zawodowej oraz réwnych szans rozwoju moze pozytywnie oddzialywa¢ na
ograniczenie przestepczosci.
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Statystyka w pracach badawczych. Roztropnosé.

Narzedzia. Etyka. Motto ,,Statystyka bez nauki jest
niekompletna, nauka bez statystyki - ulomna”,
autorstwa indyjskiego statystyka Kantilala Vardi-
chandy Mardii, ktérym zostala opatrzona przed-
mowa, niezwykle trafnie uzasadnia celowo$¢ tej

publikacji. Autor zmierzyl si¢ z trudnymi zagad-

nieniami pozyskiwania danych statystycznych, wyboru narzedzi analizy oraz inter-
pretacji uzyskanych wynikow.

Glownym celem ksigzki jest prezentacja trzech podstawowych - zawartych w ty-
tule — regul postugiwania sie statystyka, przede wszystkim w pracach badawczych,
jak réowniez w pracach dyplomowych. Przez roztropno$¢ autor rozumie rozwage
w zakresie konstruowania metodologicznych zasad prowadzenia badan, ktérej fun-
damentem s3 wszechstronna wiedza o pozyskiwaniu danych, krytyczna ocena ich
jako$ci oraz przewidywanie zachowan respondentdéw czy badanych obiektéw. Drugi
aspekt postugiwania si¢ wiedzg statystyczng dotyczy doboru instrumentéw teore-
tycznych oraz modeli uzywanych w prezentacji wynikéw badania. Wedlug autora
jest on kluczowy dla wartosci rezultatow pracy i formulowanych wnioskéw. Trzecia
wyodrebniona zasada pojawia sie chyba po raz pierwszy w literaturze przedmiotu.
Autor rozpatruje etyke w obszarze badan statystycznych w odniesieniu do ochrony
poufnosci danych, szczegdlnie tych o charakterze wrazliwym, poszanowania wlasno-
$ci intelektualnej innych autoréw oraz starannoéci cytowania zroédet wtérnych.
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Praca sktada si¢ z siedmiu rozdzialdw: pierwsze trzy odnosza si¢ do zagadnienia
roztropno$ci, w czwartym i pigtym przedstawiono narzedzia i metody z zakresu
statystyki opisowej i wielowymiarowej, w szostym mozna znalez¢é odpowiedZ na
pytanie, jak prezentowa¢ wyniki analiz, a w rozdziale siddmym poruszono temat
zasad etycznych, ktdre nalezy respektowaé, gdy korzysta si¢ z rezultatow pracy in-
nych autoréw. We wszystkich rozdziatach, a szczegdlnie w ostatnim, omdwione
zostaly przyklady naruszen zasad merytorycznego i uczciwego wykorzystania staty-
styki w pracach badawczych. Na szczeg6lng uwage zastugujg informacje historyczne
o prekursorach analiz z uzyciem metod statystycznych oraz autorach narzedzi i me-
tod, od starozytnosci az do wspodlczesnosci. Przystepnie przedstawione sylwetki
uczonych moga zaciekawi¢ szczegélnie mlodych czytelnikow, ktorzy dopiero rozpo-
czynajg edukacje statystyczna.

W rozdziale pierwszym Znaczenie i rodzaje danych statystycznych opisano rozwdj
statystyki w ujeciu teoretycznym i praktycznym. W Polsce jest to rezultat intensyw-
nych dzialan urzedéw statystycznych; autor podkresla przy tym zastugi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Dzieki kolejnym narodowym spisom powszechnym i zinte-
growaniu w latach 90. XX w. nomenklatury stosowanej w polskiej statystyce pu-
blicznej z nomenklaturg obowigzujacg w Unii Europejskiej mozliwe dla wielu dyscy-
plin nauki stato sie czerpanie z obszernych baz danych. Z oméwienia rodzajéw da-
nych statystycznych w ujeciu ilosciowym i jakosciowym oraz skal pomiarowych -
w tym skali porzadkowej, ktdra czesto jest nieprawidtowo wykorzystywana do dzia-
tan arytmetycznych - wytania si¢ zestaw podstawowych poje¢ statystycznych.

Rozdzial drugi Zrédla danych statystycznych prezentuje problematyke korzystania
z dostepnych krajowych i zagranicznych zrédet informacji. Informacje te pochodza
z zasobow statystyki publicznej, w tym ze spisow powszechnych, z badania BAEL,
EU-SILC oraz z badan o charakterze gospodarczym i spolecznym, i zostaly podzie-
lone na dane, metadane i paradane. Warto w tym miejscu przytoczy¢ wazng, wyroz-
niong graficznie konkluzje, ktéra konczy si¢ ten rozdziat: ,,Kluczowym dla efektyw-
nego wykorzystania okreslonego Zrédla danych statystycznych jest ocena uzyteczno-
$ci z punktu widzenia zalozonych celéw, a takze wiarygodnosci i jako$ci zawartych
w nim informacji”.

Lektura pierwszego i drugiego rozdzialu dostarcza czytelnikowi wiedzy przydatnej
do rozpoczecia wlasnych badan. Chociaz podjete w tym celu kroki réznig si¢ w za-
leznosci od specyfiki dziedziny, to - co podkresla autor — mozna je podzieli¢ na czte-
ry podstawowe etapy: projektowanie badania, prowadzenie obserwacji, przetwarza-
nie danych oraz ich analiza i publikacja. Rozdziat trzeci Konstrukcja wlasnego bada-
nia statystycznego jest poswiecony kolejnym czynno$ciom niezbednym w jednora-
zowym lub powtarzalnym statystycznym procesie badawczym. Na poczatku nalezy
ustali¢ metody i techniki gromadzenia danych. Autor prezentuje sze$¢ najczesciej
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spotykanych technik: CATI, CAPI, obserwacje¢ bezposrednia, CAII, wywiad poczto-
wy i PAPI. Faza wstgpna wymaga zdefiniowania celu badania i populacji docelowe;.
Zwykle nie przeprowadza sie pelnych badan, dlatego wazne sg kryteria, ktére musza
by¢ spelnione, aby badanie mialo charakter reprezentatywny. Naleza do nich: kon-
strukcja operatu losowania, wybor schematu losowania i ustalenie minimalnej li-
czebnosci proby. Czytelnik moze si¢ tez zapoznac z algorytmami rozkladéw zmien-
nych losowych wraz z ich parametrami. Ponadto autor obszernie omawia zagadnie-
nia zwigzane z opracowaniem formularzy. Zwraca uwage na funkcje, jaka w badaniu
ankietowym spelnia prawidlowo zbudowany kwestionariusz, podaje przyktady réz-
nych rodzajéw pytan kwestionariuszowych, a takze okresla czynniki, ktére warunku-
ja jakos$¢ wynikow badania dzigki prawidtowemu prowadzeniu obserwacji. Wskazuje
tez zrédla bledéw losowych i nielosowych oraz mozliwos¢ ich unikniecia w elektro-
nicznym zapisie danych poprzez zawarcie w nich algorytméw i regut kontrolnych;
tym ostatnim poswieca szczegolng uwage.

O ile w pierwszych trzech rozdziatach mozna czerpa¢ z wiedzy autora wynikajacej
z ogromnego doswiadczenia dydaktycznego i badawczego, o tyle w rozdziatach
czwartym i pigtym owocuje rzetelno$¢ wiedzy teoretycznej. W rozdziale czwartym
Analiza danych statystycznych przedstawione zostaly wybrane narzedzia stuzace
analizie przeprowadzanej za pomocg charakterystyk wystepujacych w statystyce
opisowej. Zamieszczono w nim réwniez wykaz narzedzi stosowanych w analizie
regresji, korelacji oraz szeregach czasowych w kontekscie oceny dynamiki zjawisk.
Warto doda¢, Ze w prezentacji analizy danych z szeregéw czasowych, w szczegdlno-
$ci dotyczacej prognozowania, autor przytoczyl antyzasady sformutowane w 2003 r.
przez Aleksandra Welfego, ktore majg duzy walor dydaktyczny. Nacisk potozono na
wlasciwy wybdr wskaznikéw nierdwnoséci w sytuacji wystepowania asymetrii rozkla-
déw zmiennych losowych. Liczne przyklady pozwalaja na wykorzystanie zdobytej
wiedze w praktyce. Analiza danych w postaci rozktadéow empirycznych, jednostko-
wych i pogrupowanych zostala w kolejnych czeéciach tego rozdzialu wzbogacona
o wiedze wnioskowaniu statystycznym, ze szczegélnym uwzglednieniem testowania
hipotez parametrycznych i nieparametrycznych; autor poprzedzit je przyblizeniem
zasadniczych twierdzen granicznych. Zabraklo jedynie kilku tablic statystycznych
z dystrybuantami rozkladéw, ktore bylyby pomocne w dydaktyce. Same zapisy wzo-
row, mimo niezwyklej starannosci, w niektorych przypadkach mogg by¢ zbyt szcze-
golowe dla poczatkujacych statystykow.

W rozdziale piatym Modelowanie ekonometryczne i wielowymiarowe autor rozwi-
ja analizy statystyczne z rozdzialu poprzedniego. Przytacza opinie George’a E. P.
Boxa, wedlug ktdrego ,Wszystkie modele sg zle, ale niektore s3 uzyteczne”, aby
uwrazliwi¢ tworcow modeli ekonometrycznych na kwesti¢ ich efektywnosci. Czytel-
nik moze zapoznac si¢ z kolejnymi etapami budowy modeli - od doboru zmiennych
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objasniajacych, tzw. regresorow, przez zalozenia o ksztalcie zaleznosci, po uwzgled-
nienie czynnika czasu. W kontekscie jakosci danych pochodzacych z préb reprezen-
tatywnych uzyteczne sg informacje dotyczace imputacji i estymacji, mogace niwelo-
wac luki w zbiorach danych. Opisane zostaly takze narzedzia wielowymiarowej ana-
lizy danych, czesto wykorzystywanej w pracach badawczych. Przyblizono tez algo-
rytmy analiz: czynnikowej, korespondencji i dyskryminacji, ktére pozwalajg zbada¢
zalezno$ci zjawisk ztozonych.

W rozdziale szostym Prezentacja badai i analiz statystycznych znajduja si¢ przy-
ktady opisu analitycznego oraz ujecia tabelarycznego i graficznego wynikéw badan.
Autor pokazal nieprawidlowo wykonane prezentacje wynikdw, jak réwniez opisal
zasady, ktorymi powinna cechowa¢d si¢ metodologia kazdego badania. Tre$¢ tego
rozdzialu mozna potraktowal jako wprowadzenie do ostatniego, siddmego rozdziatu
Zagadnienia etyczne, po§wieconego znaczeniu zagadnien etyki pisania prac nauko-
wych, a takze artykulow publicystycznych. Podjecie tego tematu zastuguje na pod-
kreslenie, poniewaz rzetelno$¢ postugiwania si¢ danymi (czgsto wrazliwymi) bywa
naruszana przez wielu autoréow. Czytelnik moze zapozna¢ si¢ z metodami ochrony
danych oraz prawidlowego cytowania mysli i dokonan twdrcéw. Przytoczone przy-
kiady naruszen etyki w zakresie danych oraz prezentacji wynikéw analiz z uzyciem
statystyki stanowig niezwykle uzyteczng i wazng cze$¢ ksigzki.

Omawiana publikacja prezentuje niespotykane dotychczas ujecie zagadnien zwia-
zanych z zastosowaniem statystyki w pracach badawczych. Przemyslana struktura,
korespondujaca z trzema tytulowymi zasadami stosowania statystyki, jest jej wielka
zaletg zaréwno pod wzgledem dydaktycznym, jak i poznawczym. Erudycja autora,
staranno$¢ prezentacji wzordéw, czastkowe podsumowania w kolejnych rozdziatach
oraz indeks termindw czynig te¢ prace bardzo przydatng nie tylko w wymiarze teore-
tycznym, lecz takze praktycznym. Ksiazka moze by¢ adresowana zaréwno do
ucznidw i studentdéw posiadajacych juz zaawansowang wiedze statystyczng, jak i ba-
daczy. Wlasciwe bytoby nazwanie jej kompendium, o zasobie bliskim encyklopedii
statystyki.

Teresa Staby (Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie, Instytut Nauk o Zarzadzaniu
i Nauk Technicznych / Warsaw Management University, Institute of Management
and Technical Sciences)
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WYDAWNICTWA GUS. PAZDZIERNIK 2020
PUBLICATIONS OF STATISTICS POLAND. OCTOBER 2020

W ofercie wydawniczej Gléwnego Urzedu Statystycznego z ubiegtego miesigca warto
zwrdci¢ uwage na nastepujace publikacje:
Among Statistics Poland’s last month’s publications, we would like to recommend:

m #cus Tytuk: Trwanie zycia w zdrowiu w Polsce w latach 2009-2019
Title: Healthy Life Years in Poland in 2009-2019

/ Jezyk: polski

Language: Polish

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne w wersji

elektronicznej

Additional information: publication available

in the electronic version

To nowa publikacja, ktora ukazuje zmiany stanu
zdrowia ludnos$ci Polski w ciggu ostatnich 11 lat.

Zostala opracowana na podstawie danych po-
¢ Trwanie zycia w zdrowiu w Polsce chodzacych z tablic trwania zycia oraz wynikéw
S WIS Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Lud-
noséci (EU-SILC). Skfada si¢ z czeéci analitycznej

i tabelarycznej. Trwanie zycia w zdrowiu zaprezentowano w mozliwie najwiekszej

liczbie przekrojow, z uwzglednieniem cech spoleczno-demograficznych (ple¢ i wiek)
oraz miejsca zamieszkania (miasto lub wies). Jest to pierwsze opracowanie GUS,
w ktorym dane tego typu podano w podziale na wojewddztwa, co pozwala na prze-
analizowanie réznic dotyczacych stanu zdrowia ludnosci pomiedzy poszczegolnymi
regionami. Zawarto rdwniez poréwnanie Polski z wybranymi krajami europejskimi
pod wzgledem wskaznikéw trwania Zycia i trwania zycia w zdrowiu. Z uwagi na brak
opracowan statystycznych o tej tematyce w omawianej publikacji zamieszczono
rozszerzong cze$¢ metodologiczna, zawierajaca szczegdlowy opis stosowanych pro-
cedur.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-w-zdrowiu-w-polsce-w-latach-2009-2019,4,1.html
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Tytuk: Zegluga srédigdowa w Polsce w latach 20182019
Title: Inland waterways transport in Poland in 2018 and 2019
Jezyk: polski, angielski

Language: Polish, English

®Gus

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne w wersji
elektronicznej

Additional information: publication available

in the electronic version

Seria pos$wigcona zegludze $rodladowej w Polsce,
wydawana przez GUS wspolnie z Urzedem Staty-
stycznym w Szczecinie, ma charakter analityczno-
-tabelaryczny. Zawiera informacje istotne dla two-

Zegluga srédiadowa w Polsce w latach 20182019 .. . .t . . . . .
[T s rzenia i realizacji wspdlnej polityki transportowej

Unii Europejskiej. Najnowsze wydanie dostarcza
danych statystycznych za lata 2018 i 2019, m.in. o drogach wodnych $rédladowych,
taborze, krajowych i miedzynarodowych przewozach ladunkéw i pasazerdéw oraz
relacjach ekonomicznych i naktadach inwestycyjnych w polskich przedsiebiorstwach
zeglugi $rédladowej. Uwzgledniono w nim réwniez informacje o wynikach finanso-
wych i inwestycjach podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie zeglugi srodladowej
oraz zatrudnieniu i wynagrodzeniach w tych podmiotach, a takze o ekonomicznych
aspektach ochrony $rodowiska w odniesieniu do gospodarki wodnej. Publikacje
wzbogacaja dane z zakresu zeglugi $rédladowej w krajach Unii Europejskie;.

Tytut: Sektor non-profit w 2018 .

Title: The non-profit sectorin 2018

Jezyk: polski, angielski

Language: Polish, English

Dodatkowe informacje: opracowanie dostepne w wersji
elektronicznej

Additional information: publication available

in the electronic version

Publikacja, o charakterze analitycznym, przedsta-
wia wyniki badan potencjalu spoteczno-ekono-

micznego sektora non profit i stanowi odpowiedz
na rosngce zainteresowanie problematyka spofe-

~ Sektor non-profitw 2018 r. ; . . : .
| henomprofitsecorin20te czenstwa obywatelskiego. Zawiera informacje

niezbedne do oceny realizacji polityk wspieraja-
cych gospodarke spoteczng i kapital spoleczny, a takze monitorowania sytuacji orga-
nizacji pozarzadowych, ktore korzystaja z zapisow ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W opracowaniu kompleksowo opisano potencjat


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/transport-i-lacznosc/transport/zegluga-srodladowa-w-polsce-w-latach-2018-2019,2,5.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/sektor-non-profit-w-2018-roku,1,7.html
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sektora non profit na podstawie wynikow trzech badan GUS dotyczacych 2018 r.:
Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jed-
nostki wyznaniowe, Partnerzy dialogu spotecznego - zwiagzki zawodowe i organiza-
cje pracodawcow oraz Partie polityczne, a takze danych z Instytutu Statystyki Ko-
$ciola Katolickiego SAC im. ks. prof. Witolda Zdaniewicza. Ukazano zréznicowanie
potencjatu sektora non profit, takze w ujeciu terytorialnym, i zaprezentowano cha-
rakterystyke poszczegdlnych typow tworzacych go organizaciji.

W pazdzierniku br. ukazaly si¢ ponadto:

o ,Biuletyn statystyczny” nr 9/2020;

o Ceny robot budowlano-montazowych i obiektow budowlanych (sierpieri 2020 r.);

o Koniunktura w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach
2000-2020 (pazdziernik 2020);

o Ludnosc. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym
(stan w dniu 30.06.2020);

o Obwdd kaliningradzki i wojewddztwo warmirisko-mazurskie w liczbach 2020;

Produkcja budowlano-montazowa w 2019 r.;

Produkcja wazniejszych wyrobow przemystowych we wrzesniu 2020 t.;

Rocznik Statystyczny Handlu Zagranicznego 2020;

Ruch graniczny oraz wydatki cudzoziemcéw w Polsce i Polakéw za granicg w 2019 r.;

Rynek wewnetrzny w 2019 r.;

Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2019 r.;

Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju - I-11I kwartat 2020 r.;

Wyniki finansowe przedsigbiorstw niefinansowych I-VI 2020

»Wiadomodci Statystyczne. The Polish Statistician” nr 10/2020;

Zeszyt metodologiczny. Struktura wynagrodzer wedtug zawodow.

Wersje elektroniczne wszystkich publikacji GUS s3 dostgpne na stronie
stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z.

Electronic versions of all the publications by Statistics Poland are available at
stat.gov.pl/en/publications.

Justyna Gustyn (Gtéwny Urzad Statystyczny, Departament Opracowan Statystycznych
/ Statistics Poland, Statistical Products Department)


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/biuletyn-statystyczny-nr-92020,4,104.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/ceny/ceny-robot-budowlano-montazowych-i-obiektow-budowlanych-sierpien-2020-r-,5,100.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-pazdziernik-2020,4,42.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-pazdziernik-2020,4,42.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-06-2020,6,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-06-2020,6,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/miasta-wojewodztwa/obwod-kaliningradzki-i-wojewodztwo-warminsko-mazurskie-w-liczbach-2020,7,11.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/budownictwo/produkcja-budowlano-montazowa-w-2019-roku,12,4.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/przemysl-budownictwo-srodki-trwale/przemysl/produkcja-wazniejszych-wyrobow-przemyslowych-we-wrzesniu-2020-roku,2,102.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-handlu-zagranicznego-2020,9,14.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/handel/ruch-graniczny-oraz-wydatki-cudzoziemcow-w-polsce-i-polakow-za-granica-w-2019-roku,15,6.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/handel/rynek-wewnetrzny-w-2019-roku,7,26.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-i-jego-finanse-w-2019-roku,2,16.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-we-wrzesniu-2020-r-,1,101.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/wyniki-finansowe-przedsiebiorstw-niefinansowych-i-vi-2020,11,23.html
https://ws.stat.gov.pl/Issue
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow,8,1.html
https://stat.gov.pl/publikacje/publikacje-a-z/
https://stat.gov.pl/en/publications/
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DLA AUTOROW
FOR THE AUTHORS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/ForAuthors)

W ,Wiadomosciach Statystycznych. The Polish Statistician” (,, WS”) zamieszczane sg artykuly
o charakterze naukowym po$wiecone teorii i praktyce statystycznej, ktore prezentuja wyniki
oryginalnych badan teoretycznych lub analitycznych wykorzystujacych metody statystyki
matematycznej, opisowej badz ekonometrii. Ukazujg si¢ réwniez artykuly przegladowe, re-
cenzje publikacji naukowych oraz inne opracowania informacyjne. W czasopismie publiko-
wane s3 prace w jezyku polskim i angielskim.

Od 2007 r. ,WS” znajduja sie na liscie polskich punktowanych czasopism naukowych Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zgodnie z komunikatem MNiSW z dnia 31 lipca
2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczba punktéw ,,WS” otrzymaty 20 punktow.

»Wiadomodci Statystyczne. The Polish Statistician” s3 udostepniane w nastepujacych ba-
zach indeksacyjnych i repozytoriach: Agro, BazEkon, Central and Eastern European Online
Library (CEEOL), Central European Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH),
ICI Journals Master List, ICI World of Journals, Norwegian Register for Scientific Journals
and Publishers (The Nordic List) oraz POL-index.

Za publikacje artykutow na tamach ,,WS” autorzy nie otrzymuja honorariéw ani nie wno-
szg oplat.

1. Zgtaszanie artykutow

Prace nalezy przesyla¢ na adres: redakcja.ws@stat.gov.pl.

Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowej i zawiera¢ streszczenie, stowa klu-
czowe, kod/kody JEL oraz ORCID i afiliacje autora. Tytul, streszczenie i stowa kluczowe
powinny by¢ podane w jezykach polskim i angielskim.

Jezeli w pracy wystepuja tablice, wykresy lub mapy, powinny by¢ umieszczone w tresci ar-
tykutu. W osobnym pliku (najlepiej w formacie Excel) nalezy poda¢ dane do wykresow.

Autor jest zobowigzany do podania w artykule wszelkich Zrédet finansowania badan beda-
cych podstawa pracy. Jezeli doszto do zaprezentowania podobnych materiatéw podczas kon-
ferencji lub sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” nalezy
poinformowac¢ o tym redakgje.

Prosimy o niestosowanie stylow i ograniczenie formatowania do wymogow redakcyj-
nych. Wiecej informacji w rozdziale Wymogi redakcyjne.

Razem z artykutem nalezy przesta¢ skan oswiadczenia (do pobrania ze strony internetowej
czasopisma) o oryginalnosci pracy i nieztozeniu jej w innym wydawnictwie, zawierajacego
zgode na przeniesienie autorskich praw majatkowych, numer ORCID, afiliacje lub afiliacje
oraz dane kontaktowe autora, wraz ze wskazaniem proponowanego dzialu czasopisma. Ory-
ginal o$wiadczenia nalezy wysta¢ na adres: Redakgja ,, Wiadomoséci Statystycznych. The Polish
Statistician”, Gtoéwny Urzad Statystyczny, al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa.

Zalaczenie skanu o$wiadczenia jest warunkiem poddania pracy ocenie wstepnej i skie-
rowania do recenzji.


https://ws.stat.gov.pl/ForAuthors
mailto:redakcja.ws@stat.gov.pl
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2. Przebieg prac redakcyjnych

Zgloszony artykul jest oceniany i opracowywany w czteroetapowym procesie:

1. Ocena wstepna, dokonywana przez redakcje. Polega na weryfikacji naukowego charakte-
ru artykulu oraz jego struktury i zawartosci pod katem wymogoéw redakeyjnych, a takze
zgodnosci tematyki z profilem czasopisma. Autor uzupelnia i poprawia artykut stosownie
do uwag redakcji, a w przypadku nieuwzglednienia danej uwagi uzasadnia swoje stanowi-
sko. Razem z poprawionym artykulem autor przesyla w osobnym pliku zanonimizo-
wang wersje pracy, przeznaczong do recenzji. Anonimizacja polega na utajnieniu na-
zwiska autora (takze we wiasciwosciach pliku), usunieciu podzigkowan i informacji
o zrédlach finansowania, a takze innych informacji wskazujacych na afiliacje lub umozli-
wiajacych zidentyfikowanie autora. Warunkiem skierowania pracy do recenzji jest po-
twierdzenie oryginalno$ci tekstu uzyskane za pomocg systemu antyplagiatowego Similari-
ty Check. W przypadku wykrycia znacznego podobienistwa do innych prac artykutl zosta-
nie odrzucony.

2. Ocena recenzentéw, dokonywana przez specjalistow w danej dziedzinie. Artykut oceniaja
dwaj recenzenci spoza jednostki naukowej, przy ktorej afiliowany jest autor; w przypadku
pracy w jezyku angielskim co najmniej jeden recenzent jest afiliowany przy jednostce za-
granicznej. W razie sprzecznych opinii dwoch recenzentéw powolywany jest trzeci recen-
zent. Recenzenci kieruja si¢ kryteriami oryginalnosci i jako$ci opracowania zaréwno w od-
niesieniu do tresci, jak i formy.

Autorzy artykuldw, ktére otrzymaly pozytywne oceny, wprowadzaja poprawki zalecane
przez recenzentéw i przesylaja do redakcji zmodyfikowang wersje pracy. Jesli pojawi sie
réznica zdan dotyczgca zasadnosci proponowanych zmian, autorzy sg zobligowani do uza-
sadnienia swojego stanowiska.

3. Ocena Kolegium Redakcyjnego (KR), decydujaca o przyjeciu pracy do publikacji. Jest
dokonywana na podstawie recenzji, z uwzglednieniem opinii redaktoréw tematycznego
i merytorycznego. Polega m.in. na weryfikacji dokonania przez autora zmian w artykule
stosownie do uwag recenzentéw. KR ocenia artykut pod wzgledem poprawnosci i spéjno-
$ci merytorycznej oraz zaleca autorowi wprowadzenie poprawek, jesli sa one konieczne,
aby praca spelniala wymogi czasopisma. Autorowi przystuguje prawo do odwotania od de-
cyzji o niepublikowaniu artykutu. W takim przypadku powinien on skontaktowac sie z re-
dakcjg ,WS” i przedstawi¢ uzasadnienie. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do redak-
tora naczelnego.

W ,,WS” publikowane sa wylacznie te artykuly, ktore otrzymaja pozytywna ocen¢ na
kazdym z wymienionych etapéw i zostana poprawione przez autora zgodnie z otrzyma-
nymi uwagami (chyba Ze autor przedstawi argumenty uzasadniajace nieuwzglednienie
danej uwagi).

Artykuly przyjete przez KR do publikacji sa zamieszczane na stronie internetowej cza-
sopisma w zaktadce Early View. Znajduja si¢ tam do czasu opublikowania w konkretnym
wydaniu ,WS”.

4. Opracowanie redakcyjne, autoryzacja i korekta. Artykut zakwalifikowany do druku jest
poddawany opracowaniu merytorycznemu i jezykowemu. Redakcja zastrzega sobie prawo
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do zmiany tytulu i $rédtytutéw, modyfikowania tablic, wykreséw i innych elementéw gra-
ficznych oraz przeredagowania treéci bez naruszenia zasadniczej mysli autora.

Po opracowaniu redakcyjnym artykut jest przesylany do autoryzacji. Tekst zatwierdzo-
ny przez autora, po skladzie i famaniu, jest poddawany korekcie i rewizji (II korekcie).
Autor dokonuje korekty autorskiej tekstu na etapie rewizji. Wykresy i inne materialy gra-
ficzne s3 opracowywane na podstawie danych przekazanych przez autora i poddawane ko-
rekcie i rewizji. Autor dokonuje ich akceptacji na etapie rewizji.

W przypadku odkrycia btedéw w opublikowanym artykule zamieszcza sie na famach
»WS” sprostowanie, a artykul w wersji elektronicznej jest poprawiany i umieszczany na
stronie internetowe;j ,, WS” ze stosownym wyjasnieniem.

3. Zasady etyki publikacyjnej COPE

Redakcja ,,WS” doktada wszelkich staran, aby utrzyma¢ najwyzsze standardy etyczne, zgodnie
z wytycznymi Komitetu ds. Etyki Publikacyjnej (COPE), dostepnymi na stronie internetowe;j
www.publicationethics.org, oraz wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki majace na celu zapo-
biezenie naduzyciom i nierzetelnosci autorskiej. Przyjete zasady postepowania obowiazuja
autoréw, zespol redakcyjny, recenzentéw i wydawce.

3.1. Odpowiedzialnos¢ autorow

1. Artykuly naukowe kierowane do opublikowania w ,,WS” powinny zawiera¢ precyzyjny
opis badanych zjawisk i stosowanych metod oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel artykutu
oraz jasno przedstawi¢ wyniki przeprowadzonej analizy. Prezentacja efektéw badan staty-
stycznych zaprojektowanych i przeprowadzonych przez autoré6w wymaga opisania zasto-
sowanej w nich metodologii. W przypadku nowatorskich metod analizy pozadane jest po-
danie przyktadu ilustrujacego ich zastosowanie w praktyce statystycznej. Autorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za tresci prezentowane w artykutach. W razie zglaszania przez czytelni-
kow zastrzezen odnoszacych sie do tych treéci autorzy sa zobligowani do udzielenia odpo-
wiedzi za po$rednictwem redakcji.

2. Na autorach spoczywa obowiazek zapewnienia pelnej oryginalnosci przedlozonych prac.
Redakgja nie toleruje przejawéw nierzetelnosci naukowej autordéw, takich jak:
¢ duplikowanie publikacji - ponowne publikowanie wlasnego utworu lub jego czesci;

e plagiat - przywlaszczenie cudzego utworu lub jego fragmentu bez podania informacji
o0 zrédle;

e fabrykowanie danych - oparcie pracy naukowej na nieprawdziwych wynikach ba-
dan;

e autorstwo widmo (ghost authorship) — nieujawnianie wspdlautoréw, mimo Zze wniesli oni
istotny wktad w powstanie artykutu;

e autorstwo goscinne (guest authorship) — podawanie jako wspotautoréw oséb o zniko-
mym udziale lub niebiorgcych udzialu w opracowywaniu artykutu;

e autorstwo grzecznosciowe (gift authorship) — podawanie jako wspotautoréw oséb, kto-
rych wktad jest oparty jedynie na stabym powiazaniu z badaniem.


http://www.publicationethics.org/
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Autorzy deklaruja w stosownym o$wiadczeniu, ze zglaszany artykul nie narusza praw
autorskich osob trzecich, nie byl dotychczas publikowany i nie zostal zlozony w innym
wydawnictwie oraz ze jest ich oryginalnym dzietem, i okre$lajg swoj wklad w opracowanie
artykutu. Jezeli doszto do zaprezentowania podobnych materialéw podczas konferencji lub
sympozjum naukowego, to podczas skladania tekstu do publikacji w ,,WS” autorzy sg zo-
bowigzani poinformowac o tym redakgje.

3. Autorzy s3 zobowigzani do podania w tresci artykulu wszelkich zrédet finansowania badan
bedacych podstawg pracy.

4. Gléwna odpowiedzialnos¢ za rzetelno$¢ przekazanych informacji, tacznie z informacja na
temat wkladu poszczegdlnych wspotautorow w powstanie artykutu, ponosi zglaszajacy ar-
tykul.

5. Autorzy zglaszajacy artykuty do publikacji w ,,WS” biorg udzial w procesie recenzji double-
-blind peer review, dokonywanej przez co najmniej dwoéch niezaleznych ekspertéw z da-
nej dziedziny. Po otrzymaniu pozytywnych recenzji autorzy wprowadzajg zalecane przez
recenzentéw poprawki i dostarczaja redakcji zaktualizowana wersje opracowania wraz
z pisemnym po$wiadczeniem uwzglednienia poprawek. Jesli pojawi si¢ réznica zdan co do
zasadnosci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktére poprawki zostaly uwzglednione,
a w przypadku ich nieuwzglednienia — uzasadni¢ swoje stanowisko.

6. Jezeli autorzy odkryja w swoim maszynopisie lub tekscie juz opublikowanym bledy, nie-
$cistosci badz niewlasciwe dane, powinni niezwlocznie poinformowaé¢ o tym redakcje
w celu dokonania korekty, wycofania tekstu lub zamieszczenia sprostowania. W przypad-
ku korekty artykutu juz opublikowanego jego nowa wersja jest zamieszczana na stronie in-
ternetowej ,, WS” wraz ze stosownym wyja$nieniem.

3.2. Odpowiedzialnos$¢ zespotu redakcyjnego

1. Redakcja ,WS” odpowiada za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu wydawniczego,
na ktéry skladaja sie: wstepna ocena zgloszonego maszynopisu, ocena recenzentow
(w przypadku artykutéw naukowych), ocena KR, redakcja jezykowa, redakeja techniczna,
sklad i famanie oraz korekta.

2. Redakcja ,WS” ustala zasady obowigzujace w procesie wydawniczym, informuje jego
uczestnikéw o koniecznosci ich przestrzegania i egzekwuje je na kazdym z jego etapow
oraz dba o stalg aktualizacje informacji na temat przyjetych zasad na stronie internetowej
i na tamach czasopisma.

3. Redakcja nie moze pozostawa¢ w jakimkolwiek konflikcie intereséow w odniesieniu do przyj-
mowanych artykuléw. Przez konflikt intereséw nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej jakiekol-
wiek interesy lub zwigzki (stuzbowe, finansowe lub inne) moga mie¢ wplyw na obiektywna
ocene zgloszonego maszynopisu lub decyzje o jego publikacji.

4. W celu przeciwdzialania nierzetelnosci naukowej redakcja wymaga od autoréw zlozenia
o$wiadczenia, w ktérym deklaruja oni, Ze zglaszany artykut nie narusza praw autorskich
osob trzecich, nie byl dotychczas publikowany i jest ich oryginalnym dzietem, oraz
okreslajg swoj wklad w opracowanie artykutu.

5. Redaktorzy weryfikujg zgltoszony maszynopis pod wzgledem zgodnosci z celem i zakresem
tematycznym czasopisma oraz spelniania wymogoéw redakcyjnych ,,WS”, a takze ewentual-
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10.

nych przejawow nierzetelnosci naukowej i mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.
Obiektywna ocene oryginalnosci tekstu zapewnia system antyplagiatowy stosowany przez
redakgje.

. Redakgja jest odpowiedzialna za ustalenie spojnych kryteriow oceny artykutu oraz wybdr

niezaleznych recenzentow, ktérzy sa zobligowani do zlozenia o$wiadczenia o przestrze-
ganiu zasad etyki recenzowania COPE (publicationethics.org/resources/guidelines-new
/cope-ethical-guidelines-peer-reviewers) i niewystepowaniu konfliktu intereséw. Infor-
macje dotyczace maszynopisu moga by¢ przekazywane przez redakcje wylacznie auto-
rom, recenzentom, wydawcy lub doradcom redakcyjnym.

. W przypadku podejrzenia naduzy¢ redakcja postepuje zgodnie z procedurami COPE.
. Redakcja zapewnia, ze zmiany dokonane w tekécie na etapie prac redakcyjnych nie naru-

szaja zasadniczej mysli autoréw.

. Kolegium Redakcyjne, podejmujac decyzje o publikacji artykutu, kieruje sie wylacznie

wynikiem dyskusji dotyczacej zgtoszonego artykulu, w ktoérej uwzgledniane sg oceny re-
cenzentdéw oraz opinie redaktoréw tematycznego i merytorycznego. Rezultat ten zalezy
od merytorycznej oceny wartosci artykutu, jego oryginalnosci i jasnosci przekazu, a takze
od $cistego zwigzku z celem i zakresem tematycznym miesiecznika.

W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu przestanego materialu redakcja nie
moze go w zaden sposob wykorzystaé bez pisemnej zgody autora.

3.3. Odpowiedzialnos$¢ recenzentéow

1.

Recenzenci przyjmuja artykul do recenzji tylko wtedy, gdy uznaja, ze:

¢ posiadajg odpowiednig wiedze w okreslonej dziedzinie, aby rzetelnie oceni¢ prace;

e zgodnie z ich stanem wiedzy nie istnieje konflikt intereséw w odniesieniu do autoréw,
przedstawionych w artykule badan i instytucji je finansujacych, co potwierdzaja w oswiad-
czeniu;

e moga wywiazac sie z terminu ustalonego przez redakgje, aby nie opdzniaé publikaciji.

. Recenzenci sg zobligowani do zachowania obiektywnoéci i poufnosci oraz powstrzymania

sie od osobistej krytyki. Zawsze powinni uzasadni¢ swoja oceng, przedstawiajac stosowna
argumentacje.

. Recenzenci powinni wskaza¢ wazne dla wynikéw badan opublikowane prace, ktére w ich

ocenie powinny zostaé przywolane w ocenianym artykule.

. W razie stwierdzenia wysokiego poziomu zbieznosci tresci recenzowanej pracy z innymi

opublikowanymi materiatami lub podejrzenia innych przejawdéw nierzetelnosci naukowe;j
recenzenci sg zobowigzani poinformowac o tym redakcje.

. Po ukonczeniu recenzji przechowywanie przestanych przez redakcje materiatow (w jakiej-

kolwiek formie) oraz postugiwanie si¢ nimi przez recenzentdw jest niedozwolone.

3.4. Odpowiedzialnos¢ wydawcy

1.
2.

Materialy opublikowane w ,WS” sg chronione prawem autorskim.

Wydawca udostepnia pelng tre$¢ wszystkich artykutéw w internecie na zasadach otwartego
dostepu, tj. bezplatnie i bez technicznych ograniczen. Uzytkownicy moga czytaé, pobierac,
kopiowa¢, drukowac i wykorzystywaé do innych celéw artykuty zamieszczone online, zgodnie
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z wlasciwymi przepisami o dozwolonym uzytku, pod warunkiem wskazania zrédla pochodze-
nia artykutu. Inne sposoby wykorzystania treéci artykulow z ,WS” wymagaja zgody wydawcy.
3. Wydawca deklaruje gotowo$¢ do opublikowania poprawek, wyjasnien oraz przeprosin.

4. Wymogi redakcyjne

Zgodnie z wymogami czasopisma omawiany w artykule problem badawczy powinien by¢
jednoznacznie zdefiniowany oraz istotny dla oceny zjawisk spolecznych lub gospodarczych.
Artykul powinien zawiera¢ wyraznie okre$lony cel badania, precyzyjny opis badanych zjawisk
i stosowanych metod, uzyskane wyniki przeprowadzonej analizy oraz autorskie wnioski.

Zache¢camy do przygotowania pracy z wykorzystaniem szablonu artykulu ,,WS” - do
pobrania ze strony ws.stat.gov.pl/ForAuthors.

4.1. Struktura i zawartos¢ artykutu

Wymagane elementy artykutu:

1. Tytul.

2. Dane autora: imi¢ i nazwisko, ORCID, afiliacja.

3. Streszczenie (zalecana objetos¢ — do 1200 znakow ze spacjami, forma bezosobowa). W przy-
padku artykulu opisujacego badanie empiryczne powinno zawieraé: cel, przedmiot, okres

i metode badania, zrédta danych i najwazniejsze wnioski z badania. W przypadku artykutéw

o innym charakterze nalezy poda¢ co najmniej cel pracy, przedmiot i najwazniejsze wnioski.
Streszczenie to podstawowe Zrédlo informacji o artykule, warunkujace tez decyzje czy-

telnika o zapoznaniu si¢ z calg praca. Dlatego powinno by¢ przygotowane ze szczegdlna

starannoscia i dbaloscia o umieszczenie w nim wszystkich wymaganych elementéw.
4. Stowa kluczowe - najistotniejsze pojecia lub wyrazenia uzyte w pracy (nie mniej niz trzy).

Powinny by¢ zawarte w streszczeniu i/lub tytule.

5. Kod/kody z klasyfikacji Journal of Economic Literature (JEL).
6. Ttlumaczenie tytulu, streszczenia i stéw kluczowych (na jezyk angielski w przypadku arty-
kulu napisanego w jezyku polskim, a na jezyk polski w przypadku artykutu napisanego

w jezyku angielskim).

7. W artykule opisujacym badanie empiryczne wymagane sg nastepujace cze$ci:

e wprowadzenie, zawierajace: syntetyczne przedstawienie zagadnien teoretycznych, uza-
sadnienie podjecia danego problemu badawczego, cel badania i krytyczne odniesienie
do literatury przedmiotu. W wyjatkowych przypadkach, kiedy istotne dla podjetego te-
matu jest obszerniejsze przedstawienie dyskusji toczacej sie w literaturze, przeglad lite-
ratury moze stanowic odrebng czes¢ artykutu;

¢ metoda badania, zawierajgca: przedmiot i okres badania, zrédla danych i zastosowane
metody badawcze, w tym uzasadnienie ich wyboru;

¢ wyniki badania wraz z wnioskamij

e podsumowanie, ktére powinno by¢ zwiezte i odzwierciedla¢ istote problemu badawcze-
go przedstawionego w artykule, bez podawania danych liczbowych; koncowe wnioski
powinny odnosi¢ sie do tresci artykutu, a w szczeg6lnosci do celu badania.

Wszystkie czesci powinny by¢ opatrzone numerami.
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Bibliografia, zawierajaca pelny wykaz prac i materialéw przywotanych w artykule, przygo-
towana zgodnie z wymogami czasopisma.

4.2. Przygotowanie artykutu

1. Artykul powinien by¢ utrzymany w formie bezosobowe;.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

. Tekst nalezy zapisa¢ alfabetem tacinskim. Nazwy wlasne, tytuly itp. oryginalnie zapisane

innym alfabetem powinny by¢ poddane transliteracji.

. Nie nalezy stosowac¢ stylow; formatowanie nalezy ograniczy¢ do wymogoéw redakcyjnych.
. Objetos¢ artykulu tacznie ze streszczeniem, stowami kluczowymi, bibliografia, tablicami,

wykresami i innymi materiatami graficznymi nie powinna by¢ mniejsza niz 10 stron ma-
szynopisu ani przekraczac 20 stron.

. Edytor tekstu: Microsoft Word, format *.doc lub *.docx.
. Kréj czcionki:

e Arial - tytul, autor, streszczenia, stowa kluczowe, kody JEL, srodtytuly, elementy gra-
ficzne (tablice, zestawienia, wykresy, schematy), przypisy;
e Times New Roman - tekst glowny, bibliografia.

. Wielko$¢ czcionki:

e 14 pkt - tytul, autor, tytuty rozdzialow;
e 12 pkt - tekst gtéwny, tytuly podrozdzialow;
e 10 pkt - pozostale elementy.

. Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony.
. Interlinia - 1,5 wiersza; tablice i przypisy - 1 wiersz; przed tytutami rozdziatéw i podroz-

dzialéw oraz po nich - pusty wiersz.

Woeiecie akapitowe — 0,4 cm; bibliografia — bez wcigcia, wysuniecie 0,4 cm.

Przy wyliczeniach nalezy postuzy¢ sie lista punktowana z punktorami w postaci kropek
(wysuniecie 0,4 cm, wciecie 0 cm); wiersze (oprocz ostatniego) zakonczone $rednikiem.
Strony ponumerowane automatycznie.

Tablice i elementy graficzne (wykresy, mapy, schematy) musza by¢ przywolane w tekscie.
Wrykresy, mapy i schematy nalezy zamieéci¢ w tekécie gtdéwnym. Wykresy powinny by¢
edytowalne (optymalnie wykonane w programie Excel; w przypadku wykonania w pro-
gramie graficznym powinny mie¢ posta¢ wektorowa). Dane, na podstawie ktorych opra-
cowano wykresy, nalezy przekaza¢ osobno w pliku programu Excel (lub innym edytowal-
nym w pakiecie Microsoft Office), ewentualnie wykresy powinny dawa¢ mozliwo$¢ od-
czytania z nich danych.

Tablice muszg by¢ edytowalne. Nie nalezy stosowac rastréw, cieniowania, pogrubiania
czy tez podwojnych linii itp.

Wskazowki dotyczace opracowywania map znajduja sie w publikacji Mapy statystycz-
ne. Opracowanie i prezentacja danych, dostepnej na stronie internetowej GUS.

Pod tablicami i kazdym elementem graficznym nalezy poda¢ zrédlo opracowania, a takze
objasni¢ uzyte w nich skréty i symbole.

Oznaczenia literowe nalezy zapisywa¢ nastepujaco: liczby i inne wielkoéci nieztozone -
mate lub duze litery, kursywa, bez pogrubienia (np. a, A, y(x), a:); wektory — male litery,


https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/podreczniki-atlasy/podreczniki/mapy-statystyczne-opracowanie-i-prezentacja-danych,1,1.html
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20.
21.

22.
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kursywa, pogrubione (np. a, w, y(x), w;); macierze — duze litery, proste, pogrubione
(np. A, M, Y(x), MJ).

Objasnienia znakéw umownych w tablicach: kreska (-) - zjawisko nie wystapito; zero (0)
- zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5; (0,0) - zjawisko istnialo w wielko$ci
mniejszej od 0,05; kropka (.) - brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy staty-
stycznej, wypelnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe; ,,w tym” - oznacza, Ze nie
podaje si¢ wszystkich skladnikéw sumy.

Stosowane s3 nastepujace skroty: tablica - tabl., wykres — wykr.

Przypisy rzeczowe, stownikowe lub informacyjne nalezy umieszcza¢ na dole strony.
Przypisy bibliograficzne, zgodnie ze standardem APA (American Psychological Associa-
tion), nalezy podawac w tekscie glownym.

Bibliografie nalezy przygotowa¢ zgodnie ze standardem APA.

4.3. Zasady przywotywania publikacji w tresci artykutu

1.

Jeden autor: bez wzgledu na to, ile razy przywolywana jest praca, zawsze nalezy poda¢
nazwisko autora i date publikacji pracy, a w przypadku wigcej niz jednej pracy danego au-
tora opublikowanej w tym samym roku nalezy doda¢ kolejne litery alfabetu przy dacie (np.
2001a). Przyklad zapisu: Jak stwierdza Iksinski (2001)... Badania wskazuja, ze... (Iksinski,
2001).

. Dwoch autoréw: bez wzgledu na to, ile razy przywotywana jest praca, zawsze nalezy poda¢

nazwiska obu autoréw i date publikacji pracy, a w przypadku wigcej niz jednej pracy tych
autoréw opublikowanej w tym samym roku nalezy doda¢ kolejne litery alfabetu przy dacie.
Nazwiska autoréw zawsze nalezy laczy¢ spdjnikiem ,,i”, nawet w przypadku przywoly-
wania publikacji obcojezycznej. Przyklad zapisu: Jak sugerujg Iksinski i Nowak (1999)...

Badania wskazuja, ze... (Iksinski i Nowak, 1999).

. Od trzech do pieciu autoréw: przywotanie po raz pierwszy — nalezy wymieni¢ nazwiska

wszystkich autoréw, rozdzielajac je przecinkami i stawiajac spdjnik ,,i” pomiedzy dwoma
ostatnimi nazwiskami. Przy kolejnych powolaniach na t¢ samg prace nalezy poda¢ nazwi-
sko pierwszego autora, a nazwiska pozostatych autoréw zastapi¢ okresleniem ,,i wspolpra-
cownicy” (gdy wchodza one w sklad zasadniczej czesci zdania) lub ,,i in.” (gdy stanowia
element przypisu podanego w nawiasie). Przyklad zapisu z przywolaniem po raz pierwszy:
Jak sugeruja Nowak, Iksinski i Jankiewicz (2003)... Badania (Nowak, Iksinski i Jankiewicz,
2003) wskazuja, Ze... Przyktad zapisu z kolejnymi przywolaniami: Badania Nowaka i wspot-
pracownikéw (2003)... Badania te wskazuja, ze... (Nowak i in., 2003).

. Szesdciu i wiecej autoréw: nalezy wymienic tylko nazwisko pierwszego autora, zaréwno gdy

praca przywotywana jest po raz pierwszy, jak i w pozniejszych przywolaniach, a nazwiska
pozostalych autoréw zastapi¢ okresleniem ,,i wspotpracownicy” (gdy wchodza one w sktad
zasadniczej czesci zdania) lub ,,i in.” (gdy stanowig element przypisu podanego w nawia-
sie). W bibliografii zalacznikowej nalezy umiesci¢ nazwiska wszystkich autoréw pracy.
Przyktad zapisu: Nowakowski i wspotpracownicy (1997) twierdza, ze... Pierwsze badania
na ten temat sugeruja... (Nowakowski i in., 1997).
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. Przywolywanie jednoczeénie kilku prac: nalezy wymienic je alfabetycznie wedlug nazwiska

pierwszego autora. Przywolania kolejnych prac musza by¢ oddzielone $rednikiem. Lata
wydania prac tego samego autora / tych samych autoréw musza by¢ oddzielone przecin-
kiem. Przyklad zapisu: Iksinski (2001)... Nowak i Iksinski (1999, 2005)... (Iksinski, 1997,
1999, 2004a, 2004b; Nowak i Iksinski, 1999).

. Przywotywanie pracy za innym autorem: stosuje si¢ w tekécie, natomiast w bibliografii

nalezy umiesci¢ tylko prace czytang. Przyktad zapisu: Jak wykazal Nowakowski (1990; za:
Zieniecka, 2007)... Badania sugeruja, ze... (Nowakowski, 1990; za: Zieniecka, 2007).

4.4. Przyklady opisu bibliograficznego

L.

Bibliografia powinna by¢ zamieszczona na koficu opracowania. Prace nalezy poda¢ alfabe-
tycznie wedlug nazwiska pierwszego autora. W przypadku dwdch lub wiecej prac tego sa-
mego autora / tych samych autoréw nalezy je uporzadkowa¢ chronologicznie wedtug roku
publikacji. Jesli kilka prac tego samego autora / tych samych autoréw zostato opublikowa-
nych w tym samym roku, nalezy ulozy¢ je alfabetycznie wedtug tytutu i odpowiednio ozna-
czy¢, dopisujac przy roku publikaciji litery a, b, c itd.

. Artykul w czasopismie, w ktorym kazdy kolejny numer/zeszyt (issue) w ramach jednego

rocznika ma osobng numeracje stron (w kazdym zeszycie pierwsza strona opatrzona jest
numerem 1): Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytut artykutu. Tytut
czasopisma, rocznik(zeszyt), strona poczatku-strona konca.

. Artykul w czasopi$émie, w ktérym kolejne numery/zeszyty (issues) w ramach jednego

rocznika nie maja osobnej numeracji stron (pierwsza strona w kolejnym zeszycie opatrzo-
na jest numerem kolejnym po ostatniej stronie w zeszycie poprzednim): Nazwisko, X., Na-
zwisko 2, X. Y., Nazwisko 3, Z. (rok). Tytul artykutu. Tytut czasopisma, rocznik, strona po-
czatku-strona konca. Jesli artykul ma numer DOI (Digital Object Identifier), nalezy poda¢
go na koncu opisu bibliograficznego: Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y. (rok). Tytut artyku-
tu. Tytut czasopisma, rocznik, strona poczatku-strona konca. DOI: xxxxx.

. Ksigzka: Nazwisko, X., Nazwisko 2, X. Y. (rok). Tytul ksigzki. Miejsce wydania: Wydaw-

nictwo.

. Ksigzka napisana pod redakcja: Nazwisko, X. (red.). (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania:

Wydawnictwo.

. Rozdzial w pracy zbiorowej: Nazwisko, X. (rok). Tytut rozdziatu. W: Y. Nazwisko, B. Na-

zwisko 2 (red.), Tytut ksigzki (s. strona poczatku-strona konca). Miejsce wydania: Wy-
dawnictwo.

. Jesli dany tekst znajduje si¢ na stronie internetowej i nie jest artykulem w czasopismie,

ksigzka ani rozdziatem w ksigzce, nalezy poda¢ autora, date publikacji (jesli jest znana), ty-
tul, a nastepnie zamiesci¢ informacje o stronie, z ktorej zostal pobrany, oraz - jesli sa to
materialy informacyjne - date dostepu. Tekst: Nazwisko, X. (rok). Tytut tekstu. Pobrane z:
adres strony internetowej (dostep: DD.MM.RRRR).

Praca przygotowana w sposob niezgodny z powyzszymi wskazéwkami bedzie odestana

do Autora z prosba o dostosowanie formy artykulu do wymogoéw redakcyjnych.
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ZAKRES TEMATYCZNY DZIALOW
THEMATIC SCOPE OF SECTIONS

(for the English translation of the information given below, please visit ws.stat.gov.pl/AimScope)

Studia metodologiczne

W tym dziale zamieszczane s artykuty naukowe przedstawiajace teoretyczne rozwigzania metodolo-
giczne ze wskazaniem ich praktycznej uzytecznosci, w tym prace przegladowe i poréwnawcze oraz
dotyczace etyki w statystyce. Poruszane w nich zagadnienia obejmuja rézne dziedziny statystyki, eko-
nomii matematycznej i ekonometrii. Omawiane rezultaty badawcze moga znalez¢é efektywne zastoso-
wanie w badaniach empirycznych oraz analizach statystycznych i stuzy¢ podnoszeniu ich jakosci, jak
réwniez powigkszeniu zasobu informacyjnego.

Statystyka w praktyce

Dziat ten zawiera artykuty poswiecone nowatorskim zastosowaniom w praktyce znanych narzedzi
i modeli statystycznych oraz analizie i ocenie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych i in-
nych; zamieszczane tu prace opierajg sie w szczegd6lnosci na danych pochodzacych z zasobdw staty-
styki publicznej. Zastosowania w praktyce obejmuja rowniez wykorzystanie narzedzi informatycz-
nych do uzyskiwania i przetwarzania informacji statystycznych, naliczania danych wynikowych, ich
prezentacji i rozpowszechniania. Moze to tez dotyczy¢ opracowan stosujacych nowoczesne techniki
programistyczne pozwalajace na efektywna komunikacje z systemami informacyjnymi oraz utatwia-
jace wykorzystanie danych wynikowych. Publikowane s takze artykuty sygnalizujace problemy
zwigzane z projektowaniem badan statystycznych, uzyskiwaniem, integracjg i przetwarzaniem da-
nych oraz generowaniem wynikowych informacji statystycznych i kontrolg ich ujawniania wraz
z propozycjami efektywnych rozwigzan w tym zakresie.

Studia interdyscyplinarne. Wyzwania badawcze

To blok tematyczny zawierajacy artykuty wskazujace i podejmujace wyzwania badawcze, ktére sa
szczegolnie istotne ze wzgledu na rosnace potrzeby wspdtczesnych uzytkownikéw danych staty-
stycznych i wymagaja zaangazowania znacznych naktadéw pracy, sSrodkéw oraz rozwigzan z réznych
dziedzin nauki i techniki. W dziale tym publikowane sg réwniez opracowania dotyczace: wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), gospodarki opartej na wiedzy, problematyki
innowacyjnosci, przeptywu informacji we wspotczesnym spoteczenistwie oraz przetwarzania i analizy
zagadnien zwigzanych z data science i big data, a zatem problematyki bardzo czesto powigzanej
z dziataniami interdyscyplinarnymi.

Edukacja statystyczna

W tym dziale zamieszczane sa artykuly dotyczace metod i efektéw nauczania statystyki oraz popula-
ryzacji myslenia statystycznego. Odnosi sie to zwtaszcza do probleméw zwigzanych z ksztatceniem
w zakresie umiejetnosci stosowania statystyki na wszystkich poziomach edukacji, a takze do wyko-
rzystywania nowoczesnych koncepcji i metod dydaktycznych oraz pomocy naukowych w nauczaniu
statystyki. Uwaga skoncentrowana jest na rozumieniu prawdopodobienstwa i statystyki, badaniach
z zakresu nauczania statystyki, postaw i zachowan spotecznych w odniesieniu do tej dziedziny wie-
dzy, jak réwniez na rozumieniu informacji statystycznych. Ponadto ukazywane sg problemy zwigzane
z prezentacja danych statystycznych oraz ich interpretacja w powszechnym obiegu informacyjnym,
np. w $rodkach spotecznego przekazu.

Z dziejow statystyki

Prace publikowane w tym dziale poswiecone sa historii prowadzenia obserwacji statystycznych oraz
rozwoju ich metodologii i narzedzi. Ponadto zamieszczane sg tu informacje dotyczace zycia i osiagniec
zawodowych wybitnych statystykéw, jak réwniez najwazniejszych instytucji i organizacji statystycznych
w Polsce i za granica.

Dyskusje. Recenzje. Informacje

Jedyny dziat zawierajacy teksty nierecenzowane i niemajace charakteru artykutéw naukowych.
Obejmuje informacje o najwazniejszych wydarzeniach dotyczacych statystyki polskiej i miedzynaro-
dowej, a takze sprawozdania z konferencji naukowych, recenzje ksigzek i opracowan z zakresu staty-
styki i jej zastosowan, rekomendacje nowych, istotnych i ciekawych pozycji wydawniczych z tego
obszaru wiedzy, jak réwniez odpowiedzi autoréw na recenzje oraz polemiki, dyskusje i sprostowania
dotyczace artykutéw zamieszczonych na famach czasopisma.


https://ws.stat.gov.pl/AimScope
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