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STUDIA METODOLOGICZNE

Dominik SLIWICKI

Wptyw gtownych czynnikdw makroekonomicznych
na bezrobocie dtugookresowe

Wedlug teorii makroekonomii bezrobocie dlugookresowe jest przejawem
trwalej nierownowagi na rynku pracy, bedacej rezultatem przewagi podazy sity
roboczej nad popytem, a takze niedopasowania, kwalifikacji sity roboczej do
potrzeb rynku pracy. Bezrobocie dtugookresowe, czyli trwajace powyzej dwu-
nastu miesigcy, ma wytacznie negatywne konsekwencje zarowno w sferze eko-
nomicznej, jak tez spotecznej oraz osobistej (Wojdyto-Preisner, 2009). Skutkiem
ekonomicznym s3 w szczego6lnosci niewykorzystane kwalifikacje i zdolnos$ci
bezrobotnych, a jednoczesnie konieczno$¢ ich subwencjonowania z funduszy
spotecznych (Zarychta, 1994). Wiaze si¢ to ze zmniejszeniem wplywoéw do bu-
dzetu panstwa i jednoczesnie ze zwigkszeniem wydatkéw zwiazanych z finan-
sowaniem pomocy spotecznej oraz aktywnych form ograniczania bezrobocia.

Kolejna konsekwencja bezrobocia dlugookresowego jest ksztaltowanie sig
produkcji faktycznej na poziomie nizszym od produkcji potencjalnej, tzn. moz-
liwej do osiagnigcia w warunkach pelnego zatrudnienia (Hall, Taylor, 2000).
Bezrobocie dlugookresowe wywiera rowniez istotny wptyw na walke z inflacja.
Wzrost bezrobocia powoduje zazwyczaj spadek presji na wzrost ptac ze strony
pracujacych. Jednak w przypadku bezrobocia dlugookresowego nie musi to by¢
prawda, poniewaz osoby pozostajace dtugo bez pracy nie stanowia dla pracuja-
cych konkurencji w staraniach o miejsca pracy z uwagi na utrate kwalifikacji
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i umiejetnosci zawodowych. Gdy zatem wraz ze wzrostem bezrobocia nastgpuje
wzrost bezrobocia dlugookresowego, pracujacy nie musza powstrzymywac za-
dan placowych, co w konsekwencji powoduje nasilenie tendencji inflacyjnych
(Kucharski, Kwiatkowski, 2002).

Jednym z wazniejszych skutkow bezrobocia dlugookresowego jest pogorsze-
nie potozenia materialnego oséb pozostajacych dlugo bez pracy, przy jednoczes-
nym zmniejszeniu prawdopodobienstwa znalezienia ponownego zatrudnienia.
W sferze spotecznej dlugotrwate bezrobocie powoduje degradacje zawodowa,
wptywa na zmiany w psychice i powoduje wzrost zagrozenia zjawiskami pato-
logicznymi.

Bezrobotny dlugookresowo to osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy powyzej dwunastu miesigcy. Ustawa z 20 IV 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujaca od 1 VI 2004 r. (Dz. U.
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z pozniejszymi zmianami), definiuje natomiast
dlugotrwale bezrobotnego jako osobg pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego 0séb
dorostych.

Celem artykutu jest proba okreslenia wptywu gltéwnych zmiennych makro-
ekonomicznych na prawdopodobienstwo pozostawania dtugookresowo bezro-
botnym przez zarejestrowanego bezrobotnego oraz na sama liczbg bezrobotnych
dhlugookresowo. W opracowaniu przedstawiono wyniki oszacowania logitowego
modelu ekonometrycznego dla makrodanych oraz modelu przyczynowo-
-skutkowego.

TEORETYCZNE PODSTAWY MODELI LOGITOWYCH
DLA MAKRODANYCH

Modele logitowe naleza do grupy modeli jako$ciowych, tzn. takich, w ktorych
zmienna objasniana Y jest zmienng jako$ciowa przyjmujaca najczesciej dwie
wartosci: 0 lub 1. Model logitowy przyjmuje posta¢ (Maddala, 2008):

y;-k =In lf[p =ﬂ0 +ﬂ1x1i +ﬁ2x2i +...+ﬁkxk,- +u;
1
gdzie:
Vi — zmienna nieobserwowalna,
pi .
In — logit,
1=p; 8
B — parametr strukturalny modelu,
u; — sktadnik losowy,



Xji — warto$ci zmiennych objasniajacych modelu,
Di — prawdopodobienstwo przyjecia przez zmienna zalezng y; wartosci 1,
wyznaczone na podstawie funkcji ggstosci rozktadu logistycznego:

o exp(xif) 1 N
Pi= P =) = ) TrexpCB) Tre

- 1
" 14 e (BotPrxii+Pax2i.. Prxki )

Zmienna niecobserwowalng y; nazywa si¢ zmienng ukryta. Tym, co obserwu-

jemy jest zmienna zero-jedynkowa y; postaci:

L yi >0
" os yr <o

Estymacji modeli logitowych dokonuje si¢ najczgs$ciej za pomoca metody
najwiekszej wiarygodnosci. W pierwszym kroku tej metody okresla si¢ funkcje
wiarygodnosci, ktora dla dychotomicznej zmiennej Y przyjmuje posta¢ (Grusz-
czynski, 2010):

n n
L=]Tp" TIO-p)"
i<l il

Ze wzgledow numerycznych wygodniej jest jednak analizowaé logarytm
funkcji wiarygodnosci, ktory dla modelu logitowego jest okreslony wzorem:

n
InL= Z[J’i (Bo + Bixii = Poxai +-- .+ﬂqqu.)_ln(l+eﬁO+ﬁ1Xli+ﬂ2X2i+~.‘+ﬂqxqj N
i=1

Oszacowanie parametrow polega na takim doborze wartosci wspotczynnikow
/}o, ﬁl, ,[}2, s ﬁq, ktore maksymalizuja logarytm funkcji wiarygodnosci.

Modele logitowe szacowane sa najczgsciej na mikrodanych (np. dotyczacych
konkretnych osob). Zdarzaja si¢ sytuacje, ze zamiast obserwacji 0—1 dla
zmiennej Y znane sa frakcje tych obserwacji w grupach jednostek, ktoérych in-
dywidualne cechy nie sa rozréznialne. W takim przypadku dysponujemy agrega-
tami danych indywidualnych, czyli makrodanymi. Wykorzystanie makrodanych
istotnie zmienia sposob estymacji modelu zmiennej jakos$ciowej. Jesli dysponu-



jemy duza liczba obserwacji n; na zmiennej Y dla danego wektora x;,to cze-
stos¢:

jest prawdopodobienstwem empirycznym bedacym oszacowaniem prawdopodo-
bienstwa p; = P(y; =1), z kolei m; jest liczba obiektow, dla ktorych zmienna Y

przyjmuje warto$¢ 1 dla x;. Oznacza to, ze w miejsce nieznanych p; mozna
postugiwac si¢ znanymi P, przy czym P, = p; +u;, gdzie u; jest btedem sza-
cunku prawdziwej czgstosci p;. Model mozna oszacowa¢ za pomoca uogoélnio-
nej metody najmniejszych kwadratow. Estymator parametréw przyjmuje postac:

f=(X;E X)) X;E1P!

gdzie:
p! — wektor o elementach ln%,
x — macierz diagonalna przy zalozeniu braku skorelowania u; dla

roznych grup, czyli cov(u;,u;)=0 dla i#j z elementami 7; 0.5,
e 1
©omipi(1=pi)

Najwigksza warto$¢ poznawcza daja efekty krancowe oraz ilorazy szans.
Efekty krancowe obliczane sa dla $rednich warto$ci zmiennych objasniajacych
i interpretowane jako wplyw zmiennej objasniajacej na prawdopodobienstwo
sukcesu. Efekty krancowe w modelu logitowym nie sa state i zaleza od zmien-
nych objasniajacych:

Wi _,  exp(xiB)
OXji " [1+exp(xB)F

=B;pi(1-pi)

llorazy szans natomiast interpretowane sa jako procentowy wplyw jednost-
kowej zmiany warto$ci zmiennej objasniajacej na iloraz szans liczony jako sto-
sunek prawdopodobienstwa sukcesu do prawdopodobienstwa porazki. Jesli
oznaczymy (Gruszczynski, 2010):

I—Ljv» =exp(x;B)=exp(fo + fi X1 + foXoi +..t i Xii )= Q(x;)
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to:

Q(x™, X i +1)
Q()Cm Xm,' )

:exp(ﬂm)

gdzie x;" — wektor x; bez zmiennej X,,;.

Ze wzoru wynika, ze przyrost wartosci X; o jednostkg wiaze sig, ceteris
paribus, z exp(f,)-krotna zmiang ilorazu szans. W przypadku exp(f,)>1
mamy wzrost, a w przypadku exp(f,,)<1 mamy spadek ilorazu szans.

TEORETYCZNE PODSTAWY MODELI PRZYCZYNOWO-SKUTKOWYCH

Modelami przyczynowo-skutkowymi sa modele, w ktorych pomigdzy zmien-
ng objasniang i zmiennymi objasniajacymi zachodzi zwiazek przyczynowo-
-skutkowy. Zmienna objasniana modelu stanowi skutek bedacy rezultatem od-
dziatywania przyczyn, czyli zmiennych objasniajacych. Jednym z podejs¢ do
modelowania przyczynowo-skutkowego jest koncepcja dynamicznych modeli
zgodnych. Przez zgodno$¢ modelu rozumie si¢ zgodno$¢ harmonicznej struktury
procesu objasnianego z taczna harmoniczna struktura procesd6w objasniajacych
oraz procesu resztowego, ktory jest niezalezny od procesow objasniajacych.
Kluczowa kwestia w konstrukcji modelu zgodnego jest rozpoznanie wewngtrz-
nej struktury badanych proceséw. Niech Y; oraz X;(i=1, 2, ..., k) oznaczaja

odpowiednio proces objasniany oraz wektor procesow objasniajacych. Budowe
modelu rozpoczyna si¢ od badania wewngtrznej struktury tych procesow i okres-
lenia ich modeli podstawowych (Kufel, 2002):

e trendu i sezonowosci, opisujacych niestacjonarno$¢ w §redniej procesu

Y, =P, +S,, +1,,
Xit =Py +Sx +1x

gdzie:

Py, , P,, — wielomianowe funkcje trendu stopnia 7,

S). > Sy, — skfadniki sezonowe,

7y, Nx; — stacjonarne autoregresyjne procesy dla Y; oraz Xj;

e modeli autoregresyjnych

@y (BN, =&y,



(Dx (B)nx,', = gxit
gdzie:

¢,(B), p:(B) — operatory autoregresyjne, dla ktorych wszystkie pierwiastki
roéwnan |(py (B)| =01 |(px (B)| =0 leza poza okregiem jed-

nostkowym,
Ey,s Exit — biale szumy dla Y; oraz X;;.

Znajomo$¢ wewngtrznej struktury wszystkich badanych procesow umozliwia

zbudowanie modelu zgodnego na podstawie zalezno$ci dla sktadnikéw biato-
szumowych postaci:

k
£y, =D Pixy TEi
~

Podstawiajac do tego rownania modele autoregresyjne otrzymuje si¢ model
zgodny opisujacy zalezno$¢ pomigdzy rzeczywistymi procesami Y; oraz X, :

k
@y (B)y, = Zpi¢x (B)Nxy +&
i=1

Po dalszych przeksztalceniach model ten przyjmuje postac:

qy k qxi
*
Yt = Z¢ySYt—s +Zz¢xsxit—s +Pt +St +&
s=1 J=ls=l1
gdzie:
qy oraz qy; — rzad autoregresji procesow Y; oraz X,

@ys oraz (p;s — parametry strukturalne modelu.

Specyfikacja tego modelu wynika z wewngtrznych struktur poszczegdlnych
procesow. Dlatego po oszacowaniu w pelnym modelu moga wystgpowac
zmienne nieistotne, ktore nalezy eliminowac¢. Usuwanie ich z modelu doprowa-
dzi do otrzymania zredukowanego modelu zgodnego, przedstawiajacego praw-
dziwa zalezno$¢, jezeli w modelu wyjsciowym zostaly uwzglednione wszystkie
niezbedne procesy i proces resztowy ma wiasnos¢ biatego szumu (Pitatowska,
2003).



DANE STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE DO OSZACOWANIA MODELI

W celu oszacowania modelu logitowego opisujacego wplyw wielkosci ma-
kroekonomicznych na prawdopodobienstwo wystapienia bezrobocia dtugookre-
sowego u bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy oraz
modelu zgodnego opisujacego wplyw zmiennych makroekonomicznych na
wielko$¢ bezrobocia dlugookresowego, wykorzystano dane kwartalne z okresu
od I kwartatu 2000 r. do II kwartatu 2011 r. — tacznie 46 obserwacji.

W badaniu uwzgledniono nastgpujace zmienne:

BEZROB — liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tys. osob (stan na
koniec kwartatu),

BEZROB 12 — liczba bezrobotnych zarejestrowanych poszukujacych pracy
powyzej 12 miesigcy w tys. 0sob (stan na koniec kwartatu),

PKB — PKB w mld zt w cenach statych z Il kwartatu 2011 r.,

EKSP — eksport w mld zt w cenach statych z II kwartalu 2011 r.,

IMP — import w mld zt w cenach statych z Il kwartatu 2011 r.,

WYN — przecigtne wynagrodzenie w zt w cenach statych z II kwartalu
2011 r.,

M WYN — minimalne wynagrodzenie w zt w cenach statych z II kwartatu
2011 r.,

BIZ — bezposrednie inwestycje zagraniczne w Polsce w mld zi
w cenach statych z II kwartatu 2011 r.,

INW — naktady inwestycyjne w mld zt w cenach statych z Il kwartatu
2011 r.

Prawdopodobienstwo, ze dowolny bezrobotny jest bezrobotnym powyzej
12 miesigcy oszacowano za pomoca wWzoru: PZ—BEZROB—IZ. Nastepnie wy-
BEZROB

P 7 ktore stanowily zmienna objasniana modelu. Strukture

znaczono logity In 1

pozostalych zmiennych przedstawia tabl. 1.

TABL. 1. STRUKTURA ZMIENNYCH OBJASNIAJACYCH MODELU

Stopien wielomianu Wystegpowanie

Zmienne .
trendu (r) sezonowosci

Rzad autoregresji (¢)

PKB ..ocoviiiiiiiiiieeece

+ + + + + + + +
N = O = = L A

W R W — — o = N

Z 1 6 dto: opracowanie whasne.



WYNIKI ESTYMACJI MODELU LOGITOWEGO

Model oszacowano za pomoca wazonej metody najmniejszych kwadratow

z wagami okreslonymi wzorem: WAGI = H0  gdzie H =

1

BEZROB -P-(1-P)

TABL. 2. WYNIKI ESTYMACJI PARAMETROW MODELU LOGITOWEGO

DLA MAKRODANYCH
Zmienne Wspotczynnik s tang’;?gowy t-Studenta Wartos¢ p Iloraz szans | Efekt krancowy
CONSE ..o —0,051411 1,230980 —-0,041760 0,967100 X X
M WYN 0,000657 0,000305 2,156000 0,044100** 1,000657 0,000162
WYN(-1) . —-0,000553 0,000247 —2,245000 0,036900** 0,999447 —-0,000136
INW(-1) .. —0,004267 0,001561 —2,734000 0,013200** 0,995742 —-0,001051
INW(-2) .. —0,009611 0,001724 -5,575000 0,000022*** 0,990435 —-0,002367
INW(-3) .. —-0,005199 0,001795 —2,896000 0,009200%** 0,994814 —-0,001280
INW(-4) —0,005677 0,001513 -3,753000 0,001300%** 0,994340 —0,001398
INW(=5) oo —-0,004790 0,001128 —4,246000 0,000400%** 0,995222 -0,001179
PKB ....ccccccovui. 0,010657 0,002425 4,394000 0,000300%** 1,010714 0,002624
PKB(-1) v 0,007622 0,002240 3,402000 0,003000%** 1,007651 0,001877
PKB(-2) oo 0,006725 0,002875 2,339000 0,030400** 1,006748 0,001656
PKB(-3) oo —0,004331 0,002304 —-1,880000 0,075600* 0,995679 —-0,001066
PKB(—4) oo —-0,012103 0,002823 —4,288000 0,000400%** 0,987970 —-0,002980
EKSP ................ —0,020042 0,003871 -5,177000 0,000054*** 0,980157 —0,004935
EKSP(-1) ......... —0,004050 0,002277 —-1,779000 0,091200* 0,995958 —-0,000997
EKSP(-2) ......... —-0,004722 0,002369 —1,993000 0,060800* 0,995289 —-0,001163
EKSP(-3) ......... 0,006036 0,002336 2,584000 0,018200%** 1,006054 0,001486
EKSP(-4) ......... 0,007865 0,002355 3,340000 0,003400%*** 1,007896 0,001937
IMP ........ccc.... 0,018659 0,002706 6,895000 0,000001 *** 1,018834 0,004595
BIZ ......cccov. —-0,002557 0,001082 -2,364000 0,028900** 0,997446 —-0,000630
time ........c.c...... —-0,025271 0,014388 —-1,756000 0,095100* 0,975046 —-0,006223
time™3 ............ —-0,000012 0,000002 -5,308000 0,000040%*** 0,999988 —-0,000003

U w a g a. Poziom istotnosci parametrow: *** ¢=0,01, ** ¢=0,05, * a=0,10.
Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Przedstawiony model zawiera zmienne na poziomie istotnosci réwnym 10%.

Zmienne nieistotne eliminowano z modelu metoda a posteriori. Wyniki oszaco-
wania ilorazow szans oraz efektow krancowych dotycza bezrobotnego bez
uwzgledniania jego cech osobistych i kwalifikacji zawodowych. Efekty kranco-
we zostaly oszacowane dla $rednich warto$ci analizowanych zmiennych.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze wzrost minimalne-
go wynagrodzenia o 1 zt powoduje wzrost prawdopodobienstwa, iz zarejestro-
wany bezrobotny bedzie dlugookresowo bezrobotnym $rednio o 0,000162
p-proc. Ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia o 1 zt szansa na bycie dlugo-
okresowo bezrobotnym przez zarejestrowanego bezrobotnego wzrasta o 0,07%.



Wyniki te mozna ttumaczy¢ faktem, ze wzrost ptacy minimalnej zmniejsza
sktonno$¢ pracodawcow do zatrudniania z uwagi na wymuszong przepisami
prawa koniecznos¢ podwyzszenia kosztow zwiazanych z utrzymaniem etatu.

Przecigtne wynagrodzenie z poprzedniego kwartalu wplywa ujemnie na
prawdopodobienstwo bezrobocia dlugookresowego. Wzrost przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej o 1 zt powoduje spadek prawdopodobien-
stwa bezrobocia trwajacego powyzej 12 miesigcy $rednio o 0,000136 p.proc.,
jednoczesnie kazdy wzrost $redniego wynagrodzenia w kwartale wcze$niejszym
powoduje spadek mozliwosci na bezrobocie dtugookresowe §rednio o 0,06%.

Kolejnym czynnikiem wywierajacym istotny wpltyw na bezrobocie dhugo-
okresowe sa naktady inwestycyjne. Pozadane efekty pojawiaja si¢ juz po upty-
wie kwartalu. Wyniki analizy wskazuja, ze najsilniejszy efekt wystepuje po
uptywie dwoch kwartalow — wzrost naktadéow inwestycyjnych w gospodarce
narodowej o 1 mld zt powoduje spadek prawdopodobienstwa bezrobocia diugo-
okresowego u zarejestrowanego bezrobotnego o 0,002367 p.proc., natomiast
mozliwo$¢ tego bezrobocia maleje $rednio o 0,96%. Najstabszy, ale pozytywny
efekt wystepuje w przypadku naktadéw inwestycyjnych poniesionych w kwarta-
le poprzednim — wzrost o 1 mld zt powoduje spadek prawdopodobienstwa bez-
robocia dtugookresowego o 0,001051 p.proc., a mozliwo$¢ takiego bezrobocia
maleje srednio o 0,43%.

Zmiany PKB sa waznym czynnikiem wplywajacym na rozmiary bezrobocia.
Wzrost PKB oznacza zazwyczaj dobry stan gospodarki sprzyjajacy zmniejszaniu
rozmiarow bezrobocia. Na podstawie oszacowanego modelu mozna wysnud
wniosek, ze dla bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
pozytywne efekty zwigkszenia PKB pojawiaja si¢ po uptywie co najmniej trzech
kwartatow. Wzrost PKB o 1 mld zl, wystgpujacy trzy i cztery kwartaty wczes-
niej, powoduje przecigtnie spadek prawdopodobienstwa bezrobocia dlugookre-
sowego w kwartale biezacym odpowiednio o 0,001066 p.proc. i 0,002980
p.proc. Mozliwo$¢ bycia bezrobotnym dtugookresowo maleje wowczas odpo-
wiednio o 0,43% oraz 1,20%.

Nie bez znaczenia dla rynku pracy pozostaje wymiana handlowa. Wzrost eks-
portu o 1 mld zt w kwartale biezacym powoduje przecigtny spadek prawdopodo-
bienstwa wystapienia bezrobocia dlugookresowego o 0,004935 p.proc.,
a mozliwo$¢ takiego bezrobocia maleje o 1,98%. Stabszy, ale pozytywny efekt
wywiera rowniez wzrost eksportu odnotowanego jeden oraz dwa kwartaty wczes-
niej. W tym przypadku obserwuje si¢ spadek prawdopodobienstwa odpowied-
nio o0 0,000997 p.proc. oraz 0,001163 p.proc., a mozliwo$¢ pozostawania bezro-
botnym to spadek odpowiednio o 0,4% oraz 0,47%. Efekty te ostabiane sa
wplywem eksportu sprzed trzech oraz czterech kwartaldéw. Import z kolei
wplywa negatywnie na dlugookresowe bezrobocie. Wzrost importu o 1 mld zt
powoduje przecigtny wzrost prawdopodobienstwa bezrobocia dtugookresowego
0 0,004595 p.proc. Mozliwo$¢ pozostania bezrobotnym figurujacym w reje-
strach publicznych stuzb zatrudnienia wzrasta wtedy $rednio o 1,88%.



Ostatnim czynnikiem uwzglednionym w analizie sa bezposrednie inwestycje
zagraniczne. Ich wzrost o 1 mld zI powoduje przecigtny spadek prawdopodo-
bienstwa bezrobocia dlugookresowego o 0,00063 p.proc., a mozliwo$¢ takiego
bezrobocia maleje $rednio o0 0,26%.

Na podstawie wynikow analizy mozna réwniez stwierdzi¢, ze wraz z uply-
wem czasu mozliwo$ci na pozostawanie bezrobotnym powyzej 12 miesigcy oraz
prawdopodobienstwo bycia dtugookresowo bezrobotnym maleja, o czym $wiad-
€za ujemne oceny parametrow przy zmiennych czasowych.

WYNIKI ESTYMACJI MODELU PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Oszacowany model przyczynowo-skutkowy opisuje wplyw zmiennych ma-
kroekonomicznych na poziom bezrobocia dtugookresowego w ujeciu global-
nym. Jako zmienna objasniajaca jest tu liczba 0s6b bezrobotnych poszukujacych
pracy przez okres powyzej 12 miesigcy.

TABL. 3. WYNIKI ESTYMACJI PARAMETROW MODELU PRZYCZYNOWO-SKUTKOWEGO

Zmienne Wspotczynnik | Blad standardowy t-Studenta Wartosé p
COMNST .ottt 1299,280 417,366 3,113 0,005%***
0,259 0,086 3,028 0,006%**
0,260 0,077 3,377 0,002%%**
—-0,288 0,069 —4,174 0,000%**
-2,425 0,412 5,883 0,000%**
-1,912 0,328 —-5,824 0,000%**
2,343 0,925 2,533 0,018%*
1,530 0,521 2,939 0,007***
-2,586 0,743 -3,481 0,002%**
-0,755 0,370 -2,040 0,052*
. —-0,959 0,177 -5,427 0,000%**
BEZROB_POWI2(—1) .oceovveeereeecnns 0,700 0,122 5,711 0,000%**
BEZROB _POWI2(=3) cvceoiveieeeenns -0,259 0,150 -1,731 0,096*
BEZROB _POWI12(-4) ... . 0,207 0,112 1,838 0,078*
HIME ..o . 37,930 20,257 1,872 0,073*
time™2 . —1,984 0,843 -2,354 0,027**
HIME™3 o 0,027 0,010 2,709 0,012%*

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia o 1 zt w kwartale poprzednim powoduje
przecigtny wzrost liczby dlugookresowo bezrobotnych srednio o 0,259 tys. osob.
Wazrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce o 1 zt w kwartale biezacym
powoduje przecictny wzrost liczby bezrobotnych powyzej 12 miesiecy o 0,26
tys. 0sob. Wzrost ten jest kompensowany spadkiem liczby bezrobotnych diugo-
okresowo $rednio o 0,288 tys. 0sob spowodowanym wzrostem przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce o 1 zt w kwartale poprzednim.

Wzrost PKB o 1 mld zt odnotowany trzy i cztery kwartaly wcze$niej powodu-
je przecietny spadek liczby dlugookresowo bezrobotnych odpowiednio o 2,425
tys. 0sob oraz o 1,912 tys. osob.
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Z kolei wzrost warto$ci eksportu wystgpujacy kwartat oraz trzy kwartaty
wczesniej powoduje przecigtny wzrost liczby bezrobotnych powyzej 12 miesig-
cy odpowiednio o 2,343 tys. 0s6b oraz o 1,53 tys. osob. Wzrost ten jest ostabia-
ny wplywem importu — wzrost wartosci importu o 1 mld zt w kwartale po-
przednim powoduje przecigtny spadek liczby diugookresowo bezrobotnych
0 2,586 tys. 0sob.

Bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz naklady inwestycyjne wywieraja
pozadany wplyw na rozmiary bezrobocia dlugookresowego. Ich wzrost o 1 mld
zt powoduje przecigtny spadek liczby bezrobotnych dlugookresowo o 0,755 tys.
0s6b w przypadku bezposrednich inwestycji zagranicznych oraz o 0,959 tys.
0s0b w przypadku naktadow inwestycyjnych.

Wazrost liczby dlugookresowo bezrobotnych w kwartale poprzednim o 1 tys.
0s0b pociaga za soba wzrost liczby dlugookresowo bezrobotnych w kwartale
biezacym s$rednio o 0,7 tys. 0sob. Zwigkszeniu liczby bezrobotnych powyzej 12
miesigcy sprzyja roéwniez wzrost wartosci tej zmiennej obserwowany cztery
kwartaty wczesniej. Z kolei wzrostowi liczby dlugookresowo bezrobotnych od-
notowanemu trzy kwartaly wezesniej o 1 tys. oso6b towarzyszy spadek ich liczby
srednio o 0,259 tys. 0sob.

Uwagi koncowe

W artykule przedstawiono dwa odmienne podejscia do modelowania bezro-
bocia dlugookresowego. W _pierwszym wykorzystuje si¢ logitowy model eko-
nometryczny dla danych makroekonomicznych jako narzgdzie badania wptywu
kategorii globalnych na statystycznego bezrobotnego. W _drugim podej$ciu mo-
del przyczynowo-skutkowy postuzyt do badania wptywu kategorii globalnych
na inng kategorig globalna, czyli poziom bezrobocia dtugookresowego.

dr Dominik Sliwicki — Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy, Wyzsza Szkola Gospodarki w Byd-
goszezy
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SUMMARY

The article presents an example analysis of the impact of selected macro-
-economic variables on a long-term unemployment. A logit econometric model
for macro-data as well as cause-and-effect model were estimated. The first of
these is a tool to study the impact of macroeconomic statistical category on the
unemployed and the other is a tool for determining the direction and strength of
the impact of selected macro-economic variables on the level of long-term un-
employment. In both cases, an attempt was made to boost the models i.e.
the time factor was taken into account.

PE3IOME

B cmamve 6vi1 npedcmasnen npumep aHanu3a 6IUAHUA UZOPAHHBIX OCHOBHBIX
MAKPOIKOHOMUYECKUX NEPEMEHHbIX HA 00n208pemMenHylo 6espabomuyy. bvina
coenama oyeHka N02UMHOU IKOHOMEMPUUECKOU MOOenu Ol MAKPOOAHHbIX,
a makoice NPUYUHHO-cIedcmeeHHot modenu. Ilepsas uz HUX AGIACMCA UHCPY-
MeHMOM 00C1e008aHUA BIUAHUA MAKPOIKOHOMUYECKUX KAMe20pull Ha CIamuc-
muuecko2o 6e3pabomnozo, 6Mmopas A6NAEMCs UHCMPYMEHOM O OnpeoeeHus.
HAanpaeienus u CUubl 6IUAHUA U3OPAHHBIX MAKPOIKOHOMUYECKUX NEPEMEHHBIX HA
YposeHb OnumenvHol bespabomuyvl. B oboux cnywasx Oviia npednpuuama
NONBIMKA OUHAMUZAYUU MOOENU, MO eCmb Obll NPUHAM 60 GHUMAHUE GAKmop
8pemeHu.



Roman KOSMALSKI

Skala produkcji jako potencjalne zrodto
zréznicowania efektywnosci technologii
stosowanych w gospodarce wojewddztw

Efektywnos$¢ ekonomiczna gospodarki krajow, jak tez regionéw zalezy nie
tylko od wielkosci i struktury naktadow, technologii czy sposobu organizacji pro-
dukcji, lecz rowniez od skali produkcji. Dla kazdej gospodarki istnieje bowiem
taka wielko$¢ produkcji, ktéra pozwala w petni wykorzystywac efekty (korzysci)
skali. Celem artykutu jest ocena efektywnosci technologicznej i efektywnosci skali
produkcji gospodarki poszczegodlnych wojewodztw w Polsce na podstawie metody
analizy obwiedni danych (DEA) (Data Envelopment Analysis).

Problematyka pomiaru efektywnosci w naukach ekonomicznych i praktyce
gospodarczej zawsze byla jednym z najistotniejszych probleméw. Dynamiczny
rozwoj cywilizacyjny $wiata nadal kategorii efektywnosci wyjatkowe znaczenie,
czyniac ja przedmiotem oceny w licznych dziedzinach dziatalnosci gospodar-
czej.

Potrzeba pomiaru efektywnosci wzrasta wraz z postgpujaca integracja gospo-
darcza oraz globalizacja. W obliczu integrujacych si¢ rynkéw pojawily si¢ wy-
zwania przed przedsigbiorstwami, ale takze przed regionami, a nawet gospodar-
ka ponadnarodowa, wynikajace z nasilajacej si¢ konkurencji. Tradycyjnie poje-
cie konkurencyjnosci odnosito si¢ na ogdl do podmiotow gospodarczych.
Wspotczesnie konkurencyjnos$¢ rozumiana jest takze jako cecha uktadow teryto-
rialnych regionow, panstw oraz ugrupowan integracyjnych.

Konkurencyjno$¢ gospodarcza zwiazana jest z efektywnos$cia. Warunkiem
zwigkszenia pozycji konkurencyjnej Polski i jej wojewodztw w Europie i na
$wiecie jest efektywne wykorzystanie lokalnych zasobow i przyciagnigcie zaso-
boéw zewnetrznych, a takze ich ukierunkowanie na realizacje dziatan o najwyz-
szym potencjale wzrostu. Prowadzi to do uksztattowania si¢ pojgcia ,.efektyw-
nosci ekonomicznej”. Poszukujac definicji tego pojgcia dostatecznie szerokiej
i uprawnionej do rozwazan zar6wno na poziomie mikroekonomicznym, jak i na
poziomie makroekonomicznym, przytoczymy kilka definicji czgsto spotykanych
w literaturze. Efektywno$¢ dziatania to umiejetnos¢ minimalizowania zuzycia
zasobow przy osigganiu celéw' lub najbardziej skuteczne zastosowanie zasobéw
spoleczeristwa w procesie zaspokajania potrzeb ludzi*, gdyz, jak to zauwazyt
w 1913 r. F. Neuhausen: nardd, ktory najekonomiczniej rozporzqdzi swoimi
zasobami i silami oraz zastosuje je z najlepszym wspoiczynnikiem wydajnosci,
podniesie swoj dobrobyt i wyprzedzi inne narody. Jednym z czynnikoéw poprawy

" Stoner I. A. F. iin. (2001), s. 24.
2 Samuelson P. A., Nordhaus W. D. (2004), s. 40.
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efektywnosci technologii stosowanych w gospodarce wojewodztw jest skala
produkcji.

PODSTAWOWE METODY BADANIA EFEKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ

W literaturze poswigconej badaniu efektywnosci gospodarczej wyrdznia sie
metody klasyczne, parametryczne oraz nieparametryczne.

Metody klasyczne polegaja najczesciej na badaniu efektywnos$ci za pomoca
wskaznikéw finansowych. Metody te sa bardzo czgsto stosowane, a ich podsta-
wowa zalete stanowi prostota. Analiza polega na ustaleniu efektywno$ci dziata-
nia poprzez porownywanie wartosci wskaznikow finansowych. Najwazniejsza
i zarazem przesadzajaca o wynikach badania jest odpowiednia interpretacja
wskaznikéw finansowych. Przykladem tego typu badah moze by¢ analiza ren-
townosci, ptynnosci itd”.

Metody parametryczne oparte sa na modelach ekonometrycznych i wpro-
wadzaja do oceny efektywnosci funkcje produkcji, okreslajaca zalezno$¢ migdzy
naktadami i wynikami w odniesieniu do technologicznie efektywnych procesow
produkcji. Parametry funkcji produkcji sa estymowane lub kalibrowane na pod-
stawie obserwacji statystycznych. Wartos¢ funkcji produkcji* wyznaczana jest
na podstawie normatywnego modelu efektywno$ci, a odchylenia wynikaja
z bledow losowych Iub nieefektywnosci badanego obiektu. Wskaznikiem efek-
tywnosci moze by¢ np. reszta modelu lub iloraz empirycznej wartosci wyniku
1 jego wartosci uzyskanej na podstawie modelu.

Wada normatywnych modeli ekonometrycznych jest usrednianie danych pod-
czas szacowania ich parametrow, w wyniku czego wartosci empiryczne odchyla-
ja sie¢ od warto$ci wynikajacych z modelu. W efekcie krzywa regresji wyzna-
czona na podstawie warto$ci modelowych nie moze stanowi¢ granicy efektyw-
nosci, gdyz nie obejmuje wszystkich obserwacji. Inng wersja normatywnego
modelu ekonometrycznego, ktoérego wykres wyznacza granice efektywnosci jest
tzw. model przesunigty. Krzywa regresji zostaje wowczas przesunicta tak, aby
model ograniczal od gory wszystkie obserwacje empiryczne. Przesunigcie mode-
lu polega tylko na zmianie warto$ci wyrazu wolnego, co powoduje przesunigcie
linii regresji, za$ nachylenie krzywej pozostaje bez zmian. Do grupy takich me-
tod zaliczamy: Stochastic Frontier Approach (SFA), Trick Frontier Approach
(TFA), Corrected Ordinary Least Squares (COLS) (Domagata, 2009).

Metody nieparametryczne sprowadzaja si¢ do badania efektywno$ci na pod-
stawie modeli, w ktorych nie wymaga si¢ wczesniejszego ustalenia zaleznos$ci
funkcyjnej pomigdzy naktadami i wynikami. Za pomoca metod programowania
matematycznego i na podstawie obserwacji empirycznych ustala si¢ ksztalt gra-
nicy efektywnosci. Warto$¢ wskaznika efektywnos$ci okresla si¢ na podstawie
potozenia badanego obiektu wzgledem granicy efektywnos$ci. Przyktadem tego

3 Bednarski L. (2002), s. 76—96.
* Wartosci funkcji produkcji to zbior efektywnych proceséw produkeji (Panek, 2003).
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typu metod sa metody wykorzystujace programowanie liniowe. Nalezy do nich
metoda DEA.

SKALA PRODUKCJI JAKO POTENCJALNE ZRODEO
NIEEFEKTYWNOSCI TECHNOLOGICZNEJ

Do obliczenia efektywnosci technologii stosowanych w gospodarce woje-
wodztw wykorzystano metodg DEA. Jest to metoda nieparametryczna, zatem nie
trzeba zna¢ wag poszczegélnych naktadow czynnikéw produkcji. W wyniku
zastosowania dwoch modeli DEA (modelu zakladajacego state efekty skali
i modelu zaktadajacego zmienne efekty skali) mozliwe bgdzie wyznaczenie
efektywnosci skali produkcji w gospodarce badanego wojewddztwa. Na przy-
ktadzie wykr. 1 oméwimy wplyw skali produkcji na poziom efektywnosci tech-
nologicznej gospodarki wojewddztw.

W artykule przedstawimy konstrukcje niektorych modeli DEA, ktore postuza
do estymacji miar efektywnos$ci technologicznej. Rozpoczniemy od modelu
CCR. Jest on historycznie najstarszym modelem DEA i stanowi punkt wyjscia
dla wszystkich pozostatych, bowiem do chwili obecnej model ten doczekat sig
wielu modyfikacji i ciekawych zastosowan w bardzo réznych dziedzinach. Na-
stepnie przedstawimy model BBC, bedacy modyfikacja modelu podstawowego,
omowimy zaleznosci, jakie wystepuja pomiedzy wymienionymi modelami i ich
implikacje dla miar efektywnosci technologiczne;j.

MODEL CCR

Model CCR, zaproponowany przez trzech amerykanskich naukowcow
A. Charnesa, W. W. Coopera i E. Rhodesa (1978), jest modelem podstawowym,
najstarszym. Jego nazwa pochodzi od pierwszych liter nazwisk tworcow.

Przedstawiony model jest okreslany w literaturze przedmiotu jako ukierun-
kowany na nakltady model CCR (input-oriented CCR model), ktorego postaé’
mozna zapisa¢ nastepujaco:

6, — min (1

przy ograniczeniach:

J
anjﬁoj <Ox,, dla n=1,..,N )
j=1

> Czesto nazywany jest modelem w postaci obwiedniowej (envelopment model), jego postaé du-
alna nazywana jest w literaturze przedmiotu modelem mnoznikowym. To, ktorej wersji modelu
uzyjemy zalezy od potrzeb interpretacyjnych. Model mnoznikowy pozwala oszacowa¢ jednostko-
we wyceny naktadow i wynikow badanego obiektu na tle catego zbioru obiektow.
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J
Zyl’j//ioj 2 Vro dla r=1,..,R (3)
Jj=1

90:/101,/1025---3 /10J 20 (4)
gdzie:
6, — wspotczynnik efektywnosci o-tego obiektu,
Xnj — n-ty naktad w j-tym obiekcie,
Vrj — r-ty wynik w j-tym obiekcie,

Aot -» Aos — wspOtczynniki kombinacji technologii wspdlnej zorientowanej na
o-ty obiekt.

Rozwiazanie zadania (1)—(4) polega na znalezieniu warto$ci wspotczynnika
0,, ktéra umozliwi takie maksymalne zmniejszenie naktadow, przy ktérym nadal
bedzie mozliwe osiagnigcie danego poziomu wynikow. Analiza badanego zbioru
obiektow wymaga sformutowania i rozwigzania po jednym zadaniu DEA dla
kazdego obiektu, w ktorym postuluje si¢ znalezienie optymalnego sposobu prze-
ksztatcania naktadow obiektu w wyniki, a wigc znalezienia optymalnej techno-
logii produkc;ji.

Optymalna technologia to taka, ktora minimalizuje naktady do poziomu nie-
przekraczajacego rzeczywistych naktadow, przy ktérych mozliwe jest uzyskanie
wynikow nie gorszych od rzeczywistych, o czym przesadzaja warunki ograni-
czajace. Uzyskany z rozwiazania zadania wspotczynnik 6, jest wspotczynnikiem
efektywnosci technologicznej w sensie Farrella®. Wskazuje on, o ile badany
obiekt powinien proporcjonalnie’ zmniejszy¢ naktady w celu uzyskania pehnej
efektywnosci przy niezmienionym poziomie wynikow.

MODEL BCC

Do chwili obecnej opracowane zostaly rézne modyfikacje metody DEA.
W pierwszym modelu CCR zatozono state efekty skali, tworzac model CRS®.
W 1984 r. Banker, Charnes i Cooper’ zaproponowali rozwiniecie modelu CCR
do modelu przy zatozeniu zmiennych efektéw skali. Byt to model VRS'. Pozniej
nazwano go od pierwszych liter nazwisk jego autorow modelem BCC. Model
BCC, podobnie jak CCR moze by¢ ukierunkowany na naktady lub na wyniki.

8 Farrell M. J. (1957), s. 253—290.

7 Poniewaz w modelu CCR zastosowano efektywno$é radialna (liniowa).
8 CRS — constant return to scale (stale korzysci skali).

? Banker R. D. i in. (1984), s. 92—1078.

O VRS — variable returns to scale (zmienne korzysci skali).
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Modyfikacja modelu CCR o stalych efektach skali do modelu BCC o zmiennych
efektach skali polega na dodaniu dodatkowego warunku ograniczajacego, zgod-
nie z ktorym suma wspdlczynnikow kombinacji wspdlnej technologii jest rowna
1 (8). Model BCC ukierunkowany na naktady mozna zapisaé w nastgpujacej
postaci:

6, — min 4)
przy ograniczeniach:
J
D Xujloj SOxpo dla n=1,...,N (6)
j=1
J
Zy,jioj 2y, dlar=1.,R @)
=1
J
D dg =1 dla j=1,..,J (8)
j=1
2'0151027 ceey AOJ 20 (9)

Najwigksza zaleta modelu BCC jest mozliwos¢ wyodrebnienia ze wskaznika
catkowitej efektywnosci technologicznej (Technical Efficiency — TE), zarbwno
czystej efektywnosci technologicznej (Pure Technical Efficiency — PTE) jak
1 efektywnosci skali obiektu (Scale Efficiency — SE). Aby tego dokona¢ nalezy
za pomocg modelu CCR wyznaczy¢ catkowita efektywnos¢ technologiczna TE.
Nastepnie model BCC jest wykorzystywany do obliczenia czystej efektywnosci
technologicznej PTE. Majac obliczona caltkowita efektywno$¢ technologiczna
1 czysta efektywnos¢ technologiczna mozna wyznaczy¢ efektywnos¢ skali SE na
podstawie wzorow:

SE=-TE_

~ PTE (10)
lub
Occr
SE = 11
Oscc (an
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Tak wyliczona efektywnos¢ skali pozwala okresli¢, czy nieefektywno$¢ bada-
nego obiektu wynika:
— z czystej nieefektywnosci technologicznej (marnotrawienie naktadéw),
— z dziatania w nieoptymalnym obszarze korzys$ci skali (nieefektywno$¢ skali),
— z nieefektywnosci technologicznej i nieefektywnosci skali.

Sposodb wykonania obliczen przyktadowego pojedynczego naktadu & i poje-
dynczego rezultatu y przedstawiono na wykr. 1.

Wykr. 1. STALE I ZMIENNE KORZYSCI SKALI
YV A

Granica

efektywnosci Granica

CRS efektywnosci
VRS

.......... ¥~ Granica
efektywnosci
NIRS

0 X X

Z 16 d1o: opracowane na podstawie Canter i in. (2007).

Granica efektywnosci technologicznej CRS zostata wyznaczona przez obiekty
efektywne przy zalozeniu statych efektow skali, natomiast granica VRS — przy
zatozeniu zmiennych efektow skali. Odcinek od zera do C obejmuje rosnace
korzys$ci skali (jednostkowy przyrost nakladu powoduje wigcej niz proporcjo-
nalny przyrost wyniku). Punkt C wyznacza state korzysci skali (jednostkowy
przyrost naktadu powoduje jednostkowy przyrost wyniku). Odcinek CG to male-
jace korzysci skali (jednostkowy przyrost naktadu powoduje mniej niz propor-
cjonalny przyrost rezultatu).

Obiekt B lezy poza granicami efektywnosci, a wigc jest nieefektywny. Cal-
kowita nieefektywnos$¢ techniczna obiektu B w modelu CCR wynosi:

PO
TE:HCCR,B:ﬁ<l (12)

gdzie Bccr,p — wspolczynnik efektywnosci obiektu B wyznaczony w wyniku

zastosowania modelu CCR.
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Czysta nieefektywnos$¢ obiektu B obliczamy wedlug wzoru:

PTE=0ycc =5 <1 (13)

gdzie Opcc . p — wspolczynnik efektywnosci obiektu B wyznaczony w wyniku

zastosowania modelu BCC.
Zauwazmy dodatkowo, ze:

Occr. 5 <Opcc p <1 (14)

J
Zaleznos$¢ ta jest konsekwencja przyjecia dodatkowego warunku Z Aoj =1
j=1
w modelu BCC. Powoduje to, ze zbidr rozwigzan dopuszczalnych w modelu
BCC zawiera sie w ZRD'' modelu CCR, wyznaczonym przez odpowiednia gra-
nice efektywnosci technologicznej.
Majac obliczona catkowita efektywnos$¢ techniczng i czysta efektywnosé
techniczna mozna obliczy¢ efektywnos$¢ skali obiektu (scale efficiency — SE)
wedlug wzoru:

PO T1E _ QCCR,B
SE_PV‘PTE_g (15
BCC,B

Na podstawie wskazan modelu BCC, obiekt G na wykr. 1 jest efektywny,
poniewaz znajduje si¢ na granicy VRS. Jego czysta efektywnos¢ PTE obliczamy
jako odleglos¢ obiektu od granicy VRS wedhug formuty:

_ _IG _
PTE—GBCC,G_E_I (16)

Natomiast catkowita efektywnos¢ otrzymamy ze wzoru:
_ _IH
TE=6ccr,6 =75 <1 (17)
skad wynika, ze:
Occr.c <Opcc.c (18)

Obiekt C znajduje si¢ jednoczes$nie na granicy CRS i VRS, jest efektywny
w sensie modeli CCR i BCC, a jego catkowita efektywnos$¢ technologiczna wy-

' Zbi6r rozwiazan dopuszczalnych.
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nosi 1. Obiekt ten jest technologicznie efektywny i jednoczes$nie znajduje si¢
w optymalnym obszarze korzysci skali.

Obliczona w ten sposob efektywnos¢ skali nie wskazuje jednak na rodzaj efek-
tow skali'>. Aby dokonaé oceny charakteru efektow skali, nalezy rozwiazaé zada-
nie DEA typu NIRS. Skonstruowanie zadania typu NIRS polega na wprowadzeniu
do modelu CCR dodatkowego warunku ograniczajacego, zgodnie z ktoérym:

J
2 Agi<1 (19)
j=1

Charakter efektow skali (rosnacy lub malejacy) dla rozpatrywanej gospodarki
zostanie okre$lony przez porownanie wskaznikow efektywnosci Gypsi Onirs
(wykr. 1). Jezeli zatem dla badanej gospodarki zachodzi:

Ovrs
— =] 20
Onirs (20)

oznacza to, ze rozpatrywana gospodarka dziala w obszarze rosnacych efektow
skali. Natomiast gdy:

Ovrs
<] 21
Onirs D

wtedy gospodarka znajduje si¢ w obszarze malejacych efektow skali.

Innym sposobem okreslenia typu braku korzysci skali gospodarki nieefektyw-
nej jest metoda oparta na badaniu sumy optymalnych wag kombinacji technolo-
gii wspolnej, w formule benchmarkingowej w przypadku gospodarki nieefek-
tywnej. Sumg t¢ uzyskuje si¢ z rozwiazania zadania CCR nieuwzgledniajacego
zadnego warunku dotyczacego typu korzysci skali'. Charakter efektow skali
w metodzie DEA okre$lany jest tylko dla gospodarki nieefektywnej. Gospodarka
z zatozenia efektywna technologicznie charakteryzuje si¢ odpowiednia skala.

Typ efektow skali ustalamy w nastgpujacy sposob, jezeli:

1) L, <1, to o-ta gospodarka znajduje si¢ w obszarze rosnacych efektow skali,

2) L,> 1, to o-ta gospodarka znajduje si¢ w obszarze malejacych efektow skali,

3) L, = 1, to nieefektywno$¢ w badanej gospodarce wynika z innych przyczyn
anizeli skala gospodarki'?,

12 Rosnace efekty skali wystepuja, gdy produkcja roénie szybciej w stosunku do wzrostu zaan-
gazowanych czynnikow produkcji. Malejace efekty skali wystepuja, gdy produkcja ro$nie wolniej
w stosunku do wzrostu zaangazowanych czynnikow produkcji. State efekty skali wystgpuja, gdy
produkcja ro$nie proporcjonalnie do zaangazowanych czynnikow produkeji (wykr. 1).

13 Gospodarowicz M. (2000), s. 39; Zhu J. (2000), s. 64—66.

4 Guzik B. (2009), s. 42—50.
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gdzie: L, — suma wspdtczynnikow kombinacji technologii wspolnej A,

w optymalnej technologii obiektu o-tego, uzyskanej z zadania CCR nieuwzgled-
niajacego zadnego warunku dotyczacego typu korzysci skali:

J
Ly= Z /10j (22)
=
WYNIKI BADANIA

W przeprowadzonym badaniu wykorzystano nieparametryczng metode DEA.
Postuzyla ona do estymacji wartosci wskaznika efektywnosci technologicznej
Ocrs, ktory uzyskano z rozwiazania zadania DEA przy zalozeniu statych efektow
skali. Nastgpnie obliczono wskaznik efektywnosci technologicznej Gygs uzyskany
z rozwiazania zadania DEA przy zatozeniu zmiennych efektow skali oraz wskaz-
nik efektywnosci skali SE (15). Charakter efektow skali rozpoznano dwiema me-
todami. Pierwsza polega na rozwiazaniu dodatkowego zadania DEA typu NIRS.
Druga sprowadza si¢ do wnioskowania na podstawie sumy optymalnych wag
kombinacji technologii wspolnej w formule benchmarkingowej dla gospodarki
nieefektywnej. Badanie przeprowadzono w ujeciu statycznym dla 2009 r.

WARTOSCI WSKAZNIKOW EFEKTYWNOSCI TECHNOLOGICZNEJ
ORAZ TYPY KORZYSCI SKALI PRODUKCJI W WOJEWODZTWACH W 2009 R.

Efekty skali
Wojewodztwa CCR—TE | BCC— PTE |SE— TE/PTE
CCR/NIRS A typ skali
Polska ... 0,931 0,933 0,998 1,000 0,896 | rosnacy
Dolnoslaskie 0,956 0,962 0,994 0,994 1,022 | malejacy
Kujawsko-pomorskie ..... 0,995 1,000 0,995 1,000 0,788 rosnacy
Lubelskie 0,821 1,000 0,821 1,000 0,551 rosnacy
Lubuskie . 0,856 0,860 0,995 1,000 0,790 | rosnacy
Lodzkie ...... 0,946 1,000 0,946 1,000 0,679 | rosnacy
Matopolskie ... 0,945 0,949 0,995 1,000 0,812 rosnacy
Mazowieckie . 0,943 1,000 0,943 0,943 1,255 | malejacy
Opolskie ........ 0,780 0,783 0,996 1,000 0,814 | rosnacy
Podkarpackie . 0,813 0,920 0,884 1,000 0,605 rosnacy
Podlaskie ....... 0,807 0,865 0,933 1,000 0,660 | rosnacy
Pomorskie .. 0,971 0,978 0,993 0,993 1,023 | malejacy
Slaskie ........... 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 | optymalny
Swigtokrzyskie 0,914 1,000 0,914 1,000 0,631 rosnacy
Warminsko-mazurskie ... 0,880 0,921 0,955 1,000 0,697 | rosnacy
Wielkopolskie ................ 0,979 0,990 0,989 0,989 1,040 | malejacy
Zachodniopomorskie ...... 0,860 0,862 0,998 1,000 0,927 rosnacy

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

W tablicy przedstawiono wyniki pomiaru efektywnosci technologicznej. Ba-
danie przeprowadzono na podstawie zmiennych diagnostycznych, w ktorych
jako naktady przyjeto warto$¢ kapitatu rzeczowego oraz liczbe osob pracuja-
cych, a jako wynik — PKB na osobg pracujaca. Wskazniki efektywnosci techno-
logicznej poddano dekompozycji w celu przeanalizowania ich sktadowych.
W efekcie tego uzyskano mozliwos¢ oceny wplywu skali produkcji na efektyw-
no$¢ tej produkcji. Kolumny o nazwie ,efekty skali” zawieraja informacje
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o charakterze tych efektow (rosnacych, malejacych lub optymalnych w przypad-
ku gospodarki charakteryzujacej si¢ 100% efektywnoscia technologiczng).
Rozpatrujac dane zawarte w tablicy nalezy zauwazy¢, ze najwyzsza (100%)
relatywna efektywno$cia w modelu CCR, przy zatozeniu stalych efektow skali,
w 2009 r. charakteryzowato si¢ woj. $laskie i jako jedyne znajdowato sig
w optymalnym obszarze efektow skali'. Z kolei najnizsza efektywnoscia techno-
logiczna charakteryzowato si¢ woj. opolskie. Efektywno$¢ technologii stosowa-
nej w tym wojewodztwie w 2009 r. wynosila zaledwie 78% efektywnosci techno-
logii woj. $laskiego, wyznaczajacego granice efektywnosci CRS. Zauwazmy
ponadto, ze woj. opolskie znajduje si¢ w obszarze rosnacych efektow skali. Nie-
efektywnos¢ technologiczna tego wojewodztwa w 2009 r. byta rezultatem marno-
trawienia naktadow oraz dziatania w nieoptymalnym obszarze korzysci skali.

Wykr. 2. EMPIRYCZNE GRANICE EFEKTYWNOSCI TECHNOLOGICZNEJ
PRZY STALYCH I ZMIENNYCH KORZYSCIACH SKALI
WEDLUG WOJEWODZTW W 2009 R.

Y/L

135 1 Granica .
efektywnosci L

Granica

95
efektywnosci
VRS 2009
75
55
35 + . . . ;
60 100 140 180 220 K/L

Uwaga. Oznaczenia: POL— Polska, DS — woj. dolno$laskie, KP — woj. kujawsko-pomorskie,
LB — woj. lubelskie, LS — woj. lubuskie, LD — woj.todzkie, MP— woj. matopolskie, MZ — woj. mazowieckie,
OP — woj. opolskie, PK — woj. podkarpackie, PL— woj. podlaskie, PM — woj. pomorskie, SL— woj. $laskie,
SK — woj. $wigtokrzyskie, WM — woj. warminsko-mazurskie, WP — woj. wielkopolskie,
ZP — woj. zachodniopomorskie.

Z 1 6 d1o: opracowanie wlasne.

15 Jezeli obiekt jest w pelni efektywny, to jego skala jest odpowiednia. Gdyby bylo inaczej
obiekt ten nie mogltby by¢ traktowany jako efektywny. W DEA efektywnos$¢ ma charakter wzgled-
ny, dlatego o korzysciach lub braku korzysci skali zachodzacych w danym rozpatrywanym obiek-
cie mowi si¢ na tle obiektow dlan wzorcowych.
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Na wykr. 2 przedstawiono empiryczne granice efektywnos$ci technologiczne;j.
W modelu CCR, a wigc przy zatozeniu statych efektow skali, efektywne techno-
logicznie jest tylko woj. $laskie i to ono wyznacza granice efektywnos$ci (na
wykresie zaznaczono linig przerywana). Znacznie wzrasta liczba wojewodztw
efektywnych dla modelu BBC przy zalozeniu zmiennych efektow skali. Granica
efektywnosci VRS zostata wyznaczona poprzez wojewodztwa lubelskie, §wigto-
krzyskie, todzkie, kujawsko-pomorskie, $laskie, wielkopolskie i mazowieckie.
Warto podkresli¢, ze w 2009 r. tylko woj. $laskie znajdowato si¢ w optymalnym
obszarze korzysci skali.

Podsumowanie

Efektywnos¢ ekonomiczna gospodarki regionalnej zalezy nie tylko od wielko-
$ci 1 struktury naktadow, technologii czy sposobu organizacji produkcji, lecz
réwniez od skali produkcji. Dla kazdej gospodarki regionalnej lub krajowej ist-
nieje bowiem taka wielko$¢ produkcji, ktora pozwala w pelni wykorzystywac
efekty (korzysci) skali. W wyniku zastosowania metody DEA mozliwe bylo
dokonanie oceny wplywu efektow skali na poziom efektywnosci technologii.
Przeprowadzone badania wykazaly, ze jedna z waznych przyczyn relatywnie
nizszej efektywnosci technologicznej w wigkszosci wojewodztw byta nieopty-
malna skala produkcji, przez co nie w pelni wykorzystywano korzysci skali pro-
dukcji.

Obszar, w jakim znajduje si¢ zdecydowana wigkszo$¢ wojewddztw to gospo-
darka rosnacych efektow skali. Wyjatkiem bylo woj. §laskie, ktore w 2009 r.
charakteryzowato si¢ optymalng skalg produkcji. Gospodarka dziatajac w obsza-
rze rosnacych efektow skali, poprzez zwigkszenie rozmiaréw zaangazowanych
naktadéw, moze bardziej niz proporcjonalnie zwigkszy¢ wyniki w stosunku do
wzrostu naktadow 1 osiagnac najkorzystniejsza relacj¢ naktadow do wynikow,
jaka charakteryzuja si¢ wojewddztwa bedace liderami technologicznymi w Pol-
sce. Do wojewodztw o rosnacych efektach skali w 2009 r. nalezaty: 16dzkie, ma-
fopolskie, lubelskie, podkarpackie, podlaskie, $laskie, lubuskie, zachodniopomor-
skie, opolskie, kujawsko-pomorskie i warminsko-mazurskie, a takze caly kraj.
W odniesieniu do wojewddztw znajdujacych si¢ w obszarze malejacych efektow
skali mozna powiedzie¢, ze gdyby skala ich produkcji byta mniejsza, wowczas
bylyby one bardziej efektywne technologicznie. Nalezy w tym kontek$cie wymie-
ni¢ wojewodztwa: mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslaskie i pomorskie.

dr Roman Kosmalski — artykul powstat, gdy autor pracowat na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu
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SUMMARY

The article deals with the economic efficiency of individual Polish voivod-
ships. It depends not only on the size, capital structure, technology and the or-
ganization of production but also on the scale of production. For each regional
or country economy there is such a volume of production, which allows full use
of scale (benefits) effects. An attention was focused on the impact of the scale of
production on changes in technological efficiency of the economy. As a result of
application of the method Data Envelopment Analysis (DEA) method, an as-
sessment of the impact of economies of scale on the level of the technology effi-
ciency was made.

PE3IOME

Cmamvss  3anumaemcss  npoOaemolu  9KOHOMUYECKOU  3phexmusnocmu
IKOHOMUKU 6 OMOeNbHbIX 80egoocmaax 8 Ilonvue. Ona 3asucum ne moabKko om
BEUYUHBL, CIPYKMYPbL 3ampam, MeXHOA02UU U CHOcodA Opeanuzayuu npo-
u3600cmea, Ho u om macwmada npou3eooamea. B ciyuae sxkonomuxu xaxicoozo
pecuoHa unu CmpaHvl Cywecmeyem maxou o06veM Npou3eo0cmed, KOmopbill
N036051€m NOJTHOCIBIO UCNONb308amb I hexmuvl macumada. Brumanue 6v110
COCpedoueHo Ha  GUUAHUU  Macumada  npou3eooCcmea  HA - USMEHEeHUs.
MEXHON02UHeCKOU IPphexmusHocmu IKOHOMUKY. B pezynbmame ucnonvzosanust
memooa Data Envelopment Analysis (DEA) mooicho Ovlio oyenumov 6rusHue
aghpexmos macuwmada Ha yposeHv IPHEKMUSHOCMU MEXHOLO2UU.
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BADANIA | ANALIZY

Grazyna MARCINIAK

Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2011 — podstawowe wyniki

W 2011 r. Gléwny Urzad Statystyczny przeprowadzit spis powszechny ludno-
sci 1 mieszkan (NSP 2011). Badanie zostalo zrealizowane wedlug stanu na
31 marca 2011 r., zgodnie z ustawa z 4 marca 2010 r. o narodowym spisie po-
wszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r.', ktéra (wraz z aktami wykonawczy-
mi) okreslata zakres tematyczny, forme, tryb oraz zasigg obowiazkéw staty-
stycznych. Jednoczes$nie zostaly wypetnione zobowiazania Polski wynikajace
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 763/2008 z 9 lip-
ca 2008 r. w sprawie spisow powszechnych ludnosci i mieszkan®. Pierwszy ra-
port prezentujacy wyniki spisu opublikowano 26 lipca 2012 r. Zawierat on pod-
stawowe informacje zebrane w NSP 2011°. Bardziej szczegétowe informacje
beda publikowane w opracowaniach tabelaryczno-analitycznych, ktore begda sig
ukazywac sukcesywnie w br.

Spisy powszechne ludnosci, przeprowadzane przewaznie w odstepach 10-let-
nich, stanowia niezmiernie wazne zrodlo danych o ludnosci, jej strukturze de-
mograficznej i spoteczno-ekonomicznej, niezbednych w podejmowaniu waz-
nych decyzji politycznych. Zadne inne badanie statystyczne nie dostarcza tak
kompleksowej informacji wedlug najnizszego poziomu podziatu administracyj-
nego kraju. Dodatkowo wagg spisu 2011 r. zwigkszat fakt, ze bylo to pierwsze
takie badanie po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej (UE). Byt to jednocze-
$nie spis odmienny od poprzednich ze wzgledu zarowno na jego organizacjg,
metodologig, jak i zastosowane rozwiazania technologiczne.

ORGANIZACJA I ZALOZENIA METODYCZNE SPISU

Tradycyjny spis angazowal wielka rzesz¢ rachmistrzow, ktorzy pukali do
naszych domow i przeprowadzali bezposredni wywiad z dorosta osoba. Byto to
stosunkowo kosztowne badanie. Rozwdj nowoczesnej technologii komunikacyj-
nej i zabezpieczen przeciwko ujawnianiu danych stworzyl nowe mozliwosci
1 stanowit podstawe opracowania nowatorskiej metodologii spisu.

' Dz. U. 226.03.2010 r. Nr 47, poz. 277.

>Dz. U. UE L 218 z 13.08.2008 r.

3 Raport z wynikoéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS, Warsza-
wa 2012.
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NSP 2011 po raz pierwszy zostal zrealizowany z wykorzystaniem rejestrow
administracyjnych oraz przy uzyciu formularzy elektronicznych, Internetu i no-
woczesnej techniki wywiadu wspomaganego komputerem. Badanie pelne ludno-
$ci Polski zostato przeprowadzone na podstawie rejestrow administracyjnych
i systemow informacyjnych. Mialo ono jednak ograniczony zakres tematyczny,
wynikajacy z zawarto$ci 1 spdjnosci tych zrodet. Szerszy, bogaty zakres infor-
macji zostat zebrany w badaniu reprezentacyjnym przeprowadzonym na probie
losowej ok. 20% mieszkan. W artykule przedstawiono wyniki spisu opracowane
na podstawie potaczonego zbioru danych z obu badan.

LUDNOSC POLSKI WEDEUG CECH DEMOGRAFICZNO-SPOELECZNYCH

Wyniki spisu wykazaty, ze liczba ludnosci Polski w dniu 31 marca 2011 r.
wynosita 38 mln 512 tys. oséb zaliczonych do kategorii ludnosci faktycznej. Od
poprzedniego spisu w 2002 r. zanotowano wzrost o 282 tys., przy czym w mia-
stach nastapit spadek liczby ludnosci o 204 tys. 0sob. Istotnie zwigkszyta si¢ za$
populacja mieszkancow wsi — o 486 tys. Na szybszy rozwdj ludnosci wsi miaty
wplyw przemieszczenia mieszkancow z miast do podmiejskich o$rodkéw sta-
nowiacych administracyjnie obszary wiejskie, jak rowniez wyzsza dzietno$¢
rodzin zamieszkujacych wies.

Wykr. 1. LUDNOSC POLSKI WEDLUG PLCI W LATACH 2002 1 2011
tys. 0sOb
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Z 16 d1o: opracowano na podstawie publikacji Raport z wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011
(2012), GUS.
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W 10 wojewddztwach odnotowano przyrost liczby ludno$ci, najwyzszy
w woj. mazowieckim — o 145 tys. osob. Najwigkszy natomiast ubytek ludnosci
wystapit w woj. §laskim — o 112 tys. 0sob.

W okresie migdzy dwoma spisami nie zmienity si¢ proporcje ludnosci wedtug
plci. Nadal mezczyzni stanowia 48,4% ogotu ludnosci, a kobiety 51,6%. Nie-
znacznie zwigkszyt si¢ wspotczynnik feminizacji — o 1 p.proc. i obecnie na 100
mezczyzn przypada 107 kobiet. Warto$¢ wspdlczynnika feminizacji zmienia si¢
wraz z wiekiem — do 46 lat przewazaja m¢zczyzni, a w starszych grupach wraz
z wiekiem wzrasta przewaga kobiet. W 2002 r. ten graniczny wiek byt o 2 lata
nizszy (44 lata).

Wiek

Struktura ludnos$ci Polski wedlug wieku zmienita si¢ znaczaco w okresie mig-
dzy dwoma ostatnimi spisami, gtownie na skutek przesuwania si¢ w czasie wy-
z6w 1 nizéw demograficznych. Mediana wieku statystycznego mieszkanca Pol-
ski wyniosta w 2011 r. nieco ponad 38 lat i ten §redni wiek byt wyzszy o ponad
2 lata od notowanego w spisie 2002 r. Na zmiany w strukturze wieku ludnos$ci
mialy tez wplyw obserwowane tendencje demograficzne. Na skutek niskiego
poziomu urodzen w okresie migdzyspisowym zmniejszyla si¢ liczba i1 odsetek
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Udziat dzieci i mlodziezy do lat 17 wy-
nosit w 2002 r. 23,2%, a w 2011 r. juz tylko 18,7%. RoOwnocze$nie w poroOwna-
niu do wynikéw spisu z 2002 r. wzrosta liczba i udziat ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym — o prawie 1,2 mln oséb. Warto jednak zauwazy¢, ze wzrost ten
dotyczy grupy osob w starszym wieku produkcyjnym, tzw. niemobilnym, nato-
miast wsrod oséb w wieku 18—44 lata odnotowano wzrost jedynie o 180 tys.
Zwigkszyt si¢ istotnie udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym, ktorej liczeb-
no$¢ wzrosta o 760 tys. osob, a odsetek o ok. 2 p.proc. — do prawie 17%
w 2011 r. Wyniki te potwierdzaja zaawansowanie starzenia si¢ ludnosci Polski
oraz starzenie si¢ krajowych zasobow pracy.

Relacje pomiedzy ludnos$cia w wieku przed- i poprodukcyjnym a ludno-
$cia w wieku produkcyjnym przedstawia wspolczynnik obcigzenia demograficz-
nego. W 2011 r. na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato w Polsce
55 o0s6b w wieku nieprodukcyjnym. Wskaznik ten byt nizszy niz w 2002 r.
(o 7 p.proc.) gtéwnie za sprawa mniejszego ,,obciazenia” ludnoscia w wieku
do 17 lat — wskaznik dla wieku poprodukcyjnego ulegt w tym okresie zwigk-
szeniu o 2 p.proc.

Najnizszy wspotczynnik obcigzenia demograficznego odnotowano w trzech
wojewoddztwach: zachodniopomorskim, lubuskim i opolskim, gdzie na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadaty 52 osoby w wieku nieprodukcyjnym, a naj-
wyzszy wskaznik — 58 0s6b — wystepowal w wojewodztwach mazowieckim
1 lubelskim.
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Wykr. 2. LUDNOSC POLSKI WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU
W LATACH 200212011
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716 dto: jak przy wykr. 1.

Stan cywilny

W NSP 2011 (podobnie jak w 2002 r.) poza stanem cywilnym formalno-
prawnym zbadano tez stan cywilny faktyczny ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.
Osoby zyjace w zwiazkach nieformalnych, niezaleznie od ich stanu cywilnego
prawnego, zostaly ujete jako tworzace zwiazki partnerskie.

Struktura Iudno$ci wedlug stanu cywilnego i ptci pozostaje w Scistym zwiaz-
ku ze struktura ludnosci wedlug wieku i plci. Rozne odsetki kawalerow i panien
to efekt wczesniejszego zawierania zwiazku matzenskiego przez kobiety. Cha-
rakterystyczny jest tez wysoki odsetek wdow, co wynika z nadumieralno$ci
mezcezyzn.

W poréwnaniu do poprzedniego spisu struktura ludnosci wedtug stanu cywil-
nego faktycznego nie ulegla znaczacej zmianie w odniesieniu do kategorii
o najwyzszych udziatach. Nastapit niewielki wzrost udziatu kawaleréw i panien
oraz 0os6b owdowiatych. Odnotowano jednoczesnie obnizenie odsetka 0sob po-
zostajacych w zwiazkach matzenskich. Istotnie wzrosta natomiast liczba (oraz
udzial w populacji) oséb zyjacych w zwiazkach partnerskich oraz oséb rozwie-
dzionych. W 2002 r. zanotowano 200 tys. par deklarujacych pozostawanie
w zwiazku nieformalnym, a w ostatnim spisie byto ich ok. 390 tys.
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Poziom wyksztalcenia

W okresie 2002—2011 obserwowano pozytywne zjawisko wzrostu poziomu
wyksztalcenia ludnosci (dane w tym zakresie odnosza si¢ do ludnosci w wieku
13 lat 1 wigcej).

Wykr. 3. LUDNOSC POLSKI W MIASTACH I NA WSI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA W LATACH 2002 12011
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

Udziat os6b o wyksztatceniu co najmniej $rednim zwigkszyt si¢ o ponad
7 p-proc. (do prawie 49% w 2011 r.). Najwigksza dynamika w tym wzgledzie
charakteryzowata sig¢ zbiorowo$¢ osdb z wyksztalceniem wyzszym, ktorych
odsetek wzrost z 9,9% do 17% w odniesieniu do ogoétu ludnosci w wieku 13 lat
1 wigcej.

Miejsce zamieszkania jest czynnikiem istotnie rdéznicujacym strukturg ludno-
sci wedhug poziomu wyksztatcenia. Chociaz wsréd mieszkancow wsi odnoto-
wano rowniez popraw¢ w tym zakresie, to nadal dominuje tam wyksztatcenie
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podstawowe (lacznie z gimnazjalnym), a odsetek ludnosci z wyksztalceniem
wyzszym jest znaczaco mniejszy niz wsérdod mieszkancow miast (odpowiednio
9,9%121,3%).

Niepelnosprawnosé

Pytania dotyczace niepelnosprawnosci mialy w ostatnim spisie charakter
dobrowolny. Z mozliwosci odmowy udzielenia odpowiedzi na te pytania sko-
rzystato 1,5 mln oséb. Ponadto nie zebrano informacji dotyczacych osob prze-
bywajacych za granica przez co najmniej 12 miesigcy. W tej grupie moga row-
niez znajdowac si¢ osoby niepelnosprawne. Ze wzgledu na fakt, Zze dane te sg
niedoszacowane, a braki odpowiedzi moga rzutowac¢ nie tylko na liczbe, ale tez
strukture populacji 0s6b niepetnosprawnych, nalezy je traktowac jako wstepna
oceng.

Liczba oso6b, ktore w spisie 2011 r. zadeklarowaly ograniczenie zdolnosci
do wykonywania zwyktych czynnosci stosownie do swojego wieku lub miaty
wazne orzeczenie kwalifikujace je do zaliczenia do zbiorowosci osob niepetno-
sprawnych wyniosta — wedtug wstgpnych ustalen — 4 mln 697,5 tys. Stanowi-
o to 12,2% ludnosci kraju i odsetek ten jest mniejszy od notowanego w 2002 r.
0 2 p.proc. W poréwnaniu ze spisem z 2002 r. istotnie zmniejszyta si¢ liczba
0sOb niepetnosprawnych, co mozna wiaza¢ z zaostrzeniem przepisoOw dotycza-
cych przyznawania $wiadczen z tego tytulu. Natomiast odnotowano znaczacy
wzrost liczby o0sob, ktdre nie posiadajac prawnego orzeczenia deklarowaty ogra-
niczenia w wykonywaniu zwyktych czynnosci.

Zrédla utrzymania

W NSP 2011 zbadano zrodia utrzymania (gtowne i dodatkowe), czyli okres-
lono, skad pochodzily srodki na finansowanie potrzeb konsumpcyjnych i innych
zyciowych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych spis. Wyniki spisu wykazaty
istotne zmiany w strukturze ludno$ci wedlug gltéwnego zrodla utrzymania
w poréwnaniu do 2002 r. W 2011 r. ponad 14,5 mln os6b zadeklarowato docho-
dy z pracy jako swoje gtéwne Zrédto utrzymania. Liczba 0s6b utrzymujacych si¢
z pracy zwickszyta si¢ w stosunku do wynikéw poprzedniego spisu o 18%, przy
czym znaczacy wzrost dotyczy pracy najemnej. W przypadku utrzymywania si¢
z pracy na rachunek wilasny odnotowano niewielki spadek. Istotnie zmniejszyta
si¢ liczba i odsetek 0sOb pozostajacych na utrzymaniu, co przypuszczalnie moze
wynika¢ ze zmian w strukturze wieku ludno$ci — zmniejszenia si¢ liczby i od-
setka dzieci i mlodziezy.

Zardéwno w miastach, jak i na wsi odnotowano wzrost udziatu osob posiadaja-
cych wilasne zrodlo utrzymania, co w obu przypadkach wynika przede wszyst-
kim z istotnego zwickszenia odsetka 0s6b utrzymujacych si¢ z pracy.
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Wykr. 4. LUDNOSC POLSKI W MIASTACH I NA WSI WEDLUG GLOWNEGO
ZRODEA UTRZYMANIA W LATACH 2002 12011
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Istotne z punktu widzenia rynku pracy kategorie ludnosci zostaly w spisie wy-
odrebnione zgodnie z metodologia MOP, ktora dzieli populacj¢ na pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Zgodnie z tymi zalozeniami aktywno$¢ za-
wodowa ustalano dla os6b w wieku 15 lat i wigcej zamieszkatych w mieszka-
niach. Nie okre$lono statusu na rynku pracy osob przebywajacych dlugotrwale za
granicg oraz osOb przebywajacych w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Wyniki spisu z 2011 r. wykazaty, ze zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo liczy-
fa 16,5 mln 0séb, w tym byto 14,4 mln pracujacych oraz 2,1 mln 0séb bezrobot-
nych. Liczba biernych zawodowo wyniosta 14,5 mln. Wsérod aktywnych zawo-
dowo przewazali mezczyzni, a kobiety czgSciej pozostawaly bierne zawodowo.
Wynika to z czgstszej rezygnacji z pracy przez kobiety z uwagi na wypehianie
obowiazkoéw opiekunczych i rodzinnych, wczesniejszego wieku przechodzenia
na emerytur¢ i dtuzszego przecigtnego trwania zycia. Miejsce zamieszkania
roéwniez réznicuje status na rynku pracy. Wyniki spisu wskazuja na lepsza sytu-
aC_]Q mieszkancow miast, ktorych charakteryzu]e wyzszy wspotczynnik aktyw-
nosci zawodowej 1 wskaznik zatrudnienia oraz nizsza stopa bezrobocia.
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Wykr. 5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG GRUP WIEKU W 2011 R.
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Z 16 dto: Raport z wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 (2012), GUS.

Jedna z waznych cech z punktu widzenia sytuacji osob na rynku pracy jest
wiek. Wyniki spisu z 2011 r. wskazuja, ze w stosunkowo najlepszej sytuacji
znajduja si¢ osoby w wieku 25—44 lata, a w mniejszym stopniu ludnos$¢ z grupy
wieku 45—54 lata. W szczegoélnej sytuacji sa osoby miode do 24 lat. Czgs¢
z tych os6b kontynuuje nauke¢ Iub pozostaje bierna z innych powodow, np. ro-
dzinnych, pozostate rozpoczynaja pierwsza pracg lub jej poszukuja. O trudnosci
pierwszej aktywizacji na rynku pracy $wiadczy wysoka stopa bezrobocia mlo-
dych osob, znacznie wyzsza niz w przypadku pozostatych grup wieku.

Zwraca rowniez uwage wysoki poziom dezaktywizacji w grupie wieku 55—
—64 lata. Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sa dla
tej zbiorowos$ci ponad dwukrotnie nizsze niz w poprzedzajacej ja grupie w wie-
ku 45—54 lata.

Ludnos$¢ Polski charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim zaangazowaniem na
rynku pracy. Zgodnie z wynikami spisu z 2011 r. rzadziej niz co druga osoba mia-
fa pracg (46,4%). Najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowato sig
woj. wielkopolskie, gdzie odnotowano 50,2% pracujacych. W kolejnym woje-
wodztwie — mazowieckim — wskaznik ten byl o prawie 1 p.proc. mniejszy. Naj-
nizszy wskaznik zatrudnienia odnotowano w woj. $wigtokrzyskim i jego wartos¢
byta o ponad 10 p.proc. mnigjsza niz w woj. wielkopolskim. Woj. swigtokrzyskie
zanotowato dodatkowo jeden z najwyzszych poziomoéw bezrobocia, przy czym
wyzsza stopg bezrobocia stwierdzono w woj. podkarpackim. Analiza oparta na
wielkosci stopy bezrobocia potwierdza, ze najlepsza sytuacja na rynku pracy cha-
rakteryzowaly si¢ wojewodztwa wielkopolskie i mazowieckie.

Do oceny skali trudno$ci na rynku pracy wazna jest dlugos¢ okresu pozosta-
wania bezrobotnym. Zgodnie z wynikami NSP 2011, co czwarta osoba bezro-
botna poszukiwala pracy przez ponad 12 miesigcy. Istotny wptyw zaréwno na
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znalezienie si¢ w grupie bezrobotnych, jak i dtugos$¢ okresu poszukiwania pracy
ma poziom wyksztalcenia i posiadane kwalifikacje zawodowe.

Wykr. 6. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA
PRACY I POZIOMU WYKSZTAL.CENIA W 2011 R.
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Zrodto: jak przy wykr. 5.

Najnizsza stopa bezrobocia charakteryzuja si¢ osoby majace wyksztalcenie
wyzsze 1 rownoczesnie stosunkowo najrzadziej poszukujace pracy dtuzej niz rok.
W najgorszej sytuacji sa osoby majace najnizszy poziom ukonczonej edukacji —
podstawowy i zasadniczy zawodowy. We wszystkich rozwazanych grupach,
z wyjatkiem oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, bezrobotni najczescie]
poszukuja pracy przez okres 7—12 miesigcy. Osoby bezrobotne legitymujace si¢
dyplomem wyzszej uczelni najczeséciej poszukuja pracy 3 miesiace lub kroce;.

Jak wczesniej wspomniano, w spisie odnotowano znaczaca populacje 0sob
biernych zawodowo — 14,5 mln. Najczgsciej podawane przyczyny biernosci to
emerytura (ten powod wskazywato 44% rozwazanej zbiorowosci) oraz nauka
i uzupehianie kwalifikacji (19,8%). Rzadziej wskazywano na niepetnospraw-
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no$¢ czy opiek¢ nad dzie¢mi lub dorostymi osobami. Kobiety czgéciej niz
mezezyzni wymienialy opieke nad innymi osobami, z kolei mgzczyzni wskazy-
wali czgséciej na nauke i uzupeinianie kwalifikacji oraz chorobg lub niepelno-
sprawnos¢.

MIGRACJE ZAGRANICZNE

Jednym z wazniejszych tematow badanych w spisie byly migracje ludnosci, ze
wzglgdu zaré6wno na jego skomplikowanie, brak odpowiednich zrédet danych, jak
tez rosnace znaczenie tego zjawiska w ocenie potencjatu ludnosciowego kraju.

Spis powszechny ludnosci 1 mieszkan wykazat, ze w Polsce przebywa okre-
sowo 56,3 tys. stalych mieszkancow innego kraju. Jest to wielko$¢ zanizona
w stosunku do oczekiwan, jednak w badaniu reprezentacyjnym trudno byto ob-
jac imigrantow, szczegolnie tych, ktérzy mieli nieuregulowany status przebywa-
nia w Polsce.

Wykr. 7. IMIGRANCI PRZEBYWAJACY W POLSCE POWYZEJ 3 MIESIECY
WEDLUG KRAJU POPRZEDNIEGO ZAMIESZKANIA I OBYWATELSTWA
W 2011 R.
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Z 16 dto: jak przy wykr. 5.
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Najwigksza liczba 0s6b przebywajacych w Polsce powyzej 3 miesiecy pocho-
dzita z Ukrainy (17%), a w drugiej kolejnosci z Niemiec (10%). W$rdd imigran-
tow 78% to cudzoziemcy, a pozostata grupe stanowia Polacy, ktoérzy wczesniej
opuscili Polske, a obecnie przebywaja w niej jako stali mieszkancy innego kraju.
Najwigcej Polakéw odnotowano wérdd imigrantdw przybywajacych z Niemiec,
W. Brytanii i Stanéw Zjednoczonych. Gtéwna przyczyna przebywania w Polsce
cudzoziemcdw jest praca, a w przypadku powracajacych Polakéw — sprawy
rodzinne.

Po wstapieniu Polski do UE, a zwlaszcza po otwarciu rynkoéw pracy krajow
cztonkowskich, zwickszyta si¢ znaczaco liczba wyjazdow Polakoéw za granice.
Wedlug szacunkow opracowanych na podstawie wynikow spisu w koncu mar-
ca 2011 r. poza granicami kraju przebywato przez okres powyzej 3 miesigcy
ok. 2 mln o0s6b zaliczonych do faktycznej ludnosci Polski. Z tej liczby 1,5 mln to
osoby nieobecne przez co najmniej 12 miesigey. Najliczniejsza zbiorowos¢ pol-
skich emigrantow przebywa w W. Brytanii (30%), Niemczech (blisko 22%),
Stanach Zjednoczonych (12%,), Irlandii, Wtoszech i Niderlandach.

Wykr. 8. EMIGRANCI PRZEBYWAJACY CZASOWO ZA GRANICA POWYZEJ 3 MIESIECY
WEDLUG KRAJU PRZEBYWANIA W 2011 R.
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Zr6dto: jak przy wykr. 5.

Emigranci to w wigkszo$ci osoby mtode. Prawie 65% tej zbiorowosci stano-
wig osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18—44 lata), a 11% to dzieci
w wieku do 14 lat. Najczgstsza przyczyna wyjazdu byta praca, przy czym jako
gloéwny powod wymieniano wyzsze zarobki za granica oraz trudno$ci w znale-
zieniu pracy w kraju.
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W artykule przedstawiono niektdére wyniki spisu dotyczace charakterystyki
demograficznej i spotecznej ludnosci Polski. Dotychczas opublikowano raport
ogolnopolski i 16 raportow wojewddzkich prezentujacych podstawowe wyniki
spisu ludnos$ci 1 mieszkan w 2011 r. Kolejne opracowania tematyczne beda za-
wiera¢ dane w bardziej szczegdélowym ujeciu, wyniki analiz oraz uwzgledniac
beda wieloaspektowe powiazania pomig¢dzy poszczegdlnymi tematami badany-
mi w spisie.

dr Grazyna Marciniak — GUS

SUMMARY

In 2011, the CSO conducted a census of population and housing. For the first
time full survey was carried out on the basis of administrative records and
information systems operating in Poland. The scope of the full census, which
covered only the items included in the administrative system, was completed
in a survey based on the 20% random sample of households in the country.
The article discusses the basic results of the National Census 2011 developed
on the basis of the combined data set of complete and representative surveys.
This information relates such demographic and social characteristics of the
population and phenomena as gender, age, actual marital status, level of educa-
tion, disability, source of income, economic activity and international migration.
For some issues, a comparison was made with results of previous population
and housing census, conducted in 2002.

PE3IOME

B 2011 2. [JCY nposeno éceobuyyio nepenuch Hacenenus u keapmup. Bnepesuvie
noiHoe o0bcredosanue ObLIO NPOBEOeHO HA OcHose Oelicmeyrowux 6 Illoavue
peaucmpog u uH@opmayuoHnvix cucmem. Temamuueckuii 06vem NOAHOU nepe-
nucu, KOMopwlll GKIOYANL 8 cebe MOMbKO B0NPOCHl QOCHYNHble 6 A0OMUHUCTIPA-
MUBHBIX cucmemax, Ol 0ONOIHEH 8 00C1e008aHUU HA CTYYAUHOU 6blOoopKke 20%
Keapmup 6 cmpate.

B cmamve Oviiu obcyscoenvl ocnosuvie pezyaomamor HBII 2011 paspabo-
MaHHble HA 0CHO8e 00bEOUHEHHO20 HADOPA OAHHBIX U3 NOIHO20 U 8bIOOPOUHOZO
obcredosanuil. Unpopmayuu kacaromes makux 0emocpaguyecko-coyuaibHbix
Xapaxmepucmux HaceneHus u seieHutl, Kax. NoJ, 803pacm, OeliceumenbHoe
SPANCOANCKOE NOAOACEHUE, YPOBEHb 00PA306AHUS, UHBATUOHOCb, UCHIOYHUK
co0epacanus, IKOHOMUYECKAST AKMUBHOCb U MENCOYHAPOOHble Mucpayuu. J{is
HEKOMOPbIX BONPOCO8 OblIU COENaHbl CPAGHEHUs (CONOCmAasienus) ¢ pe3yib-
mamamu npeovloyueli nepenucu Haceienus u keapmup, npogedentotl ¢ 2002 2.
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Pawet STRAWINSKI

Uzupetniajace miary statusu oséb na rynku pracy’

Ocena rynku pracy jest dokonywana przez pryzmat wartos$ci miar statusu oséb
na tym rynku. Wsrdd tych miar stopa bezrobocia jest najbardziej rozpowszech-
nionym i najczgsciej wykorzystywanym wskaznikiem. Innymi miarami sa
wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz liczba oso6b biernych zawodowo. Sa
one wykorzystywane przez ekonomistow i badaczy spotecznych zajmujacych si¢
m.in. problemami ubostwa i wykluczenia spotecznego do budowania prognoz
gospodarczych.

Procesy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy sa bardzo ztozone. Ewolu-
uje on w sposob dynamiczny, podlegajac fluktuacjom sezonowym i czgstym
zmianom. Ludzie w sposob elastyczny staraja si¢ dostosowac¢ do zachodzacych
zmian. W rezultacie czgsto zmieniaja miejsce pracy, podejmuja zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy, dostosowujac je do potrzeb rynku czy
podejmuja prace na wilasny rachunek. Dodatkowo pojawila si¢ kategoria
0s6b pracujacych o bardzo niskich dochodach, zagrozonych bieda (w Polsce
ok. 11,5% w 2010 r. wedtug danych Eurostatu®). Zjawiska te powoduja, iz po-
dziat na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo okazuje si¢ by¢ nie-
wystarczajacy.

W 2011 r. Eurostat zaproponowat wykorzystanie trzech nowych miar opisuja-
cych sytuacje na rynku pracy, ktére uzupehiaja klasyfikacje MOP. Sposob ich
adaptacji do polskich warunkéw zostal opracowany przez GUS (Notatka...,
2011). Nowe miary wyodrebniaja trzy grupy osob. Dwie pierwsze wydzielone sa
z grupy biernych zawodowo i obejmuja osoby, ktére nie spehlily jednego
z trzech kryteriow wymaganych do uznania za osobg bezrobotna, jednak maja
wiele cech wspolnych z osobami bezrobotnymi. Co wigcej, sa to osoby, ktore
z duzym prawdopodobienstwem podejma prace, wigc mozna je uznac za poten-
cjalnie aktywne zawodowo. Trzecia grupg stanowia osoby pracujace, wykonuja-
ce prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, ktore chcialyby pracowaé w wigkszym
wymiarze.

Celem artykulu jest zaprezentowanie dodatkowych miar uzupelniajacych
informacje o stanie rynku pracy w Polsce. Wyodrgbnienie 0so6b znajdujacych sig
na pograniczu pomi¢dzy praca i bezrobociem oraz bezrobociem i bierno$cia
zawodowa pozwoli lepiej zrozumie¢ zmiany zachodzace na rynku pracy. Pierw-

! Autor dzigkuje pracownikom CIS za dokonanie obliczen oraz Iwonie Bialy, Hannie Strzelec-
kiej i Agnieszce Zgierskiej za uwagi 1 komentarze do artykutu. Wszystkie opinie sa pogladami
autora i nie powinny by¢ wigzane z instytucjami, w ktoérych pracowat i pracuje.

% FEurostat, EU-SILC, In-work at-risk-of-poverty rate, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/
/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tesov110& plugin=1.
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szym krokiem bedzie zbadanie liczebnosci wymienionych grup. Nastgpnym
krokiem bedzie analiza ich podstawowych cech oraz stwierdzenie, czy ich liczba
jest stala czy podlega zmianom, zwlaszcza sezonowym. Podjgta zostanie proba
ustalenia, czy i w jaki sposob zmiany liczby os6b potencjalnie aktywnych zawo-
dowo sa powiazane z cyklem gospodarczym. Nastgpnie zostana wyodrgbnione
osoby niepetnozatrudnione, co uzupehi obraz rynku pracy o liczebno$¢ dostep-
nej, a nie w petni wykorzystanej sity robocze;j.

PRZEGLAD LITERATURY

Opis polskiego rynku pracy byt przedmiotem wielu opracowan naukowych.
Do najwazniejszych w ujeciu makroekonomicznym nalezy zaliczy¢ prace Sochy
i Sztanderskiej (2002) — analizujaca strukturalne przyczyny bezrobocia podczas
transformacji w Polsce oraz opracowanie Tyrowicz (2011) — badajace zjawisko
histerezy bezrobocia.

Kolejne prace, w ktorych podstawa sa dane jednostkowe, koncentruja sig na
analizowaniu obserwowanych przeptywdw na rynku pracy oraz zjawisku bezro-
bocia. Géra i Walewski (2002) wyznaczyli szereg miar stopy bezrobocia row-
nowagi dla okresu 1993—2001. Pokazali, ze istotna role¢ odgrywaja prze-
ptywy migdzy aktywnoscia i biernoscia zawodowa. Obserwacje te zostaly po-
twierdzone na podstawie szerszego modelu przeplywow na rynku pracy przez
Strawinskiego (2009). Wskazat on, ze najwazniejsza determinanta stopy bezro-
bocia jest tempo odptywu z bezrobocia i biernosci do zatrudnienia. Cecha cha-
rakterystyczna polskiego rynku pracy jest przeplyw do i z biernosci zawodowe;.
Roszkowska (2009) pokazata, ze osoby bezrobotne otrzymujace zasitki nie maja
motywacji do poszukiwania pracy. Zaczynaja jej szuka¢ dopiero w momencie
utraty prawa do tego $wiadczenia. Z kolei Gradzewicz i Strzelecki (2011) roz-
wazali popyt na prace, pokazujac wptyw tworzenia i likwidowania miejsc pracy
na stope bezrobocia. W poczatkowych okresach spowolnienia gospodarczego
przewaza likwidacja miejsc pracy. Powoduje ona przyrost liczby bezrobotnych
i determinuje wzrost stopy bezrobocia. Z kolei wpltyw tworzenia miejsc pracy
jest rownomiernie rozlozony w czasie i ma wigkszg rolg w trakcie przyspiesze-
nia gospodarczego. Przytoczone badania moga wskazywaé, ze wyodrgbnienie
0s0b potencjalnie aktywnych zawodowo na rynku pracy jest bardzo wazne
w analizie tego zagadnienia.

Niepelne wykorzystanie zasobéw pracy w przedsigbiorstwach polskich
bylo analizowane przez Strzeleckiego i in. (2009). Wyniki tego badania wskazu-
ja, ze przedsigbiorstwa maja tendencje do ,,przechowywania” pracy w okresach
spowolnionego tempa wzrostu rozwoju gospodarczego. Sposobem jest tutaj
zmniejszanie czasu pracy. Biorac pod uwage wyniki badania, zaobserwowanie
zwigkszonej liczby o0s6b niepelnozatrudnionych w okresach spowolnionego
tempa wzrostu rozwoju gospodarczego bedzie oznaczalo potwierdzenie
tej tezy.
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DEFINICJE UZUPELNIAJACYCH MIAR STATUSU OSOB NA RYNKU PRACY

Podstawowym badaniem dotyczacym rynku pracy w Polsce jest Badanie Ak-
tywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Metodologi¢ tego badania oparto na
zaleceniach Eurostatu i definicjach MOP. Wedlug tej organizacji podstawowym
rozroéznieniem jest podzial na osoby aktywne i bierne zawodowo. Do aktywnych
zawodowo zaliczane sa osoby pracujace lub bezrobotne. Definicje zaadaptowane
do BAEL mozna znalez¢ w publikacji Aktywnosé... (2011).

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie badanego tygo-
dnia wykonywaty przez co najmniej jedna godzing pracg przynoszaca zarobek
lub dochoéd. Do 0s6b pracujacych zalicza si¢ rowniez osoby, ktore miaty prace,
ale jej nie wykonywaly z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypo-
czynkowego. Dodatkowo, do pracujacych zalicza si¢ osoby, ktére miaty prace,
ale jej nie wykonywatly z innych przyczyn niz wymienione, przy czym dhugosé
przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy albo powyzej trzech miesigcy, pod
warunkiem ze osoby byly pracownikami najemnymi i otrzymywaly co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia. Warto zaznaczy¢, ze z uwagi na przyjgte
rozwiazania metodologiczne BAEL, liczba 0s6b pracujacych nie obejmuje pra-
cujacych mieszkajacych w gospodarstwach zbiorowych, np. hotelach pracowni-
czych oraz 0s6b pracujacych za granica na rzecz pracodawcow polskich.

Osoba bezrobotna wedhug przyjetych zatozen musi spetnia¢ jednoczesnie
cztery warunki: by¢ osoba w wieku 15—74 lata; nie by¢ osobg pracujaca; ak-
tywnie poszukiwaé pracy przez 4 tygodnie przed tygodniem badania, wliczajac
jako ostatni tydzien badany; by¢ gotowa do jej podjecia w ciagu dwodch tygodni
nastepujacych po tygodniu, w ktorym prowadzone jest badanie. Za osobg bezro-
botng uznaje si¢ rowniez osobg, ktora nie poszukuje pracy, poniewaz ma juz ja
uzgodniona, oczekuje na jej rozpoczecie przez okres nieprzekraczajacy 3 mie-
siecy 1 jest gotowa ja podjaé. Z kolei osoby bierne zawodowo to osoby, ktorych
nie zaklasyfikowano jako pracujace lub bezrobotne.

Uzupehiajace miary — zdefiniowane i zaproponowane przez grupg robocza
do spraw rynku pracy przy Eurostacie (LAMAS) — uszczegdtawiaja klasyfika-
cje MOP. Uzupehienie miar nastgpuje poprzez wylonienie dodatkowych kate-
gorii z grupy osob pracujacych i biernych zawodowo. Celem wyodrebnienia
dodatkowej kategorii 0sob biernych zawodowo jest wskazanie grupy osob zbli-
zonych pod wzgledem cech rynku pracy do oséb bezrobotnych, ktore z pewnych
wzgledow nie moga by¢ klasyfikowane jako osoby bezrobotne. W ten sposob
(w pewnym sensie) definicja zostata ztagodzona bez jej zmiany. Wyodregbnienie
czgsci 0sob pracujacych ma za zadanie wskazanie na niepetne wykorzystanie
dostegpnych zasobow pracy w gospodarce. Definicje te zostaty zaadaptowane do
BAEL (Niewykorzystane..., 2011; Notatka..., 2011).

Dwie pierwsze kategorie osob sa wyodrgbnione z populacji biernych zawo-
dowo. Sa to osoby, ktore nie spetniaja tylko jednego z czterech warunkow nie-
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zbednych do uznania za osobg bezrobotna. Pokazuja one potencjat umozliwiaja-
cy zwigkszenie aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa w krotkim okresie.

Osoby bierne zawodowo poszukujgce pracy, ale niegotowe do jej podje-
cia, to osoby, ktdre sa zaliczane do biernych zawodowo, sa w wieku 15—74 lata
i spetniaja jeden z nastgpujacych warunkow: aktywnie poszukuja pracy, ale nie
sa gotowe do jej podjecia w okresie dwoch tygodni; stosuja wylacznie bierne
metody poszukiwania pracy lub nie zadeklarowaty metody poszukiwania pracy;
znalazly prace, czekaja na jej rozpoczgcie w ciagu 3 miesigcy, ale nie bylyby
gotowe do jej podjgcia w okresie najblizszych dwoch tygodni; znalazty prace,
ale rozpocznie sig¢ ona nie wczesniej jak za 3 miesigce. Z kolei brak aktywnego
poszukiwania pracy lub brak gotowosci do podjecia pracy w ciagu najblizszych
dwach tygodni uniemozliwia zaliczenie tych osob do grupy bezrobotnych, ale sa
to osoby, ktore chca wykonywac prace.

Osoby bierne zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podje-
cia, to osoby w wieku 15—74 lata, bierne zawodowo, zniechgcone do poszuki-
wania pracy, ktore jednak chciatyby wykonywac prace zawodowa.

Osoby niepelnozatrudnione sa to osoby w wieku 15—74 lata pracujace
w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktore chciatyby i sa gotowe pracowac
w wigkszym wymiarze czasowym.

RYNEK PRACY W LATACH 2006—2010

Przed przystapieniem do analizy warto$ci uzupetniajacych miar stanu rynku
pracy przedstawimy dane dotyczace stanu i ewolucji polskiego rynku pracy
w okresie 2006—2010. Wybrany okres badania jest determinowany dostgpno-
scia danych z BAEL umozliwiajacych identyfikacje dodatkowych stanéw na
rynku pracy.

Podstawowa miara aktywnosci ekonomicznej jest wspotczynnik aktywnosci
zawodowej. W pierwszym kwartale 2006 r. jego wartos¢ wynosita 53,5%.
W analizowanym okresie, wskutek spowolnienia gospodarczego, aktywno$¢ za-
wodowa malata. W rezultacie wskaznik osiagnat minimum — 53,2% w pierw-
szym kwartale 2007 r. Od tego okresu warto$¢ wspotczynnika aktywnosci za-
wodowej wzrastata i w ostatnim kwartale 2010 r. wyniosta 55,8%.

Duzym fluktuacjom podlegata réwniez stopa bezrobocia. Przede wszystkim
nalezy wspomnie¢ o wahaniach sezonowych. Z reguly najwyzsza stopa bezro-
bocia obserwowana jest w pierwszym kwartale kazdego roku, a najnizsza —
w trzecim kwartale. Zjawisko jest wywotywane pracami sezonowymi w budow-
nictwie czy rolnictwie. W pierwszym kwartale 2006 r. stopa bezrobocia wynosi-
ta 16,1%, po czym odnotowano jej dos¢ szybki spadek do 6,6% w trzecim kwar-
tale 2008 r. Wskutek trudno$ci gospodarczych i zawirowan na rynku zwiazanych
z kryzysem finansowym stopa bezrobocia wyraznie wzrosta i na koniec czwar-
tego kwartatu 2010 r. wynosita 9,3%.
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Wykr. 1. BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

3000 18,0
m - 16,0
2500 - \
\\_ F 14,0 o
. i\ 2
£, 2000 - ‘\~ - 120 g
z AN = o - 100 2
g 1500 - 2.0 g
e 2
§ 1000 - -60 g
= L 40 #
500
Lo2,0
0 0,0
.z B B L g B B . g E B . EIE 2 B
N - - - -
2006 2007 2008 2009 2010

:l bezrobotni =~ === stopa bezrobocia

Zr6dto: BAEL (2006—2010), GUS.

Zmiany liczby 0s6b bezrobotnych ksztattowaty si¢ podobnie do zmian stopy
bezrobocia w ostatnich latach, réwniez podlegajac wahaniom sezonowym. Nale-
zy wspomnie¢, iz w latach 2006—2010 populacja 0osob w wieku 15 lat i wigcej
zwigkszyta si¢ o ok. 300 tys. osob. W pierwszym kwartale 2006 r. liczba osoéb
pozostajacych bez pracy ksztattowata si¢ na poziomie 2,7 min. Nastepnie sytu-
acja na rynku pracy poprawiala sig, a liczba 0so6b bezrobotnych stopniowo si¢
obnizata. Spadek trwat az do trzeciego kwartatu 2008 r., w ktorym odnotowano
1,1 mIn bezrobotnych. Od tamtego czasu poziom bezrobocia stopniowo rost az
do osiagnigcia 1,7 mln 0os6b w czwartym kwartale 2010 r.

Osoby potencjalnie aktywne zawodowo

Do tej kategorii zaliczane sa osoby, ktore niecatkowicie wypadly z rynku
pracy, ale sa zaliczane do biernych zawodowo. Osobami potencjalnie aktywny-
mi zawodowo sa poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjgcia oraz osoby
nieposzukujace pracy, ale mimo wszystko gotowe ja podja¢. Wedlug definicji
MOP sa one klasyfikowane jako osoby bierne zawodowo. Badania przeprowa-
dzone w 27 krajach unijnych wskazuja, ze sa one silniej zwigzane z rynkiem
pracy niz osoby catkowicie bierne zawodowo (De la Fuente, 2011). Wyniki te
zostaly potwierdzone w pierwszych wstepnych analizach w Polsce (4kyyw-
nosé..., 2011).
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Zestawienie liczby osob potencjalnie aktywnych zawodowo i liczby osob
pracujacych (wykr. 2) pokazuje, ze te dwie grupy sa w pewnym stopniu kom-
plementarne. Gdy pracujacy zaczynaja traci¢ prace, jesli nie spetniaja kryterium
osoby bezrobotnej, to nie wszyscy wypadaja z rynku pracy na state. Ok. 10%
pracujacych przechodzi do zasobu potencjalnej aktywnosci. W momencie ozy-
wienia gospodarczego, gdy ros$nie zatrudnienie, rownoczes$nie towarzyszy temu
zjawisku spadek liczby osob potencjalnie aktywnych zawodowo. Osoby z tej
grupy wracaja na rynek pracy.

Wykr. 2. PRACUJACY I POTENCJALNIE AKTYWNI ZAWODOWO
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

Liczba o0séb potencjalnie aktywnych zawodowo, analogicznie jak liczba pra-
cujacych, jest wyraznie wyzsza w drugim i trzecim kwartale kazdego roku,
a nizsza w pierwszym i czwartym kwartale. Szczegolnie silna sezonowos¢ jest
obserwowana ws$rdd mezczyzn i mieszkancow wsi. Ich liczba wzrasta o ok. 20%
w miesigcach zimowych w stosunku do liczebnosci obserwowanej w miesigcach
letnich. Takie zachowanie 0so6b potencjalnie aktywnych zawodowo mozna wy-
thumaczy¢ sezonowym charakterem prac w rolnictwie czy budownictwie. Do tej
grupy moga by¢ zaliczani rowniez pracownicy szarej strefy, tzn. osoby, ktore
pracuja, ale nie robia tego oficjalnie.
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Wykr. 3. POTENCJALNIE AKTYWNI ZAWODOWO WEDLUG PLCI
I MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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Zr6dto:jak przy wykr. 1.

Osoby bierne zawodowo poszukujqce pracy, ale niegotowe do jej podjecia

Jedna z podgrup osob potencjalnie aktywnych zawodowo sa osoby bierne,
ktore poszukuja pracy, ale z réznych powoddéw nie sa gotowe, aby ja podjac
w ciagu najblizszych dwoch tygodni. Przyktadem takich os6b moga by¢ mtode
kobiety korzystajace z urlopu wychowawczego.

Liczbg 0sob biernych zawodowo, ktére aktywnie poszukuja pracy, ale nie sa
gotowe do jej podjecia pokazano na wykr. 4. W calym analizowanym okresie,
poza pierwszymi dwoma kwartatami 2006 r., jest to niemal liczba stata, nieprze-
kraczajaca 150 tys. 0s6b i podlegajaca jedynie nieznacznym wahaniom. W celu
identyfikacji liczby osob biernych zawodowo poszukujacych pracy niegotowych
do jej podjecia w powiazaniu ze zjawiskami zachodzacymi na rynku pracy zba-
dano korelacj¢ zmian ich liczby ze zmianami liczby 0séb pracujacych, bezrobot-
nych i biernych zawodowo. Sposrod analizowanych szeregéw najsilniejsza kore-
lacje stwierdzono ze zmianami liczby 0sob nieaktywnych zawodowo (0,5).

Takie ksztaltowanie si¢ liczebnosci tej grupy i staby zwiazek ze zmianami
innych grup moze sklania¢ do wyciagniecia wniosku, ze nie jest to grupa, ktorej
wyodrebnienie jest w stanie istotnie wptyna¢ na postrzeganie sytuacji na rynku
pracy. Ponadto brak powigzania zmian liczebnosci tej grupy z liczba osob ak-
tywnych zawodowo dodatkowo potwierdza powyzsze stwierdzenie.
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Wykr. 4. POSZUKUJACY PRAC NIEGOTOWI DO JEJ PODJECIA
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Zrodto: jak przy wykr. 1.
Osoby bierne zawodowo nieposzukujgce pracy, ale gotowe do jej podjecia

Druga grupe osob potencjalnie aktywnych zawodowo stanowia osoby, ktore
nie szukaja pracy, ale sg gotowe do jej podjgcia. W tym przypadku przyktadem
sa osoby zniechecone. W rezultacie poszukiwan nie byly w stanie znalez¢ satys-
fakcjonujacego zajecia i z tego powodu zaprzestaly aktywnego szukania pracy,
jednak nadal chciatyby pracowaé zawodowo.

Liczba oséb nieposzukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia zostata
przedstawiona na wykr. 5. Jak wida¢, grupa osob gotowych do pracy, ale jej
nieposzukujacych jest rowniez w pewnym stopniu komplementarna z liczba
0s6b pracujacych. Wzrost liczby pracujacych powoduje spadek liczby oséb nie-
poszukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia i vice versa. Sugeruje to, ze
zrodto bezposrednich przeptywdéw miedzy aktywnoscia i biernosScia zawodowa
stanowia osoby, ktore chca pracowac, ale po utracie pracy z pewnych wzgledow
nie moga by¢ klasyfikowane jako osoby bezrobotne. Zmiany liczby 0s6b niepo-
szukujacych pracy gotowych do jej podjgcia sa najsilniej skorelowane ze zmia-
nami liczby 0sob pracujacych (warto$¢ wspotczynnika korelacji — 0,6).

Zréznicowanie tej grupy pod wzgledem plci, miejsca zamieszkania i wy-
ksztalcenia jest zblizone do obserwowanego zroéznicowania w grupie potencjal-
nie aktywnych zawodowo (wykr. 3). Zatem postanowiono nie przeprowadzac
szczegblowych analiz.
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Wykr. 5. NIEPOSZUKUJACY PRACY GOTOWI DO PODJECIA PRACY
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Zrodt o: jak przy wykr. 1.
Osoby niepetnozatrudnione

Ostatnig kategoria, ktorej wyroznienie zostato zaproponowane przez Eurostat
sa osoby niepelnozatrudnione. Ta kategoria rézni sig od dwoch poprzed-
nio omoéwionych, poniewaz jest wyloniona sposréod osoéb pracujacych. Osoby
niepetnozatrudnione sg to osoby w wieku 15—74 lata, zatrudnione w niepelnym
wymiarze czasu, ktore chciatyby i moglyby pracowaé wigcej. Stanowia one
niewykorzystane rezerwy pracy. Ich obecno$¢ moze swiadczy¢ o wystepowaniu
zjawiska ,,chomikowania” pracy przez pracodawcow (Strzelecki i in., 2009).
W okresie spowolnienia gospodarczego pracodawcy zamiast zwalnia¢ pracow-
nikéw, co jest kosztowne, skracaja czas ich pracy, pozostawiajac zatrudnienie na
niezmienionym poziomie. Uzyskane wyniki wskazuja, ze w okresie spowolnie-
nia gospodarczego nastgpuje wzrost wielkosci tej populacji.

Liczba 0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu, ktore chcialyby
pracowaé dtuzej zmienia si¢ w latach objetych analiza od 250 tys. do 450 tys.
0sOb. Na wykr. 6 zobrazowano zmiany kwartal do kwartatu liczby oséb bezro-
botnych i liczby o0séb niepetnozatrudnionych. Obserwowane zmiany wielko$ci
obu tych grup sa bardzo podobne. Szeregi zmian s silnie skorelowane (warto$¢
wspotczynnika korelacji Pearsona wynosi 0,7). Oznacza to, po pierwsze, Ze€ 0S0-
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by niepetnozatrudnione w Polsce sa bardziej zblizone pod wzgledem cech zwia-
zanych z rynkiem pracy do os6b bezrobotnych niz do 0séb pracujacych. Po dru-
gie, jest to zatem inaczej niz w innych krajach Unii Europejskiej (De la Fuente,
2011). Po trzecie, ich znaczenie na rynku pracy jest mniejsze niz 0séb biernych
zawodowo, ale gotowych do podjgcia pracy.

Wykr. 6. ZMIANY LICZBY BEZROBOTNYCH I NIEPELNOZATRUDNIONYCH
W POROWNANIU Z KWARTALEM POPRZEDNIM
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

Liczba 0s6b niepetnozatrudnionych jest nieznacznie wigksza w miastach niz
na wsi. Jednoczes$nie duzo wigksza liczba kobiet niz mgzczyzn pracuje w nie-
pelnym wymiarze godzin pracy i chciataby pracowa¢ dtuzej. Na podstawie da-
nych z wykr. 7 nalezy uzna¢, Ze te relacje s stabilne i rozmiary poszczegoélnych
subpopulacji sa state.

W strukturze osob niepetnozatrudnionych dominuja osoby o wyksztalceniu
zasadniczym zawodowym. Stanowia one ponad 40% populacji niepelnozatrud-
nionych mgzczyzn, prawie 30% kobiet, niemal 30% mieszkancow miast oraz
40% mieszkancow wsi. Druga co do wielkosci grupa byly osoby z wyksztatce-
niem policealnym i $rednim zawodowym. Sugeruje to, ze wérod osob niepetno-
zatrudnionych, ktére chcialyby pracowa¢ dhuzej zdecydowana wigkszo$¢ stano-
wig te, ktore potrafia wykonywac¢ okreslone prace. Zatem wysoka specjalizacja
zawodowa wydaje si¢ by¢ nie zaleta, a ograniczeniem przy poszukiwaniu za-
trudnienia.
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Wykr. 7. NIEPELNOZATRUDNIENI WEDLUG PLCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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TABL. 1. STRUKTURA NIEPELENOZATRUDNIONYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

I MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2006—2010 W %

Wies

Wyksztatcenie Mgzczyzni Kobiety Miasta
12,0 19,7 22,1
20,3 27,8 27,0
6,5 10,9 10,6
ZAWOAOWE ..o 41,1 29,2 28,6
Gimnazjalne i NiZSZe ........ccceevvevvervenenns 19,9 12,4 11,6

Z 16 dto: BAEL (lata 2006—2010), GUS.

PRZEPEYWY OSOB NA RYNKU PRACY

10,3
22,3

7.2
40,0
19,9

Jednym z wyznacznikéw mozliwo$ci dostosowania rynku pracy do zmieniaja-
cych si¢ warunkéw gospodarczych jest obserwowana intensywnos¢ przeptywow
0s0b pomigdzy poszczegodlnymi grupami osob na rynku pracy. Dokonano zatem
analizy kwartalnych przeptywow pomigdzy szeScioma wyrdznionymi kategoriami
na rynku pracy (trzema tradycyjnie wyréznianymi i trzema zgodnymi z propozy-
cja Eurostatu). W tym celu zestawiono obserwacje dotyczace osob, ktore uczestni-
czyly w dwoch kolejnych kwartatach w BAEL. Nalezy tu zaznaczy¢, ze badanie
to jest wykonywane na zasadzie panelu rotacyjnego. Rozmiar zbadanej populacji
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ulega zmianie z kwartatu na kwartat. Ponadto nie zawsze mozliwe jest dotarcie do
tych samych respondentéw w kolejnym kwartale. Dodatkowo liczba obserwowa-
nych 0sob przeptywajacych pomigdzy niektérymi kategoriami jest nie wigksza niz
btad standardowy szacunku, w szczegdlnosci dotyczy to przeptywdéw osob migdzy
dodatkowo wyrdznionymi kategoriami. Wszystkie te elementy powoduja, ze wy-
niki moga nie by¢ w petni reprezentatywne. Z tego wzgledu dokonano prezentacji
wylacznie wielko$ci relatywnych, ktore sa obarczone nizszym btgdem szacunku.

Liczby podane w tabl. 2 obliczono na podstawie obserwacji wszystkich o0sob,
ktore byly badane w dwoch kolejnych kwartatach w okresie I kwartat 2006 r.—
—IV kwartat 2010 r. Przedstawiono tam przecig¢tne natg¢zenie przeptywow po-
migdzy kategoriami osob na rynku pracy w analizowanym okresie. Zdecydowa-
no si¢ na prezentacj¢ Sredniego natezenia przeptywow, aby wyeliminowac
wplyw sezonowosci, np. warto$¢ w wierszu niepetnozatrudnieni i kolumnie pet-
nozatrudnieni oznacza, ze $rednio 20,9% o0sob, ktore w poprzednim kwartale
byly klasyfikowane jako niepetnozatrudnione, w kolejnym kwartale zostaty za-
klasyfikowane jako pelnozatrudnione.

Najliczniejszymi, a zarazem najbardziej trwalymi kategoriami na rynku pracy
sa osoby majace prace¢ w pelnym wymiarze godzin, czyli pelnozatrudnione
(przecigtnie 14,4 min pracujacych) oraz pozostajace w biernosci zawodowej
(przecigtnie 12,8 mln 0s6b). Kolejne trzy kategorie sa to grupy osob niepetnoza-
trudnionych (przecigtnie 150 tys. osob), bezrobotnych (1,6 min osdéb) i niepo-
szukujacych pracy gotowych do jej podjecia (700 tys. osob). Charakteryzuja sie¢
one podobna trwalo$cia — po ok. 75%. Oznacza to, ze ok. 3/4 osob, ktore byty
zaliczone do tej kategorii rynku pracy w poprzednim kwartale pozostaje w tej
samej kategorii w kolejnym kwartale. Najmniej trwata, a zarazem podlegajaca
najwigkszym zmianom, pomimo prawie statej liczebnosci, jest grupa osob po-
szukujacych pracy niegotowych do jej podjecia (ok. 120 tys. oséb).

TABL. 2. PRZECIETNE KWARTALNE PRZEPELYWY POMIEDZY KATEGORIAMI GRUP OSOB
NA RYNKU PRACY W LATACH 2006—2010 W %

. . Nieposzuku- ; ;
Grupy osch podgsieseh | o | Niepenor |y | dyamows | Fouiaey | sl
przeptywom zatrudnieni zatrudnieni do g;);ig}?ma podjecia pracy | zawodowo
Ogétem przepltywy
Pelnozatrudnieni ............ 97,6 0,3 0,9 0,2 0,0 1,0
Niepetnozatrudnieni ....... 20,9 72,7 3,5 1,1 0,2 1,6
Bezrobotni ........ccccueene.. 13,4 0,9 75,7 3,7 1,1 5,1
Nieposzukujacy gotowi
do podjecia pracy ....... 5,3 0,4 53 70,4 0,2 18,3
Poszukujacy niegotowi
do podjecia pracy ....... 10,2 1,2 21,8 3,1 48,1 15,6
Pozostali bierni zawo-
dOWO evveeieieiee, 1,0 0,0 0,6 0,7 0,1 97,6
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TABL. 2. PRZECIETNE KWARTALNE PRZEPLYWY POMIEDZY KATEGORIAMI GRUP OSOB
NA RYNKU PRACY W LATACH 2006—2010 W % (dok.)

Nieposzuku- | poszukui P :

5 : . : _ : . jacy ozostali

orupy Oi(z): go‘cilvl(n)srgnajqcych zatpnelglr?ieni zl;ltlretlxjdejlrileoni Bezrobotni | JAY £8OWL | niegotowi do bierni
przeply do podjecia | yodjecia pracy| zawodowo

pracy

W tym przeplywy z wylaczeniem oséb niezmieniajacych kategorii w badanym okresie

Pelnozatrudnieni ............ X 12,9 359 8,4 1,4 41,4
Niepetnozatrudnieni ....... 76,5 X 13,0 4,1 0,7 5,8
Bezrobotni ...........c.......... 55,2 3,9 X 15,4 4,6 20,9

Nieposzukujacy gotowi
do podjecia pracy ....... 18,1 1,5 17,9 X 0,6 61,8

Poszukujacy  niegotowi
do podjecia pracy ....... 19,7 2,3 42,0 6,0 X 30,0

Pozostali bierni zawo-
dOWO .o 41,1 1,9 24,4 29,7 3,0 X

U w a g a. Kategoria ,,pozostali bierni zawodowo” obejmuje biernych zawodowo z wytaczeniem biernych nieposzukuja-
cych pracy gotowych do jej podjgcia oraz biernych poszukujacych pracy niegotowych do jej podjgcia. Szarym ttem wyrdznio-
no odsetek 0sob pozostajacych w tej samej kategorii rynku pracy, czyli de facto nieprzeptywajacych pomigdzy kategoriami.

Zr6dto:jak przy tabl. 1.

W celu bardziej precyzyjnego zobrazowania natgzenia przeptywow pomigdzy
stanami na rynku pracy przedstawiono w tabl. 2 relatywne wielko$ci przepty-
woOw obliczone z wylaczeniem 0s6b niezmieniajacych swojego statusu na ryn-
ku pracy. Zatem uwzglgdniono jedynie osoby zmieniajace status na rynku pracy
w stosunku do wszystkich pracownikéw wychodzacych z danej kategorii. Wsrod
przechodzacych do pelnego zatrudnienia najwigksza relatywna intensywnoscia
charakteryzuje si¢ przeptyw z pracy w niepelnym wymiarze czasowym. Ponad
3/4 pracownikéw pracujacych w takim wymiarze znajduje prace pelnoetatowa,
55% o0s0b bezrobotnych trafia rowniez do pracy petnoetatowej. Dos¢ wysoka
warto$¢ relatywna ma takze przeplyw pomigdzy biernoscia zawodowa i zatrud-
nieniem na pelny etat. W liczbach absolutnych ten przeptyw jest wigkszy niz
naplyw z bezrobocia do pracy na petny etat.

Niska intensywno$¢ naptywow oraz stosunkowo wysoka liczba odplywow
z pracy niepelnoetatowej wskazuja, ze na polskim rynku pracy nie jest ona
atrakcyjna alternatywna w stosunku do zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin.
To, co jest zaskakujace i zastanawiajace, to fakt, ze osoby catkowicie bierne
duzo czgSciej podejmuja pracg pelnoetatowa niz osoby potencjalnie aktywne
zawodowo. Ponadto wielko$¢ przeptywow pomigdzy trzema stanami biernosci,
pomimo ze w skali relatywnej znacznie r6zni si¢ intensywnos$cig, w skali abso-
lutnej jest niewielka i pozostaje na zblizonym poziomie kilkunastu tysiecy
0s6b.

Stany bezrobocia i biernosci zawodowej sa zblizone pod wzgledem struktury
przeplywoéw do innych stanéw, pomimo tego, ze ten pierwszy jest znacznie
mniej trwaty. Pomijajac osoby pozostajace w tej samej kategorii, relatywnie
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najwigksze odptywy z tych kategorii sq do pracy na pelny etat oraz przeptywy
migdzy bezrobociem i biernoscia zawodowa. Warto zauwazy¢ réwniez duza
liczbe 0s6b przechodzacych z biernosci do poszukiwania pracy bez gotowosci
do jej podjecia. Swiadczyé to moze o stopniowej aktywizacji osob bier-
nych zawodowo, ale moze tez wskazywac na istnienie znacznego rozmiaru
pracy nierejestrowanej. Osoby pracujace nieoficjalnie chcialyby pracowac
w sposob w pelni sformalizowany, jednak nie moga znalezé odpowiedniego
miegjsca pracy.

Grupy 0s6b poszukujacych pracy niegotowych do jej podjecia oraz nieposzu-
kujacych pracy gotowych do jej podjecia pod wzgledem struktury przeplywow
wygladaja na bardzo zblizone, rdéznia si¢ jedynie pod wzgledem przepltywu
o najwigkszej intensywnosci. Osoby nieposzukujace pracy gotowe do jej podje-
cia najczesciej staja si¢ catkowicie bierne zawodowo, a osoby szukajace, ale
niegotowe do jej podjgcia staja si¢ bezrobotne. Z obu grup ok. 20% os6b w trak-
cie jednego kwartatu znajduje prace, przy czym czestos¢ znalezienia pracy jest
nieco wyzsza w subpopulacji 0s6b poszukujacych pracy, ale niegotowych do jej
podjecia.

Podsumowanie

Ze wzgledu na rozmiar oraz ksztaltowanie si¢ w kolejnych kwartatach naj-
wazniejsza z trzech uzupetniajacych miar jest grupa osob nieposzukujacych
pracy, ale gotowych do jej podjecia. Grupa ta liczy ok. 700 tys. osob, w skali
relatywnej oznacza to od 5% do 10% populacji pracujacych i ponad 70% oséb
potencjalnie aktywnych zawodowo. Zmiany wielko$ci tej grupy sa odwrotne do
zmian rozmiaru grupy o0sob pracujacych. Gdy liczebnos$¢ pracujacych rosnie,
maleje liczba oso6b biernych zawodowo, ktore nie poszukuja pracy, ale sa goto-
we ja podjac, jesli nadarzy sig¢ okazja i na odwrot. W rezultacie zmiany liczby
0s6b potencjalnie aktywnych zawodowo sa antycykliczne. Rozmiar wspomnia-
nych grup stanowi pewne, chociaz niecatkowite, wytlumaczenie obserwowanych
w Polsce znacznych przeptywow bezposrednich migdzy praca i biernoscia za-
wodowa. Nalezy zauwazy¢, ze skala bezposrednich przeptywow jest wigksza.
Druga cickawa obserwacja dotyczaca tej grupy osob sa znaczne przeptywy do
bezrobocia.

Wystegpowanie tak licznych przeplywow migdzy osobami nieposzukujacymi
pracy, biernymi zawodowo i grupa oso6b pracujacych moze $§wiadczy¢ o nie-
wielkiej skuteczno$ci prowadzonej aktywizacji na rynku pracy. Osoby tracace
zatrudnienie nie angazuja si¢ w poszukiwanie pracy, wybieraja metody pasywne,
maja uzgodniona prace w przysztosci (w szczego6lnosci dotyczy to prac sezono-
wych) albo pracuja poza oficjalnym rynkiem pracy.

Proba oszacowania intensywnosci przeptywow pomigdzy szeScioma wyroz-
nionymi kategoriami pokazata, Ze niepele zatrudnienie oraz nieposzukiwanie
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pracy z gotowoscia do jej podjgcia maja zblizona trwatos¢ do stanu bezrobocia,
natomiast stan poszukiwania pracy bez gotowosci do jej podjgcia jest znacznie
mniej trwaty.

Analiza zr6znicowania dodatkowych grup pod wzgledem takich cech, jak pte¢
czy miejsce zamieszkania pokazata, ze we wszystkich grupach powielane sa
cechy obserwowane w badanej populacji. Wsrod osob potencjalnie aktywnych
zawodowo jest wigcej kobiet niz mgzczyzn oraz wigcej mieszkancow miast niz
obszarow wiejskich.

dr Pawel Strawinski — Uniwersytet Warszawski
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SUMMARY

The Author presents supplementary measures of labour market status in
Poland. In 2011, Eurostat proposed to use three new measures of describing the
situation on the labour market to supplement the classification of the Inter-
national Labour Organisation. Definitions of these measures are discussed, and
the calculations for Poland in the period 2006—2010 are presented. Isolating
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those on the borderline between work and unemployment, and unemployment
and inactivity, allows to better understand changes in the labour market. Look-
ing from the stocks and flows in the labour market, the most important among
newly introduced groups are the economically inactive people not looking for
work but ready to take it.

PE3IOME

Asmop xapaxmepuzyem OONOIHUMENbHbIE UMepUMENU HA (POHE OCHOBHBIX
nokaszamerneti cmamyca aodel Ha pvike mpyoa 6 Ionvwe. B 2011 2. Eepocmam
NPeonoANCUl  UCNOTB308AHUE MpeX HOBbIX UMepumenell Xapaxmepusyiouux
cumyayuro Ha pvinke mpyoa, Komopvie Oonoausiom xiaccupuxayuro MOT.
B cmamvwe OvL10 006CyscOeno ux onpedenenue u OblaU NPEOCMABIEHbL PACHENbL
ons Honvwu 3a 2006—2010 2. Buidenenue auy HAX00AWUXCA HA epaHuye
Medicoy pabomoii u be3pabomuyeti, a maxoice bespabomuyeli U IKOHOMUYECKOU
NACCUBHOCMBIO NO36OJISIEN TYYule NOHAMb USMEHEHUs. NPOUCX00AuUe HA PbIHKE
mpyoa. C mouku 3peHus COCMOAHUA U NOMOKA YUCIA UY HA PbIHKe mpyoa,
Haubonee GadCHHYIO 2pynny (cpedu OONOIHUMENbHO BblONEeHHbIX 2PYNn)
COCMABIANU IKOHOMUYECKU NACCUBHbIE TUYA, KOMOpble He UCKAAU pabdombl, HO
ObLIU 20MOBbL HAYAMb pAbOMams.



STATYSTYKA REGIONALNA

Beata BIESZK-STOLORZ, Anna GDAKOWICZ, Iwvona MARKOWICZ

Sytuacja os6b dtugotrwale bezrobotnych
w pow. sulecinskim

W latach 2012—2014 Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie, we wspolpracy
z niemiecka firma DAA z Frankfurtu nad Odra, realizuje innowacyjny projekt
PI-PWP TRANSADAPT. Projekt jest finansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny'. Nowo$é przedsiewzigcia polega na przetestowaniu w Polsce i wdro-
zeniu sprawdzonych niemieckich rozwiazan aktywizacji os6b dlugotrwale bez-
robotnych. W wyniku realizacji projektu zostanie opracowana strategia wdraza-
nia innowacyjnego produktu, a grupa osob bezrobotnych bgdzie miata mozli-
wos¢ przetestowania nowych metod aktywizacji. Nowe metody aktywizacji
zostana upowszechnione w woj. lubuskim.

Autorki artykulu wziety udzial w omawianym projekcie, realizujac etap Ana-
liza i diagnoza problemu diugotrwatego bezrobocia w pow. sulecinskim.

Celem artykulu jest prezentacja wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrod
0sob dlugotrwale bezrobotnych w pow. sulgcinskim. Przedstawiona analiza do-
tyczy sytuacji rodzinnej i finansowej badanych osob, ich aktywnosci w zyciu
codziennym, posiadanych kwalifikacji, aktywizacji zawodowej oraz ich stosun-
ku do dziatan podejmowanych przez urzad pracy.

BEZROBOCIE W POWIECIE SULECINSKIM

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2011 r. w Polsce wynosita 12,5% ludnosci
aktywnej zawodowo”. W kraju wystepuje duze terytorialne zroznicowanie bez-
robocia. Wsrod wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia znalazty si¢ wow-
czas: warminsko-mazurskie (20,1%), zachodniopomorskie (17,5%), kujawsko-
-pomorskie (16,9%), podkarpackie (15,7%) i lubuskie (15,4%). W pow. sulgcin-
skim stopa bezrobocia (14,5%) byta nizsza niz w catym woj. lubuskim, ale wyz-
sza niz w Polsce.

"W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013, priorytet VI — Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyw-
nosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

2 Dane GUS: www.stat.gov.pl, maj 2012.
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Do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza m.in. dtugo-
trwale bezrobotni’, czyli osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez ponad 12 miesigcy w ostatnich dwoéch latach, z wylaczeniem
(od listopada 2005 r.) okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Udziat tych osob w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
ogotem w Polsce w 2011 r. wynosit 50,3%. Woj. lubuskie charakteryzowato si¢
najnizszym omawianym tu wskaznikiem ws$réd wszystkich wojewodztw
(27,1%). W pow. sulgcinskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych z 2553
0s6b w styczniu 2007 r. do 1735 o0s6b w grudniu 2011 r. W tym okresie liczba
0sob dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ z 1378 do 597. Udziat osob po-
zostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy w liczbie bezrobotnych ogoétem
zmniejszyt sig z 51,4% w styczniu 2008 r. do 34,4% w grudniu 2011 r.

W pow. sulgcinskim poszukuje si¢ rozwigzan majacych na celu aktywizacje
0sOb bezrobotnych. W ramach omawianego projektu w maju 2012 r. przeprowa-
dzono ankiete wsrod dhugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Sulecinie, ktorzy zadeklarowali cheé uczestnictwa
w projekcie. Uzyskano wypowiedzi 49 respondentow.

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych skierowano ankiete zawierajaca 13 pytan
w metryczce charakteryzujacej respondenta (M1—M13) oraz 23 pytania zwia-
zane z ich sytuacja (P1—P23). Udziat kobiet i mezczyzn, ktorzy udzielili odpo-
wiedzi byt zblizony. Najwigcej badanych dhugotrwale bezrobotnych (32 osoby)
poszukiwato pracy ponad 24 miesiace. Przewazaly kobiety w wieku 25—34 lata
i mezezyzni w wieku 55—59 oraz 35—44 lata. Badani bezrobotni zazwyczaj
mieli staz pracy, w wigkszo$ci z dlugim okresem pracy. Kobiety miaty staz od
10 do 20 lat, a mezczyzni powyzej 20 lat. Wigkszos¢ badanych dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sulgcinie byla mieszkancami gminy
Sulecin (28). Pozostali to mieszkancy gmin: Krzeszyce (10), Lubniewice i To-
rzym (po 5) oraz Stonsk (1).

Ponad potowa badanych osob rejestrowala si¢ w urzgdzie pracy co najmniej
4 razy. Zwazywszy na dlugotrwale bezrobocie badanych, jest to sytuacja pro-
blematyczna, gdyz osoby te podejmowaly zatrudnienie, ale go nie utrzymywaly.
Dotyczylo to 0oséb obu pici.

Gospodarstwa domowe ankietowanych liczyly przewaznie od 1 do 4 osob.
Wsrod gospodarstw jednoosobowych (10) przewazali mgzczyzni (kawalerowie
i rozwiedzeni). Gospodarstwa dwuosobowe (9) to przewaznie malzenstwa. Po

3 O wadze problemu diugotrwatego bezrobocia moga $wiadczyé liczne raporty z badah w tym
zakresie. Raporty takie sa prezentowane np. na stronach internetowych wojewddzkich urzedow
pracy.
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12 gospodarstw byto 3-osobowych (polowa miala 1 dziecko) i 4-osobowych
(potowa miata 2 dzieci). Pozostatych 6 respondentéw prowadzito gospodarstwa
z liczba 0séb od 5 do 9 (we wszystkich byly dzieci).

KWALIFIKACJE DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Badane osoby przewaznie legitymowaty si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (15) lub $rednim (liceum profilowane/technikum — 15). Ankieto-
wani wymieniali tez dodatkowe kwalifikacje (wykr. 1). Najczesciej wskazywali
na posiadanie prawa jazdy oraz umiej¢tno$¢ obstugi komputera i urzadzen biu-
rowych. Ponad potowa badanych wskazala rowniez nastgpujace kwalifikacje:
punktualno$é, umiejetno$é pracy w zespole, motywacj¢ oraz schludny wyglad
zewnetrzny. Struktura wskazan kobiet i mezczyzn byta zblizona.

Wykr. 1. DODATKOWE KWALIFIKACJE ,,TWARDE” I , MIEKKIE”
(liczba odpowiedzi)

staze absolwenckie 6
kursy, szkolenia, certyfikaty 6

uprawnienia do obstugi urzadzen mechanicznych

. n , Htwarde”
znajomos¢ jezykow obcych 11

prawo jazdy 20

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych 15

elastycznos$¢ czasowa | 22
I |

schludny wyglad zewngtrzny | 26

umiejgtnos¢ pracy w zespole 35 | miekkie”

motywacja | 29

niezawodnos$¢ 20

punktualnosé | 4‘3

T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Z 1 6 d1to: opracowanie whasne.

SYTUACJA FINANSOWA RESPONDENTOW

Na pytanie, czy wspotmalzonek/konkubent pracuje, 24 odpowiedzi brzmiato
,hie dotyczy”. 11 odpowiedzi byto przeczacych, a 12 twierdzacych. Ponad po-
lowa ankietowanych (29) stwierdzita, ze w najblizszej rodzinie sa inne osoby
bezrobotne, najczesciej jedna, ale takze 4—35 osob.
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Jako gtowne zZrodta dochodow (wykr. 2) dlugotrwale bezrobotni podawali
najczesciej dochody z pracy zawodowej czlonka rodziny oraz zasitki z pomocy
spotecznej (po 19 odpowiedzi). W dalszej kolejnosci wymieniano emeryture lub
rentg cztonka rodziny oraz zasitek rodzinny lub wychowawczy (po 10 odpowie-
dzi). Przy tym 30 badanych utrzymywalo si¢ tylko z jednego zrodta dochodu.

Wykr. 2. GLOWNE ZRODEA DOCHODU DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
(liczba odpowiedzi)

dochody z pracy zawodowej cztonka rodziny
zasitki z pomocy spoteczne;j

emerytura, renta cztonka rodziny

zasitek rodzinny, wychowawczy

alimenty

dochody z pracy dorywczej respondenta

brak dochodow

inne zrodta

oszczedno$ci

Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

AKTYWNOSC DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Pytania ankiety dotyczyly zaro6wno aktywno$ci bezrobotnych w Zyciu co-
dziennym, jak i ich aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Wsrod zaje¢ wyko-
nywanych najczesciej codziennie podawano: prowadzenie gospodarstwa domo-
wego, opieke nad dzieckiem, ogladanie telewizji (tabl. 1). Czgsto wykonywana
czynnoscia byta uprawa dziatki. Zazwyczaj rzadko bezrobotni spotykali si¢ to-
warzysko, czytali ksiazki, brali udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz spor-
towych. Zajecia, ktore najczesciej nigdy nie byly wykonywane, to: uczestnictwo
w pracach réznorodnych organizacji, wolontariat, gry komputerowe, opieka nad
osoba starsza lub niepetnosprawna, uprawianie sportu oraz przegladanie Interne-
tu. Najwigksze roznice miedzy kobietami i me¢zczyznami pod wzgledem czyn-
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nosci wykonywanych codziennie lub czgsto dotyczyly opieki nad dzieckiem
i prowadzenia gospodarstwa domowego. Czynnosci te sa domena kobiet.

TABL. 1. CZESTOSC WYKONYWANIA POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI (liczba odpowiedzi)

Wyszczegolnienie Codziennie Czgsto Rzadko Nigdy
Opieka nad dzieckiem .............ccceevevennee 24 3 6 15
Opicka nad osoba starsza/niepetno-

SPLAWIIG .oveeveveveseereneereneeeeseeeeseeseenenes 3 4 10 26
Uprawa dziatki .......ccooveevreinieenieinienne 4 17 10 16
Uprawianie sportu/aktywnos¢ fizyczna 2 15 12 17
Wolontariat ..........cccceeveeerieenieereerenns — 1 5 38
Uczestnictwo w pracach organizacji,

DAL e — — 3 39
Czytanie ksigzek ..........ccccccevvvcueccne. 5 14 22 6
Ogladanie telewizji .......c.cocveerveverienennnne 19 8 19 2
Przegladanie Internetu .........cocoeueueenee. 12 10 8 17
Gra w gry Komputerowe .........c..cceceeee 3 — 12 30
Prowadzenie gospodarstwa domowego 36 6 3 2
Spotkania towarzyskie ..........cccccceerunnnnee 1 15 28 4
Udziat w wydarzeniach kulturalnych ... — 4 22 19
Udziat w wydarzeniach sportowych ..... — 10 19 18

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Ankietowani poszukiwali pracy korzystajac przede wszystkim z posrednictwa

urzedu pracy (42). Zardwno kobiety, jak i mezczyzni uwazali to zrédlo za naj-
lepsze. Dowiadywali si¢ o wolnych miejscach pracy roéwniez bezposrednio
u pracodawcow (26) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (16). Margi-
nalne znaczenie miato natomiast korzystanie z ustug agencji zatrudnienia, urze-
du gminy, sottysa oraz korzystanie z propozycji targéw i gield pracy.

44 sposrod 49 ankietowanych otrzymato oferte pracy z PUP w Sulgcinie
(22 kobiety i 22 mezczyzn). Wérdd powodow niepodjecia proponowanej pracy
ankietowani, bez wzgledu na ple¢, przede wszystkim wymieniali niespelnianie
kryteriow zawartych w ofercie (31). Jako przeszkodg bezrobotni traktowali ko-
niecznos$¢ dojazdu do pracy poza miejsce zamieszkania (8).

Trzy pytania zawarte w ankiecie dotyczyly form aktywnos$ci proponowanej
przez PUP osobom diugotrwale bezrobotnym oraz korzystania z tych form do-
tychczas (tabl. 2) i w przysziosci. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyla si¢
nauka zawodu lub mozliwo$¢ przekwalifikowania sig. Czgsto proponowane
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przez PUP i wykorzystane przez dlugotrwale bezrobotnych byto doradztwo za-
wodowe oraz uczestnictwo w zajgciach klubu pracy.

Wisrdod form aktywnoscei, z ktorej cheieliby skorzysta¢ dhugotrwale bezrobotni
wymieniano przede wszystkim nauke zawodu lub przekwalifikowanie si¢ (szko-
lenie, przygotowanie zawodowe, staz zawodowy). T¢ formg preferowato 20
kobiet i 9 mezczyzn. Megzczyzni wymieniali takze prace interwencyjne (6)
i dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (4). Uwage zwraca fakt, ze
6 0sob dlugotrwale bezrobotnych stwierdzito, ze w przysztosci nie chce korzy-
sta¢ z zadnych form aktywnosci.

TABL. 2. FORMY AKTYWNOSCI PROPONOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
ORAZ WYKORZYSTANE PRZEZ DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH (liczba odpowiedzi)

Proponowane przez PUP Wykorzystane przez bezrobotnych
Formy aktywnosci
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni

Nauka zawodu lub przekwalifikowanie 15 12 12 8
Prace interwencyjne ..........coceeeveeeecnne. — 1 — 2
Roboty publiczne ..........cococvverveerieennns — 2 — 1
Doradztwo zawodowe ..........c.eeueueeenee. 14 10 11 9
Uczestnictwo w zajgciach klubu pracy 13 9 14 5
Dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci

OSPOAAICZE] .o — 2 1 —

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Za najodpowiedniejszy wariant wyjscia z bezrobocia ankietowani, zar6wno
kobiety jak i mgzczyzni, uznali oczekiwanie na oferte pracy zgodna z ich zawo-
dem i zainteresowaniami (23), ale rowniez przekwalifikowanie si¢ lub doskona-
lenie umiejetnosci zawodowych na kursie w celu zwigkszenia swoich szans na
zatrudnienie (20). Sze$ciu mezczyzn wyrazito che¢ rozpoczgcia samodzielnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsrdd dziatan ze strony urzedu pracy dlugotrwale bezrobotni oczekiwali
przede wszystkim zwigkszenia liczby miejsc pracy, co jednak nie jest w gestii
urzedu (26). Podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych wymienito 6 respondentow,
cho¢ wczesniej za dobra forme aktywno$ci zar6wno obecnie, jak i w przysztosci
uznano naukg zawodu lub przekwalifikowanie sig. Tylko jedna kobieta wskaza-
la, ze chciataby zapewnienia dojazdu do pracy, cho¢ 8 0s6b stwierdzito w innym
pytaniu, ze przeszkoda w podjeciu pracy byta konieczno$¢ dojazdu poza miejsce
zamieszkania.

Respondenci najbardziej sa zadowoleni ze swojej rodziny i ogolnie z zycia,
a najbardziej niezadowoleni z sytuacji finansowej (tabl. 3). Dlugotrwale bezro-
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botne kobiety wyrazaly zadowolenie najczgsciej: ze swojej rodziny, ze stanu
zdrowia, ogolnie z zycia, z posiadanego mieszkania, z miejsca zamieszkania,
natomiast niezadowolenie deklarowaty z sytuacji finansowej oraz ze zdobytego
poziomu wyksztatcenia. Dlugotrwale bezrobotni mezczyzni nie byli zadowoleni
jedynie z sytuacji finansowe;.

TABL. 3. ZADOWOLENIE DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH Z POSZCZEGOLNYCH
SFER ZYCIA (liczba odpowiedzi)

Zadowolenic Tak, bardzo Raczej tak Raczejnic | Zdecydowanie nic
Ze stanu swojego zdrowia ..........ccceeeee. 19 17 6 6
Ze SWO0jej T0AZINY ..oveveeeeeiereniereieerienns 32 11 3 2
Z posiadanego mieszkania .................... 21 14 8 4
Ze zdobytego poziomu wyksztatcenia 9 17 15 7
Z wybranego zawodu .........c.ceevrueeeriennnn 11 15 9 9
Z miejsca zamieszkania (miejscowosci) 18 17 7 5
Z sytuacji finansowej .........ccoceeeveeeruenne 2 10 20 15
0goInie Z ZYCia .coovevveeieeieieieieeene 13 25 2 3

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Ankietowani bezrobotni za najskuteczniejszy sposob ograniczania bezrobocia
uznali tworzenie nowych miejsc pracy statej (44 osoby). Na drugim miejscu
kobiety wymienily tworzenie korzystnych warunkéw do szkolenia, przekwalifi-
kowania sig¢ w zawodach poszukiwanych, potrzebnych na lokalnym rynku pracy
(15), a mgzczyzni podali podniesienie najnizszego wynagrodzenia, zeby optaca-
1o sig pracowac (12).

W przekonaniu ankietowanych najczgstszymi powodami nieposiadania przez
nich pracy byly: brak pracy w miejscu zamieszkania (31 osob), brak kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow (18) oraz brak ofert pracy w wyuczonym za-
wodzie (17). Mezczyzni dodatkowo wymienili jeszcze stan zdrowia (6).

W kolejnym pytaniu respondenci wyrazali swoje oczekiwania wobec pracy,
ktora chcieliby podja¢. Okreslali zawdd lub stanowisko, liczbg godzin pracy
w tygodniu oraz minimalne wynagrodzenie netto. Wymieniane zawody lub sta-
nowiska byly réznorodne. Ogélnie mozna je podzieli¢ na dwa: pracownik fi-
zyczny i pracownik biurowy. Wigkszo$¢ respondentdw, zarowno kobiety jak
1 megzczyzni, wybierata stanowisko pracownika fizycznego. Wéréd wypowiedzi
kobiet przewazato stanowisko sprzedawca, a mezczyzni w wigkszosci podawali
okreslenie ,,pracownik fizyczny”. Wiekszos¢ badanych (36) chcialoby pracowaé
40 godzin tygodniowo. Na wydluzony czas pracy zdecydowato si¢ 7 osob,
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a krocej chciataby pracowac jedna osoba. Dlugotrwale bezrobotni okreslili
oczekiwane minimalne wynagrodzenie miesigczne netto. Srednia tego wynagro-
dzenia dla wszystkich badanych wyniosta 1784 zt. Mezczyzni mieli wyzsze
wymagania, dla nich warto$¢ ta wyniosta 2048 zt, u kobiet byto to 1520 zi.
Uwazano, ze wynagrodzenie netto powinno wynosi¢ od 1500 zt do 2000 zt.
Os$miu me¢zezyzn chceiatoby zarabia¢ od 2000 zt do 3000 zi, a trzech nawet po-
wyzej 3000 zt. Wsrdd niezdecydowanych znalazty sig tylko kobiety.

Respondenci okreslali takze stanowiska lub zawody, na ktére ich zda-
niem byloby zapotrzebowanie w ich miejscowosci czy gminie. Odpowiedzi
mozna pogrupowac nastepujaco: praca w budownictwie (17), praca w gastrono-
mii (8), praca w handlu (6), pracownik fizyczny, mechanik, §lusarz (11), sprza-
taczka (3).

Ankietowanych zapytano, czy podjeliby okreslona prace (tabl. 4). Spora czgsé
0s0b zdecydowataby si¢ na prace dorywcza, w systemie zmianowym lub wyma-
gajaca wydtuzenia czasu w godzinach nadliczbowych. W tym przypadku mez-
czyzni chetniej podjeliby taka prace. Chetniej podjeliby roéwniez prace wymaga-
jaca czestych wyjazdow shuzbowych. Byly réwniez sytuacje, w ktérych badani
zdecydowanie nie podjeliby pracy. W przypadku mezczyzn byta to praca wyma-
gajaca zmiany miejsca zamieszkania lub uciazliwych dojazdow, a w przypadku
kobiet — wymagajaca rezygnacji z zycia rodzinnego.

TABL. 4. CHEC PODJECIA OKRESLONEJ PRACY PRZEZ DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
(liczba odpowiedzi)

Podjgcie pracy Tak Nie Trudno powiedzie¢

W systemie Zmianowym ............ceceeeeeereerennnne 25 16 6
W warunkach szkodliwych dla zdrowia ....... 16 27 4
Wymagajacej:

uciazliwych dojazdow ................... 7 32 8

czgstych wyjazdow stuzbowych 14 26 7

pozostawania w pracy po godzinach ........ 27 13 8

rezygnacji z zycia rodzinnego .................. 7 33 6

zmiany miejsca zamieszkania .................. 12 30 6
DOTYWCZE] et 29 14 3

Z 16 dto: obliczenia wiasne.

Wisrdéd nastepstw bycia bezrobotnym ankietowani wymienili przede wszyst-
kim materialne uzaleznienie od innych osob (28), a takze zubozenie rodziny
(19). Na pogorszenie stanu zdrowia wskazali tylko mezczyzni, a na utrat¢ zna-
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jomych i brak zycia towarzyskiego — kobiety. Wsrdd respondentéw 9 osob
stwierdzilo, ze w ich Zyciu nic sig nie zmienito.

Wykr. 3. NASTEPSTWA BYCIA BEZROBOTNYM (liczba odpowiedzi)

materialne uzaleznienie od innych osob 15

utrata szans rozwoju zawodowego

zubozenie rodziny
wlasna bezradno$é¢
pogorszenie stanu zdrowia

nasilenie si¢ konfliktow w rodzinie

koniecznos¢ ,,kombinowania”

przygnebienie, depresja

utrata znajomych, brak zycia towarzyskiego

nic nie zmienito

0 5 10 15
|:| kobiety - mezezyzni

Zr6dto: jak przy wykr. 1.

Dla osob, w zyciu ktorych nastapity zmiany na skutek bycia bezrobotnym
najwazniejszym wsparciem byta rodzina (42 odpowiedzi). Za pozytywy mozna
uzna¢ fakt, ze wérod badanych osob nie padto stwierdzenie ,,nie mam w niczym
oparcia”.

Zakonczenie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze badani dlugotrwale bezrobotni maja
przewaznie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie. Czg§¢ z nich ma
prawo jazdy oraz umie obslugiwa¢ komputer i urzadzenia biurowe. Ponad poto-
wa badanych uwaza, ze ma tzw. ,kwalifikacje migkkie”, jak: punktualnosc,
umiejgtnos$¢ pracy w zespole, motywacje oraz schludny wyglad zewngtrzny.
W rodzinach ponad polowy ankietowanych sa inne osoby bezrobotne. Gtowny-
mi zrodlami dochodéw sa zazwyczaj dochody z pracy zawodowej cztonka
rodziny oraz zasitki z pomocy spotecznej. Wsrdd zaje¢ wykonywanych codzien-
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nie wymieniono prowadzenie gospodarstwa domowego, opieke nad dzieckiem
i ogladanie telewizji, czgsto wykonywana czynno$cia byta uprawa dziatki.

Poszukiwanie zatrudnienia ogranicza si¢ w zasadzie do korzystania z posred-
nictwa urzedu pracy. Znaczaca wigkszos$¢ otrzymata oferte pracy, ale z niej nie
skorzystata, gtdéwnie ze wzgledu na niespetnianie kryteriow zawartych w ofercie.
Dlatego pozytywnym zjawiskiem byto duze zainteresowanie nauka zawodu lub
mozliwoscia przekwalifikowania si¢ (szkolenia, przygotowanie zawodowe, staz
zawodowy), ale cze¢$¢ osob dlugotrwale bezrobotnych stwierdzilo, ze w przy-
sztosci nie chee korzysta¢ z zadnych form aktywnosci.

Analiza udzielonych odpowiedzi wskazuje rowniez na sprzeczno$ci. Wsrod
oczekiwan w stosunku do urzedu pracy podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych
wymienito tylko 6 respondentéw, cho¢ za dobra forme aktywnos$ci zaro6wno
obecnie (20), jak i w przysztosci (29) uznano nauke zawodu lub przekwalifiko-
wanie si¢. Tylko jedna kobieta wskazata, ze chciataby zapewnienia dojazdu do
pracy, cho¢ 8 oséb stwierdzito, ze przeszkoda w podjeciu pracy byta koniecz-
no$¢ dojazdu poza miejsce zamieszkania. W przekonaniu ankietowanych naj-
czestszymi powodami nieposiadania przez nich zatrudnienia byly: brak pracy
w miejscu zamieszkania, brak kwalifikacji wymaganych przez pracodawcow
oraz brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie. Wedtlug dlugotrwale bezrobot-
nych minimalne wynagrodzenie miesigczne netto powinno wynosi¢ od 1500 zt
do 2000 zt. Respondenci byli elastyczni w kwestii wyboru pracy. Spora ich
cze$¢ zdecydowataby si¢ na pracg dorywcza, w systemie zmianowym lub wy-
magajaca wydtuzenia jej w godzinach nadliczbowych. Nastgpstwem bycia bez-
robotnym jest materialne uzaleznienie od innych oséb oraz zubozenie rodziny.
Jednak 9 respondentéw stwierdzito, ze w ich zyciu nic si¢ nie zmienito.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o niejednakowej sytuacji kobiet i me¢zczyzn na
rynku pracy. Ponad polowa ankietowanych obu pici uwaza, ze kobiety sa
w wigkszym stopniu obarczone obowigzkami domowymi, maja wyzsze kwalifi-
kacje zawodowe. Ponadto kobiety wskazaly, ze jest im trudniej znalez¢ prace,
latwiej moga tez ja straci¢, maja mniejsze szanse awansu zawodowego oraz
trudniej im zatozy¢ wilasna firmeg. Mezczyzni natomiast zauwazyli, ze to oni
powinni pracowac, a kobiety zajmowac si¢ domem, cho¢ sa lepiej wyksztatcone.

dr Beata Bieszk-Stolorz, dr Anna Gdakowicz, dr Iwona Markowicz — Uniwersytet Szczecin-
ski

SUMMARY

The aim of the article is to present results of a survey of long-term unem-
ployed people in the Sulecin powiat. The analysis refers to the family, financial,
situation of respondents, their activities of daily living, qualifications, activities
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aimed at professional activation and their relation to activities undertaken by
employment offices. In years 2012—2014 the Local Labour Office in Sulecin has
been executor of an innovative project in collaboration with a German company.
The Authors of this paper took part in this project, realizing stage Analysis and
diagnosis of the problem of long-term unemployment in the Sulecin powiat.
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Matgorzata STEC

Wielowymiarowa analiza porownawcza
zréownowazonego rozwoju krajow Unii Europejskiej

Istota rozwoju zrdwnowazonego jest zapewnienie trwalej poprawy jakosci zy-
cia wspotczesnych i przysztych pokolen poprzez ksztattowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy kapitatem ekonomicznym, ludzkim i przyrodniczym'. Duza wage
do tej koncepcji rozwoju przywiazuje Unia Europejska (UE), wymieniajac roz-
woj inteligentny, zrbwnowazony oraz sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, jako
trzy priorytety strategii Europa 2020°.

Podstawowym narze¢dziem monitoringu tej koncepcji rozwoju sa wskazniki
zrownowazonego rozwoju. Umozliwiaja one zbudowanie statystycznego obrazu
kraju z punktu widzenia implementacji nowego paradygmatu rozwoju (Wskazni-
ki...,2011).

Celem artykutu jest poréwnanie zrownowazonego rozwoju krajow UE oraz
okreslenie miejsca Polski pod tym wzgledem w strukturze europejskiej. Podsta-
wa klasyfikacji jest miara syntetyczna obliczona na podstawie wybranych
wskaznikéw okreslajacych rozwoj zréwnowazony krajéw UE. Do konstrukcji
miary agregatowej zastosowano klasyczna metode¢ wzorca rozwoju Z. Hellwiga
oraz dwie metody oparte na miarach pozycyjnych. Zbadano takze wptyw doboru
metody badawczej na koncowy wynik analizy.

ZALOZENIA METODYCZNE ANALIZY

Poczatkowym etapem postepowania w badaniu przy uzyciu miary syntetycz-
nej jest okreslenie wyjsciowego (potencjalnego) zestawu zmiennych. Sprawdza
si¢ go wykorzystujac kryteria o charakterze merytorycznym i formalno-
-statystycznym. Kryteria merytoryczne wymagaja, aby w badaniu zrownowazo-
nego rozwoju obiektow dobiera¢ zmienne reprezentujace wszystkie jego aspek-
ty. Kryteria formalno-statystyczne wymagaja odpowiedniego poziomu zrézni-
cowania wskaznikow oraz niskiej korelacji miedzy cechami. Nalezy doda¢, ze
dobor cech diagnostycznych nalezy do zadan szczegdlnie waznych, gdyz od
niego w znacznym stopniu zaleza koncowe wyniki badania®.

W badaniach do oceny poziomu zmiennosci zastosowano klasyczny wspol-
czynnik zmiennosci o postaci:

g
v; =)_C—j_-100 (1)

! Piontek B. (2002), s. 27.
2 http://ec.europa.eu/eu2020.
3 Nowak E. (1990), s. 23.
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gdzie:

x; — Srednia arytmetyczna cechy X,

s; — odchylenie standardowe cechy X ;

oraz pozycyjny wspotczynnik zmiennosci okreslony wzorem®:
_mad(X;)

gdzie:

med (X ;) — mediana cechy X,

mad (X ;) — medianowe odchylenie bezwzgledne cechy X;.

Mediang cechy X; wyznacza si¢ dla uporzadkowanych niemalejaco wartosci
cechy ze wzorow:

med (X ;)= [x(,,)j + x(;“)f) jesli n jest parzyste 3)

2

N |—

med(X ;)= x(ﬂ+1)j jesli n jest nieparzyste “
2

gdzie x(;); — i-ta statystyka porzadkowa cechy X, i = 1,2, ..., n; j=1,2,...,m.
Z kolei medianowe odchylenie bezwzgledne cechy X ; oblicza sig ze wzoru:

mad(Xj)z ‘ 1n/12ed |xl-j —med(Xj )| 5
=1,2,.,n

l

Ze zbioru potencjalnych zmiennych eliminuje si¢ cechy, dla ktorych wartosé
bezwzgledna wspotczynnika zmiennosci jest mniejsza od 0,1.

Do oceny skorelowania cech wykorzystano metod¢ odwroconej macierzy ko-
relacji zaproponowana przez A. Maling i A. Zeliasia’. W metodzie tej procedura
eliminacji zmiennych jest nastgpujaca — korzystajac z macierzy R wyznacza si¢
macierz odwrotna:

R =[] 6)

gdzie r') (i, j=1, 2, ..., m) to elementy macierzy odwrotnej R™'.

4 Mtodak A. (2006), s. 29.
> Malina A., Zelia$ A. (1997), s. 245—250; (1998), s. 523—544.
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Element diagonalny 7/) macierzy R jest rowny jednosci, jesli zmienna X
jest ortogonalna wzgledem pozostatych zmiennych objasniajacych. W przypad-
ku nieortogonalnosci 7)€ (1,+e0). Gdy zmienna jest nadmiernie skorelowana
z pozostalymi zmiennymi, wéwczas elementy diagonalne macierzy odwrotnej

R s3 znacznie wieksze od jednosci. Jest to symptomem zlego uwarunkowania
numerycznego macierzy R. Jesli do redukcji cech nadmiernie skorelowanych
wykorzystuje si¢ metod¢ odwrdconej macierzy korelacji, to ze zbioru cech naj-
czeéciej eliminuje sig te, dla ktorych elementy diagonalne macierzy R™' prze-
kraczaja warto$¢ 10.

W artykule do oceny poziomu rozwoju zrownowazonego krajow UE zapropo-
nowano metody porzadkowania liniowego — klasyczna metod¢ wzorca rozwoju
Z. Hellwiga® oraz dwie metody pozycyjne oparte na medianie i medianie Webera.

METODA POZYCYJNA OPARTA NA MEDIANIE

Wykorzystanie miary agregatowej z mediana mozna poleci¢ w badaniach re-
gionalnych jako wspomaganie miary standardowej. Moze by¢ ona szczegolnie
przydatna w badaniu rozwoju regionalnego, przy bardzo duzym zréznicowaniu
cech opisujacych ten rozwoj. Miara ta bowiem kumuluje w sobie wrazliwos$¢ na
zréznicowanie wartosci cech w kazdym regionie oraz uwzglednia pozycyjna
warto$¢ cech w poszczegodlnych regionach’.

Etapy postgpowania z wykorzystaniem miary agregatowej z mediana sa
nastgpujace: punktem wyjscia jest macierz obserwacji, czyli warto$ci cech
X; (G =1, 2, ..., m) odpowiadajace poszczegdlnym obiektom O; (i = 1, 2, ..., n).
Normalizacj¢ warto$ci zmiennych przeprowadza si¢ stosujac wzory:

Xij

zZ zmT(xij) dla stymulant @)
L
ml_in(xl-j)
Zjj =x—ij dla destymulant ®)

Zarowno mediang, jak i odchylenie standardowe oblicza si¢ dla kazdego
obiektu opisanego unormowanymi warto§ciami kazdej zmiennej. Warto$¢ me-
diany wyznacza si¢ ze wzorow:

Me; = %( Z(ﬂ)i + z(er 1);‘) w przypadku parzystej liczby obserwacji  (9)
2 2

6 Zatozenia tej metody mozna znalezé m.in. w pracach: Hellwig (1968); Metody... (2006);
Nowak (1990); Panek (2009); Pociecha i in. (1988).
" Metody... (2006), s. 1861 187.
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Me; = Z(ﬂﬂ)i w przypadku nieparzystej liczby obserwacji (10)
2

gdzie Zi(j) —Jta statystyka porzadkowa dla wektora (z;1, zp, ..., Zim), i = 1, 2, ..., 1
j=12,..,m.

Odchylenie standardowe okreslone jest wzorem:

m

524>z —2) (11)

J=1
gdzie z jest srednia znormalizowanych wartosci cech.

Ostatnim etapem procedury obliczeniowe] jest wyznaczenie miary agregato-
wej wedhug wzoru:

w,-=Me,-(l—s,-) (12)

Blizsza jedno$ci warto$¢ miary oznacza wyzszy poziom rozwoju obiektu.
Miara ta preferuje obiekty o wyzszej wartosci mediany cech oraz o mniejszym
zréznicowaniu migdzy wartoscia cech w tym obiekcie.

METODA POZYCYJNA OPARTA NA MEDIANIE WEBERA

Konstrukcja miary syntetycznej Z. Hellwiga z zastosowaniem euklidesowej od-
leglosci obiektow od wzorca pociaga za soba zagrozenie przerostowe, tzn. wyste-
powanie jednej, znaczaco duzej wartosci dla danego obiektu moze powodowac
nadanie temu obiektowi nazbyt wysokiej finalnej rangi. W przypadku gdy sktado-
we dystanse sa mniejsze od jedno$ci, to poprzez swoje kwadraty moga silnie
swiadczy¢ o podobienstwie odpowiadajacych im obiektow ze wzgledu na badane
cechy, podczas gdy jedno wysokie odchylenie czastkowe poprzez swoj kwadrat
jest w stanie wyraznie zdyskryminowaé podobienstwo porownywanych obiektow®.

W badaniach typologicznych, w ktérych sporzadza si¢ ranking obiektow, warto
zastosowa¢ metody odporne na te zagrozenia. Do takich mozna zaliczy¢ m.in.
metody bezposrednio wykorzystujace mediang. Statystyka ta, bedaca miara po-
lozenia, charakteryzuje si¢ duza odpornoscia na wystepowanie obserwacji odsta-
jacych. Przeksztatcenie warto$ci cech oraz obliczanie odleglosci migdzy obiek-
tami moze by¢ oparte na medianie wyznaczonej dla kazdej cechy osobno, wow-
czas ma charakter przeksztatcenia brzegowego. Mediana taka moze by¢ tez wy-
znaczana dla wszystkich cech jednoczes$nie, wtedy wymaga to zastosowania
opcji przestrzennej, gdyz uwzglednia nie tylko duza odpornos¢ na obserwacje
odstajace, ale rowniez zalezno$ci wystepujace miedzy badanymi cechami’.

8 Miodak A. (2006), s. 127, cyt. za Lira J. i in. (2002).
? Wysocki F. (2010), s. 165 i 166.
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Koncepcja tzw. mediany Webera to wielowymiarowe uogolnienie pojecia
warto$ci $redniej'®. Oznacza punkt danej przestrzeni rzeczywistej, ktory
minimalizuje sume¢ odleglosci euklidesowych od skonczonej liczby danych
punktow tejze przestrzeni. W metodzie poszukuje si¢ takiego punktu

& =(1, G2, -..,6m)E R, ktory przy danych punktach 71,75, ....01,€ R",
I =(xi1,%i2,...%im), i=1,2,...,n obrazujacych rozpatrywane obiekty opisane
przez m cech diagnostycznych, spetniat bedzie nastepujaca rownos¢ optymaliza-
cyjna:

Zn:[m (x,j—@oj)sz = min i(i(%‘i—‘?/)z}z (13)

i=1 \_j= Oe R™| =1\ =1

Rozwiazaniem zagadnienia optymalizacyjnego jest wektor medianowy Webe-
ra 00 = (9()1 , 902 yeney 00m) ”.
Etapy metody pozycyjnej wykorzystujacej mediang Webera sa nastgpujace:

1. Zaproponowanie zbioru cech, przy czym do konstrukcji miernika przyjmu-
je sie te, ktorych wybor oparty jest na przestankach merytorycznych oraz
analizie elementow diagonalnych macierzy odwrotnej do macierzy korela-
cji R.

2. Ujednolicenie charakteru cech przez przeksztalcenie destymulant i nominant
w stymulanty. Destymulanty mozna przeksztalci¢ np. poprzez odwracanie
warto$ci cech lub za pomoca formuty réznicowej, tzn.:

'4. :L
s (14)
lub
X'y = Max x; — Xx; (15)

W przypadku nominanty jej transformacj¢ mozna zrealizowaé skokowo,
tzn. jesli ponizej optymalnego poziomu nasycenia cecha X; wykazuje wlasnosci
destymulujace, to zamienia si¢ odpowiednie warto$ci na stymulujace przy uzy-
ciu metody odwracania lub réznicowej. Wartosci wigksze od przyjetego pozio-
mu pozostawia si¢ natomiast bez zmian (lub odwrotnie — w zalezno$ci od kie-
runku wplywow czastkowych na rozwdj agregatowy).

19 Miodak A. (2006), s. 131.
" Algorytm do wyznaczania wektora medianowego Webera zamieszczony jest w pracy
A. Mtodaka (2006), s. 243—246.
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3. Medianowa normalizacja wartosci cech oparta na wzorze:

Xij—aoj

T 1,4826 -mad(X B (16)

Zij

gdzie mad (X /) — medianowe odchylenie bezwzgledne, bedace mediana

z bezwzglednych odchylen wartosci cechy od sktadowej mediany Webera,
wyznaczane wedlug wzoru:

mad (X ;)= med x;i — 60| (17)

i=1,2,...,n
4. Konstrukcja miernika syntetycznego z zastosowaniem metody wzorcowej
Hellwiga w ujeciu pozycyjnym. Wzorzec rozwojowy definiuje si¢ jako wek-
tor, ktorego wspolrzgdnymi jest maksymalna warto$¢ cech znormalizowanych

za pomocg formuty (16), a wigc:

@;= max zj (18)

i=1,2,..,n

Odlegto$¢ od wzorca rozwojowego jest mediana moduléw odpowiednich roz-
nic czastkowych:

di= med |z;-gjl (19)

Jj=1,2,...m

Miernik agregatowy dany jest wzorem:

—1_4
gdzie d =med(d)+2,5 mad(d) (21)

przy czym d = (d,, dy, ..., d,) jest wektorem odleglosci. Stata 2,5 jest odporno-
Sciowa wartoscia progowa, wyznaczajaca barier¢ korzystnej odlegtosci obiektow
od wzorca rozwojowego.

Opisane metody porzadkowania obiektow spoteczno-gospodarczych zastoso-
wano do oceny rozwoju zrownowazonego'>. Obliczono miary syntetyczne dla
cech statystycznych w ramach poszczeg6lnych tadow rozwoju zréwnowazone-
go, natomiast przy obliczaniu ogoélnej miary syntetycznej wykorzystano tzw.

12 Interesujacy przykiad zastosowania metod opartych na miarach pozycyjnych mozna znalezé
m.in. w pracy: Staby T., Czech A. (2011), s. 7—22.
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taksonomig wielokryterialna. Stosuje si¢ ja wowczas, gdy badane jest zjawisko
o bardzo szerokim spektrum poznawczym, na ktorego ksztalt sktadaja si¢ uwa-
runkowania wielu odrgbnych dziedzin.

Analiza taksonomiczna sprowadza si¢ do wyznaczenia, dla kazdego kryterium
z osobna, wartosci miernika kompleksowego, a nastgpnie dokonu]e si¢ na tej
podstaw1e oceny caioscmwej badanego zjawiska. T. Smitowska'® jako agrega-
towa miarg rozwojowa proponuje przyja¢ wartos¢ srednia (mediang) z wielkos$ci
czastkowych miernikow kryterialnych.

Po wyznaczeniu wartosci ogoélnych miar syntetycznych mozna zweryfikowac
wzajemna zgodno$¢ uzyskanych wynikow. Czesto wykorzystywanymi w tym celu
miarami sg wspotczynniki korelacji rang Spearmana badz 7 Kendalla. Sa to miary
stosunkowo proste w obliczeniach i do$¢ czgsto stosowane do poréwnywania
zgodnosci rankingéw w badaniach ztozonych zjawisk ekonomicznych'®. W anali-
zach poréwnawczych zastosowanie znajduja takze testy zgodnosci rozkladow,
np. test rangowanych znakéw F. Wilcoxona'®. Test ten jest przydatny do porow-
nywania populacji, dla ktorych obserwacje sa zestawione w pary. Jest on dobra
alternatywa testu ¢ obserwacji zestawionych w pary, gdy nie mozna zatozy¢ roz-
ktadu normalnego réznic tych obserwacji. W hipotezie zerowe]j zaktada sig, ze
istnieje zgodno$¢ rozkladéow miernikéw syntetycznych, natomiast w hipotezie
alternatywnej brak tej zgodno$ci. Statystyka testu Wilcoxona zdefiniowana jest
jako mniejsza z dwoch sum rang — sumy rang dodatnich i sumy rang ujemnych:

T'=min[¥(+), X (-)] (22)
gdzie:

2.(+) — suma rang réznic dodatnich,

> (=) — suma rang réznic ujemnych.

Hipotezg zerowa odrzucamy, gdy obliczona warto$¢ statystyki jest mniejsza niz
punkt krytyczny z tablicy testu T. Wilcoxona dla przyjetego poziomu istotnosci.

OCENA ROZWOJU ZROWNOWAZONEGO KRAJOW UE

Podstawa oceny rozwoju zrownowazonego krajow Unii Europejskiej sa
wskazniki zaproponowane w opracowaniu Wskazniki... (2011), pogrupowane
wedtug tadu: spotecznego, gospodarczego, srodowiskowego oraz instytucjonal-
no-politycznego.

1> Miodak A. (2006), s. 129, cyt. za Smitowska T. (1997).
" Pociecha i in. (1988), s. 117.
15 Aczel A. D. (2000), s. 724 i 725.
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I. Lad spoleczny:

X | — wspolczynnik przyrostu naturalnego w krajach UE w %o (S),

X, — wspolczynnik dzietnosci (S),

X3 — wskaznik migracji zagranicznych w %o (N),

X 4 — zgony niemowlat w %o (D),

X s — oczekiwane trwanie zycia osob w wieku 65 lat (kobiety) (S),

X ¢ — Europejski Konsumencki Indeks Zdrowia w punktach (S),

X ; — standaryzowany wspotczynnik umieralnosci z powodu choréb uktadu krazenia
w 2008 r. (na 100 tys. ludnosci) (D),

X g — zagrozenie ubostwem trwatym w % (D),

X ¢ — zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w % (D),

X0 — nieréwno$¢ rozktadu dochodéw w % (D),

X1, — ksztalcenie ustawiczne dorostych w % (S),

X1, — wydatki publiczne na edukacje w % PKB (S),

X3 — stopa bezrobocia w % (D),

Xi4 — ofiary $miertelne wypadkéw drogowych na 1 mln mieszkancéw w 2008 r. (D),

Xis — zuzycie energii elektrycznej w gospodarstwach domowych na 1 mieszkanca
w kWh (8S).

II. Lad gospodarczy:

X6 — wzrost PKB na 1 mieszkanca w % (2008=100) (S),

X7 — relacja dlugu publicznego do PKB w % (D),

X3 — energochtonno$¢ gospodarki (D),

Xj9 — energochtonnos$¢ transportu w relacji do PKB w 2007 r. (2004=100) (D),

Xy — wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20—64 lata w % (S),

X, — zasoby ludzkie dla nauki i techniki w % (S),

X2 — $rednie roczne tempo wzrostu wydajnosci pracy w latach 2004—2009 w % (S),

X»; — naktady na dziatalno$¢ B+R w % PKB (S),

Xp4 — wydajno$¢ zasobow w 2007 r. w euro/kg (S),

X5 — powierzchnia uzytkow rolnych gospodarstw ekologicznych w % ogdtem uzytkow
rolnych (S).

III. Lad $rodowiskowy:

Xy — emisja gazdw cieplarnianych z sektora ,,przemyst energetyczny” w mln ton
ekwiwalentu CO, (D),

X,7; — emisja gazow cieplarnianych na jednostke zuzytej energii w 2008 r. (2000=100) (D),

X3 — energia ze zrodet odnawialnych w koncowym zuzyciu energii brutto (S),

X9 — biopaliwa w zuzyciu paliw w transporcie w % (S),

X39 — samowystarczalno$¢ energetyczna w % (S),

X3; — $rednia emisja CO, na km z nowych samochodéw w g/km (D),

X3, — lesistosé w 2005 r. (S),

X33 — odpady niemineralne wytworzone na 1 mieszkanca w 2008 r. w kg (D),

X34 — odpady komunalne wytworzone na 1 mieszkanca w kg (D),

X35 — odpady komunalne unieszkodliwione poprzez skladowanie na 1 mieszkanca
w kg (D).
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IV. Lad instytucjonalno-polityczny:

X3¢ — Oficjalna Pomoc Rozwojowa (ODA) dla krajow rozwijajacych si¢ w % (S),
X3; — frekwencja w wyborach parlamentarnych w % (S),

X33 — e-administracja — dostgpno$¢ ustug on-line w % (S),

X39 — gospodarstwa domowe z dostgpem do szerokopasmowego Internetu w % (S).

Symbolami S, N i D oznaczono odpowiednio stymulanty, nominanty i desty-
mulanty rozwoju zrbwnowazonego.

W badaniu, dobor zmiennych diagnostycznych przeprowadzono oddzielnie
dla kazdego tadu rozwoju zrownowazonego. Do oceny poziomu zmienno$ci
wykorzystano klasyczny wspoétczynnik zmiennos$ci oraz pozycyjny wspotczyn-
nik zmienno$ci. Ze wzgledu na zbyt niskie zréznicowanie, potencjalny zestaw
cech zredukowano o nastgpujace cechy:

— z tadu spotecznego — X>,
— z tadu gospodarczego — Xjg oraz Xy,
— z tadu srodowiskowego — X, oraz Xj,.

W wyniku zastosowania metody odwroconej macierzy korelacji wyelimino-
wano rowniez ceche Xo.

Zestaw cech potencjalnych zredukowano takze o cechg X3, bedaca nominanta.
Jak podkre$lal m.in. A. Zelia§'® w badaniach taksonomicznych powinno si¢
uwzglednia¢ stymulanty i destymulanty, eliminowa¢ za$ nalezy zmienne neutralne,
ktore nie maja merytorycznego zwiazku z badanym zjawiskiem ztozonym.

Ostatecznie zbior zmiennych diagnostycznych obejmuje 32 cechy ujete
w czterech grupach tadu rozwoju zréwnowazonego.

Lad spoleczny rozwoju zrownowazonego charakteryzuje dwanascie wskaz-
nikow obejmujacych zmiany demograficzne, zdrowie publiczne, integracj¢ spo-
teczna, edukacje, dostep do rynku pracy, bezpieczenstwo publiczne oraz zrow-
nowazone wzorce konsumpcji (tabl. 1).

TABL 1. CHARAKTERYSTYKA WSKAZNIKOW LADU SPOLECZNEGO

Pozy-
Cechy Wspot- cyqu Wspot-
staty- Warto$¢ maksymalna Warto$¢ minimalna Srednia | Mediana czynnik WSPOQI( czynnik
zmien- czynni asy-
styczne nosci zmien- metrii
nosci
Irlandia — 10,2 Lotwa —-3,6 1,2 1,4 2,521 1,214 0,737
Rumunia — 10,1 Stowenia — 2,4 43 3,6 0,441 0,194 1,746
..| Szwecja — 14,7 Stowacja— 2,9 8,7 8,5 0,303 0,212 0,216
..| Niderlandy — 863,0 | Bulgaria — 448,0 662,1 667,0 0,158 0,142 -0,079
..| Bultgaria— 611,3 Francja — 124,7 2899 2232 0,482 0,172 0,989
..| Rumunia — 28,6 Dania— 0,8 10,9 10,9 0,576 0,449 0,576
..| Lotwa— 7,3 Stowenia — 3,2 4,7 4.4 0,229 0,159 0,703
..| Dania — 31,6 Butgaria— 1,4 9,7 6,8 0,755 0,529 1,355
..| Dania — 8,7 Luksemburg — 3,2 5,6 5,6 0,217 0,152 0,552
..| Hiszpania — 18,0 Niderlandy — 3,7 8,9 7,9 0,395 0,241 1,090
.| Litwa — 148,0 Malta — 37,0 89,7 83,0 0,379 0,241 0,291
Szwecja — 4423,9 | Rumunia — 512,8 1683,7 | 1516.,8 0,519 0,243 1,859

716 d to: opracowanie wlasne na podstawie opracowania Wskazniki... (2011).

16 Zeliag A. (1997), s. 173.
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Pod wzgledem wartosci wskaznikow tadu spolecznego, maksymalna war-
tos¢ stymulant wystapita w: Irlandii (wspotczynnik przyrostu naturalnego),
Szwecji (oczekiwane trwanie zycia kobiet w wieku 65 lat oraz zuzycie energii
elektrycznej w gospodarstwach domowych na 1 mieszkanca), Niderlandach
(Europejski Konsumencki Indeks Zdrowia) oraz Danii (ksztalcenie ustawiczne
dorostych). Pozostale wartosci maksymalne dotyczg destymulant, co wskazuje
na niekorzystng sytuacj¢ takich krajow, jak: Rumunia (zgony niemowlat, za-
grozenie ubostwem trwatym), Bulgaria (standaryzowany wspétczynnik umie-
ralnosci z powodu chorob uktadu krazenia), Lotwa (nierdwnosé¢ rozktadu do-
chodéw), Hiszpania (stopa bezrobocia) oraz Litwa (ofiary $miertelne wypad-
kéw drogowych).

Wartosci $redniej arytmetycznej 1 mediany mozna uzna¢ za zblizone. Z kolei
klasyczny wspotczynnik zmienno$ci waha si¢ w przedziale od 0,158 (dla cechy
Xs) do 2,521 (dla cechy X;). Zréznicowanie krajow UE w zakresie tadu spotecz-
nego mierzone za pomoca pozycyjnego wspotczynnika zmiennosci jest nizsze
niz w wersji klasycznej i miesci si¢ w przedziale od 0,152 do 1,214. Wspodtczyn-
nik asymetrii, w przypadku zdecydowanej wigkszosci wskaznikow jest dodatni
i waha si¢ w granicach od 0,291 do 1,859. Swiadczy to o tym, ze w wigkszosci
krajow UE wartosci cech tadu spotecznego mieszcza si¢ ponizej sredniej. Jedy-
nie w przypadku cechy X rozklad cechy charakteryzuje si¢ staba asymetria le-
wostronng (w 14 sposrod 27 krajow UE wartos¢ tego wskaznika ksztattuje sie
powyzej sredniej).

Lad gospodarczy rozwoju zréwnowazonego obejmuje osiem wskaznikow
okreslajacych rozwdj gospodarczy, zatrudnienie, innowacyjnos¢, transport oraz
zroéwnowazone wzorce produkcji (tabl. 2).

TABL 2. CHARAKTERYSTYKA WSKAZNIKOW EADU GOSPODARCZEGO

Pozy-
Cechy Wspot- cyqu Wspot-
staty- Warto$¢ maksymalna Warto$¢ minimalna Srednia | Mediana szliﬁl;ﬂ( Cvgsﬁ?ﬁi( nglsn rflk
styczne nosci zri,lien— me%;ii
nosci
Polska — 1,50 Lotwa ——17,30 -5,9 -5,0 0,657 0,300 -1,327
..| Grecja— 127,10 Estonia — 7,20 55,9 53,3 0,519 0,338 0,569
..| Bulgaria — 842,50 Dania — 106,70 280,8 186,5 0,661 0,269 1,417
..| Luksemburg — 55,30 | Portugalia — 23,50 40,2 40,6 0,201 0,155 -0,205
.| Stowacja — 4,40 Dania — -0,50 1,5 1,4 0,848 0,571 0,606
Finlandia — 3,90 Lotwa — 0,460 1,6 1,48 0,610 0,527 0,779
Luksemburg — 4,30 | Rumunia — 0,140 1,1 0,79 0,822 0,608 1,608
Austria — 18,50 Bulgaria — 0,20 5,6 5,6 0,745 0,536 1,130

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

W 2009 r. wzrost gospodarczy na poziomie 1,5% w stosunku do roku poprzed-
niego odnotowata jedynie Polska. W pozostatych krajach UE miernik ten przyjat
wartosci ujemne. Podobnie wskaznik relacji dtugu publicznego do PKB (wyno-
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szacy w krajach UE $rednio 55,9%) w niektorych panstwach zostal znacznie
przekroczony, np. w Grecji (127,1%). Najmniejszy udziat dtugu publicznego
w PKB miata Estonia (7,2%). Najlepszy za§ wynik w zakresie energochtonnosci
gospodarki osiagneta Dania, natomiast najgorszy Bulgaria. Niderlandy to kraj
0 najwyzszym wskazniku zatrudnienia os6b w wieku 20—64 lata, ostatnie miej-
sce pod tym wzgledem zajgta Malta. Wskaznik zasobow ludzkich dla nauki
i techniki waha si¢ od 23,5% (Portugalia) do 55,3% (Luksemburg).

Na rozwdj gospodarczy istotny wpltyw ma takze tempo wzrostu wydajnosci
pracy. Najwigksze tempo wzrostu w latach 2004—2009 zaobserwowano na Sto-
wacji (4,4%), a spadek wydajno$ci pracy miat miejsce w Danii (-0,5%).

Z kolei wzrost warto$ci wskaznika wydajnosci zasobow informuje o wzroscie
efektywnosci uzytkowania zasobow. Najlepsza sytuacja pod tym wzgledem byta
w Luksemburgu (4,32 euro/kg), a najgorsza w Rumunii (0,14 euro/kg). Austria
to kraj o najwickszym udziale uzytkéw rolnych gospodarstw ekologicznych
w powierzchni ogétem uzytkow rolnych (18,5%); najmniejszy udziat miata na-
tomiast Bulgaria (0,2%).

Zréznicowanie krajow UE w zakresie tadu gospodarczego mierzone za pomo-
ca pozycyjnego wspotczynnika zmiennosci jest nizsze niz w wersji klasycznej
1 miesci si¢ w przedziale od 0,155 do 0,608. Wspotczynnik asymetrii w przy-
padku zdecydowanej wigkszosci wskaznikéw jest dodatni i waha si¢ w grani-
cach od 0,569 do 1,608, co §wiadczy o tym, ze w wigkszosci krajow UE warto-
sci cech tadu gospodarczego mieszcza si¢ ponizej $redniej.

Lad $rodowiskowy rozwoju zréwnowazonego opisywany jest przez osiem
wskaznikéw okreslajacych: zmiany klimatu, energie, ochrong powietrza oraz go-
spodarke odpadami (tabl. 3).

TABL 3. CHARAKTERYSTYKA WSKAZNIKOW EADU SRODOWISKOWEGO

Pozy-
Cechy Wspdt- cyqu Wspot-
staty- Warto$¢ maksymalna Warto$¢ minimalna Srednia | Mediana czynnik WSPOIE( czynnik
styczne zmien- |- czynn asy-
nosci zmien- metrii
nosci
D, CY I Niemcy — 343,7 Luksemburg — 1,2 52,3 24,0 1,429 0,796 2,606
Szwecja — 47,3 Malta — 0,2 14,4 10,3 0,772 0,602 1,214
.| Stowacja — 8,6 Malta — 0,0 3,2 3,3 0,676 0,424 0,642
Dania — 123,3 Malta — 0,0 45,4 47,5 0,630 0,484 0,496
Finlandia —77,0 Malta — 1,0 36,8 34,0 0,512 0,353 0,296
....| Estonia — 8216,0 Lotwa — 606,0 2149,3| 1711,0 0,649 0,305 3,239
..| Dania — 831,0 Polska — 316,0 508,1 489,0 0,267 0,200 0,516
Cypr — 675,0 Niemcy — 2,0 247,7 260,0 0,687 0,258 0,492

Zrodto: jak przy tabl. 1.

Najwyzszy wskaznik emisji gazoéw cieplarnianych z sektora ,,przemyst ener-
getyczny” miaty Niemcy (343,7 mln ton ekwiwalentu CO,), najnizszy za$ Luk-
semburg (1,2 min ton ekwiwalentu CO,). Udziat energii ze zrodet odnawialnych
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w koncowym zuzyciu energii w UE jest najwyzszy w Szwecji (47,3%), a najniz-
szy na Malcie (0,2%).

Wskaznik samowystarczalno$ci energetycznej okresla stopien bezpieczen-
stwa energetycznego w kraju. Czolowa lokate w rankingu pod wzgledem
tego wskaznika zajmuje Dania (123,3%), ostatnia zas Malta (0,0%). Najlep-
sza lokate wsrdéd krajéw UE pod wzgledem lesistosci zajmuje Finlandia
(77%), najmniej lasow byto natomiast na Malcie (1%). W Estonii wytworzo-
no najwigcej odpadow niemineralnych przypadajacych na mieszkanca (8216 kg),
najmniej za$ na Lotwie (606 kg). Najmniej odpadéw komunalnych wytwo-
rzonych na 1 mieszkanca bylo w Polsce i Republice Czeskiej (316 kg); jest
to znacznie mniej niz $rednia unijna (508 kg). Najwigcej odpadow wytwo-
rzono w Danii (831 kg). W Niemczech natomiast odnotowano najmniejsza
liczbe odpadéw komunalnych unieszkodliwionych przez sktadowanie przy-
padajacych na mieszkanca (2 kg), a najwicksza wartos¢ tej cechy miat Cypr
(675 kg).

Klasyczny wspotczynnik zmiennosci dla cech z tadu $rodowiskowego przyj-
muje wyzsze warto$ci od pozycyjnego wspotczynnika zmienno$ci. Natomiast
wspotezynnik asymetrii waha si¢ w granicach od 0,296 (X3,) do 3,239 (Xz3).

Kolejna grupa wskaznikow okreslajacych rozwoj zrownowazony sa wskaz-
niki nalezace do tadu instytucjonalno-politycznego (tabl. 4).

TABL 4. CHARAKTERYSTYKA WSKAZNIKOW LEADU INSTYTUCJONALNO-POLITYCZNEGO

Pozy-
Cechy Wspot- cyqu Wspét-
tstaty— Warto$¢ maksymalna Warto$¢ minimalna | Srednia | Mediana szlijl?enrﬂ( CV;' ;g?l}li( ngsr;rflk
styczne nosci zmien- metrii
nosci
D, CT IO Luksemburg — 1,12 | Niderlandy — 0,04 0,4 0,2 0,862 0,600 1,173
D, €Y Luksemburg — 90,80 | Stowacja — 19,64 46,2 433 0,402 0,240 0,962
D, CTI Austria — 100,00 Bulgaria — 40,00 72,9 71,1 0,247 0,212 -0,025
D, CT I Szwecja — 79,00 Rumunia — 24,00 54,9 54,0 0,262 0,167 —-0,289

Z 16 dto: jak przy tabl. 1.

W krajach UE poziom wskaznika oficjalnej pomocy rozwojowej dla krajow
rozwijajacych si¢ ksztattuje si¢ w granicach od 0,04% dochodu narodowego
brutto (Niderlandy) do 1,12% (Luksemburg). Luksemburg to takze kraj o naj-
wyzszej frekwencji w wyborach parlamentarnych (90,8%), a Stowacja o najniz-
szej (19,64%). Najlepsza dostepno$¢ ustug on-line w administracji publicznej
miala Austria, najgorsza zas Bulgaria (40%).

Czotowa lokate pod wzgledem udziatu procentowego gospodarstw domo-
wych z dostepem do szerokopasmowego Internetu w gospodarstwach ogodtem
zajeta Szwecja (79%), natomiast najmniejszy odsetek tych gospodarstw wystapit
w Rumunii.
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Klasyczny wspotczynnik zmiennosci dla cech z tadu instytucjonalno-poli-
tycznego przyjmuje wyzsze wartosci od pozycyjnego wspotczynnika zmienno-
$ci. Z kolei wspotczynnik asymetrii waha si¢ w granicach od —0,025 (Xzg)

do 1,173 (X36).

PORZADKOWANIE KRAJOW UE POD WZGLEDEM ROZWOJU

ZROWNOWAZONEGO

W tablicy 5 podano og6lna warto$¢ miar syntetycznych (obliczona jako me-
diany z warto$ci miar syntetycznych wedlug poszczegolnych grup tadu rozwoju
zrownowazonego) dla krajow UE wyznaczonych zaproponowanymi metodami.

TABL. 5. WARTOSCI OGOLNEJ MIARY SYNTETYCZNEJ ROZWOJU ZROWNOWAZONEGO

DLA KRAJOW UE WEDLUG WYBRANYCH METOD

Miara syntetyczna wyznaczona metoda

Kraje Z. Hellwiga z mediang z mediang Webera
warto$é pozycja warto$¢ pozycja warto$¢ pozycja
0,4478 2 0,4165 2 0,4212 6
0,3644 7 0,2989 14 0,3980 8
0,1108 26 0,2043 27 0,0674 26
0,2578 17 0,3383 6 0,3098 15
0,4293 4 0,3699 4 0,4877 3
0,2369 21 0,2318 23 0,3482 11
0,4315 3 0,3597 5 0,4645 4
0,4077 5 0,3827 3 0,4126 7
0,2410 20 0,2492 21 0,2123 21
0,3107 13 0,3353 7 0,2873 16
0,3158 12 0,3006 13 0,2869 17
0,1510 25 0,2432 22 0,1863 22
0,4028 6 0,2917 16 0,6644 2
0,2528 19 0,3114 10 0,2764 18
0,2857 15 0,2209 24 0,3632 10
0,2980 14 0,3258 8 0,3955 9
0,3357 8 0,3211 9 0,3371 13
Polska .. 0,1992 22 0,2865 18 0,2674 19
Portugalia 0,2795 16 0,2788 19 0,1780 23
Republika Czeska ........... 0,3246 10 0,3037 12 0,3400 12
Rumunia .......cccovvvveueenne 0,0202 27 0,2164 26 —0,0809 27
Stowacja ......cceeccrerennenne 0,1899 23 0,2166 25 0,1060 24
Stowenia ........coveveucenne 0,3266 9 0,3051 11 0,3219 14
SZWeCia ..o 0,5609 1 0,4269 1 0,7100 1
WEELY e 0,1858 24 0,2516 20 0,0960 25
W. Brytania .......c.ccce...... 0,3177 11 0,2885 17 0,4266 5
Wiochy ..cooveiiiieiene. 0,2547 18 0,2954 15 0,2221 20

Z 16 dto: obliczenia wiasne.
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W rankingu krajow UE pod wzgledem poziomu rozwoju zrownowazonego
otrzymanym metoda wzorca rozwoju Z. Hellwiga czolowe miejsca zajelty Szwe-
cja, Austria oraz Finlandia, ostatnie za§ Rumunia, Bulgaria oraz Litwa. Polska

wsrdd krajow UE ulokowata sig na 22 pozycji (wykr. 1).

Wykr. 1. RANKING KRAJOW UE POD WZGLEDEM POZIOMU ROZWOJU
ZROWNOWAZONEGO WYZNACZONEGO METODA Z. HELLWIGA
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- warto$¢ miary syntetycznej Z. Hellwiga

Z 16 d1to: opracowanie wiasne.

W rankingu wyznaczonym metoda mediany dwie pierwsze lokaty zajmuja —
podobnie jak w porzadkowaniu metoda Hellwiga — Szwecja oraz Austria, trze-
cia za$ Francja. Ranking zamykaja: Butgaria, Rumunia i Stowacja. Polska plasu-
je sig¢ na 18 miejscu (wykr. 2).

Liderami rankingu sporzadzonego metoda z mediana Webera byly: Szwecja,
Luksemburg i Dania. Ostatnie pozycje zajmowaly: Rumunia, Bulgaria i Wegry.
Na 19 miejscu lokowata si¢ Polska (wykr. 3).

Analizujac wyniki zawarte w tabl. 5 mozna takze zauwazy¢, ze w przypadku
wigkszos$ci krajow UE pozycje zajmowane pod wzglegdem warto$ci ogdlnej mia-
ry syntetycznej wyznaczone za pomoca trzech zaproponowanych metod sa zbli-
zone. Jedynie w przypadku Luksemburga (6 miejsce metoda Hellwiga, 16 meto-
da mediany i 2 metoda z mediang Webera), Hiszpanii (odpowiednio 13, 7, 16)
czy W. Brytanii (odpowiednio 11, 17 i 5) obserwuje si¢ wigksze roznice w zaj-
mowanych miejscach w rankingu krajow UE.
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Wykr. 2. RANKING KRAJOW UE POD WZGLEDEM POZIOMU ROZWOJU

ZROWNOWAZONEGO WYZNACZONEGO METODA Z MEDIANA
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Z 16 dto: jak przy wykr. 1.

Wykr. 3. RANKING KRAJOW UE POD WZGLEDEM POZIOMU ROZWOJU

ZROWNOWAZONEGO WYZNACZONEGO METODA Z MEDIANA WEBERA
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W celu sprawdzenia zgodno$ci wynikow otrzymanych za pomoca trzech me-
tod porzadkowania liniowego wyznaczono wspolczynniki korelacji rang Spear-
mana oraz 7 Kendalla (tabl. 6).

TABL. 6. ZGODNOSC WYNIKOW UZYSKANYCH ZA POMOCA ZAPROPONOWANYCH METOD

Wspotczynnik Wspotczynnik
Metody korelacji korelacji Test Wilcoxona
rang Spearmana 7 Kendalla
Hellwiga — z mediana 0,808 0,624 T=181, p=10,85
Hellwiga — z mediang Webera .............ccoeveuenn. 0,880 0,721 T=139, p=0,23
Metoda z mediang — z mediang Webera ............ 0,668 0,516 T=173, p=10,70

Z 16 dto: jak przy tabl. 5.

Warto$ci wspolezynnikow korelacji rang Spearmana wskazuja na duza zgod-
no$¢ otrzymanych wynikow, zwlaszcza wyznaczonych klasyczna metoda Hell-
wiga 1 metoda z mediana Webera (0,880) oraz klasyczna metoda Hellwiga —
metoda z mediang (0,808). Réznice obserwuje si¢ natomiast miedzy metodami
opartymi na medianie i medianie Webera (wspotczynnik korelacji rang Spear-
mana wynosi w tym przypadku 0,668). Wnioski te potwierdza takze wartosc¢
wspotczynnikow korelacji 7 Kendalla.

Zastosowano takze test Wilcoxona. Badajac zgodno$¢ rozktadow miernikow
syntetycznych wyznaczonych metoda Hellwiga, metoda z mediang oraz metoda
z mediang Webera nie stwierdzono podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej
o zgodnosci rozktadow miernikow syntetycznych.

Podsumowanie

W artykule dokonano poréwnania poziomu rozwoju zrdwnowazonego krajow
UE. Podstaweg analizy stanowily wskazniki zrownowazonego rozwoju krajow
zaproponowane w opracowaniu Wskazniki... (2011).

Po przeprowadzeniu weryfikacji merytoryczno-statystycznej potencjalnego
zestawu zmiennych opisujacych rozw6j zrownowazony wyznaczono mierniki
syntetyczne metoda wzorca rozwoju Z. Hellwiga, metoda z mediana oraz meto-
da z mediana Webera. Wykorzystujac natomiast zalozenia taksonomii wielokry-
terialnej wyznaczono warto$ci ogélnych miar syntetycznych oraz zbudowano
rankingi krajow UE pod wzgledem badanego zjawiska.

Wyniki porzadkowania uzyskane za pomoca zaproponowanych metod okaza-
ly si¢ zblizone, co potwierdzity warto$ci wspotczynnika korelacji rang Spearma-
na, 7Kendalla oraz testu Walcoxona.
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Polska wsrod krajow UE lokowata si¢ na pozycjach od 18 do 22 (w zalezno-
$ci od metody). Na takie miejsce naszego kraju wplynely niskie wartosci po-
szczegblnych wskaznikdw poziomu rozwoju zrdwnowazonego.

Przeprowadzone badanie wykazuje duza przydatno$¢ miar syntetycznych
w ocenie rozwoju zrownowazonego krajow UE. Wazna rolg spetnia tu rowniez
taksonomia wielokryterialna, ktéra pozwolita zniwelowa¢ wptyw obserwacji
odstajacych oraz zaklocen spowodowanych rézna liczba wskaznikow ujetych
w ramach poszczegdlnych grup tadu rozwoju zrownowazonego na ostateczne
wyniki.

dr Malgorzata Stec — Uniwersytet Rzeszowski
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SUMMARY

The purpose of this article is to compare the level of sustainable development
of the European Union (EU) Countries and the definition of the Polish position
in the ranking. Based on 32 statistical indicators characterizing the sustainable
development, synthetic measures were selected and EU countries were ordering
from most to least developed. Rank is prepared using standard development
Hellwig method based on the Weber median. The results confirm the high relev-
ance of the proposed methods for the assessment of the sustainable development
of the EU Countries.

PE3IOME

Llenvro cmamovu a6712€mMca  conocmasieHue ypoeHs COALAHCUPOBAHHOZO
pazeumus cmpan Egponetickozo corwsa (EC) u onpedenenue mecma Ilonvuiu
6 omom peumunce. Ha ocnoge 32 cmamucmuueckux nokasameinei xapaxkme-
PUBVIOWUX COANAHCUPOBAHHOe pa3gumue Obliy YCMAHOGNEeHbl CUHMemuyecKue
usmepumenu, a 3amem oOvl1 onpedenen nopsook cmpan EC om naubonee 0o
HaumeHee pazeumoul. Petimune 6vi1 cocmaenen ¢ UCnonb308aHUeM Memooa
obpasya passumus Ienveuea u memooa onuparoweeocs Ha meduare Bebepa.
Honyuennvie pesyrvmamol n0OMEEPHCOAOM OOAbULYIO NONE3HOCHb NPeodio-
JHCEHHBIX MeMO0008 05l OYeHKU coanancupoganno2o passumus cmpau EC.



STATYSTYKA MIEDZYNARODOWA

Mirostaw GORCZYCA

Mieszkalnictwo na Wegrzech

Wegry pod wzgledem rozwoju spoteczno-ekonomicznego sa krajem podob-
nym do naszego. Interesujace jest zatem ukazanie — na podstawie obszernej
faktografii — stanu tamtejszego mieszkalnictwa i dokonanie konfrontacji jego
miernikow z ich odpowiednikami w naszym panstwie.

UWARUNKOWANIA ROZWOJU MIESZKALNICTWA
Wegry sa krajem $redniej wielkosci (93,0 tys. km?) i przecietnej gestosci za-

ludnienia (107 os6b na 1 km?)'. Na poczatku 2010 r. miaty one nieco ponad
10 mln mieszkancow.

TABL. 1. ZMIANY STANU LUDNOSCI (stan na poczatku roku)

Ludno$¢ 1970 1980 1990 2000 2005 2009 2010
Ogolem Wtys. ..cooovvevieiinnne 10322 10709 10375 10222 10098 10014 9986
Przyrost naturalny w %o .................. 3,6 0,3 -1,9 -3,7 -3,8 -3,4 4,1

Z 16 dto: Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.

O ile wczesniej (tabl. 1) przyrost naturalny byt dodatni, to pod koniec
ub. stulecia byt on ujemny. Dane wskazuja na niepowodzenia pronatalistycznej
polityki rzadu wegierskiego, polegajacej m.in. na przydzielaniu mieszkan dla
mtodych rodzin z dzie¢mi oraz umarzaniu wktadéw mieszkaniowych w zaleznosci
od liczby dzieci. Dlatego liczba 0sob przypadajacych na 1 gospodarstwo domowe
zmalata z 3,0 w 1970 . do 2,3 w 2006 r.> i 2,1 aktualnie.

Udziat inwestycji mieszkaniowych w PKB do 1990 r. wynosit $rednio
ok. 5%". W latach 90. ub. wieku zmniejszyt si¢ on do 3%, a ostatnimi laty od-
notowano jeszcze nizszy poziom. W okresie 2008—2010 PKB wynosit

! Statistical Yearbook of Hungary 2011. Hungarian Central Statistical Office, Budapest 2012.

% Obliczenia na podstawie Statistical Yearbook of Hungary (edycje dla odpowiednich lat).
Hungarian Statistical Office, Budapest.

3 Ditto oraz Annual Bulletin of Housing and Building Statistics for Europe (edycje dla odpo-
wiednich lat). United Nations, New York.
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(w mld forintbw, w cenach biezacych) odpowiednio: 26545,6, 256229
i 26747,7*. W latach tych udziatl inwestycji w $rodki trwate stanowit: 17,9%,
8,4% i 18,9%’. Z kolei udziat w PKB inwestycji w nieruchomosci, wsrod kto-
rych dominowaly inwestycje mieszkaniowe (oddzielnie niewyodrgbnione) sta-
nowit, kolejno: 4,1%, 3,7% 1 3%, a ich partycypacja w tacznych inwestycjach
w srodki trwate odpowiednio: 23,1%, 19,9% i 15,6%.

Rozpatrujac udzial inwestycji mieszkaniowych w PKB pamigta¢ nalezy
0 zmianach jego wolumenu. W 2009 r. nastapit jego spadek — w poréwnaniu
z rokiem poprzednim — o 6,9%’. Analogiczne dane dla inwestycji ogotem to
spadek 0 10,4% w 2009 r. w stosunku do roku poprzedniego®. PKB per capita
wzrést w latach 2000—2009 z 4638 USD do 12886 USD’. Wyrazony natomiast
w euro zwigkszyt si¢ w latach 2002—2011 z 6,9 tys. do 10,1 tys.m. Jego poziom,
wedtug standardowej sily nabywczej forinta (Purchasing Power Parity), wzrdst
w latach 2002—2011 z 12,5 tys. euro do 16,5 tys. euro, a dynamika
(rok do roku) wynosita w 2001 r. — 103,8% i 2009 r. — 93,3%'"". Wedtug Euro-
statu PKB per capita wyniost w tych latach 11,7 tys. euro i 15,3 tys. euro'”. Da-
ne te potwierdzaja zatamanie w gospodarce wegierskiej spowodowane $wiato-
wym kryzysem ekonomicznym.

Produkcja budowlana wyniosta w 2010 r. 1792,3 mld forintéw, a w 2011 r.
1687,6 mld forintow. Jej nizszy od spadku PKB poziom wynikal z inercji
uktadu.

BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

W 2011 r. oddano do uzytku na Wegrzech blisko 12,7 tys. mieszkan (tabl. 2).

TABL. 2. MIESZKANIA ODDANE DO UZYTKU

Wyszczegolnienie 1970 1980 1990 2000 2005 2009 2010 2011
Ogoltem .................... 80276 | 89065| 43971 21583 | 41084 | 31994 20823 12655
Na tys. 0S0b ......ccccccuunee 7,77 8,32 4,22 2,11 4,07 3,19 2,09 1,27

Z 16 dto: Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.

4 Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.

3 Obliczenia na podstawie Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.
¢ Ditto.

" Ditto.

¢ Ditto.

® World Statistics Pocketbook 2010. United Nations, New York 2010.

1% Statistical Nachrichten. October 2012.
" Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.
12 Dane Eurostatu, http:europa.eu/geninfo/latoz/en/index_1_en.htm.
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Liczba mieszkan w 2011 r. byta znaczaco mniejsza niz w latach przed trans-
formacja ustrojowa. W ujeciu wzglednym (w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci)
apogeum efektow do ich perygeum wynosito 9,46 do 1,27 mieszkan rocznie".
Spadek ten spowodowany byl, podobnie jak u nas, wycofywaniem si¢ panstwa
z pomocy budownictwu mieszkaniowemu.

Wigkszos¢ efektow budownictwa mieszkaniowego przypadata na miasta.
Udzial mieszkan oddanych do uzytku na wsi stanowit w 2000 r. 40,4% ich licz-
by i 24,5% w 2011 r. (tabl. 3). Rosnacy byl zwlaszcza udziat mieszkan zbudo-
wanych w Budapeszcie, odpowiednio 14,4% i 25,2% ich krajowej liczby.

TABL. 3. STRUKTURA BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO

Wyszczegolnienie 2000 2007 2008 2009 2010 2011
Ogoélem ..o, 21583 36159 36075 31994 20823 12656
Budapeszt ...... . 3113 9654 9477 10385 6186 3192
Pozostate miasta 9760 17977 18941 15267 10544 6453
WIS .o 8710 8528 7657 6342 4093 3010
Wedlug inwestoréw
Osoby prywatne ............ccccceveenenae 17989 18707 18895 15320 10300 8007
Przedsigbiorstwa .........c.ccccevvienee. 3132 16687 17014 16424 10388 4392
Wiadze lokalne .........ccccovvevcvcnnnnnn 193 278 122 176 52 134
Pozostali 269 487 44 74 83 122
Typy budynkow ...........cccccceeeneee. 20899 31964 31610 27056

w tym:

Jednorodzinne 16831 17146 17299 14169
Wielorodzinne 4068 14818 14311 12887
Wyposazenie w instalacje w %

ogélem
Wodociagowa .........ccceueueurireninnane. 96,6 99,1 99,2 99,1 99,0 98,9
Kanalizacyjna ..........ccccoceevvenecnnne. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym publiczna .. 58,1 86,1 87,0 88,6 89,7 89,0
Lazienka ............... 97,4 98,4 98,3 98,1 98,4 98,0
GazZ Z SIECT ..o, 77,1 91,7 92,8 93,0 91,5 90,4

Z 16 d1o: obliczenia na podstawie Statistical Yearbook of Hungary (edycje dla odpowiednich lat).

Najwigkszy udzial w tacznej liczbie zbudowanych mieszkan przez poszcze-
gblnych inwestorow budownictwa mieszkaniowego mieli indywidualni inwesto-
rzy, natomiast znikomy samorzady.

Wysoki byt standard instalacyjny mieszkan, przy czym podkreslenia wymaga
fakt wyraznego wzrostu udziatu (o 30%) zbudowanych mieszkan podtaczonych
do publicznej kanalizacji w latach 2000—2011.

Srednia wielko$¢ mieszkan byta zblizona, jesli idzie o liczbe pokoi (tabl. 4),
natomiast o prawie 1/10 zmalata ich $rednia powierzchnia uzytkowa. Wynikato
to gléwnie ze znacznego spadku wielkosci mieszkan zbudowanych w stolicy

13 Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.
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kraju. W pierwszej dekadzie XXI w. zbudowano tez kilka tysigcy domow letni-
skowych.

TABL. 4. WIELKOSC ZBUDOWANYCH MIESZKAN

Wyszczegolnienie 2000 2007 2008 2009 2010 2011
Mieszkania wedtug liczby pokoi w %

53 8,1 7,0 7,8 7,3 6,2
23,0 26,8 24,0 24,7 243 20,7
36,8 28,4 29,3 28,7 29,6 27,6
22,8 27,1 29,0 28,8 27,3 311
12,1 9,6 10,7 10,0 11,5 14,5
3,2 3,1 32 3,1 3,1 3,1

Srednia powierzchnia uzytkowa ogo-
fem mieszkah w m? ..........coeevennnn. 98,4 87,4 90,0 88,8 92,0 103,1
Budapeszt .........cccocevvvininiicccnnns 101,5 63,8 66,8 67,0 68,7 75,7
pozostate Miasta .........cceeeereencene 97,3 89,8 92,1 92,8 96,0 105,3
WIES o 98,6 108,9 113,7 115,0 117,9 127,3

Zr6dto: jak przy tabl. 3.

W latach 2000—2011 nastapity réwniez istotne przesunigcia w strukturze
technologii budowania mieszkan. O kilka p.proc. zmniejszyt si¢ udziat budow-
nictwa z cegiet (z 83,4% do 76,0%), natomiast znaczaco (z 2,5% do 10,8%)
wzrést udziat budownictwa szkieletowego.

Z r6znych powodoéw (wyburzenia, przebudowa i rozbudowa) zmniejszyty sig
w latach 2000 i 2011 ubytki liczby mieszkan z 6,2 tys. do 2,8 tys.14.

ZASOBY MIESZKANIOWE

Wedlug stanu na poczatku 2012 r. zasoby mieszkaniowe Wegier to 4358,9 tys.
mieszkan (tabl. 5).

TABL. 5. ZASOBY MIESZKANIOWE (stan na poczatku roku)

Liczba mieszkan w tys.

Lata w tym wedtug liczby pokoi

ogolem ;
Budapeszt 1nne wie$ 1 2 3 >4
miasta

3542,4 726,7| 1546,0| 1269,7 973,4| 1720,2 733,4 115,4
3853,3 793,8| 16054 | 1454,1 645,1| 16809 | 1116,0 4113
4004,7 821,0| 1863,7| 1380,0 517,1| 1681,8| 12549 610,9
4358,9 898,1| 2198,0| 1262,8 525,9| 1744,7| 13512 737,1

a stan na 1 lutego.
U w a g a. Niepelne zbilansowanie niektorych wielkosci wynika z przyjetych zaokraglen.
Zr 6 dto: Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit. oraz obliczenia na jego podstawie.

1 Ditto.
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Liczba mieszkan w latach 1980—2012 zwigkszyla si¢ o 22,9%, tzn. w $red-
niorocznym tempie zblizonym do 0,7%. Wigkszo$¢ mieszkan znajdowata si¢
w miastach (71%), w tym w Budapeszcie prawie 21%.

W latach 1980—2012 nastapity istotne przesunigcia w strukturze mieszkan
wedtug liczby pokoi. Kolejno — od 1 do >4 pokoi — ich udziatl wynosit na po-
czatku 2012 r.: 12, 40, 31 i 17, wobec: 27, 49, 21 i 3 w 1980 r. W ten sposodb,
jesli w 1980 r. na 1 mieszkanie przypadato 1,93 pokoju, to w 1990 r. — 2,37,
w 2001 r. — 2,35, a w 2012 r. — 2,61. Mieszkania na wsi byly wigksze
(2,72 pokoju) niz w miastach (2,39 w Budapeszcie i 2,63 w pozostatych)'.

Stopien nasycenia mieszkaniami wynosit na poczatku 2012 1. 442
na 1 tys. ludnosci. Byt to istotny wzrost, gdyz w 1989 r. wynosit on 371,
a w 2000 r.'° 398. O jego poprawie zdecydowat nie tylko przyrost liczby miesz-
kan, ale rowniez spadek liczby ludno$ci w ostatnich latach.

W latach 1980—2012 budowa coraz wigkszych mieszkan oraz spadek ich
zaludnienia doprowadzity do poprawy standardu mieszkaniowego. W trakcie
spisu mieszkaniowego w 2001 r. powierzchnia uzytkowa mieszkania per capita
wynosila 32 m’. Na mieszkanie majace ok. 74 m* powierzchni uzytkowej przy-
padato wtedy ok. 2,3 osoby'’. Srednia powierzchnia uzytkowa mieszkania (pum)
wedlug 1i§:82by pokoi — od 1 do >6 — wynosita wowczas w m*: 40, 62, 83, 106,
1311166,

WYDATKI NA MIESZKANIE

Utrzymanie mieszkan i oplaty za media energetyczne pochtaniaty w 2010 r.
24,1% wydatkoéw gospodarstw domowych. W pierwszym decylu dochodowym
wyniosty one 31,3%, a w dziesiatym 21,0%'’. Analogiczne dane dotyczace wy-
datkéw na zywnos¢ wynosity odpowiednio: 22,3%, 29,0% i 26,5%. Wzrost
wydatkow na mieszkanie — w wyniku podobnej jak u nas transformacji ustro-
jowej — potwierdza rosnaca ich partycypacja w ogdlnych wydatkach gospo-
darstw domowych z 7,6% do 14,1% A

"* Ditto.

'® Obliczenia na podstawie Magyar Statisztikei Evkonyv (edycje dla odpowiednich lat).
Kozpoénti Statisztikei Hivatal, Budapest oraz M. Gorczyca Polski dysparytet mieszkaniowy na tle
wybranych krajow. ZBS-E PAN 1 GUS, Warszawa 1996 i M. Gorczyca Stan i perspektywy
rozwoju mieszkalnictwa w Polsce — na tle wybranych krajow. Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszow 2008.

M. Gorczyca Stan i perspektywy rozwoju mieszkalnictwa w Polsce — na tle wybranych
krajow, op. cit.

'® Ditto.

19 Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.

2 Statistical Yearbook of Hungary 2011, op. cit.

' M. Gorczyca Stan i perspektywy rozwoju mieszkalnictwa w Polsce — na tle wybranych
krajow, op. cit.
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WEGIERSKO-POLSKIE POROWNANIE SYTUACJI MIESZKANIOWEJ

Porownanie — w og6lnym zarysie — podstawowych miernikow rozwoju
mieszkalnictwa Wegier i Polski pokazuje, ze standard mieszkaniowy jest tam
wyzszy. Wegierski wskaznik pum per capita jest o blisko /> wyzszy od polskie-
g0 (36 m*> wobec 25 m?). Zatem przy zblizonym poziomie w rozwoju spoteczno-
ekonomicznym pozostajemy w tyle jesli idzie o miejsce w rankingu mieszka-
niowym. Wegrzy dzigki znacznie wyzszej intensywnosci budowania mieszkan
wyraznie nas wyprzedzili, mimo podobnego modelu gospodarki. Pomimo
znacznie wyzszego standardu mieszkaniowego udziat wydatkéw na mieszkanie
wegierskich gospodarstw domowych byt tylko o 2 p.proc. wyzszy niz polskich
(ok. 20% w Polsce™ i 22% na Wegrzech).

dr hab. Mirostaw Gorczyca — profesor Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie

SUMMARY

The article presents the housing situation in Hungary in 2000—2011. The
development of housing conditions, the situation in housing, and housing re-
sources, as well as expenditure on housing are discussed. The article also com-
pares indicators characterizing the housing in Poland and Hungary.

PE3IOME

Cmamus xapaxmepuszyem odicunuwyHvle yciosus 6 Benepuu ¢ 2000—2011 ee.
boiiu  0bcysicoenvl  00YClo8IeHHOCMU  pPA3GUMUSL  JHCUTULYHOZO — XO3AUCMEA,
cumyayus 8 JHCUTUWYHOM CIPOUmenbcmee, QOHObL U YCI08US NPONCUBAHUS,
a makoice U30epIHCKU HA dicunve. AGmop npedcmasun makdice COnoCmasieHue
usmMepumernetl Xapakmepusyrouwux HCuluHoe xo3aicmeo 6 Ilonvuie u 6 Benepuu.

2 Budzety gospodarstw domowych w 2011 r., GUS, Warszawa 2012.
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SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

Bogdan STEFANOWICZ

Wiedza i madrosc¢

W literaturze specjalistycznej, szczeg6élnie zwiazanej z informatyka, nietrudno
spotka¢ opinig¢ w sprawie zalezno$ci migdzy wzajemnie powiazanymi pojeciami:
dane—informacja—wiedza—madrosé. W artykule pragniemy zajac¢ si¢ dwoma
ostatnimi cztonami tego tancucha — wiedza i madroscia. Pytaniami, na ktore
pragniemy znalez¢ odpowiedZ sa: czy pojgcia te oznaczaja w istocie t¢ sama
wlasciwos¢ cztowieka i czy jedno z nich mozna zastapi¢ drugim? Przy tym wig-
cej uwagi poswigcimy madrosci z tego wzgledu, ze na temat wiedzy mozna zna-
lez¢ wiele publikacji, w szczegdlno$ci na temat zarzadzania nia.

Zauwazmy, ze oba pojgcia sa ,,rozmyte” — brakuje ich jednoznacznych defi-
nicji, chociaz stanowia obiekty zainteresowania od niepamigtnych czasow, nad
ktorymi glowili si¢ wielcy medrcy i filozofowie. Z jednej strony utrudnia to
prowadzenie wilasnych analiz, z drugiej za$ utatwia je — mozna podejmowac
wlasne proby bez narazania si¢ na krytyke, ze jest zgola inaczej. Bo i kto ma
racje, jezeli jest tyle r6znych zdan w sprawie obu pojec?

Naturalnie wyniki analiz bgda zaleze¢ od przyjmowanych definicji i interpre-
tacji. Totez na poczatku przedstawimy niektore opinie w sprawie istoty tych
pojeé, by nastgpnie podjaé probe analizowania ich wzajemnych zwiazkow.

WIEDZA

,Wiedza” jest pojeciem oznaczajacym co$, co pozwala czlowiekowi i innym
istotom zywym organizowac swoje zycie. Ale pozostaje pytanie: czym jest owo
,»,c08”? Wypowiedzi wielu specjalistow w tej sprawie usituja wyjasnic to cos, ale
nie ma podstaw do przyjecia zadnej z tych wypowiedzi za wyczerpujaca. Mozna
mie¢ wrazenie, ze wiedza, jak np. czas, istnieje, tylko nie wiadomo co to jest.

Uzycie po raz pierwszy terminu ,,wiedza” przypisuje si¢ starozytnemu filozo-
fowi atenskiemu Sokratesowi (469—399 p.n.e.). Przyjal on, ze ,,wiedza” to
przekonanie poparte uzasadnieniem. Potem tego terminu uzywal Arystoteles.
Jan Lukasiewicz (1987) pisze, ze Sokrates glosit, iz wiedza prawdziwa opiera si¢
na pojeciach, ktorym odpowiada co$ rzeczywistego.

Obecnie wiedza, a zwlaszcza zarzadzanie wiedza staly si¢ wrecz modnym
tematem, podejmowanym zarowno przez teoretykow, jak i praktykow budowy
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rozmaitych narzedzi informatycznych oferowanych przez wiele firm. Nadal

jednak w wigkszosci prac poswigconych tej problematyce trudno doszukaé sig

wyraznego okre§lenia podstawowego przedmiotu tych badan i poszukiwan

— zdecydowanego okreslenia, co to jest ,,wiedza”. Totez co jaki$ czas pojawia

sig nowa propozycja.

Definicje rozwijaja si¢ gtownie pod wpltywem dyskusji wsrod filozofow
(praktycy, gldwnie informatycy, ograniczaja si¢ do uproszczonej interpretacji —
wiedza to zbiory informacji, a te sa zbiorami danych). Interesujacy przeglad
dorobku badaczy filozoféw w zakresie tego zagadnienia przedstawit Ashok Jas-
hapara (2006), poczynajac od Platona i zatrzymujac sig na filozofach wspotcze-
snych. Autor podkresla przy okazji, ze filozofia w zakresie rozumienia wiedzy
odgrywa duza rolg i ubolewa, iz tak marginalnie t¢ dziedzing traktuje sig
W nauce o wiedzy.

W artykule ograniczymy si¢ jedynie do kilku gtoséw w tej sprawie:

e Platon zakladal, ze wypowiadane zdanie zasluguje na miano wiedzy, jezeli
spetnia trzy kryteria: musi by¢ uzasadnione, prawdziwe i zastugujace na za-
ufanie (justified, true and believed)';

e wybitny polski filozof, znawca logiki starozytnej i Sredniowiecznej, Jozef
Maria Bocheniski® pisat: Czym ta wiedza jest, to trudne i sporne pytanie. (...)
Wiedza jest mianowicie tym, dzieki czemu jakis czlowiek zostaje nazwany

, wiedzqcym” — dokladnie tak, jak dzielnosé jest tym, dzieki czemu zostaje on
nazwany ,,dzielnym”, a sila tym, z powodu czego mowi si¢ o pewnym wole, ze
Jjest silny;

e angielski filozof i matematyk Bertrand Russel’ wyrdzniat trzy sposoby ujmo-
wania wiedzy: po pierwsze, uznanie w charakterze wiedzy pojec¢ oczywistych;
po drugie, pominigcie réznic migdzy przestankami i wnioskami oraz przyje-
cie, ze wiedze stanowia powigzania calosci przekonan; po trzecie, przyjgcie,
ze wiedza jest pojeciem zastgpujacym ,,przekonania sprzyjajace sukcesowi”;

o wedlug Nowej encyklopedii powszechnej (1996) wiedza w wezszym sensie to
ogot wiarygodnych informacji o rzeczywistosci z umiejetnoscia ich wykorzy-
stania, natomiast w szerszym sensie jest to wszelki zbior informacji, pogla-
dow, wierzen itp., ktdrym przypisuje si¢ wartos¢ poznawcza i/lub praktyczna;

o Wiedza wykracza poza informacje, gdyz implikuje zdolnos¢ do rozwiqzywania
problemow, do inteligentnego zachowania si¢ i dziatania. (...) Tak pojmowa-
nq wiedze utozsamia si¢ ze zbiorem regut (bazq wiedzy), podczas gdy infor-
macje utozsamia sie z bazq faktow. (...) Wiedza to zdolnos¢ do rozwiqzywania
dariego zbioru problemow z danq efektywnosciq — stwierdza Andrzej Zaliw-
ski™.

! Wikipedia, hasto knowledge z 21.03.2011 r.
2 Bochenski J. M. (1992), s. 141 15.

3 Russel B. (1948), s. 172.

4 Zaliwski A. (2000), s. 23.
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Nietrudno wigc dostrzec, ze w niektérych wypowiedziach podejmowane sa
proby znalezienia odpowiedzi na pytanie — co to jest ,,wiedza”? Inne glosy
ograniczaja si¢ do listy warunkow, jakie wiedza powinna spetniac, aby nig by¢.

Wspdlczesna literatura specjalistyczna poswigcona pojeciu wiedzy, a w szcze-
g0lnosci zarzadzaniu wiedza, charakteryzuje si¢ wyraznym obcigzeniem interpre-
tacji tego pojecia przez terminologi¢ informatyczna. Dla przyktadu przedstawimy
kilka glosow stwierdzajacych, ze wiedza:

— to zdolno$¢ wykorzystania informacji;

— to zdolnos$¢ do interpretowania i przetwarzania informacji, a takze dostoso-

wywania zachowania do zmian w otoczeniu;

— jest informacja zastosowana do rozwiazania problemu;

— jest wnioskowaniem na temat informacji;

— jest wykorzystaniem informacji.

Takie interpretacje wprowadzaja relatywizm w stosunku do tego, co bedzie
mozna traktowac jako wiedze, a co nie. Ten sam sygnat odebrany przez jednego
odbiorce bedzie wiedza, dla innego zas$ beda to jedynie ,,jakies dane”.

Wsrod rozmaitych cech przypisywanych wiedzy na uwage zastuguja funkcje,
jakie pelni ona zarowno w skali indywidualne;j, jak 1 w skali spotecznej i 0gol-
nocywilizacyjne;.

W artykule ograniczymy si¢ jedynie do dwoch takich funkcji:

e Sterujaca funkcja wiedzy. Kierujac si¢ cytowana juz opinia Andrzeja Zaliw-
skiego powtdrzymy, ze wiedza to zdolnos¢ do rozwiqzywania danego zbioru
problemow z danq efektywnosciq. Bez nieustannego zasilania intelektu jako
swoistego regulatora zachowan cztowiek bylby bezradny, jak silnik bez pali-
wa. Intelekt potrzebuje nieustannego doptywu takiej energii, czyli wiedzy, jak
cialo potrzebuje doptywu energii z pozywienia do utrzymania kondycji
fizycznej. Naturalnie wiedza jako energia zasilajaca intelekt moze by¢ wyko-
rzystana przez cztowieka rozmaicie — w kierunku pozytywnego rozwoju cy-
wilizacyjnego lub, niestety, w kierunku, ktory nie bedzie sprzyjal ludzkosci.
Do tego moze przyczyni¢ si¢ degradacja moralna i odsunigcie istotnych dla
cztowieka wartosci, jak etyka czy wstyd i zastapienie ich chwytliwymi rekla-
mowymi hastami, jak np. podane w sformutowaniu ,,wszystko dla ciebie”.

e Wiedza — zrédlo satysfakcji. Czlowiek zdobywa wiedze nie tylko ze
wzgledu na karier¢ zawodowa. Czgsto wystarczajaca motywacja staje si¢ cheé
poznania §wiata dla samej ciekawos$ci, z wewngtrznej potrzeby. Dzigki nigj
uczymy si¢ wierszy, piesni, tancow, jezykoéw obcych (to tez sa sktadowe na-
szej wiedzy). Uczymy sig historii 1 geografii, cho¢ nie zamierzamy ani bada¢
przesztosci, ani podrozowaé. Uczymy sig — zdobywamy wiedzg, poniewaz
wzbogaca ona nasza osobowos¢, pozwala postrzegaé otoczenie i S$wiat w szer-
szym ujeciu. Wiedza to nie tylko opis procesow i zdarzen gospodarczych,
waznych w dziatalno$ci biznesowej, ale moze stanowi¢ zrodlo zadowolenia
z poznawania otaczajacego Swiata dla wilasnej satysfakcji. Czasami nie tyle
sama wiedza daje taka satysfakcje, ile proces jej uzyskiwania — odkrycia.

90



Archimedes, grecki filozof, matematyk i wynalazca, z rado$ci odkrycia prawa
grawitacji podobno wyskoczyt nago z wanny i biegat krzyczac — eureka! Zas
znany fizyk Richard Feynman (2007) tak wspomina swoje przezycia zwigza-
ne z udanymi eksperymentami: (...) wiec kiedy cos poszto, patrzytem (...). Co
za frajda!

MADROSC

W encyklopedycznym artykule na temat madro$ci znajdujemy zdanie, ze ma-
dros¢ to ogolny poglad na rzeczywistos¢ i umiejetnos¢ wyjasnienia szczegoto-
wych zjawisk’ i dalej cytaty wypowiedzi wielu wybitnych myslicieli:

e wspominany juz Sokrates, poszukujacy prawdy, mial powiedzie¢, ze madros¢
to wlasciwe rozumienie prawdy i postepowanie zgodnie z niq;

e Arystoteles, ktory glosit potege rozumu i cnotg¢ umiarkowania, twierdzit, iz
madros$¢ to wiedza usprawniajqca poznanie rzeczy trudnych;

e Sw. Tomasz z Akwinu, wloski filozof i teolog, zaktadat, ze madrosc¢ to spraw-
nos¢ intelektu uyimujqca byt z pozycji prawdy i dobra;

e Kartezjusz, francuski matematyk i filozof, formutowal tezg, ze madros$¢ to
trafne postugiwanie si¢ rozumem i wybor tego, co najlepsze;

e David Hume, szkocki filozof, historyk i ekonomista, twierdzit, iz madros¢ to
najwyzszy poziom wiedzy;

e Immanuel Kant, niemiecki filozof pochodzacy z Krdlewca, zajmujacy si¢
etyka, przyjal, ze madro$¢ to umiejetnosé¢ dostosowania srodkow do osiqgnie-
cia dobra najlepszego dla siebie.

Interesujace jest spojrzenie na madro$¢ przez Jashapare®: Mqdrosé to zdolnosé
do podejmowania w okreslonej sytuacji rozwaznych i wtasciwych dziatan. Opie-
ra sie na etycznym rozstrzyganiu problemow zgodnie z wyznawanym systemem
przekonan. Z kolei ks. Zdzistaw Jozef Kijas’ pisze: Wznosi si¢ na fundamencie
intelektu. 1 warto dodag, ze potrafi odnies¢ si¢ z dystansem do wiasnych emocji.

Tak wigc wypowiedzi w sprawie madrosci, jak 1 wiedzy sa zrdéznicowane.
I nie ma podstaw do kwestionowania ktorejkolwiek z nich (chociaz niektore
wnosza wigkszy tadunek poznawczy niz inne). Kazda z nich ukazuje bowiem
madro$¢ z okreslonego punktu widzenia. Mozna wszakze dostrzec dominujaca
opinig, ze madros¢ to pewien stan ducha, umystu czlowieka, pozwalajacy na
odnalezienie si¢ w sytuacjach zaskakujacych i nieoczekiwanych, na ,,widzenie”
sytuacji zyciowych z perspektywy jednostki, przy uwzglednieniu nie tyle dobra
wlasnego, chwilowego, lecz dobra ogdlnego z perspektywy strategicznej. Poja-
wia si¢ tez wyraznie rola systemu wartosci lub — jak pisze Jashapara — syste-
mu przekonan.

> Nowa encyklopedia powszechna (2004), PWN, t. 5, s. 389.
6 Jashapara A. (2006), s. 34 i 35.
" Kijas Z. . (2005), s. 5.
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Madros$¢ to nie jest wylacznie czysta wiedza o faktach, lecz raczej zasob inte-
lektualny pozwalajacy cztowiekowi organizowac sobie zycie w perspektywie
strategicznej bez naruszania dobr innych oséb. To znajomo$¢ przynajmniej cze-
sciowej odpowiedzi na pytanie — jak zy¢? Pytanie to jest stawiane nie tylko
w kontekscie doraznych trudnosci wynikajacych ze strat w uprawach spowodo-
wanych przez kataklizm. To owe modi, o ktorych pisze Erich Fromm (2011),
czyli sposoby, style zycia wynikajace z przyjmowanych systemow warto$ci.
Cztowiek nie zyje bezrefleksyjnie — szuka sensu swojego istnienia.

Interesujacym podejsciem w sprawie madrosci jest odstapienie od definicyj-
nych formulek i skoncentrowanie si¢ na probie przedstawienia listy cech, funkcji
lub elementoéw sktadowych opisywanego pojgcia. Takie podej$cie znajdujemy
w roznych zrodtach. Jednym z nich jest Pismo Swiete, w szczegolnosci Stary
Testament, a w nim ksigga pod tytutem Maqdros¢ Syracha, czyli Eklezjastyk.
Naturalnie znajdziemy tam przede wszystkim odniesienia do Boga. Mozemy
wszakze znalez¢ takze wiele sentencji o charakterze ogolnym.

Podobne podejscie do wyrazania madrosci zostato zapisane na glinianych
tabliczkach w starozytnym Sumerze, gdzie ojciec poucza syna, jak ma si¢ za-
chowywac (Bielecki, 1966):

Synu moj, poucze cie, przyjmij pouczenia,

(...) rzekne ci stowo, miej je na uwadze,

nie lekcewaz moich wskazowek,

nie przekraczaj wypowiedzianego przeze mnie stowa,
pouczenia ojca sq cenne, wbij je sobie do glfowy ...

I w innym miejscu:

Bqdzze cztowiekiem. Nie wystawaj na publicznym placu, nie wiocz sie po szero-
kiej ulicy. Gdy idziesz ulicq, nie rozgladaj sie wokol siebie. Bqdz skromny, oka-
zuj lek przed twoim nauczycielem...

Interesujaca jest wizja madrosci, jaka przedstawit Ryszard Hodurek (2007) na
ponad stu stronach, przytaczajac sentencje stanowiace granule madrosci. Oto
kilka z nich:

Madrosé to wiedza wykuta w doswiadczeniach,

narzekamy na zycie, a nie chcemy konca,

niech sie cnota nie wstydzi,

jesli za cokolwiek cenisz kobiete — kochaj,

zycia nie ucz sie z ksiqzek, ale z dni i nocy, przezywanych calym umystem
i sercem.

Warto zauwazy¢, ze we wszystkich tych sentencjach madro$¢ jest czgsto
przedstawiana za pomoca zdan w trybie rozkazujacym. Mozna wigc odnies$¢
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wrazenie, ze przekazywanie madro$ci wymaga czasami gwaltownosci, a przy-
najmniej zaangazowania emocjonalnego.

Kluczem do podejmowania dziatan madrych jest przyjecie takiego systemu
warto$ci, ktore powinny by¢ stabilne, oparte na mocnym gruncie, na paradygma-
tach, ktore pozwola na stabilne zachowanie niezaleznie od zewngtrznych uwa-
runkowan. W przypadku jednostki bgda one zaleze¢ od przyjetego przez czlo-
wieka stylu zycia. Ale kazdy cztowiek jest osadzony w okreslonym spoteczen-
stwie, dlatego tez kazdy z nas przyjmuje okreslone modele zachowan i wyzna-
wane ideaty. Nie mozemy oderwaé si¢ od zastanego systemu warto$ci przyje-
tych przez spolecznos¢, w ktorej zyjemy. Trzeba pamigtac, ze — zgodnie z tezg
cybernetyki — nadrzedne sa prawa natury, czyli otoczenia, w ktorym dziata
podmiot. W tym przypadku takim podmiotem jest osoba, za§ otoczeniem staje
sie spotecznos¢, w ktorej ona funkcjonuje.

Naturalnie mozemy postgpowac metoda prob i btedow, ale, jak twierdzi Ta-
deusz Mazowiecki: cztowiek musi mie¢ dyszel — musi mie¢ zasady i by¢ im
wiernym. Takimi paradygmatami dla chrzescijanina jest Dekalog, zas w ogol-
nym aspekcie beda to prawda i szacunek do cztowieka, takze dla siebie.

Interesujace sa pod tym wzgledem wyniki badan przeprowadzonych przez
zespot specjalistow w zakresie warunkow i jakosSci zycia Polakow, opublikowa-
nych w obszernej pracy pod redakcja Janusza Czapinskiego i Tomasza Panka
(2011). Otoz z tych badan wynika, ze Polacy wérdéd warunkow udanego, szczg-
sliwego zycia wyr6znili nastgpujace wartosci:
zdrowie — 64,1%,
udane matzenstwo — 53,4%,
posiadanie dzieci — 47,6%,
praca — 30,7%,
pieniadze — 28,2%,

Opatrznos¢, Bog — 13,3%,

posiadanie przyjaciot — 10,4%,

pogoda ducha, optymizm — 10,2%,

uczeiwosé — 9,9%,

zyczliwosc¢ i szacunek otoczenia — 7,1%,

wyksztalcenie — 5,6%,

silny charakter — 5,3%,

wolno$¢, swoboda — 4,4%.

Szczegoblnie interesujace jest to, ze wymienione wartosci od poczatku badan
(od 2000 r.) stanowia stabilny system wartosci. Przy tym, jak pisza autorzy,
kobiety bardziej niz megzczyzni cenig wartosci rodzinne, duchowe, zdrowie,
zyczliwos¢ 1 szacunek otoczenia, natomiast mezczyzni bardziej cenia prace,
pieniadze, wolnos¢, silny charakter oraz uczciwosc.

Cechami madro$ci sa podstawy etyczne i prawda oraz nieuleganie emocjom.
Picknie to wyrazit kiedy$ Aleksander Puszkin zalecajac, aby stawe, jak
i oszczerstwa przyjmowac obojetnie i nie wdawac si¢ w czcze spory z ignoran-
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tem®. Egoizm stanowi balast, ktory zawsze bedzie zrodtem ustawicznego niepo-
koju i niedosytu, zawsze bedzie zrédlem poczucia ujmowanego w stwierdzeniu
— za mato. Gloszone czasem hasto, ze mqdros¢ to umiejetnosc przerabiania
wiedzy na pieniqdze ma o tyle swoje uzasadnienie, o ile dazenie do pomnazania
pienigedzy wpisuje si¢ w system warto$ci najwazniejszy dla danej osoby. Staro-
zytny chinski filozof Konfucjusz twierdzil, ze czlowiek szlachetny troszczy sie
o cnote, cztowiek matostkowy troszczy sie o mienie (JeeLoo Liu, 2010). Wszak
wazne sa i takie wartosci, jak: godnos¢, uczciwos$é, wstyd, rzetelnos¢, przyczy-
nianie si¢ do pokoju, ktore wcale nie musza konkurowa¢ z owa polityka pieni¢z-
na, jezeli pojawi sig osoba, ktora potrafi je zharmonizowa¢. Mocna podpora staje
sig etyka, ktora jest strazniczka przestrzegania wymienionych wartosci. Dosto-
sowanie si¢ do natury i do rytmu wszech$wiata to warunek madro$ci w chinskiej
tradycji.

Dodajmy, ze system warto$ci musi by¢ ,,zywy”, musi ewoluowaé¢ pod wpty-
wem dziatan podejmowanych przez cztowieka. Dzigki temu nasze zycie przesta-
Jje by¢é monotonne, staje si¢ ciekawsze, nabiera sensu — pisze Zofia Majewska’.
Poszukiwanie owych kamieni wegielnych, na ktérych warto opieraé strategie
zycia nie jest wolne od bledow i potknig¢. Dobitnym przyktadem takiego bia-
dzenia jest zyciorys §w. Augustyna (2009), opisany w jego Wyznaniach. Rzecz
polega tylko na dazeniu do znalezienia dla siebie trwalych podstaw budowania
strategii zyciowej, ktora nie zawiedzie w dtugiej perspektywie, chociaz moze
czasami wies¢ przez ztozone i — wydawatoby si¢ — bezsensowne drogi i trud-
nosci.

Madrosci, jak i wiedzy mozna przypisac kilka funkcji. Ograniczymy si¢ do
dwoch:

e Porzadkujgca funkcja madroS$ci. Informacji faktograficznej przypisujemy
funkcje opisujaca rozpatrywana rzeczywistos¢. Duza role odgrywa przy tym
opis statystyczny wraz z jego miarami statystycznymi. Wiedzy mozemy przy-
pisa¢ funkcje eksplanacyjna, wyjasniajaca szereg zdarzen i proceséw. Madro-
sci za$ przypiszemy funkcje porzadkujaca pojawiajace si¢ fakty, zdarzenia
1 procesy. Przy tym kryterium takiego porzadkowania staja si¢ przyjmowane
wartosci, na ktorych cztowiek opiera swoje dziatania nazywane madrymi.

e Sterujaca funkcja madros$ci. Jak juz pisalismy, w wypowiedziach wielu
myslicieli przewija si¢ mysl, ze madro$¢ to zasob intelektualny pozwalajacy
cztowiekowi organizowac sobie zycie w perspektywie strategicznej bez naru-
szania dobr innych osob. To znajomo$¢ przynajmniej czgsciowej odpowiedzi
na pytanie, jak zy¢? Dzigki tej cesze madros¢ staje si¢ czynnikiem sterujacym,
ktory pozwala czlowiekowi racjonalnie organizowaé swoje zycie i dziatania
,»ha biezaco” (operacyjnie), ale takze w perspektywie taktycznej (z pewnym

8 W oryginale jego stowa brzmia: Crasy u xnesemy npuemnu pagnoOyuino u ne ocnapueari
anynya.
° Majewska Z. (2010), s. 125.
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wyprzedzeniem czasowym) oraz w perspektywie strategicznej. Wspominany
juz JeeLoo Liu pisze, ze madro$¢ wyzwala czlowieka ze zniewolenia przez
rozmaite ideologie, mody, trendy; pozwala mu budowaé wilasna droge dziata-
nia.

Konkluzje

We wstepie sformutowaliSmy dwa pytania w sprawie wiedzy i madrosci,
czy pojecia te oznaczaja t¢ sama wlasciwos¢ cztowieka oraz czy jedno z nich
mozna zastapi¢ drugim? Ot6z przedstawiona charakterystyka obu poje¢ (acz-
kolwiek bardzo ograniczona) pozwala sformutowac kilka wnioskow:

e zaréwno wiedza, jak i madros¢ sa to dwa rézne wymiary osobowosci czto-
wieka i oba sa mu niezbedne, maja inne role do spelnienia. Madro$¢ jest swo-
istym kompasem wskazujacym cel i kierunek dziatania. Wiedza jest niezbed-
na do realnej oceny mozliwosci osiagnigcia tego celu i sposobu jego osiagnig-
cia;

e zredukowanie cztowieka tylko do jednej z nich zdeformuje posta¢ osoby
ludzkiej i ograniczy ja albo tylko do roli robota inteligentnego i wiedzacego
wiele, ale bezrefleksyjnego, ktory — jak kiedy$ podawano — wymyslit $ro-
dek na tupiez w postaci gilotyny, albo do mysliciela analizujacego skutki
ewentualnych dziatan, ktérych nie podejmie w obawie przed naruszeniem za-
sad moralnych. Chociaz ten drugi wariant wydaje si¢ by¢ korzystniejszy.

prof. dr hab. Bogdan Stefanowicz — Wyzsza Szkola Informatyki Stosowanej i Zarzqdzania
pod auspicjami PAN
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SUMMARY

In the specialist literature, especially related to IT, it is easy to find a review
about the relationship between the concepts: data—information—knowledge—
—wisdom. In this article the Author confronted the last two terms of the chain
knowledge and wisdom. The main question was whether these terms mean essen-
tially the same human property and whether one of them can replace the other?
Presented in the article, the characteristics of both concepts (albeit very limited)
allows to formulate an answer: both knowledge and wisdom they are two differ-
ent dimensions of human personality, and both are necessary to him. They have
different roles to meet. Wisdom is a kind of compass indicating the purpose and
course of action. The knowledge is essential to evaluate the potential to achieve
this purpose and the selection of ways to achieve it. Reducing person to only one
of them deform the human figure and reduce it to the role of an intelligent robot,
much knowing but uncritically.

PE3IOME

B cneyuanucmuueckoil numepamype, 0COOEHHO C8A3AHHOU C UHDOPMAMUKOL,
JIe2KO 8Cmpemums MHEeHUe 0 3a8UCUMOCU NOHAMUUL: 0aHHble—UHDOPMAYUSI—
—SBHAHUS—MYOpOCcmb. B cmambe asmop conocmasun 08a nocieoOHux nOHAMuUsL
oMo yenu — 3Hanus u Myopocmo. I nasnvim eonpocom 6ulio: 0bo3naxarom au
oMU NOHAMUSL 6 OCUCMBUMENIbHOCMU Me Jice CAMble CEOUCMBA Yelo6eKd
U MOJCHO U 3aMeHumv 00Ho Opyeum? IlIpeocmaenenuas 6 cmamve Xapax-
mepucmuxa 060ux nOHAMUU (XOMs U OYEHb OSPAHUYEHHAS) NO360IAem
chopmynuposams omeem: KaK 3HAHUSL, MAK U MYOPOCHb SGISIOMCSI 08YMsL
UBMEPEHUSMU TUHHOCMU YeNlogeKa U 00a OHU eMy HeobXo0umbl. Y HuX pasHbie
ponu 0ns evlnoaHenust. Myopocmo A6Isemcst KOHKPemHbIM KOMIACOM NOKA3bl-
sarOWUM Yerb U HanpaeneHue Oelcmeui. B ceoi0 ouepedv 3nanus A612I0MCs
HeoOX00uMbIMU 0I5 OYEHKU 803MONCHOCHEL OOSIMUICEHUS IMOU Yeau u evlbopa
cnoco6oe6 ee docmudicerusi. OcpaHuueHue Yeio8eKa MoabKo 00 OOHOU U3 HUX
deopmupyem e20 u 0epanutusaem e2o moibko 00 PO YMHOU HO Hepeghie-
KCHOU MAUIUHBL.
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INFORMACJE. PRZEGLADY. RECENZJE

Wydawnictwa GUS (styczen—Iluty 2013 r.)

Wsréd wydawnictw styczniowych i lutowych br. ukazaty sig publikacje opra-
cowywane z czestotliwoscia kilkuletnia badz wydane jednorazowo: ,,Wolonta-
riat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym — 20117, ,,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r.”,
»Ksztalcenie zawodowe w przedsigbiorstwach w Polsce w 2010 r.” — zapra-
szamy do ich lektury.

Publikacja ,,Wolontariat w organizacjach
i inne formy pracy niezarobkowej poza gospo-
darstwem domowym — 2011” prezentuje wyniki
przeprowadzonego po raz pierwszy w polskiej sta-
tystyce publicznej badania, ktorego celem byt po-
miar ekonomicznego i spotecznego znaczenia do-
browolnej i niezarobkowej pracy $wiadczonej przez
mieszkancoéw Polski poza wlasnym gospodarstwem
domowym. Reprezentacyjne badanie ludnosci Pra-
ca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym
(PNZ), stanowiace dodatkowy modul Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zo-
stato zrealizowane w Polsce w pierwszym kwartale
2011 r. i objgto ponad 13 tys. 0sob w wieku 15 lat
i wigcej zamieszkujacych w indywidualnych go-

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
CENTRAL STATISTICAL OFFICE

0SOBY NIEPELNOSPRAWNE
NA RYNKU PRACY
W20mR.

EMPLOYMENT
OF DISABLED PEOPLE
IN 2011

spodarstwach domowych.

Opracowanie sklada si¢ z czegSci analitycznej poprzedzonej rozdziatem po-
swigconym metodologii badania oraz czgsci tabelarycznej. W rozdziale metodo-
logicznym przyblizono Czytelnikom koncepcj¢ i organizacj¢ badania, zastoso-
wane narzedzia badawcze, podstawowe definicje oraz zmienne i wskazniki, jak
réowniez metody uogolniania wynikow. Ponadto w czesci tej uwzgledniono kwe-
sti¢ spojnosci badania PNZ z zatozeniami migdzynarodowej metodologii przy-
gotowanej pod patronatem Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Warto podkre-
sli¢, ze GUS nie tylko partycypowal w pracach grupy eksperckiej nad metodolo-
gia, ale takze zaimplementowat jej zatozenia jako jedna z pierwszych narodo-
wych instytucji statystyki publiczne;j.

W rozdziale analitycznym zaprezentowano dane dotyczace zaangazowania
badanej grupy w roéznego rodzaju sieci spoteczne, zarowno te o charakterze for-
malnym (np. organizacje non-profit, instytucje sektora publicznego, wspolnoty
wyznaniowe) jak i nieformalnym (np. krewni, znajomi, sasiedzi). Z lektury cze-
$ci analitycznej Czytelnik uzyska informacje na temat skali spotecznego zaanga-
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zowania w wolontariat w ramach struktur organizacyjnych oraz bez ich posred-
nictwa, profilu demograficzno-spotecznego o0séb wykonujacych dobrowolna
prace bezplatng poza wlasnym gospodarstwem domowym, $redniego czasu oraz
rodzaju wykonywanych prac niezarobkowych czy portretu statystycznego od-
biorcow takich prac. Obszerny komentarz analityczny wzbogacono licznymi
wykresami oraz mapami.

Czg$¢ tabelaryczna opracowania zawiera zestawienie danych z badania PNZ
wraz ze wskaznikami makroekonomicznymi dotyczacymi zatrudnienia i produk-
cji. Informacje zaprezentowane w formie tablic pokazano w przekrojach, m.in.
wedtug: wieku, stanu cywilnego, stopnia niepelnosprawno$ci, miejsca zamiesz-
kania, regionu, poziomu wyksztalcenia, aktywnosci ekonomicznej, zrodla
utrzymania, sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), sektorow
wiasnosci czy grup zawodow. Dane ukazuja ponadto godzinowy wymiar do-
browolnej pracy niezarobkowej i jej szacunkowa warto$¢.

Publikacja w wersji polsko-angielskiej (w wersji angielskiej wylacznie
przedmowa, spis tresci, podsumowanie oraz tablice), dostgpna roéwniez na plycie
CD oraz na stronie internetowej GUS.

Wydana jednorazowo publikacja ,,Osoby nie-

pelnosprawne na rynku pracy w 2011 r.” jest

_ . opracowaniem poswigconym charakterystyce de-
@Ty ! N 'l’l‘ t'it Ir?ograﬁcznej i 1spo%eczno—Z:/konomicznej 0sOb nie-
, 1 pemosprawnych w wieku 15—64 lata. Publikacje

4 przygotowano na podstawie badania Osoby niepet-

' nosprawne na rynku pracy przeprowadzonego
w Polsce w drugim kwartale 2011 r., stanowiacego

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY

ﬂ‘:fg'::{zigzjach dodatkowy modul Badania Aktywno$ci Ekono-
e formy micznej Ludnosci (BAEL). Celem badania, reali-

P oot zowanego takze we wszystkich krajach cztonkow-

skich Unii Europejskiej, bylo zgromadzenie

cia wszechstronnego 1 poréwnywalnego zestawu da-

nych dotyczacych zatrudnienia o0s6b niepetno-
sprawnych, a tym samym umozliwienie monitoro-
wania postgpow wdrazania konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych w
sprawie praw osob niepelnosprawnych oraz celow europejskiej strategii zatrud-
nienia i europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci.

W uwagach metodycznych Czytelnicy znajda omowienie przedmiotu badania
i jego organizacji, metod i narzedzi badawczych, sposobu uogdlnienia zrodet,
zakresu badania oraz wyjasnienie podstawowych definicji BAEL opracowanych
zgodnie z zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji Pracy. W odrdznieniu od
wczesniejszych edycji, obecne badanie zostalo zrealizowane catkowicie na pod-
stawie zalecen Komisji Europejskiej i dotyczy10 wylacznie niepelnosprawnosci
o charakterze biologicznym, co istotnie ogramcza poréwnywalno$¢ wynikow.

W czgsci analitycznej opracowania omowiono wplyw niepelnosprawnosci na
organizacj¢ zycia zawodowego badanej grupy. Glownym celem przeprowadzo-
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nej analizy bylo stwierdzenie, czy dlugotrwate dolegliwosci zdrowotne lub cho-
roby albo trudnosci podczas wykonywania podstawowych czynnosci przyczy-
niaja si¢ do ograniczania liczby przepracowanych tygodniowo godzin badz typu
wykonywanej pracy, czy stanowia barier¢ w docieraniu do miegjsca pracy i czy
stwarzaja potrzebe zapewnienia specjalnych warunkow umozliwiajacych prace
zawodowa.

Czgs¢ tabelaryczna zawiera obszerny zestaw informacji o liczbie i strukturze
0sob niepelnosprawnych w podziale wedlug rodzaju odczuwanych schorzen,
stopnia niepetnosprawnos$ci, wymiaru czasu pracy, statusu na rynku pracy i wy-
konywanego zawodu, sektora zatrudnienia, poziomu wyksztatcenia, typu ogra-
niczenia w wykonywaniu pracy zawodowej, rodzaju odczuwanych trudnosci
podczas wykonywania podstawowych czynnos$ci, koniecznosci korzystania
z pomocy innych lub ze specjalnego wyposazenia, a takze adaptacji miejsca
pracy zawodowe;.

Publikacja w wersji polsko-angielskiej, dostgpna réwniez na ptycie CD oraz
na stronie internetowej GUS. Wszystkie tablice w wersji elektronicznej przygo-
towano takze w formacie MS Excel, co utatwi Czytelnikom przeprowadzanie
dodatkowych analiz i poréwnan.

W styczniu br. ukazata si¢ (wydawana co 5 lat)
publikacja ,,Ksztalcenie zawodowe w przedsie-
biorstwach w Polsce w 2010 r.” opracowana przez
Urzad Statystyczny w Gdansku. Publikacja zawiera
bogaty zbidr informacji pozwalajacych na oceng
zaangazowania przedsigbiorstw w rozwdj usta-
wicznego szkolenia zawodowego pracownikow.
Opracowanie przygotowano na podstawie wynikow
kolejnej edycji ogdlnopolskiego badania Ustawicz-
ne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach zre-
alizowanego w Polsce w kwietniu 2011 r. Celem
badania, przeprowadzonego jednoczesnie w wigk-
szo$ci krajow czlonkowskich Unii Europejskie;j,
bylo uzyskanie zestawu danych dotyczacych do-
stgpnosci do szkolen, nabytych umiejetnosci, czasu
szkolen i kosztéw ponoszonych przez przedsigbiorstwa na podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikow czy istnienia polityki szkoleniowej. Wyniki badania umozli-
wiaja zatem dokonywanie poréwnan nie tylko na poziomie krajowym wedlug
klas przedsigbiorstw oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci, ale takze w skali
migdzynarodowe;.

Publikacja sktada si¢ z komentarza analitycznego oraz czesci tabelarycznej,
poprzedzonych opisem metodologii badania. W uwagach metodycznych omo-
wiono koncepcj¢ badania, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy, zasady do-
boru proby, oceng kompletnosci badania oraz objasnienie podstawowych pojec
i definicji.
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W czgsci analitycznej przedstawiono analiz¢ uzyskanych wynikow w nastepu-
jacych blokach tematycznych: ,,Charakterystyka przedsigbiorstw”, ,,Formy or-
ganizacyjne ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsigbiorstwach”,
»Uczestnicy szkolen”, ,,Czas oraz nabyte umiejgtnosci i realizatorzy kursow”,
»Koszty kursow”, ,,Polityka i strategia ustawicznego szkolenia zawodowego”,
»Ocena jakosci i wyniki szkolen”, ,,Wstepne szkolenia zawodowe” oraz ,,Pod-
stawowe dane o ustawicznym szkoleniu zawodowym wedlug wojewddztw”.
Publikacje wzbogacono o krotkie porownanie w latach 2005 1 2010 wazniej-
szych wskaznikow dotyczacych ustawicznego szkolenia zawodowego, ktore
stanowi ostatni z prezentowanych w opracowaniu dzialow tematycznych.

Bogatym uzupelieniem komentarza analitycznego jest czg$¢ tabelaryczna
zawierajaca zbior szczegélowych danych liczbowych zgrupowanych w wyzej
wymienionych blokach tematycznych. Dane w tej czg$ci zaprezentowano we-
dlug klas wielko$ci przedsigbiorstw oraz rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD 2007). Ponadto wybrang czgs¢
danych liczbowych zilustrowano na wykresach.

Publikacja w wersji polsko-angielskiej, dostgpna réwniez na ptycie CD oraz
stronie internetowej GUS, gdzie wszystkie tablice przygotowano takze w forma-
cie MS Excel.

Oprac. Justyna Wéjtowicz

W styczniu i lutym 2013 r. — poza oméwionymi nowosciami wydawniczymi
— ukazaly si¢ nastgpujace tytuly: ,,Bezrobocie rejestrowane. I—III kwartal
2012 r.”, ,,Biuletyn Statystyczny nr 1/2013”, ,,Dochody i warunki zycia lud-
nos$ci Polski (raport z badania EU-SILC 2011)”, ,,Dzialalno$¢ gospodarcza
podmiotow z kapitalem zagranicznym w 2011 r.”, ,,Dzialalno$¢ przedsie-
biorstw niefinansowych w 2011 r.”, ,,Ceny w gospodarce narodowej —
styczen 2012 r.”, ,,Ceny robot budowlano-montazowych i obiektow budow-
lanych — grudzien 2012 r.”, ,,Emerytury i renty w 2011 r.”, ,,Grupy przed-
sighbiorstw w Polsce w 2011 r.”, ,Informacja o sytuacji spoleczno-
-gospodarczej kraju — styczen 2013 r.”, ,,Informator GUS 20137, ,,Kapital
ludzki w Polsce w 2013 r.”, ,,Koniunktura w przemysle, budownictwie,
handlu i uslugach — luty 2013 r.”, ,,Kultura w 2011 r.”, ,,Ludnos$¢. Stan
i struktura w przekroju terytorialnym. Stan na 30 VI 2011 r.”, ,,Nauka
i technika w 2011 r.”, ,,Pomoc spoleczna — infrastruktura, beneficjenci,
Swiadczenia w 2011 r.”, ,,Powszechny Spis Rolny 2010 — Pracujacy w go-
spodarstwach rolnych”, Produkcja wazniejszych wyrobow przemyslowych
— 1 2013 r.”, ,,Rachunki kwartalne produktu krajowego brutto w latach
2007—2011”, ,,Rocznik Statystyczny Gospodarki Morskiej 2012”, ,,Rocznik
Statystyczny Przemystu 2012”, ,Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2012,
»Srodki produkcji w rolnictwie w roku gospodarczym 2011/2012”, ,,Wia-
domosci Statystyczne nr 2/2013”, ,,Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w I—III kwartale 2012 r.”, ,,Zmiany strukturalne grup
podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze regon 2012 r.”.
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Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju
— styczen 2013 r.

W styczniu br. w wielu obszarach gospodarki obserwowano poprawe nieko-
rzystnych wynikow z ostatnich miesigcy ub. roku. Po spadkach w dwoch po-
przednich miesiacach, produkcja sprzedana w przemysle uksztaltowata si¢ na
poziomie nieco wyzszym niz przed rokiem (wykr. 1). Wolniejszy niz w grudniu,
ale nadal znaczny, byt spadek produkcji budowlano-montazowej w skali roku
(wykr. 2). Poprawila si¢ dynamika sprzedazy ustlug w transporcie. W wyraznie
stabszym tempie niz w poprzednich miesiacach rosly ceny towaréow i uslug
konsumpcyjnych. Wzrost przecigtnych nominalnych wynagrodzen brutto
w sektorze przedsigbiorstw byl niewielki, wolniejszy niz cen konsumpcyjnych
i w rezultacie sita nabywcza ptac bylta nizsza niz przed rokiem. Szybciej niz
w poprzednich miesiacach rosty realne emerytury i renty w obydwu systemach.
Utrzymujaca si¢ od wrzesnia ub. roku niska dynamika sprzedazy detalicznej
ulegla poprawie.

Wykr. 1 PRODUKCJA SPRZEDANA PRZEMYSLU (ceny state)
przecietna miesieczna 2010=100
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Pogorszyla sig sytuacja na rynku pracy. Przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w trzecim miesiacu z kolei byto nizsze niz przed rokiem. Stopa
bezrobocia rejestrowanego wzrosta do 14,2% w koncu stycznia br. (wykr. 3).
Wstepne wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wskazuja, ze
w IV kwartale 2012 r. liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia zwigkszyty si¢
w skali roku, natomiast liczba os6b pracujacych i wskaznik zatrudnienia nie
ulegly istotnej zmianie.
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Wykr. 2 PRODUKCJA BUDOWLANO-MONTAZOWA (ceny state)
przecietna miesieczna 2010=100
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Wedlug badan przeprowadzonych w lutym br., przedsigbiorstwa przetwor-
stwa przemyslowego formutuja pesymistyczne, zblizone do wskazywanych
przed miesiacem, oceny ogdlnego klimatu koniunktury. Po raz pierwszy od
sierpnia ub. roku pozytywne sa prognozy portfela zamowien oraz produkcji,
przy nadal niekorzystnych ocenach biezacych w tym zakresie. Mniej pesymi-
styczne niz w styczniu br. sa przewidywania dotyczace sytuacji finansowej.
Podmioty budowlane oceniaja koniunkturg¢ nieco mniej negatywnie niz przed
miesigcem, na co wptywa gtownie poprawa pesymistycznych prognoz dotycza-
cych wigkszosci badanych kategorii. Utrzymuja si¢ natomiast negatywne opinie
dotyczace biezacego portfela zaméwien oraz produkcji, przy niewielkim pogor-
szeniu niekorzystnych ocen odnoszacych si¢ do sytuacji finansowej. Nieco
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mniej pesymistyczne sa takze nastroje jednostek handlu detalicznego, na co
wplywa poprawa niekorzystnych przewidywan w zakresie sprzedazy, popytu na
towary oraz sytuacji finansowe;.

Na rynku rolnym w styczniu br., przy skupie nizszym niz w analogicznym
okresie ub. roku, ceny wigkszosci produktéw pochodzenia roslinnego ksztatto-
waly si¢ powyzej poziomu sprzed roku. Zwigkszonej podazy zywca wotowego
1 wieprzowego towarzyszyt spadek ich cen (wykr. 4). Pogorszeniu ulegta opta-
calno$¢ produkeji trzody chlewnej.
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Obroty towarowe handlu zagranicznego (liczone w zt) w 2012 r. rosty w skali
roku wolniej niz przed rokiem. W wyniku wyzszej dynamiki eksportu niz impor-
tu poprawilo si¢ ujemne saldo wymiany ogoétem. Niewielki wzrost eksportu
i spadek importu w wymianie z krajami rozwinigtymi (w tym UE) wplynat na
zmniejszenie udziatu tej grupy krajow w strukturze geograficznej obrotow towa-
rowych. Znacznie zwigkszyt si¢ natomiast udziat krajow Europy Srodkowo-
-Wschodniej, w tym Rosji. Wskaznik terms of trade ogoétem w okresie styczen—
—listopad 2012 r. byl nieznacznie wyzszy niz przed rokiem, ale nadal nieko-
rzystny.

Dochody budzetu panstwa w styczniu br. wyniosly 25,9 mld zl, wydatki
— 34,3 mld zl, a deficyt uksztattowat si¢ na poziomie 8,4 mld zt.

Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych, GUS
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PROF. DR HAB. WLADYSEAW WELFE
(1927—2013)

Z glebokim zalem oraz poczuciem niepo-
wetowanej straty statystycy polscy zegnaja
profesora zwyczajnego dra hab. Wiladystawa
Welfe, cztonka PAN, ktory odszedt od nas
7 lutego 2013 r.

Profesor Welfe byl jednym z najwybit-
niejszych polskich autorytetow naukowych
w dziedzinie statystyki i ekonometrii. Byt
rowniez znanym i cenionym w §wiatowych
gremiach naukowych uczonym wnoszacym
wybitny wktad w rozwdj nauk ekonomicz-
nych, metody prognozowania oraz budowy
scenariuszy postgpu gospodarczego z wy-
korzystaniem symulacji komputerowych.

O Jego wysokiej pozycji w srodowisku naukowym $wiadczy m.in.
przyznanie tytutu doktora honoris causa przez Uniwersytet w Uppsali,
Uniwersytet Lyon II, Uniwersytet £.6dzki oraz Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Krakowie. Byt tez cztonkiem zagranicznym Ukrainskiej Akademii
Nauk, cztonkiem rzeczywistym Académie Européenne des Sciences, des
Arts et des Lettres w Paryzu.

Profesor W. Welfe urodzit si¢ 20 marca 1927 r. w Kolbuszowej. Przez
cale doroste zycie byt $cisle zwiazany z Uniwersytetem £odzkim. Tam
na Wydziale Prawno-Ekonomicznym otrzymat w 1949 r. dyplom magi-
stra, a w 1960 r. stopien doktora nauk ekonomicznych. W 1964 r. uzy-
skat habilitacj¢ w zakresie nauk ekonomicznych.

Tytul naukowy profesora nadzwyczajnego otrzymat w 1969 r., a pro-
fesora zwyczajnego w 1974 r. Byl promotorem ok. 40 doktoréw. W la-
tach 1964—1970 kierowal Katedra Ekonometrii, a w latach 1970—1997
Instytutem Ekonometrii i Statystyki jako dyrektor. W okresie 1966—
—1969 byt dziekanem, a w latach 1972—1978 prorektorem ds. nauki
Uniwersytetu Lodzkiego.

Profesor W. Welfe nalezatl do grona naukowcéw, ktorzy skutecznie
taczyli prace dydaktyczna i naukowa z zastosowaniem osiagnigtych wy-
nikoéw badawczych w praktyce.

W. Welfe bardzo wczesnie zetknal si¢ z empiria statystyczna.
Kilka lat po zakonczeniu studidw podjat prace w GUS, gdzie byt zatrud-
niony od 1 sierpnia 1955 r. do 3 pazdziernika 1958 r., zajmujac si¢ wy-
korzystaniem zdobytej wiedzy w dziedzinie statystyki obrotu towarowe-
go oraz obliczania wskaznikow cen.




Od lipca 1956 r. do konca 1958 r. byl pierwszym redaktorem naczel-
nym wydawanego przez GUS czasopisma ,,Wiadomos$ci Statystyczne”,
periodyku stawiajacego za cel informowanie statystykéw, ekonomistow
i dziataczy gospodarczych o metodach badan statystycznych w Polsce
i za granica. Redaktor W. Welfe przeznaczat tamy czasopisma do dysku-
sji oraz krytycznej oceny stosowanych metod i do udostepniania wyni-
kéw badan statystycznych, wplywajac w ten sposob na podnoszenie po-
ziomu polskiej statystyki publiczne;.

Profesor W. Welfe przez wiele lat byt przewodniczacym Komisji
Matematycznej GUS, ktora odegrata pozytywna rolg w rozwoju badan
reprezentacyjnych i upowszechnianiu wykorzystania metod matema-
tycznych w analizach statystycznych. Przez wiele kadencji byl takze
cztonkiem Naukowej Rady Statystycznej dziatajacej przy prezesie GUS.
Funkcje te sprawowat niemal do ostatniego dnia aktywnego zycia.

W uznaniu licznych osiagni¢¢ profesor Wiadystaw Welfe byt wyrdz-
niony wieloma wysokimi odznaczeniami panstwowymi, w tym Krzyzem
Komandorskim z Gwiazda Orderu Odrodzenia Polski, Krzyzem Koman-
dorskim Orderu Odrodzenia Polski oraz Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Zegnamy Profesora Wiladystawa Welfe, a Rodzinie i Bliskim zmarle-
go sktadamy wyrazy serdecznego wspolczucia.

Kierownictwo Glownego Urzedu Statystycznego
Czlonkowie Naukowej Rady Statystycznej
Pracownicy Gléwnego Urzedu Statystycznego
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Do Autorow

Szanowni Panstwo!

e W _Wiadomosciach Statystycznych” publikowane sa artykuly poswigcone teorii
i praktyce statystycznej, omawiajace metody i wyniki badan prowadzonych przez
GUS oraz przez inne instytucje w kraju i za granica, jak rowniez zastosowanie infor-
matyki w statystyce oraz zmiany w systemie zbierania i udostg¢pniania informacji
statystycznej. Zamieszczane sg tez materialy dotyczace zastosowania w kraju metodo-
logicznych i klasyfikacyjnych standardéw mi¢dzynarodowych oraz informacje o dzia-
falno$ci organow statystycznych i Polskiego Towarzystwa Statystycznego, a takze
o rozwoju mys$li statystycznej i ksztalceniu statystycznym.

e Artykuly proponowane do opublikowania w ,,Wiadomosciach Statystycznych” po-
winny zawiera¢ oryginalne opisy zjawisk oraz autorskie wnioski i sugestie dotyczace
rozwoju badan i analiz statystycznych. Dla zwigkszenia wlasciwego odbioru nadsyta-
nych tekstow Autorzy powinni wyraznie okresli¢ cel opracowania artykutu oraz jasno
przedstawi¢ wyniki, a w przypadku prezentacji przeprowadzonych badan — opisac
zastosowang metodg i osiagnigte wyniki. Przy prezentacji nowych metod analizy ko-
nieczne jest podanie przyktadow ich zastosowania w praktyce statystyczne;j.

o Artykuly zamieszczane w ,,Wiadomosciach Statystycznych” powinny wyrazaé opinie
wlasne Autoréw. Autorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za tre§¢ zgtaszanych do publika-
cji artykutow. W razie zastrzezen ze strony czytelnikow w sprawie tych tresci Auto-
rzy zostaja zobligowani do merytorycznej odpowiedzi na tamach miesig¢cznika.

e Po wstepnej ocenie przez Redakcje ,,Wiadomosci Statystycznych” tematyki artykutu
pod wzgledem zgodnosci z profilem czasopisma, artykuly majace charakter naukowy
przekazywane sa dwom niezaleznym, zewngtrznym recenzentom specjalizujacym sig
w poszczegolnych dziedzinach statystyki, ktorzy w swojej decyzji kieruja sig kryte-
rium oryginalnosci i jako$ci opracowania, w tym tresci i formy, a takze potencjalnego
zainteresowania czytelnikdéw. Recenzje sa opracowywane na drukach zaakceptowa-
nych przez Kolegium Redakcyjne ,,Wiadomos$ci Statystycznych”. Recenzenci sa zo-
bowiazani do po$wiadczenia (na karcie recenzji) braku konfliktu intereséw z Auto-
rem. Wybor recenzentow jest poufny.

e Lista recenzentow oceniajacych artykuty w danym roku jest publikowana w pierw-
szym numerze elektronicznej wersji czasopisma.

o Autorzy artykutow, ktorzy otrzymali pozytywne recenzje, wprowadzaja zasugerowane
przez recenzentéw poprawki i dostarczaja redakcji zaktualizowang wersj¢ opracowa-
nia. Autorzy poswiadczaja w piSmie uwzglednienie wszystkich poprawek. Jesli zaist-
nieje roznica zdan co do zasadno$ci proponowanych zmian, nalezy wyjasni¢, ktore
poprawki zostaly uwzglednione, a w przypadku ich nieuwzglednienia przedstawic
motywy swojego stanowiska.
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e Kontroli poprawnosci stosowanych przez Autorow metod statystycznych dokonuja
redaktorzy statystyczni.

e Decyzje o publikacji artykutu podejmuje Kolegium Redakcyjne ,,Wiadomos$ci Staty-
stycznych”. Podstawa tej decyzji jest szczegotowa dyskusja poswigcona oméwieniu
zgloszonych przez Autoréw artykutow, w ktorej uwzgledniane sg opinie przedstawio-
ne w recenzjach wraz z rekomendacja ich opublikowania.

e Redakcja ,,Wiadomos$ci Statystycznych” przestrzega zasady nietolerowania przeja-
woOw nierzetelnosci naukowej autoréw artykuldw polegajacej na:

a) nieujawnianiu wspotautoréw, mimo ze wniesli oni istotny wktad w powstanie arty-
kutu, okreslanemu w jgzyku angielskim terminem ,,ghostwriting”;

b) podawaniu jako wspotautorow osob o znikomym udziale lub niebioracych udziatu
w opracowaniu artykutlu, okreslanemu w j¢zyku angielskim terminem ,,guest au-
thorship”.

Stwierdzone przypadki nierzetelnosci naukowej w tym zakresie moga by¢ ujawniane.
W celu przeciwdziatania zjawiskom ,,ghostwriting” i ,,guest authorship” nalezy do-
faczy¢ do przestanego artykutu o$wiadczenie (wzor o§wiadczenia zamieszczono na
stronie internetowej) dotyczace:
a) stwierdzenia, ze zgloszony artykul jest wlasnym dzielem i nie narusza praw
autorskich osob trzecich,
b) wykazania wktadu w powstanie artykutu przez poszczegélnych wspotautorow,
¢) poinformowania, ze zgloszony artykul nie byl dotychczas publikowany i nie
zostat ztozony w innym wydawnictwie.
Gloéwng odpowiedzialnos¢ za rzetelno$¢ przekazanych informacji, tacznie z infor-
macja na temat wktadu poszczegdlnych wspotautorow w powstanie artykutu, ponosi
zglaszajacy artykul.

e Artykuly opublikowane sa dostgpne w wersji elektronicznej na stronie internetowej
czasopisma.

e Wersjg pierwotng czasopisma stanowi wersja elektroniczna.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania w artykulach zmian tytuléw, skré-
téw i przeredagowania tekstu i tablic, bez naruszenia zasadniczej mysli Autora.

Informacje ogolne

o Artykuty nalezy dostarczaé poczta elektroniczna (lub na ptycie CD). Prosimy réwniez
o przestanie dwoch egzemplarzy jednostronnego wydruku tekstu na adres:
a.swiderska@stat.gov.pl lub e.grabowska@stat.gov.pl
Redakcja ,,Wiadomosci Statystycznych”
Gltoéwny Urzad Statystyczny
al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
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Konieczne jest dotaczenie do artykutu skroconej informacji (streszczenia) o jego tresci
(ok. 10 wierszy) w jezyku polskim i, jezeli jest to mozliwe, takze w jezykach angiel-
skim 1 rosyjskim. Streszczenie powinno by¢ utrzymane w formie bezosobowej i za-
wierac: ogdlny opis przedmiotu artykutu, okreslenie celu badania, przyjeta metodolo-
gi¢ badania oraz wazniejsze wnioski.

Pytania dotyczace przestanego artykutu, co do jego aktualnego statusu itp., nalezy
kierowa¢ do redakcji na adres: a.swiderska@stat.gov.pl lub e.grabowska@stat.gov.pl

lub tel. 22 608-32-25.
e Korespondencje do redaktora naczelnego nalezy kierowaé na  adres
t.walczak@stat.gov.pl.

Wymogi edytorskie wydawnictwa

Artykul powinien mie¢ optymalna objgtos¢ (tacznie z wykresami, tablicami i literatu-
ra) 10—20 stron przygotowanych zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

1.
2.

AN N AW

3

10.
11.
12.
13.

14.

Edytor tekstu — Microsoft Word, format *.doc Iub *.docx.

Czcionka:

e autor — Arial, wersalik, wyréwnanie do lewej, 12 pkt.,

o tytul opracowania — Arial, wysrodkowany, 16 pkt.,

e tytuly rozdzialéw i podrozdziatow — Times New Roman, wysrodkowany, kursywa,
14 pkt.,

o tekst gldwny — Times New Roman, normalny, wyjustowany, 12 pkt.,

e przypisy — Times New Roman, 10 pkt.

. Marginesy przy formacie strony A4 — 2,5 cm z kazdej strony.

. Odstep miedzy wierszami pottorej linii oraz interlinia przed tytutami rozdzialow.

. Pierwszy wiersz akapitu wcigty o 0,4 cm, enter na koncu akapitu.

. Wyszczegodlnianie rozmaitych kategorii nalezy zacza¢ od kropek, a numerowanie od

cyfr arabskich.

. Strony powinny by¢ ponumerowane automatycznie.
. Wykresy powinny by¢ zataczone w osobnym pliku w oryginalnej formie (Excel lub

Corel), tak aby mozna bylo je modyfikowa¢ przy opracowaniu edytorskim tekstu.
W tekscie nalezy zaznaczy¢ miejsce ich wlaczenia. Nalezy takze przekaza¢ dane, na
podstawie ktorych powstaty wykresy.

. Tablice nalezy zamieszcza¢ w tekscie, zgodnie z trescia artykutu. W tablicach nie

nalezy stosowa¢ rastrow, cieniowania, pogrubiania czy tez podwojnych linii itp.

Pod wykresami i tablicami nalezy poda¢ informacje dotyczace zrddta opracowania.
Stosowane sa skroty: tablica — tabl., wykres — wykr.

Przypisy do tekstu nalezy umieszczac na dole strony.

Przytaczane w tresci artykulu pozycje literatury przedmiotu nalezy zamieszczad
podajac nazwisko autora i rok wydania publikacji wedlug wzoru: (Kowalski, 2002).
Z kolei przytaczane z podaniem stron pozycje literatury przedmiotu nalezy zamiesz-
cza¢ w przypisie dolnym wedtug wzoru: Kowalski (2002), s. 50—58.

Wykaz literatury nalezy zamieszcza¢ na koncu opracowania wedlug porzadku alfa-
betycznego wedlug wzoru: Kowalski J. (2002), Tytuf publikacji, Wydawnictwo X,
Warszawa (bez podawania numerdw stron). Literatura powinna obejmowac wylacz-
nie pozycje przytoczone w artykule.
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