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Elektroniczne zbiory danych jako zrédto informacji
o stanie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy

Electronic datasets as a source of information
on the state of health and safety in the workplace

1. Wprowadzenie

System zbierania, gromadzenia i udost¢pniania informacji o stanie bezpieczenstwa
i higieny pracy (bhp) w miejscu jej wykonywania powinien by¢ przede wszystkim uzy-
teczny dla 0séb, ktore z niego korzystaja. We wspolczesnym swiecie, w ktérym klu-
czowsg role odgrywajg digitalizacja danych i koncentrowanie wszystkich proceséw
w jednym narzedziu informatycznym, tradycyjne podejscie do prowadzenia rejestrow,
wykazéw i ewidencji (dalej pod wspdlng nazwa: rejestry) okazuje si¢ nieefektywne.
Dotychczasowe rozwigzania powodujg, ze kazdy uzytkownik systemu ustala zakres
informacji o bhp na podstawie wlasnych potrzeb. Prowadzi to do niespdjnosci sys-
temu, powielania gromadzonych i udostepnianych danych i znacznego obcigzenia
pracodawcow zadaniami administracyjnymi. Zmiany w tym obszarze sa niewatpliwie
mozliwe, lecz wymagaja podjecia dziatan legislacyjnych oraz stworzenia cyfrowej plat-
formy stuzacej gromadzeniu danych o bhp i wymianie informacji pomiedzy uzytkow-
nikami systemu.

2. Rejestry

W Polsce na pracodawcy spoczywa obowigzek sporzadzenia szeregu dokumentéw

z zakresu bhp. Do podstawowych nalezy zaliczy¢:

e ocene ryzyka zawodowego (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy);

e rejestr badan i pomiardéw czynnikéw szkodliwych (Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy);

e karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych (Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy);

e rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontak-
cie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym, oraz rejestr pra-
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cownikéw zatrudnionych przy tych pracach (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw

lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $ro-

dowisku pracy);

o rejestr wypadkow przy pracy (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy);

o rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o ta-
kie choroby (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy);

e wykaz stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakterze (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy);

e rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych i rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach (Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéow
zawodowo narazonych na te czynniki);

e ewidencje pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, w przypadku ktérych istnieje obowiazek oplacania
sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy).

Wymienione dokumenty sg kluczowe, jesli chodzi o informowanie instytucji ze-
wnetrznych o warunkach pracy, ale na pracodawcy spoczywaja tez inne obowiazki in-
formacyjne w tym zakresie. Dotyczy to w szczeg6lnosci sprawozdan i informacji prze-
kazywanych Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (ZUS), Gtéwnemu Urzedowi Sta-
tystycznemu (GUS), Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i Panstwowej Inspekeji Sani-
tarnej (PIS):

e do ZUS pracodawcy sg zobowiazani corocznie przekazywa¢ informacje o danych
do ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe — ZUS IWA (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznico-
wania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych) oraz ewidencje pracownikéw wykonujacych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktdrych jest
przewidziany obowiazek oplacania skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych
- ZUS ZSWA (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grud-
nia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgloszenn do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych ra-
portow miesiecznych korygujacych, zgloszen ptatnika skladek, deklaracji rozlicze-
niowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy
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w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyj-

nych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji

o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw);

e do GUS nalezy corocznie przekazywa¢ sprawozdanie o warunkach pracy - Z-10
(Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej), a jesli dojdzie do wy-
padku przy pracy — dodatkowo statystyczng karte wypadku — Z-KW (Rozporzadze-
nie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie sta-
tystycznej karty wypadku przy pracy);

e do wlasciwego panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego i okregowego
inspektora pracy pracodawca zobowigzany jest corocznie przekazywaé informacje
o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach techno-
logicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym (Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub muta-
gennym w $rodowisku pracy).

Obecny system nalezy uzna¢ za archaiczny, poniewaz obcigza pracodawcdw obo-
wigzkiem prowadzenia licznych papierowych lub elektronicznych rejestrow, a takze
wypelniania okreslonych formularzy. Warto zauwazy¢, ze dane przekazywane przez
pracodawcow do instytucji zewnetrznych majg jedynie charakter deklaratywny, a ich
weryfikacja jest bardzo trudna, co prowadzi do rozbieznosci miedzy danymi prezen-
towanymi przez rézne instytucje (Pawlowska, 2020).

3. Przykiad ZUS IWA

Niedoskonaloé¢ systemu przekazywania instytucjom zewnetrznym danych dotycza-

cych warunkéw pracy mozna przedstawi¢ na przykladzie informacji o danych do usta-

lenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Na poczatku kazdego roku pracodawca

zatrudniajacy wiecej niz dziewieciu pracownikow jest zobowigzany przekaza¢ ZUS

- na formularzu papierowym lub elektronicznym - ZUS IWA zawierajacg nastepujace

dane:

e swojg nazwe, numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer identyfikacyjny
REGON lub PESEL i adres korespondencyjny;

e rodzaj dzialalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD);

o liczbe ubezpieczonych w roku sprawozdawczym;

e liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy za okres skladania informacji,
w tym liczbe poszkodowanych w wypadkach $miertelnych i ciezkich;

e liczbe pracujacych w warunkach zagrozenia w roku objetym informacja.



62 Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician 2024 | 4

Wiekszos¢ danych zawartych w ZUS IWA to powielone informacje, ktore praco-
daweca juz wczesniej przekazal ZUS. Dotyczy to przede wszystkim szczegoétowych da-
nych identyfikujacych platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, ktére zostaty po-
dane podczas zglaszania pierwszej osoby do ubezpieczenia spotecznego. Rodzaj dzia-
talnosci gospodarczej wedtug PKD to z kolei informacja ogdélnodostepna w bazie
REGON. Liczba 0séb ubezpieczonych w danym okresie jest znana ZUS ze wzgledu na
obowigzek zgltaszania wszystkich zatrudnionych do ubezpieczenia spotecznego (nie-
zaleznie od rodzaju umowy), a poza tym wynika bezposrednio ze skladek na ubezpie-
czenie spoleczne odprowadzanych przez pracodawcéw. W tych okolicznosciach za-
danie przekazywania danych po raz kolejny wydaje si¢ nieuzasadnione. Sytuacja wy-
glada podobnie w przypadku informacji o poszkodowanych w wypadkach przy pracy.
Liczba wypadkéw wynika bezposrednio z liczby swiadczen wyplacanych z tego tytutu
(np. $wiadczenia za czas niezdolnoéci do pracy z powodu wypadku), natomiast Zro-
dlem danych o liczbie wypadkow o skutkach cigzkich i $miertelnych moglyby staé sie
dla ZUS zakladowe dokumentacje powypadkowe (protokoly powypadkowe i karty
wypadkéw). ZUS nie ma informacji o liczbie 0sob pracujacych w warunkach zagroze-
nia. Nalezy jednak wskaza¢, ze w ostatnim okresie wystepowaly istotne problemy in-
terpretacyjne w zakresie zasad ustalania wartosci tego wskaznika (Smolinski, 2023).

4, Centralna platforma danych z zakresu bhp

Ekspansja nowoczesnych technologii cyfrowych stanowi wyzwanie dla organéw ad-
ministracji publicznej. Tradycyjne formy gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
danych dotyczacych bhp wymagaja zmian. Obligowanie pracodawcéw do prowadze-
nia wielu rejestréw, a nastepnie do przekazywania zgromadzonych informacji do réz-
nych instytucji uznano za praktyke przestarzalg i odbiegajaca od planu zintegrowanej
informatyzacji panistwa (Uchwala nr 232/2023 Rady Ministréw z dnia 23 listopada
2023 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia programu rozwoju ,,Program Zinte-
growanej Informatyzacji Panistwa”). Co wazne, na potrzebe doskonalenia systemu re-
jestracji, analizy i wykorzystania wiarygodnych informacji o wypadkach przy pracy
i chorobach zawodowych wskazuje Miedzynarodowa Organizacja Pracy (Internatio-
nal Labour Organization - ILO). W czasie kampanii spolecznej zorganizowanej z oka-
zji Swiatowego Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2017 koncentro-
wano si¢ na pilnej potrzebie poprawy zdolnosci do gromadzenia i wykorzystywania
wiarygodnych danych dotyczacych bhp (ILO, 2017). Dzialanie zostalo wpisane jako
cel Agendy na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 (Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych, 2015).
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Niezbedne wydaje sie zatem stworzenie platformy umozliwiajacej pracodawcom
latwe gromadzenie wymaganych prawem informacji z zakresu bhp. Nie ma meryto-
rycznych ani ekonomicznych przeszkdd, aby zbiera¢ te informacje w centralnym sys-
temie informatycznym. Dane o warunkach pracy, ktére pracodawca jest z mocy prze-
piséw zobowigzany gromadzi¢ i przechowywad, a nastepnie archiwizowad, sg de facto
danymi publicznymi, wiec wykorzystanie do tego centralnej platformy nie stanowi-
toby naruszenia tajemnicy pracodawcy; prowadzitoby za to do poprawy komunikacji
miedzy pracodawcami i innymi interesariuszami a panstwem. Zdjetoby takze z praco-
dawcoéw obowigzek archiwizowania tych dokumentéw, co pozwolitoby zredukowa¢
obcigzenia administracyjne i koszty z tym zwiazane.

Na centralnej platformie — ktéra zastgpitaby dotychczasowe rejestry prowadzone
przez pracodawcow - podmioty, osoby i instytucje zamieszczalyby dane z zakresu wa-
runkdéw pracy. Dane te bylyby nastepnie automatycznie pobierane przez inne upraw-
nione instytucje. Takie rozwigzanie ulatwiloby wspolprace miedzy pracodawcami
a administracjg publiczng, w tym ZUS, i innymi podmiotami. Za przyklad tego typu
platformy moga postuzy¢ elektroniczne bazy wypadkéw przy pracy, np. hiszpanski
elektroniczny system zglaszania wypadkéw przy pracy Delt@ czy aplikacja Injury
Tracking Application (ITA) stosowana w Stanach Zjednoczonych.

Z jednej strony dane dotyczace bhp sg niezbedne do identyfikowania nowych za-
grozen i niebezpiecznych sektordw, jak rowniez ustalania priorytetéw dziatan, w tym
programow prewencyjnych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.
Z drugiej strony gromadzenie tych danych nie moze by¢ zbednym obcigzeniem dla
pracodawcow i organéw administracji panstwowej (Komunikat Komisji do Parla-
mentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regiondéw w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2014-2020).

Dzi¢ki dziataniu platformy zostalyby zrealizowane zalecenia ILO i Unii Europej-
skiej, a takze projekt — zgodny z zalozeniami statystyki publicznej opartymi na kon-
cepcji lean - pelnej automatyzacji procesu zbierania danych wykorzystywanych do
badan dotyczacych warunkow pracy (Auksztol, 2023). Aby zaistniala szansa realizacji
projektu, niezbedne jest wprowadzenie licznych zmian legislacyjnych znoszacych obo-
wigzki prowadzenia dotychczasowych rejestréw zaktadowych i przekazywania infor-
macji o warunkach pracy w tradycyjny sposob. Nalezaloby takze powota¢ instytucje,
ktéra administrowalaby zasobami danych.

Centralna platforma danych z zakresu bhp stanowitaby takze odpowiedz na wzrost
znaczenia cyfryzacji komunikacji w Zyciu spolecznym i gospodarczym, poszerzanie
zakresu danych gromadzonych przez sektory publiczny i prywatny, rosnace ocze-
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kiwania uzytkownikéw danych statystycznych i potrzebe ograniczenia obowigzkow
sprawozdawczych (Auksztol, 2021).

Stworzenie platformy prowadzitoby do zmniejszenia obcigzen wynikajacych z ko-
niecznosci weryfikacji rejestrow. Poza tym ulatwitoby prace instytucjom kontrolnym,
czyli PIS i PIP, poniewaz wiele czynnosci mozna byloby wykonywa¢ zdalnie (Smolin-
ski, 2019).

5. Gromadzenie danych z wykorzystaniem centralnej platformy

Kluczowych informacji o warunkach pracy dostarczaja rejestry wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych. Obecnie to pracodawca ma obowigzek prowadzenia wlasnego
rejestru wypadkow przy pracy. Na podstawie rejestru powinno by¢ mozliwe przepro-
wadzenie - bez siggania do dokumentéw zrédlowych - analizy wypadkowosci; ma on
takze stuzy¢ udostepnianiu informacji o wypadkach uprawnionym instytucjom ze-
wnetrznym. Gdyby udalo si¢ utworzy¢ centralng baze wypadkéw przy pracy, prowa-
dzenie indywidualnych rejestréw staloby sie niecelowe. Baza zawieralaby dane wyma-
gane w Z-KW. Warto byloby takze rozwazy¢ mozliwo$¢ zgtaszania wypadkow przez
samych poszkodowanych i uprawnione organy (np. policje), co zapobiegaloby ukry-
waniu wypadkéw. Ze zgromadzonych danych mogliby korzysta¢ zaréwno praco-
dawca, jak i uprawnione instytucje, przede wszystkim kontrolne, ZUS i GUS.
Centralna baza wypadkéw przy pracy pozwalalaby nie tylko na zbieranie danych
wynikajacych z ustalen dokonanych bezposrednio po zdarzeniu, lecz takze na ich
ewentualng modyfikacje. Ustalenia zawarte w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku moga by¢ poddawane korektom w wyniku postepowan administracyjnych
lub sagdowych. Kazda zmiana moglaby by¢ odnotowywana w centralnej bazie przez
uprawniong instytucje lub organ w momencie uprawomocnienia si¢ decyzji admini-
stracyjnej lub wyroku. W wielu przypadkach poczatkowe ustalenia ulegajg istotnym
zmianom w wyniku dalszych postepowan dotyczacych przyczyny, skutkéw i klasyfi-
kacji prawnej zdarzenia. Zgromadzone dane obrazowalyby wypadek nie tylko
z punktu widzenia pracodawcy, lecz takze z perspektywy zwigzanych z nim postepo-
wan administracyjnych i sadowych. Mozliwe bytoby takze bezposrednie poréwnywa-
nie ustalen audytora zewnetrznego, czyli inspektora PIP, z danymi raportowanymi
przez pracodawce, a w dalszej kolejnosci - z decyzjami administracyjnymi i wyrokami
sagdow. Tak prowadzona baza pozwalalaby na wyeliminowanie rozbieznosci wystepu-
jacych obecnie w statystyce GUS, sprawozdaniach PIP i raportach ZUS (Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Paiistwowy Instytut Badawczy, 2013). Dane bylyby automa-
tycznie przetwarzane, analizowane i udostepniane uprawnionym osobom, instytu-
cjom i organom. GUS mialby wiec mozliwo$¢ przeprowadzania analiz wypadkowosci
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na podstawie nie tylko subiektywnych ustalen pracodawcéw, lecz takze danych zwe-
ryfikowanych przez kompetentne instytucje. Obraz wypadkowosci bylby wtedy nie-
watpliwie pelniejszy.

Podobng baze mozna byloby stworzy¢ w celu rejestracji choréb zawodowych
— w miejsce centralnego rejestru prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy (IMP;
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodo-
wych). Co wazne, zastepowalaby ona takze prowadzone przez pracodawcow rejestry,
ktérych wymaga kodeks pracy, i umozliwialaby biezace monitorowanie sprawy — od
zgloszenia podejrzenia az do ewentualnej prawomocnej decyzji o uznaniu choroby
zawodowej. Tym samym liczba uzytkownikéw bazy choréb zawodowych znacznie by
sie zwigkszyla. Pierwszym z nich bylby lekarz, poniewaz zazwyczaj to on dokonuje
rozpoznania podejrzenia choroby zawodowej i zgtasza ja do PIS, ktora z kolei prze-
prowadza postepowanie administracyjne i wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby za-
wodowej (mozliwe sg takze postepowania sadowe). Wszystkie te zdarzenia bylyby za-
rejestrowane w bazie, dzigki czemu nie byloby potrzeby siegania do jednostkowych
rejestrow dostepnych u pracodawcy i w PIS oraz wypelniania tradycyjnych kart
stwierdzenia choroby zawodowej (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia
2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych cho-
rob). Zgromadzone w ten sposob dane bylyby udostepniane zainteresowanym insty-
tucjom, w tym IMP i GUS.

Warto byloby réwniez rozwazy¢ stworzenie kolejnych baz: czynnikéw szkodli-
wych, prac i pracownikéw narazonych na czynniki rakotwodrcze lub mutagenne, prac
i pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach, prac narazajacych pracow-
nikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych i pracownikéw zatrudnio-
nych przy tych pracach. Z jednej strony pozwoliloby to zwolni¢ pracodawcéw z obo-
wigzku prowadzenia wielu tradycyjnych rejestréw, a z drugiej uporzadkowatoby spo-
sOb raportowania oraz gromadzenia i udostepniania danych instytucjom zewnetrz-
nym.

Woazng role w analizie warunkéw pracy odgrywa informacja dotyczaca wystepowa-
nia czynnikéw szkodliwych na poszczegélnych stanowiskach pracy. Obecnie informa-
cje te s3 odnotowywane w kartach oraz rejestrach badan i pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych prowadzonych przez poszczegolnych pracodawcow (najczesciej w formie pa-
pierowej). Dane z tych kart i rejestrow sg przekazywane do ZUS (w ZUS IWA, jako
liczba pracujacych w warunkach zagrozenia) i GUS (Z-10). Kontrole i analize danych
zawartych w rejestrze i kartach przeprowadzajg takze PIP i PIS. Stworzenie centralnej
bazy czynnikéw szkodliwych zwolniloby pracodawcéw z obowigzku prowadzenia re-
jestrow kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych. Dane z pomiaréw laboratoria
przekazywalyby automatycznie do centralnej bazy, do ktorej dostep mieliby zaréwno
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pracodawca, jak i uprawnione instytucje. Tym samym takie instytucje, jak PIP i PIS
mogtyby analizowa¢ warunki pracy bez koniecznosci przeprowadzania kontroli u pra-
codawcy, a GUS i IMP mieliby bezpo$redni dostep do rzetelnych danych o czynnikach
szkodliwych wystepujacych na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Stworzenie bazy prac i pracownikow pracujacych w narazeniu na czynniki rako-
twdrcze i mutagenne pozwolitoby uniknaé corocznego raportowania do PIP i PIS.
Przekazywanie tych danych w sposéb tradycyjny znaczaco utrudnia ich analize, co
powoduje, ze GUS zbiera je dodatkowo w ramach informacji Z-10. Podobnie jest
w przypadku prac narazajacych pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnikow
biologicznych i pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach - centralna baza za-
stapitaby rejestry zaktadowe, a jednocze$nie umozliwita PIS przeprowadzanie szcze-
golowych analiz zgromadzonych w niej informacji. GUS i inne zainteresowane insty-
tucje moglyby wykorzystywaé te dane do badan naukowych, analiz i planowania
ewentualnych kontroli.

Waznym elementem systemowego zbioru danych o warunkach pracy jest tez infor-
macja w zakresie prac i pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach. Cen-
tralna baza umozliwitaby pogtebiong analize tych danych.

6. Podsumowanie

Gromadzenie w systemie teleinformatycznym wszystkich danych o bhp powinno si¢
sta¢ powszechng praktyka. Digitalizacja dokumentéw i danych z zakresu bhp pozwoli
na zwiekszenie produktywnosci zaréwno po stronie pracodawcéw, jak i instytucji
uprawnionych do analizowania warunkéw pracy. Mozna domniemywac, Ze z biegiem
czasu zakres zbieranych informacji bedzie sie zwieksza¢, w tym o informacje z doku-
mentdéw dotyczacych oceny ryzyka zawodowego. Nalezy sie takze spodziewa¢ stop-
niowej integracji centralnej platformy bhp z oprogramowaniem stosowanym przez
zaklady pracy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pracy (Smolinski, 2020).
W konsekwencji tak zaplanowanych proceséw powstanie zbior big data — cenny zaséb
ulatwiajgcy podejmowanie progresywnych dziatan zmierzajacych do poprawy warun-
kéw pracy.
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